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Ajuntament de Sant Sadurni d’Anoia

ANUNCI

En data 2 de juliol de 2018, la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia va acordar el
que literalment es reprodueix a continuacio:

“Atés que s'ha informat de la sol-licitud de la prejubilacié d'una educadora de I'Escola Bressol L'Espurna i
que cal iniciar els tramits per realitzar un contracte de relleu per a la seva substitucio,

Tenint en compte que la voluntat de I'equip de govern és que la persona que substitueixi aquest lloc de
treball sigui proposat pel tribunal qualificador de la convocatoria de concurs-oposicié per cobrir el lloc de
treball, i que els aspirants que hagin superat el procés formin part d'una borsa de treball per a substitucions
que es puguin produir durant un any a partir de la finalitzacié del procés selectiu,

Havent informat al comité del personal laboral de I'esmentada convocatoria i havent-los fet a mans una
copia de les bases que es pretenen aprovar,

A l'empara d'alld que disposa l'article 54 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

Atés que l'adopcié d'aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern Local, en virtut de les
delegacions efectuades per I'Alcalde d'aquest Ajuntament mitjangant Decret nim. 1366/2017 de data 21 de
setembre de 2017.

Per tot I'exposat aquesta Junta de Govern Local adopta els segliients ACORDS:

PRIMER .- Aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié per a la provisié d'una plaga d'Educador/a
de Llar d'Infants, mitjangant un contracte de relleu, de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, segons consta
a I'Annex d'aquest acord i constitucié d'una borsa de treball.

SEGON.- Notificar aquest acord al comité de personal laboral i publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i a la pagina web de I'ajuntament, que fa funcions de tauler d'anuncis.

Annex

BASES DE LA CONVOCATORIA D'UNA PLAGA D'EDUCADOR/A DE LLAR D'INFANTS, EN REGIM DE CONTRACTACIC')
LABORAL PER CONTRACTE DE RELLEU | CONFECCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO TEMPORAL,
PUNTUAL 1/0O ESPORADICA, DE LLOCS DE TREBALL D'EDUCADORS/ES A LES LLARS D'INFANTS MUNICIPALS,

1. Objecte de la convocatoria.
Es objecte de la present convocatoria la provisié mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure d’una plaga d'Educador/a de
llar d'infants en régim laboral amb modalitat de contracte de relleu. Amb la resta de persones aspirants que hagin superat
totes les fases del procés selectiu es constituira una borsa de treball que, d'acord amb les puntuacions obtingudes en la
realitzacié del present concurs, constitueixi una llista d'espera per a la seva contractacio, en régim laboral, i per la realitzacio
de les funcions que s'esmenten a continuacid i per a cobrir substitucions puntuals i esporadiques. La vigéncia d'aquest
concurs, i en consequéncia la durada d'aquesta llista, sera de d'un any a partir de la finalitzacié del procés selectiu.

2. Normativa aplicable.
En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié especifica la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, les Bases Generals Reguladores dels Processos Selectius del
Personal de I'Ajuntament, aprovades per Junta de Govern Local del dia 26 de juliol de 2010 i publicades al BOPB del 7 de
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setembre de 2010 i les normes generals que siguin d'aplicaci6 i Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre pel que
s'aprova el text Refés de I'Estatut dels Treballadors

Funcions.
Les funcions basiques a realitzar, seran:

. Coordinar les aules infantils (d'1 a 2 i de 2 a 3 anys)

. Elaborar i portar a terme les unitats de programacio6.

. Orientar i ensenyar als/a les alumnes en practiques.

. Vetllar per cobrir les necessitats basiques dels infants, aixi com per la seva seguretat i benestar.
. Mantenir informats als pares en relacié a I'evolucioé dels infants.

. Tenir cura del manteniment d’optimes condicions higiénico-sanitaries dels espais del centre.

. | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Condicions dels aspirants.

Poden prendre part de la seleccio aquelles persones que reuneixen les condicions seguents:

- Ciutadania: tenir un minim de 16 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la Unié Europea; ciutada
de Noruega, Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea de lliure comerg). Aixi com els conjuges dels
ciutadans espanyols o dels ciutadans de la Unié Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents directes i els seus conjuges si sén menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat i viuen a carrec dels seus
pares. Igualment podran ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats membres de la Unié Europea amb
residéncia legal a I'estat espanyol, d'acord amb allo previst a I'article 57.4 de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Els aspirants hauran de complir amb els requisits exigits per la Tresoreria General de la Seguretat Social per subscriure el
contracte de relleu (estar inscrit com a desocupat en la corresponent Oficina de Treball, requisit que estableix I'article 12.6 del
Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, per al contracte de relleu o bé estar vinculat a I'ajuntament amb un contracte
laboral temporal).

- Haver complert els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Estar en possessio del titol de Mestre especialista en educacid infantil o del titol de grau equivalent, o del titol de Técnic
superior en educacié infantil, o de qualsevol altre titol declarat equivalent, académicament i professional, o en disposicié
d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. L'exigéncia d’aquestes titulacions s’estableix en
funcié del redactat del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacio infantil i els requisits
dels centres (DOGC num. 4670, de data 20 de juliol de 2006) i d'altres resolucions vigents.

- Estar en possessi6 del certificat de la Direccié6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura del nivell C1, o
equivalent. En cas de no acreditar-lo, es fara una prova sota la supervisié del Servei Local de Catala, préviament a la
valoracié de mérits i que es qualificara com a apte o no apte. L'aspirant que no hagi resultat apte no podra seguir amb el
procés selectiu.

- No trobar-se sotmeés a cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les comunitats autobnomes o entitats locals, ni
trobar-se inhabilitat per exercir funcions publiques per senténcia ferma.

-No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

Presentacio de sol-licituds.

La presentacio d'instancies es realitzara al Registre General d'aquest Ajuntament (Oficina d'Atenci6 al Ciutada de 8:00h a
15:00h de dilluns a divendres, i de 16:00 a 19:00h els dijous) o de la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i tindra un termini de vint dies naturals a
partir del dia seglient de la publicacié al DOGC. Les bases també es publicaran integres al BOPB.

A les instancies, els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen a la base quarta
de la convocatoria, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio, i s'hi adjuntara la
documentacio acreditativa dels mérits que s'indiquin, i un informe de vida laboral, aixi com la fotocopia del Document
Nacional d'ldentitat, el titol academic exigit i el certificat del nivell de catala.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d'aquest Ajuntament els/les aspirants hauran d'anunciar-ne
I'enviament al departament de Recursos Humans mitjangant correu eletronic (recursoshumans@santsadurni.cat), dins el
periode de presentacio d'instancies.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.
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per Drets

Es requisit per poder participar en el procés el pagament dins del termini de presentacié de sol-licituds dels drets d'examen.

Segons l'article 3 de I'Ordenancga Fiscal numero 13 TAXA PER EXPEDICIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS, la tarifa
d'examen per accés a la convocatoria sera:

C1 9,10 euros

Essent les exempcions de pagament de la tarifa les segients:

Les persones que presentin un certificat de I'Institut Nacional d'Ocupaci6 i/o el Servei Catala d'Ocupacié en el qual s'acrediti
la situacié de desocupacio.

Les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33% mitjangant certificat emes per la institucié
competent.

Queden exemptes del pagament de la tarifa de drets d'examen les convocatories per la creacié de borses de treball i plans
d'ocupacid/insercié

No s'admetran certificacions o documentacié justificativa de merits un cop tancat el termini de presentacié d'instancies.

Amb la formalitzacié i presentacié d'instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacié d'instancies, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la presidencia de la Corporacié dictara una resolucié en el termini de
30 dies, en qué declarara aprovada la llista provisional d'aspirants que s'han admeés i que s'han exclos.

En aquesta resolucio, que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, s'exposara al tauler d'edictes de la Corporacié i a la
pagina web, s'establira un termini de 10 dies habils perque es puguin esmenar els defectes d'admissid, com també es fara
referéncia al lloc, data i hora de comengament del concurs de merits i del tribunal qualificador.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la qual s'aprovi la llista definitiva, que es
publicara en la forma abans indicada. En el cas de no presentar-se reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional, sense necessitat de nova publicacio.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticio de
l'interessat.

Tribunal qualificador.
D'acord amb I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, els organs de sel-leccié seran
col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
El tribunal qualificador que es nomenara per fer la valoracié del concurs sera constituit pels membres segiients, amb veu i
vot:
President/a: Tecnic/a del servei de Recursos Humans i, com a suplent/a, un/a funcionari/aria del mateix servei.
Secretari/aria: El/La de la corporacio o funcionari/aria en qui delegui.
Vocals: Les directorses de les escoles bressol de la vila, o educadors/es en qui deleguin.

Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, i el/la seu/va suplent.

El tribunal podra disposar que s'hi incorporin assessors especialistes. Aquests assessors es limitaran a exercir les seves
especialitats técniques amb veu i sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres, titulars o suplents.
Sempre sera necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s'adoptaran per majoria, i
en cas d'empat, decidira el vot de qualitat del/de la president/a.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir en les decisions quan concorrin les circumstancies que preveu la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. De la mateixa manera, els/les
aspirants podran recusar-los en els mateixos casos.

Els membres del tribunal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé de servei, d'acord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei, excepte els membres del tribunal que pertanyen a
la corporacié municipal, que no meritaran les indemnitzacions i assisténcies, excepte en aquells casos en qué les
assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Comengament i desenvolupament de la fase oposicio:
Préviament a linici de la fase d'oposicié, i com a condicié indispensable per formar part del procés selectiu, s'haura
d'acreditar la possessio del nivell C1 de catala.

Fase d'oposicio:
1) Prova de coneixements de llengua catalana (exclusivament per a qui no hagi acreditat el nivell)

Mitjangant aquest exercici, que es desenvolupara segons regula la Base 6 de les Bases generals, es qualificara com a aptes
0 no aptes les persones aspirants. Les qualificades com a no aptes restaran eliminades del procés.
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10.

Quedaran exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin, al moment de presentar la sol-licitud o
bé amb un dia habil d'antelacié respecte a la seva realitzacid, el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Direccié
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, superior o equivalent, d’acord amb I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d’abril, de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

El Tribunal Qualificador podra fer-se assistir de personal tecnic qualificat per a I'avaluacié d'aquests coneixements de catala.
2) Prova teorica

Consistira a respondre, en el termini maxim de 45 minuts un test de coneixements amb respostes alternatives relacionat amb
el contingut del temari general de I'Annex 1. La qualificacié maxima d'aquest exercici sera de deu (10 punts). L'aspirant que
no obtingui una puntuacié superior o igual a 5 punts quedara eliminat del procés selectiu

3) Prova practica

Consistira en la presentacio i defensa dI projcte “Implementacié d'espais en una aula de dos a tres anys”. Es valorara amb
una puntuacié maxima de vint (20 punts) i I'aspirant que no obtingui una puntuacié superior o igual a 10 punts quedara
eliminat del procés selectiu.

Fase concurs:

Valoracié de meérits
El tribunal valorara els mérits que presentin els/les aspirants i que es provin documentalment en el curriculum presentat i
resta de documents acreditatius, d'acord amb la taula de mérits seglent.

Només es puntuaran aquells meérits obtinguts fins a la data assenyalada a les bases de la convocatoria i sempre que hagin
estat degudament acreditats en temps i forma.

Els merits que es poden valorar sén aquells que tinguin relacié directa amb les funcions o tasques propies de les places
convocades.

L'acreditacié dels mérits només es podra fer mitjangant titol o document de pagament dels drets d'expedicié del titol, o
documents on hi figuri el nom de I'aspirant.
L'experiéncia s'acreditara de la segient manera:
. Els serveis prestats a les administracions publiques, mitjangant certificacio de I'organ competent.
. L'experiéncia en el sector privat, amb fotocopia dels contractes de treball i amb l'informe de vida laboral emés dins
el mes anterior a I'acabament del termini de presentacié d'instancies.
. Els cursos de formacid s'acreditaran amb una certificacid del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i la seva durada en hores i crédits.

Taula de meérits
8.1 Per tenir experiéncia professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o similar al d'educador/a de llar
d'infants, a qualsevol administracié publica: 0,20 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 5 punts.
8.2 Per tenir experiéncia professional en un lloc de treball que tingui el mateix contingut, o similar al d'educador/a de llar
d'infants, fora de I'administracié publica: 0,10 punts per cada mes treballat fins a un maxim de 4 punts.
8.3 Per acreditar haver fet cursos de formaci6 i/o perfeccionament, seminaris i, en general, activitats d'aprofundiment en les
funcions propies del lloc a proveir. Els cursos han de ser homologats i/o propis d'un ens o organisme reglat.
La puntuacio sera de:

. Menys de 10 hores: 0,10 punts

. De 10 hores a 19 hores: 0,20 punts

. De 20 hores a 49 hores: 0,35 punts

. De 50 hores en endavant: 0,50 punts
La puntuacié maxima per formacio sera de: 3 punts.
8.4 Per estar en possessio d'un titol de catala de nivell superior al C1, que es demana com a requisit, 1 punt.
8.5 Per altres meérits presentats i acreditats, a considerar a criteri del tribunal d'acord amb la relacié amb el lloc de treball a
proveir, aixi com l'estudi conjunt del contingut curricular, a fi i efecte d'aconseguir una adequacié més bona als llocs a proveir,
fins a un maxim de 2 punts.
8.6 Passaran a la fase d’entrevista els candidats que havent sumat les puntuacions de la fase concurs, hagin obtingut una
diferéncia de punts inferior o igual a 5 punts, amb la resta de candidats. L'entrevista servira per valorar si el perfil professional
de l'aspirant és adequat a les caracteristiques de la plaga convocada. Les preguntes només podran versar sobre el perfil
professional i la comprovacié dels mérits al-legats. Aquesta entrevista es valorara fins a un maxim de 5 punts.

Durant el procés, el tribunal podra requerir I'aportacié dels originals corresponents en qualsevol moment. Els merits no
acreditats degudament de forma documental, no seran tinguts en compte.

Qualificacié definitiva.

Per obtenir la puntuaci6 final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts i, a continuacio, es publicara la
relacié nominal per ordre de puntuacio.

L'ordre de puntuacid i, per tant, els candidats corresponents tindran prioritat al llarg de tot el periode de durada de la llista.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié als punts
7.1, després al 7.2, i successivament.

Llista de persones aprovades, presentacioé de documents i contractacio.
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Una vegada el Departament de Recursos Humans comuniqui la demanda de substitucié al/a la candidat/a que pertoqui
d'acord amb la llista d'espera, aquest/a haura de presentar la documentacié que li sigui requerida, aixi com efectuar totes
aquelles accions que es corresponguin amb el seu nomenament com a contractat laboral temporal.

Régim de servei.
Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcid, les funcions i el régim horari i de jornada, s'aplicaran els
acords i les resolucions que adopti la Corporacio o la seva alcaldia.

Periode de prova.

S'estableix un periode de prova de dos mesos, sota supervisié del responsable del servei on sigui destinat/da I'aspirant
contractat/da. En cas de no superar-lo, previ informe del/de la responsable del servei, I'aspirant contractat/da sera declarat/da
no apte/a per resoluci6 motivada per la presidéncia de la Corporacid, amb tramit d'audiéncia prévia, i perdra, en
consequéncia, tots els drets a la seva contractacio.

Incidéncies.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per aconseguir el bon
ordre i el normal desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general
aplicacio.

Impugnacions.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de I'actuacié del tribunal, podran ser
impugnats pels/per les interessats/des en els casos i de la manera que estableixen les lleis reguladores del procediment
administratiu.

Annex 1

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Procediment de reforma. Els principis constitucionals. Els
drets i deures fonamentals i les llibertats publiques. La seva garantia i suspensié. El Tribunal Constitucional

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya. El Parlament de Catalunya. El
Govern de Catalunya.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves alteracions. Altres entitats locals: la provincia, la comarca i
les entitats locals menors.

L'organitzacié municipal: drgans necessaris i 6rgans complementaris. Competéncies de I'Alcaldia, el Ple i la Junta de Govern
Local. Els grups politics.

El procediment administratiu. Disposicions generals i procediments administratius especials. El concepte d’interessat en el
procediment. Drets dels administrats i dels interessats.

El personal al servei de I’Administracio local. L'accés a la funcié publica. La carrera administrativa: la provisié de llocs de
treball i promoci6 interna. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Les situacions administratives.

Hisendes locals. Els recursos de les entitats locals. La imposicié i ordenacié de tributs. Ordenances fiscals.

Els pressupostos locals: concepte, principis, estructura i aprovacié. Modificacions pressupostaries.

El marc normatiu de I'educacio infantil: la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.

El marc normatiu de I'educaci¢ infantil: el Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educacié infantil
i els requisits dels centres, modificat pel Decret 101/2010 de 3 d’agost.

Les caracteristiques evolutives de l'infant de zero a tres anys. Factors que intervenen en el desenvolupament infantil.
Principals adquisicions dels infants en aquest periode.

El desenvolupament emocional i afectiu de 'infant de zero a tres anys. Els estats afectius. Caracteristiques principals de
I'afectivitat infantil.

El desenvolupament expressiu i comunicatiu en 'infant. La comunicacié no verbal. Maduracié i adquisicié de llenguatges,
afectivitat i desenvolupament comunicatiu. Comunicacié amb les persones de I'entorn proper.

El desenvolupament fisic i motriu. Fases del desenvolupament fisic i motriu. Evolucié de I'esquema corporal: control tonic,
control postural, estructuracié espai-temporal.

El desenvolupament cognitiu. L'observacio i I'exploracié de I'entorn fisic, natural i social proper a I'infant. Diferents
enfocaments o models d’aprenentatge i les seves implicacions a I'educaci6 infantil..

L'infant descobreix els altres. Procés de descoberta en les relacions. La llar d’infants com a espai d’aprenentatge i de
socialitzacié.

La familia com a primer element socialitzador. Periode d’adaptacié dels infants a la llar d’infants. Relacions entre la familia i
I'equip educatiu.

Les necessitats infantils basiques. Alimentacié i nutricié. Desenvolupament d’habits per a una higiene adequada. Activitat i
descans. Criteris per a la intervencié educativa.

L'organitzacié de I'espai, el temps. Criteris per a la distribucié i organitzacié espacial. La necessitat d’organitzacié del temps.
Ritmes i rutines quotidianes.

L'equipament i el material didactic a I'educacié infantil. Seleccid i organitzacio dels recursos i materials didactics. Utilitzacié i
avaluacio dels recursos materials.

Els principis d’'intervencié educativa a I'educacié infantil. L'enfocament globalitzador i 'observacié com instrument de I'activitat
educativa, técniques i interpretacié de dades. Sentit i significat de I'aprenentatge. L'atencio6 a la diversitat. Una metodologia
basada en I'observacié i I'experimentacié del propi infant.

El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i matematic en I'educacié infantil. Us de les
tecnologies de la informacio i de la comunicacié. Intervencioé educativa. Recursos, activitats i materials.

La literatura infantil. Valor educatiu del conte. Criteris per seleccionar, utilitzar i explicar contes. La influéncia de la imatge en
l'infant. Lectura i interpretacié d’'imatges.

La musica infantil. Valor educatiu de la musica. Criteris per seleccionar i utilitzar musica. La influéncia de la musica en l'infant.
El joc i 'aprenentatge escolar. Tipus i classes de joc. Materials i recursos. El racé com a espai ludic i d’aprenentatge.
L'observacié del joc.

La proposta curricular. La programacié en el primer cicle de I'educacié infantil. Objectius, continguts i metodologies més
adients per als infants de zero a tres anys. Recursos i organitzacié d’activitats.
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27. Les competéncies professionals de les educadores infantils. Paper de I'educador/a. Relacions interactives entre I'infant i

'educador/a.

28. L’actuacio6 de I'educador/a en la coeducacio i la resolucié de conflictes. Estratégies d’actuacio.

29. El projecte educatiu de centre: objectius i finalitats. El paper de I'equip educatiu en I'elaboracié del projecte educatiu de
centre.

30. La prevencié dels riscos laborals: conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. Riscos laborals i mesures de

proteccié per al desenvolupament de les funcions de la categoria professional.”

L'alcalde-president,
Josep Maria Ribas i Ferrer

Sant Sadurni d'Anoia, 19 de juliol de 2018.
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