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ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria, de data 19.06.2018, aprova les bases
especifiques reguladores del procés de seleccié d’un/a administratiu/va, concurs-oposicid, torn
lliure, i simultaniament la seva convocatoria, i a continuacio es publiquen integrament:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO'EN PROPIETAT
D’'UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA PER L’OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA,
MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO | PEL SISTEMA TORN
LLIURE.

1. Objecte de la convocatoria, forma d’accés i procediment de seleccié

Es objecte de la present convocatoria la cobertura definitiva del lloc de treball
d’administratiu/va, adscrita a I'OAC, dins I'Escala d’Administraci6 General, subescala
administrativa, grup C1, vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Malgrat de Mar i que figura a
I'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2018.

El sistema de selecci6 sera el de concurs — oposicié, torn accés lliure.

2. Retribucid i dedicacid horaria

Retribucions: sou base Grup C1, CD nivell 16 CE: 6.975,72 €/bruts anuals.

Dedicaci6: 37,30 hores setmanals, de dilluns a divendres, i una tarda a determinar.

3. Funcions

1. Atendre, assessorar i informar a la ciutadania, empreses i altres organitzacions del municipi
sobre aspectes de la Corporacio.

- Informa sobre I'estat de tramitacié dels expedients administratius, suggeriments, queixes i
reclamacions referents als serveis publics locals aixi com de la documentacio, processos,
requisits, condicions i tarifes necessaris per realitzar determinats tramits.

- Atén i orienta al public telefonicament, telematicament o personalment en relacio a les
consultes que desitgin realitzar a la Corporacié.

- Orienta i informa a la ciutadania respecte els serveis i tramits electronics oferts des de la
Corporacié.

- Gestiona la informaci6 i els contactes amb altres ambits organitzatius municipals o altres
organismes o institucions relacionats amb 'OAC.

2. Tramitar i gestionar les sol-licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions aixi com les
gueixes i/o reclamacions rebudes.

- Dur a terme el registre municipal d’entrades i sortides de documentacié (instancies,
sol-licituds, cartes i d’altres documents), i n’efectua la corresponent revisio i verificacio.
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- Operativitza el seguiment dels expedients que es duen a terme des de 'OAC des de l'inici
fins a la seva resolucio, per tal d'informar als ciutadans en quin estat del procediment es
troba el seu expedient.

- Realitza un recull de les incidéncies i/o reclamacions rebudes perqué el seu superior
jerarquic pugui donar avis al servei corresponent de la Corporacio.

- Realitza I'exposicié publica d’edictes municipals i porta el control del termini d’exposicio.

- Tracta i redistribueix les demandes de la ciutadania als ambits de la Corporacio
corresponents.

3. Executar i implementar els plans i programes d’atencié a la ciutadania atenent les directrius
del seu superior jerarquic.

- Col-labora en l'elaboraciéo dinformes técnics i estadistics per a la millora del
funcionament i les actuacions de 'OAC.

- Participa en I'elaboracio del cataleg de tramits i d'informacio que ha de realitzar TOAC.

- Aporta dades i informacié al seu superior jerarquic per a la redaccié de la memoria
anual de 'OAC.

- Actualitza la base de dades administrativa de 'OAC i el manual de procediments i
tramits.

4. Participar i contribuir en el correcte funcionament dels processos i tramits que I'Oficina
d’Atencié Ciutadana porta a terme i vetllar per una adequada atencié al ciutada.

- Proposa als seus superiors les modificacions en l'orientaci6 i directrius que calguin per
a una millor prestaci6 del servei i millorar I'atenci6 al ciutada.

- Adopta en el tractament de dades de caracter personal, les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i compleix la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal.

- Vetlla pel correcte funcionament dels diversos canals de comunicacié d’atencié
ciutadana i per a la millora continua d’aquests.

5. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Les bases complertes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i s’exposaran
al Portal de Transparéncia de I'Ajuntament i web municipal; un extracte de la convocatoria sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al “Boletin Oficial del Estado” (en el
quals s’incloura l'avis que els successius anuncis es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona).
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4. Condicions dels aspirants

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la finalitzacié del
termini per a presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i requisits:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié
Europea o de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unioé Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de batxillerat superior, formacié professional de 2n grau, proves
d’accés a la universitat per majors de 25 anys, un altre d’equivalent o superior.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de funcions publiques, ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, per
senténcia ferma.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C1), lliurat per la
Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el
moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala.

D’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes de realitzar
la prova, les persones aspirants que aportin com a minim el Certificat de nivell intermedi de
catala o equivalent, o que hagin obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
a 'Ajuntament de Malgrat de Mar, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el Decret 233/202, de 25 de
setembre, restaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que en algun procés
de seleccio per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i
guan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el coneixement de
la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la llengua castellana, tant
en I'expressio oral com en I'escrita, mitjangant la corresponent titulacié o superant els exercicis
gue determini el tribunal de seleccid.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seglents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
5. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre
general de 'Ajuntament de Malgrat de Mar (C. Carme) una sol-licitud adrecada al/la President/a
de la corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, via fax o correu electronic.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la documentacié segient:

- Fotocopia del DNI En el cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o
d’aquells estats en que sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors: fotocopia del
document que acrediti la seva nacionalitat.

- Fotocopia de la titulacio requerida.

- Fotocopia del certificat del nivell de suficiencia de catala (nivell C1)

- Fotocopia de l'acreditacié de coneixement de llengua castellana, per les persones que
no tinguin nacionalitat espanyola.

- Curriculum vitae i copies dels documents acreditatius dels merits a valorar en fase de
concurs. Els meérits que no siguin acreditats suficientment no seran valorats.

- Acreditacié del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC Els aspirants han de
manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen totes les condicions exigides a la base quarta i
gue accepten aquestes bases.

6. Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Sra. Alcaldessa, en el termini maxim
d’'un mes, dictara resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’aspirants admesos i
exclosos, amb les causes d’exclusio. Aquesta resolucio i la resta d’actes d’aquest procediment
es publicaran al tauler d’anuncis de la Corporacio i a la pagina web: www.ajmalgrat.cat

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possible
reclamacions, es donara a coneixer la composicio del tribunal qualificador i la data, I'hora i el
lloc d’inici de les proves.

7. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera segient:

President/a: Secretari de la Corporacié de la Corporacio.

Vocals: 2 tecnic/a experts designats per lalcaldia i 2 vocals proposats per I'Escola
d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.
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Secretari: un funcionari de carrera de la Corporacio, amb veu i sense vot.
Esta prevista 'assisténcia de la representacio sindical, amb veu perd sense vot.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica en la
categoria segona.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la meitat
més un dels seus membres, sempre que hi siguin presents el president i el secretari.

Els aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb l'establert a l'art. 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot desposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a
totes o algunes de les proves. De conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, es
nomenara a una persona perquée assessori al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i
sense vot.

8. Exercicis de I'oposicié

Els exercicis de I'oposicio tindran caracter obligatori i seran els segiients:

a) Coneixements de llengua catalana

Consistird en una prova escrita i/o oral de coneixements equivalents al nivell de suficiéncia de
catala (nivell C1). L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

b) Coneixements de llengua castellana

Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o
equivalent. L'exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

c¢) Prova tedrica (maxima puntuacié 10 punts)

Consistira a contestar per escrit, durant un temps maxim de 3 hores, dos temes proposats pel
tribunal, en relacié amb els continguts del temari que figura annex |.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats/des els/les aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

d) Prova practica (maxima puntuacio 10 punts)

Podra consistir a respondre per escrit, durant un temps maxim de 2 hores, un suposit practic
plantejat pel tribunal relacionat amb les tasques propies de la placa, en relacié amb el temari de
lannex |, o bé en la realitzaci6 d’'una prova practica per tal de comprovar els seus
coneixements en aplicacions informatiques.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin
un minim de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.
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En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a l'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

e) Entrevista personal (maxima puntuacié 1,5 punts)

Els aspirants que superin les proves anteriors, seran convocats a una entrevista personal, Si
bé, aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del tribunal, en aquells casos en que la puntuacié
de I'entrevista no sigui determinant respecte al resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es creguin
oportuns en relacié amb el seu curriculum.

No tindra caracter eliminatori.
9. Fase de concurs

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin acreditat documentalment,
d’acord amb el barem seguient:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts

Serveis efectius prestats a ’Administracio local com a funcionari de carrera o personal interi, o
mitjancant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa
objecte de convocatoria, a rad de 0,5 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a
un maxim de 4 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenent com a referéncia una jornada completa.

Serveis efectius prestats a I’Administracié Publica, com a funcionari de carrera o personal interi,
0 mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la
placa objecte de convocatoria, a rad de 0,25 punts per any complert treballat a jornada
completa, fins a un maxim de 4 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de
proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la plaga objecte
de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un
maxim de 4 punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenent com a referéncia una jornada completa.

Mitjans d'Acreditacié:

L’experiencia professional en I'Administraci6 o empreses del sector public o privat s’han
d’acreditar mitjangant I'aportacié de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls de
nomina, certificat de serveis 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats amb indicacié de l'inici i fi dels mateixos, per la qual s’aportara un certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del/de la sol-licitant.
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Formacié professional: puntuacié maxima 4 punts

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacié relacionats amb les
tasques propies del lloc de treball a proveir, d’acord amb el seglent barem:

Jornades...............ol 0.05 per jornada amb un maxim de 0,50 punts
Cursos o seminaris de fins a 25 hores................. 0,15 punts
Cursos o seminaris de 26 a 50 hores.................. 0,25 punts
Cursos o seminaris de 51 a 100 hores................. 0,40 punts
Cursosde més de 100 hores........coevveviveiniiinnnnns 0,50 punts

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos al-legats.
Altrament, seran computats com cursos de fins a 25 hores.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccio6 feta
mitjancant titulat habilitat a I'efecte.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2010.
Titulacions i estudis de tercer grau: puntuacié maxima 2 punts

Diplomes de postgrau i mestratges emesos per centres oficials sobre matéries relacionades
amb el lloc de treball a proveir.......................... 1 punt per cadascun.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
10. Periode de practiques

La contractacié tindra un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccié del responsable
del servei que designi l'alcaldia. Aquest periode tindra la consideracioé de fase final del procés
selectiu. L’dltim dia de prova, el responsable designat haura d’emetre un informe sobre les
practiques realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. Si I'aspirant no
supera satisfactoriament el periode de practiques, restara exclosa del procés selectiu i declarat
no apte/a, procedint-se a nomenar en practiques el/la segiient aspirant a la llista, sempre que
aguest/a hagi superat les proves.

11. Presentaci6é de documents

El/laspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins del termini de 10
dies naturals, comptats des que es faci publica la llista de l'aspirant seleccionat/da, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits, llevat dels que s’hagin
presentat amb anterioritat, i que sén:

a) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa d’incompatibilitat de les previstes a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.
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b) Declaracio de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

c) Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

d) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcid.

El/laspirant proposat/da que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra que justifiqui
els requisits o condicions ja demostrades amb anterioritat, perdo hauran de presentar certificat
lliurat per ’Administracié de la qual depenguin, acreditant llur condicié i totes les circumstancies
gue constin en el seu expedient personal o full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forgca major, el/la aspirant seleccionat/da no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que hagin pogut
incérrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia sol-licitant prendre part en el
procediment de seleccid. En aquest cas, la presidenta de la Corporacio, atorgara el termini d’un
mes a l'aspirant seglent, que havent superat les proves, ostenti major puntuacid, perque
presenti la documentacid indicada.

12. Nomenament i presa de possessio

Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d’'un mes, el President de la
Corporacié nomenara funcionar/aria de carrera a la persona proposada pel Tribunal. Aquest
nomenament sera notificat a les persones interessades i publicat al BOP de Barcelona i DOGC.
Una vegada efectuada aquesta notificacio, I'aspirant nomenat ha d’incorporar-se al servei de la
corporacié en el moment en qué siguin requerit, i en un termini maxim d’'un mes des de la data

del nomenament, per a prendre possessio del carrec.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacié perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament.

Caldra fer el jurament o promesa abans de prendre possessio com a funcionari/aria de carrera.
13. Incompatibilitats

A la persona nomenada li sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’incompatibilitats al
sector public.

14. Supletorietat
En tot alldo no previst en les presents bases, seran d'aplicacié les bases comunes reguladores

dels processos selectius de I'oferta publica d’ocupacié 2018 de I'Ajuntament de Malgrat de Mar
(BOPB 09.05.2018).

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-12

CVE 2018025541

Data 27-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e

v\ Ajuntament de

XX

e

Malgrat de Mar

15. Recursos
Els/Les interessats/des podran impugnar les presents bases, aixi com la convocatoria i quants

actes derivin de la mateixa, en els casos i en la forma establerta a la Llei 39/2015, de
procediment administratiu comi de les Administracions Publiques.

M. Carmen Ponsa Monge
Alcaldessa

Malgrat de Mar, 21 de juny de 2018
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Annex |
TEMARI

Tema 1: La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal
Constitucional. Procediments de reforma.

Tema 2: L'Estatut d'Autonomia de Catalunya, reformat per la LO 6/2006. Estructura i contingut
essencial.

Tema 3. L’Administracié Local: entitats que la integren. El marc competencial de les Entitats
Locals.

Tema 4. Potestat reglamentaria a I'ambit local: Ordenances i Reglaments. Procediment
d’elaboracio i d’aprovacio. Els Bans.

Tema 5. Organitzacié municipal: Organs necessaris i complementaris. Breu estudi d’aquests.
Atribucions dels organs necessaris.

Tema 6. Funcionament dels organs col-legiats locals: Convocatoria i ordre del dia. Debats,
votacions i quorums. Actes i certificats d'acords.

Tema 7. Els reglaments, les ordenances i els bans de les entitats locals.
Tema 8. La funcio publica local i la seva organitzacio.

Tema 9. Hisendes locals: Recursos dels municipis. Els tributs propis dels municipis: Impostos,
taxes i contribucions especials.

Tema 10. Les potestats administratives. El principi de legalitat i les seves manifestacions.
L’activitat administrativa discrecional i els seus limits. Control de la discrecionalitat: en especial
la desviaci6 de poder.

Tema 11. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits; la motivaci6 i la forma.

Tema 12. L'eficacia dels actes administratius. La notificacio: contingut, condicions generals per
a la practica. Notificacio en paper i a través de mitjans electronics.

Tema 13. La notificacio infructuosa. La publicacio. L’aprovacié per una altra Administracio. La
demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 14. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
Limits, conversi6 d’actes viciats, conservacié d’actes i arxius, convalidacio.

Tema 15. El procediment administratiu: naturalesa i fins. Regulacié legal. Principis generals del
procediment administratiu.

Tema 16. Iniciacié del procediment: classes, informacié i actuacions previes, mesures
provisionals. Acumulacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-12 https://bop.diba.cat

CVE 2018025541

Data 27-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



WWETY

Ajuntament de
Malgrat de Mar

Tema 17. Inici del procediment a sol-licitud de linteressat: sol-licituds, esmena i millora.
Declaraci6 responsable i comunicacio.

Tema 18. Ordenacio del procediment: expedient, impuls, concentracié i compliment de tramits,
guestions incidentals.

Tema 19. Instruccié del procediment. Actes d’instruccid, al-legacions. Prova: mitjans, periode i
practica de prova. Informes:; peticid, emissio, dictamens en procediments responsabilitat
patrimonial. Participacio dels interessats.

Tema 20. Finalitzaci6 del procediment. Terminacié i tipus. Resolucié: actuacions
complementaries i contingut. Procediment de caracter sancionador: especialitats. Desistiment i
rendncia. Tramitacié simplificada.

Tema 21. Execucié dels actes administratius. Executorietat. Execucié for¢osa: definicid i
mitjans.

Tema 22. Revisio dels actes en via administrativa. Revisiéo d’ofici. Declaracié de lesivitat,
suspensid, revocacid d’actes i rectificacid d’errors. Limits de la revisi6. Competéncia per la
revisio.

Tema 23. Recursos administratius: objecte. Recurs extraordinari de revisio. Fi de la via
administrativa. Interposicio del recurs. Causes d’'inadmissio. Suspensio de I'execucio. Audiéncia
i resolucio. Pluralitat de recursos.

Tema 24. Recursos administratius: classes, objecte i terminis. Alcada, potestatiu de revisio,
extraordinari de revisio.

Tema 25. Organs de les administracions publiques. Organs administratius. Instruccions i ordres
de servei. Organs consultius. Competéncia. Delegacié de competéncies. Avocacié. Encarrecs
de gestio.

Tema 26. Principis de la potestat sancionadora.

Tema 27. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Principis.
Responsabilitat concurrent. Indemnitzacié. Responsabilitat de dret privat.

Tema 28. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica, portal d’internet,
sistemes d’identificacid. Arxiu electronic de documents.

Tema 29. Convenis: definicié i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut ir tramits
preceptius. Extincié. Efectes de la seva resolucio.

Tema 30. Relacions electroniques entre les administracions.

Tema 31. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public, patrimonials i
comunals. L’inventari.

Tema 32. Trafic juridic dels béns. Adquisicid, alienacid, cessio i permuta.

Tema 33. Utilitzacio dels béns de domini public. Utilitzacio dels béns patrimonials.
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Tema 34. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio i 'empadronament.
Tema 35. Competéncies municipals. Serveis minims. Dispenses. Delegacions.

Tema 36. Altres entitats locals: Mancomunitats, agrupacions, entitats menors..

Tema 37. Drets i deures del personal al servei de I’Administracio Local.

Tema 38. La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern:
principals obligacions per a I’Ajuntament. El dret d’accés dels ciutadans a la informacié publica.

Tema 39. Execuci6 del pressupost local: modificacions pressupostaries, crédits extraordinaris,
suplements i transferéncies de crédit i altres figures.

Tema 40. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Malgrat de Mar. El cartipas.
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