Ajuntament de

Sant Pere de Riudebitlles

ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia nam. 210/18, d'11 de juny, es van aprovar les bases per a la constitucié
d’'una borsa de treball d’administratius, funcionaris, amb una durada maxima de dos anys, amb les
seguents caracteristiques: Administratiu, escala d’Administracié General, subescala Administrativa,
Subgrup C1, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, en torn lliure.

S’adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“BASES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’ADMINISTRATIUS (FUNCIONARIS), PER CONCURS - OPOSICIO

PRIMERA. Objecte de les bases i funcions del lloc de treball

Es objecte de les presents bases la constitucié d’una borsa de treball d’administratius (grup C), atés
que es donen les seglents circumstancies: acumulacié de tasques administratives, i propera
jubilacio de personal funcionari. La durada d’aquesta borsa de treball és de 2 anys.

Son funcions del lloc de treball, entre d'altres, les segients: Gestié comptable i del pressupost
municipal; realitzar els treballs propis de control i seguiment de la comptabilitzacié de les factures
rebudes a I'Ajuntament; control i sequiment de la recaptacié en general de I'Ajuntament; efectuar els
treballs preparatoris en I'elaboracié i liquidacid del pressupost, la liquidacié del pressupost, el
compte general i tancament de la comptabilitat; realitzar tasques d’atencié telefonica i presencial
amb els proveidors de I'Ajuntament; comptabilitzacié de projectes amb finangament afectat aixi com
el seu seguiment; gestionar i portar el seguiment dels diferents mdduls lligats amb el programa de
comptabilitat municipal; les tasques propies per la gestié de I'IVA i 'IRPF i declaracions d’operacions
a tercers; preparar els pagaments i transferéncies aixi com el seu seguiment; tramitar i realitzar el
seguiment i el control dels expedients administratius i d’organitzacié de I'Ajuntament; elaborar la
documentacid que generen, distribucid de la documentacid interna, arxiu, i localitzacié dels
mateixos; redactar documents administratius amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com d'altres documents necessaris per a la gestié i el seguiment de I'activitat del seu
ambit; gestionar i utilitzar les diverses eines, aplicacions i plataformes electroniques; donar suport
administratiu als técnics competents de I'ambit que ho requereixin; donar suport a la recepcio i
registre de documents; atenci¢ al ciutada, i en general, d’altres funcions relacionades amb les
anteriors que els caps jerarquics puguin encomanar.

] SEGONA. Condicions d’admissié dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els requisits seglents:
a) Tenir la nacionalitat espanyola sens perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
b) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Tenir setze anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per al treball o carrecs publics per
resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupa el personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no estar inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a l'ocupacio publica.

e) Tenir la titulacio exigida: titol de batxiller o técnic (o equivalent). Els/les aspirants
estrangers/estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

TERCERA. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les sol-licituds, requerides per participar en les proves d’accés corresponents i en les quals els/les
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en aquestes bases generals per a la
placa que s'opti, es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Sant Pere de
Riudebitlles i es presentaran en el Registre d’entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjancant el
procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques. El termini per a la presentacio de sollicituds sera de vint
dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. En I'anunci s'hi indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de
la Provincia on s'hagin publicat les bases de la convocatoria. Per ser admeés a les proves selectives
n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la sol-licitud que compleixen totes les condicions
referides a la base general primera, les quals s'hauran d'acreditar posteriorment en finalitzar el
procés selectiu.

Les bases integres es publicaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.
A la sol-licitud s’adjuntara:

- Fotocopia del DNI o, si s’escau, passaport.

- Curriculum vitae de I'aspirant, per valorar en la fase de concurs.

- Informe de la vida laboral actualitzat, preferiblement emés dins el mes anterior a la
finalitzacio del termini de presentacio d'instancies.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin als efectes de valoracié en la
fase de concurs: necessariament certificats d’empresa o contractes de treball (en cas
de no presentar-los no es valoraran). En el cas de serveis prestats en aquest
ajuntament, només cal al-legar-ho (la comprovacié es realitzara d’ofici).

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) (en el cas de que no s’aporti en aquest
moment haura de fer-se la corresponent prova de nivell).
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| QUARTA. Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini de 5 dies tot
aprovant la llista provisional d’admesos i exclosos. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es,
aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels drgans de
selecci6. S'assenyalaran les causes d'exclusio dels/de els/les aspirants.

No obstant aix0, la publicacié referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d'edictes de
la Corporacio (i en els altres llocs que la Corporacié hagi determinat). Es concedira un periode de
tres dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 5 dies segients a la finalitzacié del termini per a la presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resoluci6, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la
recurrent en els termes que estableix la LRJAP. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i sera
exposada al tauler d'edictes de la Corporacidé. No obstant aixo, la publicacio referida es podra
substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants.

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar
a la sol*licitud.

| CINQUENA. Tribunal qualificador

Els drgans de seleccié seran col-legiats i la composicié s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels 6rgans de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i aquesta no es podra ostentar
en representacié o per compte de ningu.

El nombre de membres del Tribunal mai sera inferior a cinc, aixi mateix, la seva composici6 sera
predominantment técnica i els vocals han de tenir titulaci6 o especialitzacié iguals o superiors a les
exigides per accedir a les places convocades.
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El Tribunal qualificador estara constituit per:

- President/a.

- Secretari/aria, amb veu pero sense vot, actuara com a tal el de la Corporaci6 o membre
d’aquesta en qui delegui.

- Tres Vocals: Un designat a proposta de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya, un
funcionari/aria de la Corporacio, llevat que no n'hi hagi cap que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i un personal técnic/a en la materia, que
pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Els membres del tribunal seran nomenats en la mateixa resolucié que aprovi la llista provisional
d’admesos i exclosos. L'abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72
del Decret 214/1990.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la secretari/aria i
almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes
0 algunes de les proves.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de
catala exigit per a cada plaga i a I'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacid del coneixement del catala i aranes en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en
materia de politica lingtiistica, a petici6 de la Corporacid, nomenara una persona per tal que
assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot
sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |'drgan de seleccio en la valoracio de la prova
de coneixements de llengua catalana.

Els membres del tribunal (i el personal técnic de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per ra6 del servei, d'acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rao de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

| SISENA. Sistemes de seleccio i desenvolupament dels processos

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS-OPOSICIO

El procediment de seleccid dels aspirants constara de les fases seguents:
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- Oposicid.
- Concurs.

FASE D’OPOSICIO:

La fase d'oposicid consistira en la realitzaci de varies proves de capacitat i aptitud eliminatories i
obligatories per als aspirants.

Es convocara als aspirants en crida tnica, amb exclusio de I'oposicié d’aquells que no compareguin,
llevat causa de for¢a major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal pot requerir als opositors perqué acreditin la seva identitat. Els
candidats han de disposar en tot moment del DNI o, en el seu defecte, passaport o carnet de
conduir.

Els exercicis teoricopractics de la prova seran obligatoris i eliminatoris, amb la qualificacié de fins a
un maxim de 10 punts; s'eliminaran els/les aspirants que no assoleixin un minim de 5 punts en
cadascuna de les proves. Excepte la prova de catala (també eliminatoria) que tindra la qualificacid
d’apte/no apte.

L’entrevista, que també tindra caracter obligatori, puntuara sobre un maxim de 5 punts. La puntuacio
de cadascun dels exercicis sera el calcul de la mitja aritmética de les puntuacions atorgades per
cadascun dels membres del Tribunal.

Constara de quatre proves:

A. Primer exercici: consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacié
d'aquest exercici és d'apte/a 0 no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes
les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio6 del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell C1, segons I'establert a la base setena.

B. Segon exercici: Consistira en respondre per escrit un exercici tedric-practic sobre matéries
directament relacionades amb el temari annex de la categoria objecte de la convocatoria.

C. Tercer exercici: Exercici practic que consistira en demostrar el coneixement practic de
mecanografia, del sistema operatiu i d’aplicacions informatiques usuals de tractaments de
textos, fulls de calcul i bases de dades, de la forma que determini el Tribunal.

D. Quart exercici: consistent en la realitzacio d'una entrevista sobre les qualitats i idoneitat
dels/les aspirants amb relaci6 a la plaga convocada. L'entrevista puntuara sobre un maxim
de 5 punts.

El resultat final de la fase d'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves.
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El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacid dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als altres aspirants,
sempre que aixi ho hagin sol-licitat en la instancia per prendre part en els corresponents processos
selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici
seguent, s'exposara al tauler d'edictes de la Corporacid, als locals on s'hagin celebrat les proves 0 a
la pagina web municipal. Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 2 hores d'antelacié al
seu comengament si es tracta de la mateixa prova o de 4 hores si es tracta d'una nova prova.

Si el tribunal no opta per un altre sistema, l'ordre d'actuacio dels/de les aspirants en els exercicis
d'actuacio individual s'iniciara d'acord amb el primer cognom, segons el sorteig que cada any
efectua la Generalitat per determinar l'ordre d'actuacié dels aspirants en els seus processos
selectius.

El contingut del programa de seleccio sera el seguent:

1. Matéries comuns:

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals.

Tema 2. Els poders legislatiu, executiu i judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdnomes i els seus estatuts.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

Tema 5. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Competéncies.

Tema 6. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Organitzacié municipal. Competencies.

Tema 7. L'alcalde. Eleccié i nomenament. Competéncies. Funcionament dels organs col-legiats. El
Ple. La Junta de Govern Local.

Tema 8. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Entitats d'ambit territorial
inferior al municipal.

Tema 9. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié.

Tema 10. La funcié publica local i la seva organitzacio. Drets i deures dels funcionaris publics locals.
Dret de sindicacio.

Tema 11. Normes basiques de seguretat en les instal-lacions municipals: riscos laborals. Normes
basiques de seguretat i higiene en les instal-lacions municipals.

Tema 12. Els béns de les entitats locals. Els contractes administratius en I'esfera local. La seleccid
del contractista.

Tema 13. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords.

Tema 14. L’acte administratiu. Elements. Motivacio i forma.

Tema 15. Eficacia de I'acte administratiu: notificaci6 i publicacio.

Tema 16. Silenci administratiu i els actes presumptes.

Tema 17. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 18. Procediment administratiu. Fases del procediment.

Tema 19. L’Expedient administratiu: Iniciacié, tramitacié i resolucié de I'expedient. Comput de
terminis. Informacio6 i consulta dels expedients.
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Tema 20. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. La selecci6 del contractista. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracio.

2. Matéries especifiques:

a) Subvencions:
Tema 1. La Llei General de Subvencions i normativa de desenvolupament.
b) Arxiu i registre:

Tema 2. L’arxiu. Definicié i funcié de I'arxiu a ’Administracié. Ordenacié dels documents. Ordenaci6
numérica, cronologica i alfabética.
Tema 3. El registre de documents. Funcié de registre. Assentaments al llibre de registre.

c) Noves tecnologies i proteccié de dades:

Tema 4. Les noves tecnologies aplicades a la Administracié Publica.

Tema 5. El ciutada en les seves relacions per mitjans electronics amb les administracions, canals de
relacio entre ciutada i administracio.

Tema 6. La protecci6 de dades en I’Administracié local.

d) Informatica:

Tema 7. El concepte d'informatica. Elements que configuren un ordenador. Sistema operatiu.
Programes d’aplicacio.

Tema 8. Ofimatica: processador de textos, fulla de calcul i base de dades.

Tema 9. Les aplicacions practiques de la informatica a I’Administracié municipal.

e) Materies economiques:

Tema 10. Les hisendes locals. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs. Els preus publics. Les
transferéncies d’altres administracions. Altres ingressos de dret public. L’endeutament: concepte i
limits.

Tema 11. EI pressupost i la despesa publica local. Els principis pressupostaris. Estructura del
pressupost: la classificacio organica, economica i per arees de despesa.

Tema 12. L’execucio del pressupost: concepte i marc legal. Execuci6 de l'estat de despeses:
autoritzacio, disposicié i obligacié. Procediment especial: pagaments a justificar.

Tema 13. Execuci6 de I'estat d'ingressos: dret, reconeixement, liquidacié i recaptacié. Documents
comptables i pressupostaris.

Tema 14. Els crédits pressupostaris i les modificacions. Caracter dels credits pressupostaris. Les
modificacions pressupostaries: concepte, marc legal, procediment general i tipus.

Tema 15. El control pressupostari: el control intern i el control extern. Sistemes d'informacio
economicofinancera.

Tema 16. La tresoreria de les entitats locals. La comptabilitat. El control i la fiscalitzacio.
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Tema 17. La comptabilitat publica. Conceptes generals. Les administracions publiques com a
subjectes de la comptabilitat publica. Elements de la comptabilitat publica. Els ambits de la funcié
economica.

f) Organitzacio i serveis de I'’Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles:

Tema 18. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles.

Tema 19. Arees d'organitzacio i serveis de I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles. Serveis i
activitats que es presten.

Tema 20. Coneixement del municipi de Sant Pere de Riudebitlles. La seva historia, el terme, la
divisié territorial, la poblacid, I'economia, el llistat de carrers, la cultura, els equipaments i les
comunicacions.

FASE DE CONCURS:

Als aspirants que superin l'oposici6 se’ls valorara, fins a un maxim de 6 punts, en la fase de concurs
els mérits que al-leguin:

Mérits computables:
a) Formacio:

- Cursets 0 seminaris relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, sempre i
quan aquests cursos s’hagin desenvolupat en els 5 anys anteriors a la convocatoria.
Fins a un maxim de 2 punts:

Sino consta la seva durada o és igual o inferior a les 9 hores, 0'05 punts.
Si la seva durada esta entre 10 i 19 hores, 010 punts.

Si la seva durada esta entre 20 i 39 hores, 0'20 punts.

Si la seva durada esta entre 40 i 59 hores, 0'30 punts.

Si la seva durada esta entre 60 i 99 hores, 0'40 punts.

Si la seva durada és de 100 hores o superior, 0,50 punts.

b) Experiéncia:

Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a
cobrir i definides en aquestes bases, fins a un maxim de 4 punts:

- Per cada mes treballat com administratiu en Ajuntaments: 0,06 punts.
- Per cada mes treballat com auxiliar administratiu en Ajuntaments: 0,05 punts.

- Per cada mes treballat com administratiu en la resta d’administracions publiques: 0,04
punts.

- Per cada mes treballat com auxiliar administratiu en la resta d’administracions
publiques: 0,03 punts.
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- Per cada mes treballat com administratiu en el sector privat: 0,02 punts.
- Per cada mes treballat com auxiliar administratiu en el sector privat: 0,01 punts.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral recent, preferentment emes dins el
mes anterior a la finalitzacio del termini de presentacio6 d'instancies. | a més:

a) L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats a
I'Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles no caldra que s'acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals
de les persones aspirants.

b) L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
el periode de temps, el régim de dedicacié i I'experiéncia adquirida, o fotocopia dells
contracte/s de treball.

SETENA. Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana. S’haura de realitzar
una prova d’acreditacié del coneixement del Catala, exigint-se el "nivell C1” la qual tindra en cada
cas un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacio d’aquest exercici els aspirants que presentin (preferentment
juntament amb la sollicitud) el certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia de catala i que correspon al nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

També es pot acreditar amb certificacid expedida a instancia de la persona interessada par
qualsevol institut public d’educacié secundaria, i en la forma que determina la Direccio6 General
d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

Estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin
participat i superat aquesta prova en processos anteriors de selecci6 de personal de I'Ajuntament de
Sant Pere de Riudebitlles en que s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior
a l'exigit en la corresponent convocatoria.

VUITENA. Qualificacio

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicié i 'obtinguda en la fase de
concurs.
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] NOVENA. Relacio d’aprovats

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la
Corporacié i a la pagina web municipal la relacié de persones aprovades per ordre de puntuaci6
final. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algcada davant el/la
president/a de la Corporacié en el termini i amb l'efecte que estableix la LRJAP 39/2015

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs oposicio, a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat,
segons la puntuaci6 obtinguda en el segon exercici. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan
de seleccié per ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places
convocades que determinara |'aspirant amb millor capacitat.

Els/les aspirants proposats/des per a formar part de la borsa han de presentar al Servei de
Recursos Humans de la Corporacio, en el termini de 5 dies naturals a partir de I'endema de
I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general primera i a les
bases especifiques corresponents i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Uni6
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret
de l'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver
abonat els drets per la seva expedici6. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha
d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaraci6 jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funci6 publica
en el seu estat d'origen.

e) Declaracio de tenir capacitat funcional per a l'exercici de la plaga a proveir.
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f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol'licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira l'opcidé que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administraci6 de la Generalitat.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un certificat
médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques, no podran ser
inclosos en la borsa de treball.

Si escau, la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio oficial.

DESENA. Constitucio de la borsa de treball i ulterior nomenament com a funcionari/aria interi
i incompatibilitats

Totes les persones que superin el procés de seleccid i presentin la documentacio referida en
I'apartat anterior seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants, abséncies o malalties, o qualsevol suposit legalment establert per
a acudir al nomenament de funcionaris interins.

En el seu moment el nomenament com a funcionari/aria interi es realitzara mitjangant decret
d’Alcaldia.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al/a
la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. Funcionament de la borsa de treball

Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la borsa i, quan
finalitzi el seu contracte de treball, 'Ajuntament els tornara a donar d’alta a la borsa de treball en el
lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara que 'aspirant passi a I'Ultim lloc de la borsa de treball,
llevat que es presenti una de les segients circumstancies:

- Part, baixa per maternitat i situacions semblants.
- Malaltia greu que impedeixi I'assistencia a la feina, sempre que s'acrediti degudament.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia a la feina.

Aquesta borsa de treball tindra vigencia durant dos anys.
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| DOTZENA. Incidéncies

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de
I'acte o resoluci¢ davant la presidéncia de la Corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicio, valoracio en la fase
de concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la Corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en
el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccid.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres
disposicions aplicables.”

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, podeu interposar, alternativament, un recurs
de reposicio potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des de I'endema de la publicacio d’aquest
anunci, davant de I'Alcaldia d’aquest Ajuntament de Sant Pere de Riudebitlles de conformitat amb els
articles 123 i 124 de Llei 39/2015 d’1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Puabliques, o bé recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu que pertoqui a aquest Ajuntament, o, a la vostra eleccio, el que correspongui al vostre
domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la publicacié d’aquest anunci, de
conformitat amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
Si opteu per interposar el recurs de reposicio potestatiu no podreu interposar un recurs contenciés
administratiu fins que aquell siqui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci.
Tot aixd sens perjudici que pugueu interposar qualsevol altre recurs que considereu pertinent.

Sant Pere de Riudebitlles, 12 de juny de 2018

L'Alcaldessa,
g /\‘umumtm';r U/.
AXp, Santf QJ) CPISR-1 C ROSA
. jebitllgs V.~ MARIA ESTEVE NADAL
Rosa Maria Esteve Nadal
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