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EDICTE
de 'Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i les bases reguladores del procés de

seleccid per la provisié, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, de quatre places §
d’agent de la Policia Local. g
g
Per Decret del regidor de Serveis Generals i Centrals, nim. 2018/1110 de 31 de maig de 2018, é
s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccio per la provisio, §
mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, de quatre places d’agent de la Policia Local, <
amb el seglient detall:
‘C_D'I
—
1.- Objecte de la convocatoria 2
o
De conformitat amb I'oferta d’ocupacié publica 2017 aprovada per Decret del regidor de
Régim Intern, nim. 2017/2463, de 5 de desembre de 2017, és objecte d’aquesta ©
convocatoria la provisio de quatre places d’agent de la Policia Local, mitjangant el sistema 3
de concurs oposicio lliure, incloses a la plantila de personal funcionari, escala %
d’administracié especial, sotsescala serveis especials, classe policia local i del grup de =
titulacio C, subgrup C2. ;
En relacié a I'esmentada oferta d’ocupacid, dues de les places deriven de la taxa de ©
reposicio d’efectius de fins a un maxim del 100% dels sectors prioritaris i les altres dues de ®
la taxa extraordinaria d’estabilitzacié d’ocupacié temporal en la modalitat de sectors i places =
de fins el 90% de la taxa de reposicio d’efectius, d’acord a I'establert a I'article 19 de la Llei $
3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2017. 3
]
En la present convocatoria, amb 'objectiu de promoure la igualtat real entre dones i homes i g

com un instrument de politica activa per fer efectiu el principi d’igualtat, es preveu que, per la
poca preséncia de dones en l'ambit professional de la policia local en general i,
concretament, per la seva preséncia en la plantilla de la policia local d’aquest Ajuntament
que, actualment, esta establerta en una proporcido del 11,50 %, i per la naturalesa
primordialment assistencial de les activitats professionals que s’assignaran, s’aplicara un
criteri de preferéncia per la dona.

En conseqiiéncia, en igualtat de condicions d’ idoneitat, tindran preferéncia les aspirants
dones, sense que I'aplicacié d’aquest criteri de preferéncia suposi discriminacié en I'accés al
treball d’acord amb el previst a l'article 5 paragraf 2n. de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

2.- Funcions

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

A més de tenir les funcions propies d’'un agent de la policia local, tindran assignades les
funcions especifiques relatives a la violéncia de génere, a la violéncia familiar i a totes les
formes d’assetjament sexual i d’assetjament per ra¢ de sexe.
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Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos
en els punts seglents en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir aquestes condicions fins a la pressa de possessio del lloc de treball, a excepcié del
permis de conduir de la classe A que s’hauran de tenir abans de ser nomenat funcionari de
carrera.

Soén requisits per ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacio secundaria obligatoria, graduat/da
escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent
a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En els casos de
presentar un titol equivalent, haura d’adjuntar-se un certificat acreditatiu de I'equivaléncia,
expedit per I'organ competent. En cas de tractar-se d’'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié.

d) No tenir antecedents penals, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacio absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la
rehabilitacio, d’acord amb les normes penals, sempre que s’acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les
normes administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo, de forma permanent o transitoria.

g) No estar immers en causes d’incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre
h) Tenir una algada minima de 1’60 m. les dones i d’1,70 m. els homes.

i) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B. El permis de conduir de
la classe A es requerira abans de ser nomenat funcionari de carrera.

j) Prendre el compromis de portar armes mitjancant declaracié jurada.

k) Estar en disposicié d’acceptar la dedicacié plena o exclusiva que els pugui ser exigida,
d’assistir als cursos d’especialitzacié que la Corporacié cregui convenients, d’obtenir els
permisos de conduir C i E, aixi com de la jornada laboral en qualsevol torn que es pugui
establir d’acord amb les necessitats del servei.

4 - Sollicituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al registre
general de I'Ajuntament, i s’adregaran a I'alcalde president de la Corporacio. També poden
presentar-se per les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

El termini per a la presentacid de sol-licituds comptara des de la publicacid de la
convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al Boletin Oficial del Estado i fins a vint dies naturals a partir de I'endema de
la darrera publicacio.
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Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18,60 € en concepte de drets d’examen,
d’acord amb l'epigraf quart de I'article 6€ de I'Ordenanga fiscal num. 18 de I'’Ajuntament de
Castellbisbal.

Aquests drets es faran efectius mitjangant dip0sit previ en el moment de presentacié de la
sol-licitud de participacié al concurs o oposicidé corresponent. Cas de no ser admeés a les
proves convocades l'interessat podra reclamar la devolucié dels drets satisfets.

Caldra adjuntar a la sol'licitud el resguard del rebut o justificant d’haver efectuat el
pagament.

Estan exempts del pagament d’aquesta taxa les persones discapacitades en grau igual o
superior al 33% (segons certificat de reconeixement de la condicié legal de disminuit emés
pel CAD de la Generalitat de Catalunya) o que es trobin en situacié d’atur. S’haura
d’acreditar davant de I'Ajuntament aquesta situacio.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents,
els aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base 3a. d’'aquestes bases, amb independéncia
de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Igualment, els aspirants hauran de presentar, amb la sol-licitud/instancia els seglents
documents:

- fotocopia compulsada del document nacional d’identitat
- fotocopia compulsada de la titulacié académica que es sol-licita com a requisit d’accés.

- per quedar exempt, si s’escau, de la realitzacié de la prova de coneixements de llengua
catalana, documentacio acreditativa d’estar en possessio dels coneixements de llengua
catalana del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, d’acord
amb el Decret 161/2002, d’11 de juny.

- “curriculum vitae”, juntament amb els documents, originals o degudament compulsats,
acreditatius dels meérits que s’al-leguin per a la seva valoracio.

A efectes d’acreditacio de mérits s’estableix el seglent:

e No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del
termini de presentacio d’'instancies per participar en el procés.

e Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud/ instancia i els insuficientment justificats no es tindran en compte a I'hora
de fer la corresponent valoracio.

o Per tal d’acreditar correctament I'experiencia professional caldra obligatoriament que
de la documentacio presentada es desprengui les dades segtients: data de I'alta i de
baixa o bé acreditaci6 de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional. Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral
actualitzat juntament amb el contracte de treball o presa de possessio, i, si s’escau,
acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser
substituida per certificacié emesa pel secretari de I'entitat.
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o Els cursos de formacio, s’acreditaran mitjangant copia compulsada de la certificacié o
titol, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa
formatiu i duracio del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en
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hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En la certificacio o titol
s’haura d’indicar expressament si la qualificacié del curs depén de I'assisténcia o de
I'aprofitament.

o Per tal de valorar aquells mérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o
castella, llengles oficials a Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una
traduccio feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

o Eltribunal desestimara les fotocopies sense compulsar, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels meérits o sobre la
seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que
no continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests merits.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

5.- Admissid i llista d'aspirants

Als efectes d’admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol'licitud i sera responsabilitat de I'aspirant la veracitat de les dades. Es podra
requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els quals podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Seran causes d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud
i 'incompliment de qualssevol dels requisits exigits en la base tercera.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat en
la que hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la
lista d'aspirants admesos i exclosos, indicant els llocs en qué es trobaran exposades al
public les llistes esmentades. Tanmateix les llistes es publicaran al DOGC, llevat que aquest
tramit sigui substituit utilitzant notificacio individualitzada de la resolucié per qualsevol dels
sistemes que estableix la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques

Els aspirants disposaran d’'un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la publicacio
o notificacié de la resolucio esmentada per formular les reclamacions que cregui oportunes,
d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, adregcades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o a peticid
dels interessats.

Les reclamacions presentades han de ser resoltes per la mateixa autoritat en el termini
maxim dels 15 dies seglents a 'acabament del termini per la presentacié de les mateixes,
transcorregut el qual, si no s'ha dictat resolucio s'entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, es considerara automaticament elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si hi
haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié
per la qual s’aprovara la llista definitiva.
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6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit
pels membres seglents:

President: la secretaria general de la Corporacio6 o funcionari en qui delegui.

Vocals: el cap de la policia local, un representant de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, un representant de la Direcci6 General de Seguretat Ciutadana i la cap de
Recursos Humans que també actuara com a secretaria.

A les sessions del Tribunal qualificador podra assistir un representant designat pels delegats
de personal, amb veu perd sense vot.

El Tribunal quedara integrat a més pels membres suplents respectius, que seran designats
conjuntament amb els titulars i d’acord amb els mateixos criteris.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament.

Les decisions del Tribunal s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal, cas de produir-se s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del Sector
Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, per
a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en
les respectives especialitats técniques sota la direccié de I'drgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en les bases seglents.

La designacio del tribunal es fara publica com a minim, quinze dies abans de l'inici de les
proves, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

7.- Desenvolupament de les proves selectives.
El procediment de seleccio d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de
practiques al municipi.

S’haura de publicar, mitjangant edicte a incloure al DOGC o bé mitjangant notificacio
individualitzada a tots els aspirants admesos, amb quinze dies naturals d’antelacié com a
minim al tauler d’anuncis de la mateixa corporacio, el lloc, la data i I'hora del comengament
de la primera prova. La data, hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i de les seglents
se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior i es publicara en el
tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i, per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal
de facilitar-ne la maxima divulgacio.
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En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres
de I'drgan de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.
La negativa a identificar-se, suposara que I'drgan de seleccid en proposi I'exclusié a
l'autoritat convocant.

Igualment, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Els aspirants s'han de convocar en un sola crida per a cada exercici. Perdran el dret o
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i I'hora
assenyalats, Llevat dels casos de forga major que dins el termini de les vint-i-quatre hores
seglents es justifiquin fefaentment i que seran lliurement valorats per I'érgan de seleccié. Si
s'admet la causa de justificacio, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data
que determini I'd0rgan de seleccid.

Per establir 'ordre d’actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, es realitzara per ordre de presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés selectiu.

Fase d'oposicio

Els exercicis de la fase d'oposicid seran sis i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal com
s’especifica a continuacio:

a) Primer exercici: Aptitud fisica.

Per la realitzaciéo d’aquesta prova els aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic
oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-les a terme. La no presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
'aspirant del procés selectiu.

Aquest exercici consistira en la realitzacio de les proves segtients:
a.- Velocitat: consistira en cérrer 50 metres. Puntuara segons s'indica al quadre de I'annex 1.

b.- Forca de bracos: consisteix en el llangcament de pilota medicinal. Dempeus i amb les
cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos homes i 2 quilos dones) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus (2 intents). Puntuara segons s'indica al quadre de I'annex 1.

c.- Poténcia de cames: consisteix en un salt de longitud sense carrera. Dempeus darrera
d’'una linia, flexi6 de cames sense separar la planta dels peus de terra, i impuls cap
endavant (2 intents). Puntuara segons s'indica al quadre de I'annex 1.

d.- Resistéencia: consistira en recorrer una longitud de 1.000 metres. Es podra alternar
carrera i marxa. Puntuara segons s'indica al quadre de 'annex 1.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici puntuara segons especifica I'annex 1 i cada prova per separat. Una prova
puntuada amb cero punts comportara la no superacio d'aquesta prova, i per tant, I'eliminacio
de I'aspirant en el procés selectiu.
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obtingut un minim de cinc punts seran considerats aptes.
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b) Segon exercici: Prova cultural i de coneixements especifics

Contestar, en un periode maxim d'una hora, dos questionaris de preguntes tipus test, un de
cultura general d’acord amb el nivell de titulacid exigida i de l'actualitat social, cultural i
politica, i l'altre relacionat amb els temes que figuren a l'annex 2, amb un total de 50
preguntes (20 de cultura general i actualitat politica, social i cultural i 30 relacionades amb el
temari). Per la qualificaci6 d’aquest exercici s’estableix que cada resposta correcta sera
puntuada amb 0,20 punts, restant 0,05 punts les respostes incorrectes (una quarta part), i no
puntuant les preguntes sense resposta o en les que consti més d’'una resposta, sent
necessari assolir una puntuacié minima de cinc punts per superar I'exercici.

c) Tercer exercici: Prova tedrica

Redaccié d'un tema lliure, relacionat amb I'annex 2, determinat per sorteig en el moment de
linici de la prova, en un temps maxim de 45 minuts. Es valorara el contingut, I'estructura, la
presentacio i I'ortografia. El tribunal podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i
li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

d) Quart exercici: Coneixement de la llegua catalana.

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d’una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals, en un termini maxim d’1 hora i 30 minuts.

Per la realitzacié d’aquesta prova el tribunal disposara de l'assessorament de técnics
competents en matéria de normalitzacio linguistica.

Restaran exempts de la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de
nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linglistica del Departament de
Presidéncia, o equivalent o superior.

Restaran també exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, en algun procés de
seleccid per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan
aportin la documentacid que acrediti aquesta circumstancia, d’acord amb el Decret
233/2002, de 25 de setembre.

L’6rgan de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar aquesta
prova.
e) Cinque exercici: Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de la poblacié
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici contindra, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Aquestes proves poden
completar-se, a criteri del técnic que examini, amb una entrevista personal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.
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Realitzacid d’'un reconeixement medic, que inclou les proves que figuren a l'annex 3
d’aquestes bases, amb l'objectiu de comprovar que I'aspirant no presenti cap causa fisica
que l'invalidi per a I'exercici de la professio.

Préviament a la realitzacié d'aquest exercici, el Tribunal fara publica una llista ordenada dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara el que hagi obtingut
millor puntuacié en el procés selectiu, nombre igual al de places a cobrir, per tal que passi el
reconeixement médic.

Si entre els aspirants cridats a realitzar aquesta prova es produeix alguna baixa, voluntaria o
per desqualificacio, s'avisara als i les aspirants que tinguin les puntuacions immediatament
inferiors per ordre de prelacio.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova médica, lliuraran al Tribunal
un informe de I'aspirant.

En cas que algun aspirant no superi la prova medica, el tribunal cridara el seglient de la llista
que hagi superat les proves anteriors, perque la faci.

Fase de concurs

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions de
formacio, meérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord
amb el barem segtient i en qualsevol cas amb un maxim de 8 punts.

A) Treballs prestats a ’Administracié publica:

e Per haver exercit com agent de la policia local a I'’Ajuntament convocant; per cada any
complert 0’50 punts fins un maxim de 2,5 punts.

e Per haver exercit com agent o categoria similar en altres cossos policials, per cada any
complert 0’50 fins un maxim de 1,5 punts.

e Per haver exercit funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de les
policies locals; per cada any complert 0’10 fins un maxim de 0,50 punts.

La puntuacié maxima a atorgar per aquest meérit sera de 3 punts.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional, caldra obligatoriament que de la
documentacio presentada es desprengui les dades seglients: data de l'alta i de baixa o bé
acreditacio de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional.

Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats pels aspirants, es
tindra en compte, preferentment, I'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb el
nomenament i presa de possessio i, si escau, acreditacio del tipus de tasques que s’han
realitzat. L’experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacio
podra ser substituida per certificacié6 emesa pel Secretari de I'entitat.

ara validacion :J5JDW-CH8D0-D3KG5
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b.1) Per cursos o seminaris organitzats o homologats per ['Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs basic de
policia:

Durada Punts per cada un
Menys de 13 hores 0,15 punts

De 13 a 25 hores 0,20 punts

De 26 a 40 hores 0,35 punts

De 41 a 100 hores 0,50 punts

De 101 a 200 hores 0,75 punts

Més de 200 hores 1 punt

b.2) Per altres cursos o seminaris, relacionats amb la violéencia de genere, la violéncia
familiar i a totes les formes d’assetjament sexual i d’assetjament per radé de sexe, realitzats
amb aprofitament:

Durada Punts per cada un
Menys de 13 hores 0,10 punts

De 13 a 25 hores 0,15 punts

De 26 a 40 hores 0,20 punts

De 41 a 100 hores 0,30 punts

De 101 a 200 hores 0,50 punts

De 201 a 300 hores 0,75 punts

Més de 300 1,00 punt

b.3) Per assisténcia a cursos o seminaris, relacionats amb la violéncia de génere, la
violencia familiar i a totes les formes d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe.,
amb només certificat d’assisténcia:

Durada Punts per cada un
Menys de 25 hores 0,10 punts
De 25 a 40 hores 0,15 punts
De 41 a 100 hores 0,25 punts
Més de 100 hores 0,50 punts

Els cursos s’acreditaran mitjangant copia compulsada de la certificacio o titol, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs, programa formatiu i duracio
del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit. En la certificacio o titol s’haura d’indicar expressament si
la qualificacio del curs depén de I'assisténcia o de I'aprofitament.

C) Coneixements de la llengua catalana:

Ciutadana i C

34B9FEAC6E67DE7750C2E2842DB
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Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) o altres equivalents, fins
a un maxim de 1 punt, d’acord amb el segiient detall:
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— Certificat de nivell C: 0,50 punts
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— Llenguatge administratiu: 0,75 punts
— Certificat de nivell D: 1 punt

D) Per altres merits justificats documentalment:

En aquest apartat es podran valorar coneixements d'informatica, coneixements d’idiomes
estrangers, publicacions realitzades i programes de formacié impartits, serveis realitzats
relacionats amb el tema de la violéncia de génere, la violéncia familiar i a totes les formes
d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, serveis de caracter rellevant realitzats,
recompenses i distincions en relacio amb les funcions de la categoria d’agent, entre d'altres,
lliurement considerats pel Tribunal qualificador, fins a un maxim de 1 punt.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels merits aportats.

El tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient,
mantenir una entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat de poder formular
preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics i la trajectoria
professional, per tal d’obtenir una informacid més exacte de les aptituds, coneixements i
experiencia del candidat.

El resultat final del procés de seleccio sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada
apartat a valorar.

8.- Qualificacio dels exercicis i puntuacié dels mérits.

En la fase d’oposicio tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la
forma seglient: el segon i el tercer exercici es qualifiquen entre 0 i 10 punts cadascun d’ells,
restant eliminats els aspirants que obtenen una qualificacio inferior a 5 punts en cadascun
dells. La resta d’exercicis es qualifiquen com apte o no apte, quedant eliminants els
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte.

El nombre de punts que podran ésser atorgats per cada membre del tribunal en el segon i el
tercer exercici sera de 0 a 10 i les qualificacions finals s'obtindran sumant les puntuacions
atorgades pels diferents membres del tribunal, subdividint el total pel nimero d'assistents a
aquell, essent el quocient la qualificacié definitiva. Les qualificacions de cada un dels
exercicis es faran publiques el mateix dia en qué s'atorguin, al tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova meédica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els sis exercicis de
l'oposicio.
La qualificacié dels mérits es fara pel tribunal d'acord amb el barem anterior i els meérits
individualment acreditats, amb documentacié original o compulsada, pels aspirants. El
resultat es fara public igualment al tauler d'edictes de I'Ajuntament el mateix dia en qué
s'atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma de punts obtinguda
en la fase d'oposicié i la de concurs.

Un cop realitzada la qualificacio final dels aspirants i préviament a la realitzacio de la tercera
fase, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals
atorgades a cada un d’ells i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per tal que facin el curs especific per a 'accés a agent.

ara validacion :J5JDW-CH8D0-D3KG5

.}%Op.,

x Veri

acion :https://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/verificarDocumentos.do
%[ Documento firmado electronicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 10/19.

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL - Edicte TD08-012

iy Cod

10

Av. Pau Casals, 9 | 08755 Castellbisbal | Tel. 93 772 02 25 - Fax. 93 772 13 07 | www.castellbisbal.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-19 https://bop.diba.cat

CVE 2018023156

Data 13-6-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ciutadana i C

9f
HASH:88C7BF3956D0134BOFEAC6E67DE7750C2E2842DB

entrals,

de Serveis
Fecha firma:01/06/2018 11:17:00

Joaquim Sarda Alsina (1 de 1)

9]

AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL TD99

9.- Presentacié de documents i nomenament

En el termini maxim de 20 dies des de la publicacié en el tauler d’anuncis del llistat
esmentat, els aspirants proposats, sense necessitat de requeriment previ, estaran obligats a
presentar a la unitat competent en matéria de personal de I'Ajuntament els documents
acreditatius de les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i que son els
seguents:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d’identitat

b) Titol académic o el seu testimoni notarial. En el cas que aquests documents haguessin
estat expedits després de la data en que finalitzi el termini d'admissié d'instancies, hauran de
justificar quan van acabar els seus estudis.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié responsable de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

e) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir.

f) Justificacié documental dels requisits especifics exigits per aquesta convocatoria. En cas
de no presentar el carnet de conduir de la classe A, I'aspirant es comprometra formalment a
obtenir-los amb anterioritat al seu nomenament com a funcionari de carrera.

g) Justificacio documental dels requisits especifics exigits per aquesta convocatoria.

Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament. Han de presentar la certificacié de I'’Administracié publica de qué depenguin
que acrediti la seva condici6 i totes les circumstancies que constin en el expedient personal.
En aquest cas, unicament, s’hauran de justificar documentalment les altres circumstancies
de les quals no hi hagi constancia o que s’hagin d’actualitzar.

Els aspirants proposats que no presentin la documentacio requerida, llevat del casos de
forca major que seran degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no
compleixin les condicions i els requisits exigits no podran ser nomenats funcionaris i
quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés
selectiu.

En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, d'acord amb l'acta de I'6rgan de
seleccio, es pot nomenar l'aspirant segiient que en la puntuacié final hagi obtingut o superat
la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 20 dies per presentar la documentacio.

Exhaurit el termini de presentacié6 de documents, el president de la corporacié o regidor
delegat, en el termini d’'un mes, nomenara funcionaris en practiques als aspirants proposats
per 'drgan de seleccid que hagin presentat la documentacio pertinent.

10.- Curs especific i periode de practiques al municipi
Curs especific
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Consisteix en la superacio del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els aspirants que aportin la certificacio
d’haver-lo superat amb anterioritat.

Les necessitats del servei, d’acord a un informe del Cap de la Policia, determinaran el
nombre d’aspirants que seran inscrits en el esmentat curs, d’acord a I'ordre de puntuacio
obtinguda en el conjunt de les fases prévies del procés selectiu.

Durant la seva estada a I’ I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificaciéo del Curs de Formacio Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Periode de practiques al municipi

Un cop superat el Curs selectiu de formacié basica per agents, els aspirants han de realitzar
un periode de practiques al municipi per un periode de sis mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Per a la qualificacid6 del compliment dels items conductuals pels aspirants, el tribunal
comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores i que es
concreten en el cap de la Prefectura de la Policia Local i un sergent.

El avaluadors hauran de realitzar un seguiment de I'aspirant consistent en un minim de dues
reunions durant tot el periode en la que s’haura de manifestar als aspirants quina ha estat la
seva actuacio i la valoraciéo d’aquesta. En I'esmentada reunié es comunicara als aspirants
les actuacions i actituds que no siguin favorables, aixi com, els suggeriments i adverténcies
que calguin per corregir les conductes o aspectes que no es considerin adients i que es
podrien millorar.

Els avaluadors presentaran un informe final amb una valoracié de superacié o no del
periode de practiques (apte o no apte), basada en els seglients items conductuals
predeterminats:

— Compromis amb la organitzacié: capacitat per orientar els propis interessos i
comportaments cap als valors i objectius de l'organitzacié.

— Jerarquia i Disciplina: capacitat per mantenir un comportament integre i étic en el
desenvolupament de la feina policial, amb subjeccié als principis de jerarquia i
subordinacio del cos.

— Responsabilitat i Orientacié a la qualitat: capacitat per desenvolupar les tasques
propies de la funcié policial amb dedicacié i compromis, cercant la maxima qualitat,
entesa aquesta com la consecucio dels objectius amb la perspectiva de satisfer la
ciutadania.

— Autonomia i Iniciativa: capacitat per donar compliment a les responsabilitats que
I'organitzacio li encomana sense necessitat de supervisié constant. Respondre de
manera proactiva als problemes quotidians i emprendre accions per tal de millorar el
propi rendiment i els resultats.

— Autocontrol i Resisténcia a la pressio: capacitat per contenir les propies emocions per
evitar reaccions inadequades davant les provocacions, I'oposicié o I'hostilitat per part
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d'altres persones o0 quan es treballa en situacions d'estrés. Habilitat per respondre de
forma proporcionada i serena davant situacions estressants o conflictives, mantenint
el rendiment.

— Habilitats Socials i Comunicatives: capacitat per comunicar-se de manera clara i
entenedora sabent adaptar-se a diferents situacions i interlocutors. Habilitat per
facilitar el dialeg i convencer a través d'idees i arguments adequats a l'interlocutor i el
context.

— Disposicio personal vers el treball: Interés i voluntat per treballar com a servidor/a
public/a formant part d'un cos policial.

L’avaluacié de cadascuna de les esmentades aptituds es basara en la qualificacid motivada
de deficient, regular, satisfactoria i molt satisfactoria.

L'informe final de valoracié es realitzara com a maxim 10 dies abans de la finalitzacié del
periode de practiques.

Emeés l'informe, es lliurara copia d’aquest a I'aspirant comunicant-li que en el termini de 2
dies habils des del dia seglient a la seva recepcid, podra presentar les al-legacions i/o
reclamacions que consideri oportunes. Les al-legacions i/o reclamacions que es presentin
hauran de ser resoltes en la mateixa resolucié que declari la superacié o no del periode de
practiques.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques al municipi seran proposats per a
ser nomenats funcionaris de carrera. Les persones nomenades disposaran de un termini
d’un mes per al jurament o promesa i presa de possessid. Transcorregut aquest termini
sense que prengui possessio, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el seu
nomenament com a funcionaris en practiques.

Aquell que no assoleixi el nivell suficient d’'integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte
del procés selectiu sera declarat no apte per resoluci6 motivada del president de la
corporacio o autoritat en la que hagi delegat perden en consequiéncia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari de carrera.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'lnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya o el periode de practiques al municipi, els aspirants sén nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix
la normativa vigent.

11.- Borsa de treball interinatge

La borsa de treball que es constitueixi es destinara a cobrir serveis amb caracter transitori,
en virtut d'un nomenament subjecte a dret administratiu, sempre que les places estiguin
vacants per alguna de les circumstancies previstes en I'article 31 del Decret 233/2002, de 25
de setembre pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies
locals i que son les seglents:

-Per tal de cobrir transitoriament places que han de ser ocupades definitivament per
funcionaris/es de carrera.
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L’esmentada borsa tindra vigéncia durant un termini de dos anys, des de la data de
publicacié definitiva de la llista d’aprovats. En situacions motivades es podra prorrogar la
seva vigencia per un termini maxim de 12 mesos més.

Els aspirants que no siguin nomenats i que hagin obtingut o superat la puntuacié minima
exigible per superar les diferents proves establertes a la fase d’oposicid s’inclouran si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball per proveir en
regim de funcionari interi, personal d’aquesta categoria a I'Ajuntament de Castellbisbal.

La vigéncia de la borsa quedara sense efectes (encara que no hagi passat el termini
maxim), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de
places i en resulti una nova borsa de treball.

El nomenament dels aspirants aprovats que integrin la borsa de treball d’interinatge es
condiciona a la presentacié dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposen les presents bases.

Igualment, el nomenament dels candidats i la seva vigéncia es condiciona a la superacio
d’'un periode de practiques al municipi de tres mesos. En aquest periode de practiques, es
podra deixar sense efecte el nomenament si en aquest periode es produeix una falta
d’idoneitat de l'aspirant nomenat per al desenvolupament de les funcions propies de la

placa.
Pel nomenament dels aspirants, s’estableix el seguent:

— El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix per ordre rigorés de puntuacio
obtinguda en les proves de seleccio i que inclouen la fase d’oposicié i la de concurs.

— La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent

— La persona cridada que passi a prestar els seus serveis no podra optar a les noves
vacants i/o necessitats que apareguin posteriorment, mentre estigui prestant els seus
serveis.

— En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de
cobrir-lo, es proposara la cobertura al seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

— Es podra renunciar un maxim de dues ofertes de treball sense que es modifiqui el
lloc que s’ocupa a la llista, amb la tercera renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim
lloc de la llista.

— Una vegada finalitzada la relacié temporal, I'aspirant tornara a incorporar-se a la
llista, ocupant I'tltim lloc.

— La permanéncia dels aspirants en la borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin, en els seglents termes:
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o S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres trucades en diferents
moments del dia durant la jornada laboral de mati.

o En cas que l'aspirant no sigui localitzat o no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans dins del dia habil segtent, es cridara la
persona seguent de la llista de la borsa de treball.

o Les persones seleccionades seran les responsables del manteniment
actualitzat de les seves dades de contacte.

La permaneéncia dels aspirants en la borsa resta supeditada a la valoracié6 adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades pel aspirant

Seran motius d'exclusié de la borsa de treball:
a) La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La no-superacio del periode de practiques al municipi de tres mesos.
¢) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

d) La declaracié falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de participacio en
aquesta convocatoria.

e) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

f) La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

e Aytos | Pagina: 15/19.

En tant no quedi formalitzat el nomenament, I'aspirant no tindra dret a retribucions de cap
tipus.
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D’acord a Tlarticle 33 del Decret 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, el candidat nomenat cessara
en la seva relacié amb I'entitat local:

a) En prendre possessido com a funcionaris/es de carrera els aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s’inclogui la plaga ocupada interinament.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris/es de carrera que estigui en situacio
administrativa amb dret a la reserva del lloc de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual va ser nomenat.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin al llarg de
les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament correcte del procés de
seleccio a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacié d’aplicacio supletoria.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

13. —Reégim de proteccio de dades

Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud, I'aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la
present convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu per part de
I'Ajuntament de Castellbisbal, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei
organica de proteccidé de dades.

14. — Régim d’'impugnacions i al-legacions

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que és definitiu en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepcié d'aquesta notificacié. Contra la
desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, d’acord amb el
que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC). En cas que la desestimacié del
recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel transcurs
d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio sense que s'hagi notificat la seva
resolucié- el termini per a la interposicid del recurs contenciés administratiu sera de sis
mesos a comptar des de I'endema del dia en quée el referit recurs de reposicio s'entengui
desestimat.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccio que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el president de la corporacio en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d'anuncis o
notificacié individual de conformitat amb allo que disposa I'article 121 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracid en el moment de fer-se publica la puntuacio final del
procés selectiu.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.
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SALT DE -
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Barem d’aptitud fisica homes
10 6”5 12 2.50 3.40
9 6"7 11 2.45 3.50
8 6"9 10.5 2.35 4.00
7 7" 10 2.25 4.10
6 7"4 9 2.15 4.20
5 7"8 8 2.05 4.30
4 8"4 7.5 1.95 4.40
3 8"8 7 1.85 4.50
2 9"1 6.5 1.75 5.00
1 9"3 6 1.65 5.30
SALT DE >
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Q@ o<
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S &
7 9 6.5 1.90 4.40 o 53
o &8
6 9"2 6 1.80 4,50 o g8
5 9'5 55 1.70 5.00 2 55
4 97 5 160 5.10 D5
22
3 9"8 4.5 1.50 5.20 meEs
$hoze
2 9”9 4 1.40 5,40 z(ég%
1 10 35 1.30 5,50 03255
E 258
o Z:Q%T)
S § Barem d’adequacio per raé d’edat: L SEE
Z 582
48 Els aspirants que tinguin 40 anys o més, se’ls incrementara en 0,50 punts la puntuacio final 9,3@%
£ § (mitjana aritmética de la suma de les quatre puntuacions obtingudes). <§§§
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ANNEX 2

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: Principis generals. Els drets i deures
fonamentals i les llibertats publiques.

Tema 2. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Els Estatuts
d’autonomia. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte i elements. Motivacié i notificacié dels actes
administratius. Principis generals i fases del procediment administratiu.

Tema 5. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de
marc, de forces | cossos de seguretat.

Tema 6. Coordinacio i col-laboracié entre cossos policials: normes basiques. Competéncies
especifiques i competéncies compartides. Les Juntes Locals de Seguretat.

Tema 7. Estructura organitzacié i funcié de les policies locals segons la Llei 16/1991, de 10
de juliol. Principis basics d’actuacié dels policies locals. El régim disciplinari

Tema 8. Actuacions en mateéria d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret
legitim. Suspensié i dissolucio.
Tema 9. Armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenca d'armes

Tema 10. Policia administrativa: concepte i funcions. Ordenances i Reglaments de
'Ajuntament de Castellbisbal.

Tema 11. Ocupacié de via publica. Venda ambulant. Vehicles abandonats i residus solids
urbans

Tema 12. Actuacions de proteccid civil. Autoritats competents. Col-laboracié amb altres
institucions. Funcions d'auxili.

Tema 13. La Llei sobre transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria: Reglament general
de circulacio. Reglament general de conductors. . Infraccions. Les denuncies: concepte i
efectes. El procediment sancionador en materia de transit.

Tema 14. Actuacié en els accidents de transit. L’atestat en els accidents: les diligéncies.

Tema 15. El transport: regulacié. Els transports publics de viatgers. El transport de
mercaderies. Els transports privats. El transport de mercaderies perilloses per carretera.

Tema 16. Policia assistencial: objectius, técniques i ambits d'actuacié. La intervencio en els
conflictes privats a requeriment. Funcions d’auxili i ajuda. La mediacio.

Tema 17: La detenci6. Concepte. Supdsits legals en qué es procedent la detencio. Els drets
dels detinguts. La detenci6 dels menors d’edat.

Tema 18. Violencia de genere. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere. Els jutjats de violéncia sobre la dona.
Mesures judicials de proteccio i seguretat a les victimes.

Tema 19. L'actuacié policial davant de la violencia de génere. La Llei 27/2003, de 31 de
juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la violéncia doméstica.

Ciutadana i C
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Tema 20: Codi Penal: de les agressions sexuals (de I'art. 178 al 180); els abusos sexuals
(de rart. 181 al 183); de I'assetjament sexual (Art. 184); de I'exhibicionisme i provocacié
sexual (de I'art. 185 al 186); de la prostitucio i la corrupcié de menors (de l'art. 187 al 190);
disposicions comunes als articles anteriors (de I'art. 191 al 194).
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ANNEX 3.

REVISIO MEDICA

- Anamnesi

- Dades antropomeétriques: FC i TA.

- Exploracio: general, cardio-respiratoria, abdominal, sentits, vista i oida

- Analitica sang: hemograma complet, serie blanca, glucosa, creatinina, acid uric

- Analitica orina: nitrits, proteines, glucosa, cossos cetonics, hematies per camp, S.0.,C.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Regidor de Serveis Generals/Centrals, Seguretat Ciutadana i Cooperacio (Joaquim Sarda
Alsina)

:https://oficinavirtual.castellbisbal.cat/portalCiutada/portal/verificarDocumentos.do

[E] Documento firmado electronicamente desde la Plataforma Firmadoc-BPM de Aytos | Pagina: 19/19.
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