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Ajuntament de
Monistrol de Montsarrat

EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessio de data 24 de maig de 2018 aprovar les bases i la convocatoria del procediment de
seleccié per a la contractacié d’un/a auxiliar administratiu/va en el marc del Programa complementari de foment de
I'ocupacié local 2017-2018 dins el Pla “Xarxa de Governs Locals 2016-2019” de la Diputacié de Barcelona.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacié:

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONTRACTACIO LABORAL TEMPORAL EN EL MARC DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’'OCUPACIO LOCAL 2017-2018 DINS EL PLA “XARXA DE GOVERNS LOCALS 2016-
2019”, ANUALITAT 2018.

INTRODUCCIO

Es voluntat de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat contribuir, de manera activa, a disminuir 'impacte de I'atur al
municipi elaborant programes socials que afavoreixin la dinamitzacié del mercat de treball a través de I'execucié dels
plans d’ocupacié que permetin la contractacid laboral per periodes determinats, de persones en situacié d’atur per a la
realitzacié d’actuacions d’interés general i social, amb I'objectiu Ultim de reinserir laboralment a persones que compten
amb especials dificultats per accedir al mercat de treball.

Els Plans Locals d’Ocupacio esdevenen instruments generadors de dinamiques de trencament dels cercles viciosos que
habitualment pateixen les persones en situacié d’atur de llarga durada que, a més, pertanyen a col-lectius de dificil
insercio laboral, afavorint que les persones afectades puguin millorar temporalment la seva situacié a través d’un
contracte laboral temporal, que les posi en millor condicions de trobar feina en un moment posterior a través de
I'actualitzacié de competéncies que aquests mesos de feina els aportin.

Amb aquesta finalitat es van redactar unes bases per regular la convocatoria de seleccié de diversos treballadors d’acord
amb la subvencié atorgada per la Diputacié de Barcelona en el “Programa Complementari de foment de I'ocupacid local
2017-2018” dins el marc del Pla de Xarxa de Governs Locals 2016-2019”. De la subvencid rebuda es va retenir la quantitat
corresponent a la plaga d’auxiliar administratiu amb la intencié de prorrogar el contracte formalitzat I'any 2017. Ates que
aquesta possibilitat no ha estat possible es fa necessari procedir, de nou, a tramitar un nou procés de seleccid per cobrir
aquesta plaga seguint els principis de publicitat mérit i capacitat.

1.- OBJECTE

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria per a la seleccié d’1 treballador/a, per a la realitzacié de treballs o
tasques que es determinen a continuacid.

Aquesta convocatoria es realitza a 'emparament del programa complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018.
El nombre d’efectius que es convoca son els seglients:

Lloc de treball: 1 aux. Administratiu/va area serveis generals

Termini del contracte: 5 mesos.

Jornada: 25 hores/setmana de dilluns a divendres.
Retribucié bruta mensual: 810,95€ bruts al mes per una jornada de 25 hores/setmana.

Funcions: Organitzar la recepcié i distribucié de les trucades telefoniques del departament al qual s’hagi adscrit, realitzar
tasques de suport administratiu, redaccié de propostes d’acord i resolucions d’alcaldia relacionades amb el departament
d’adscripcio, fer seguiment dels acords adoptats pels diferents organs de I’Ajuntament que afectin a I’area, tramitacio i
seguiment expedients de I'area, controlar I'agenda dels treballadors de I'area, realitzar tasques d’atencid telefonica i
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presencial, tasques de gestid d’arxiu i documentacio, gravacié i manteniment de les bases de dades i d’altres propies de la
categoria que li siguin assignades pels técnics de I'area.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO

Les persones interessades en participar en la convocatoria, han de complir els requisits segiients:

1)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. En cas d’estrangers i estrangeres hauran de disposar permis de residéncia i de treball
en vigor, a I'empara de l'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000, reformat per la Llei 8/2000. (mirar si hi ha
diferéncia entre personal laboral i funcionari).

Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

Estar en possessié de la titulacié academica necessaria per accedir segons el perfil que es determini o en
condicions d’obtenir-la en data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. En cas d’aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar I'homologacid de la titulacié exigida.

No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni estar separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Persones aturades (que no realitzin cap activitat retribuida de caire laboral ja sigui per compte propi o alié) i que
es trobin en situacié activa de cerca de feina. Cal que estiguin inscrits en el Servei Catala d’Ocupacié com a
demandant d’ocupacié i no estiguin donats d’alta en cap dels regims de la Seguretat Social, en els termes del
Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei general de la seguretat
social (en endavant TRLGSS).

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana.

Estar en possessio del Certificat de Catala del nivell de suficiencia corresponent al nivell C o superior emeés per la
Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Titulacié exigida: Estar en possessio de la titulacid propia del subgrup de classificacié C2 corresponent al titol de
graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar o d’un cicle formatiu de formacié professional de
primer grau o equivalent.

3.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per participar en les corresponents proves d’accés, en que els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides a les bases per a la plaga, s’adregaran al Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de Monistrol de
Montserrat i es presentaran en el Registre d’Entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjangant el procediment que regula
I'article 16 de la Llei 39/2015, en el termini de vint (20) dies naturals a comptar des de la publicacié de la convocatoria en
el BOP, en el taulell d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web. En el cas que el darrer dia escaigués en dissabte o festiu,
es prorrogara fins el primer dia habil seglient.

Les sol-licituds s’hauran d’acompanyar de :

- Fotocopia compulsada DNI o passaport.

- Curriculum Vitae de I'aspirant.

- Fotocopia compulsada titulacio exigida.

- Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit per centre oficial, en cas de trobar-se exempt de I'exercici
de catala.
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- Documentacié dels merits que s’al-leguin.
- Certificat resum de situacié del SOC.
- Declaracié responsable de no estar cotitzant en cap regim de la Seguretat Social.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

En el moment de registrar la instancia és imprescindible presentar la documentacié acreditativa dels requisits exigits a la
convocatoria i dels meérits al-legats pel candidat.

Els requisits i els merits al-legats pels candidats caldra que siguin acreditats mitjangant originals o copies compulsades. La
manca d’acreditacié dels requisits comportara I'exclusié del procediment. La manca d’acreditacié dels mérits comportara

gue no es valori cap meérit ni situacié familiar en el procés de seleccié.

Per a la realitzacio de les compulses caldra que cada candidat aporti |'original i la fotocopia.

4.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS
Expirat el termini de presentacid d’instancies, s’aprovara la llista provisional d’admesos i exclosos en el termini de 10 dies.
La llista es publicara en el tauler de I’Ajuntament i en la pagina web atorgant-se, d’acord amb el que s’estableix a I'article

73 de la Llei 39/2015, un termini de 10 dies habils per poder esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per la presidencia i es publicara a la pagina web i al taulell d’edictes de
I’Ajuntament.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat de més tramit.

5.- TRINUNAL QUALIFICADOR

Estara constituit per un president, 2 vocals titulars i un secretari, tots ells personal de I’Ajuntament d’igual o superior
categoria a la plaga convocada. Els membres del tribunal seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos i exclosos.

El tribunal no podra actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a
més del president i secretari o persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a les proves corresponents dels
exercicis que estimi pertinents.

Els vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la contractacié o nomenament
objecte de la convocatoria.

El tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacioé de I'aplicacié de les
bases, aixi com els casos no previstos.

6.- PROCES SELECTIU.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié (prova practica, valoracié de meérits i entrevista), amb

una puntuacié maxima de 20 punts, en el qual I'organ de seleccid valorara els meérits al-legats i degudament justificats
pels/per les aspirants, conforme el barem seglient:

Fase 1. Prova practica (Maxim 10 punts)
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Consistira en la realitzacié d’un o diversos suposits practics relacionats amb les tasques del lloc de treball dirigit a avaluar
les capacitats dels aspirants per prestar les funcions objectes del contracte i segons annex amb temari especific. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s’haura d’obtenir un minim de 5 punts per superar |'exercici.

Fase 2. Valoracié de mérits (Maxim 9 punts.)

Experiéncia laboral, en tasques propies de la plaga convocada fins a un maxim de 3 punts:

En centre privat: a rad de 0,3 punts per cada periode d’'un minim de 3 mesos o fraccié. La resta de mesos es
valoraran proporcionalment.
En centre public: a rad de 0,5 punts per cada periode d’'un minim de 3 mesos o fraccié. La resta de mesos es
valoraran proporcionalment.

Assisténcia a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge, relacionats amb la placa convocada fins a un
maxim de 2 punts, d’acord amb la puntuacié seglient:

D’una durada fins a 20 hores: a radé de 0.05 punts cadascun
D’una durada fins a 40 hores: a rad de 0.10 punts cadascun
D’una durada fins a 80 hores: a radé de 0.20 punts cadascun
D’una durada fins a 100 hores: a rad de 0.25 punts cadascun
D’una durada fins a 200 hores: a rad de 0.40 punts cadascun
D’una durada superior a 250 hores: a rad de 0.50 punts cadascun

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts. Només es tindran
en compte els cursos realitzats en els ultims 5 anys. En el suposit de que et curs porti implicit la realitzacié de practiques
realitzades a I'empresa es sumara 0,25 punts a la puntuacié del curs.

3.

Titulacions academiques fins a un maxim de 1 punt: (en aquest apartat Unicament es valorara la titulacié més
alta de les acreditades).

»  Batxillera i/o Cicle formatiu de Grau mig, 0,50 punts.
»  Cicle formatiu de grau superior, 0,75 punts.
»  Diplomatura universitaria o equivalent, 1 punt.

Risc Social: per pertanyer a algun dels seglients col-lectius preferents, amb un maxim de 3 punts amb la

valoracié dels serveis socials.

Pertanyer a col-lectius menors de 25 anys o majors de 45, fins a 0,5 punts.

Esser aturat de llarga durada (superior a un any), fins a 0,5 punts..

Persones destinataries de la renda minima d’insercié i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen
els requisits pero que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio de risc d’exclusio,
fins a 0,5 punts.

Families amb ambdds dels membres a I'atur. (Caldra aportar llibre de familia i justificant d’estar inscrit a I'atur
del altre membre) , fins a 0,5 punts..

Aspirant amb carregues familiars (situacié de dependéncia, i/o reconeixement de discapacitat d’algun dels
membres de la familia que convisquin amb I'aspirant), fins a 1 punt.
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Per acreditar el temps d’atur i el fet de no percebre cap tipus de prestacié contributiva caldra aportar un
certificat del SOC (anomenat certificat integrat), que es pot obtenir a través de la pagina web
(www.oficinadetreball.cat) mitjangant la clau d’accés.

Per acreditar que un membre de la unitat familiar té grau de dependéncia caldra aportar la resolucié d’aquest
grau o algun reconeixement de discapacitat, aixi com volant de convivencia per acreditar que conviuen.

Per acreditar el ser destinatari d’'una renda minima d’insercid o trobar-se en situacions de risc social, caldra
informe dels serveis socials.

Fase 3. Entrevista (1 punt):

El Tribunal podra sotmetre als aspirants de millor puntuacié de la fase 1 per a la realitzacié d’una entrevista personal que
es versara sobre questions propies de la plaga, la trajectoria i I'experiéncia professional de I'aspirant. Aquesta fase es
valorara amb un maxim d’1 punt.

Fase 3. Llengua Catalana.

Als/les aspirants que no puguin acreditar el nivell de llengua catalana exigit hauran de fer la corresponent prova el dia i
hora que s’indicara, donat el cas.

Tindra caracter eliminatori i consistira en la realitzacié d’una serie d’exercicis adequats al nivell exigit a cada lloc de
treball. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o no “apte”. Estaran exempts de realitzar aquesta prova aquells
aspirants que acreditin el seu coneixement de catala segons els nivells de la Direccié general de Politica Linguistica o
equivalent.

Fase 4. Llengua castellana

Aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, a més a més del catala, hauran d’acreditar documentalment que
tenen coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en I'escrita, i en cas contrari també hauran de
realitzar una prova. Aquesta prova es valorara com apte o no apte.

7. FORMA D’ACTUACIO

Els aspirants seran convocats per a la realitzacié de cada fase en crida Unica, mitjangant un anunci al tauler d’edictes i
pagina web municipal. La no preséncia d’un aspirant en qualsevol de les fases (prova practica, entrevista, llengua
castellana i llengua catalana, si s’escau) en el moment de dur-los a terme, determinara la perdua del dret a participar en
el mateix exercici i en els successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de forga major
convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants, es fara public al
Tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la pagina web. Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar
I'alteracio de I'ordre de les proves.

Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacid
amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta sense
autoritzacié del Tribunal. L'incompliment d’aquestes normes o bé de les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en qliestio
de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 'acta emesa pel Tribunal.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir als candidats que acreditin la seva personalitat.
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8.- RELACIO D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés de seleccio, el tribunal qualificador fara public en el tauler d’edictes de la Corporacid i en el
web municipal el resultat proposant com a candidats les persones que hagin tret major puntuacié de les tres fases,
configurant I'ordre de classificacié assolit per cada persona aspirant. Contra aquest resultat es podra interposar recurs
d’al¢ada davant el president de la Corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En base a la proposta efectuada per I'organ de valoracié I’Ajuntament formalitzara contracte laboral o nomenament de
funcionari interi.

El candidat proposat per a la contractacié ha de presentar al Departament de Recursos Humans en el termini de cinc dies
habils a la publicacié dels resultats els documents acreditatius dels requisits mitjangant els documents originals i, en
concret, els seglients:

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Informe médic de no patir cap malaltia, defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de les places a cobrir.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

- S’haura de portar documentacié acreditativa que, abans de la formalitzacié del contracte, es continua en situacio
d’aturat o desocupat en situacié activa de cerca de feina, i no s’esta cotitzant en cap regim de la Seguretat Social

En el cas de no presentar la documentacié dins el termini fixat, excepte en el cas de forca major, o en cas de
comprovacid, que no es compleixen alguns dels requisits assenyalats a les bases o que no sén certes les dades aportades,
no podran ser contractats sens perjudici, en aquest darrer cas, des les accions que puguin dur-se a terme per part de
I’'administracid.

En cas d’haver estat proposat pel tribunal qualificador i no presentar documentacio en els termes del paragraf anterior,
aixi com també en el suposit de rendincia de la persona aspirant, el president del tribunal efectuara proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, qui haura d’aportar la corresponent
documentacié acreditativa.

Els aspirants que no hagin estat nomenats podran ser cridats per |'ajuntament d’acord amb I'ordre de qualificacid per a la
seva contractaciéo en régim de laboral temporal per a places de la mateixa categoria, mentre estigui vigent el Pla
d’Ocupacié que ha motivat la convocatoria de la plaga i quedara sense efectes en el moment en queé es realitzi un nou
procés selectiu de la mateixa tipologia de places.

9.- INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.
10. -TRACTAMENT DE LES DADES DE CARACTER PERSONAL.

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les dades
personals dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els
principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

11.- ALTRES INCIDENCIES.

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicioé davant I’Alcalde de Monistrol de Montserrat en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat del contencids administratiu, en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacid.
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Monistrol de Montserrat.
TEMARI:

1.El municipi. Organitzacié municipal. Competéncies municipals.

2. L’acte administratiu. Concepte i classes. Validesa i eficacia de I'acte
administratiu.

3. El procediment administratiu: concepte i fases.

4. La revisio de I'acte administratius. Els recursos administratius.

5. Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacio de
documents. Comunicacions i notificacions.

6. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificacions d’acords

7. L'administrat: drets i deures. Col-laboracid i participacio dels ciutadans en les
funcions administratives.

8. L'atencid telefonica, presencial i escrita al ciutada/ana: public divers, peticions,
reclamacions, queixes, i habilitats comunicatives.

9. L’administracid electronica.

10. Transparéncia i accés a la informacié publica.

Monistrol de Montserrat, 25 de maig de 2018

L’alcalde
Joan Miguel i Rodriguez
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