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ANUNCI

Per acord de la Junta de I'Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic, de data 17 de maig de 2018 i
per decret numero DCF/71/2018, de data 22 de maig de 2018, s’han aprovat les bases especifiques
reguladores i la convocatoria del procés de seleccié d’'una plaga de técnic/a mig de gestio, de la plantilla
de personal laboral, mitjangant concurs-oposicid i es convoca el corresponent procés selectiu, per a la
provisio de I'esmentat lloc de treball.

El termini de presentacid de sol-licituds d’aquesta placa sera de vint dies naturals a comptar des de la
darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB i el DOGC.

BASES ESPECiFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’'UNA PLAGA DE TECNIC/A
MIG DE GESTIO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L’ORGANISME AUTONOM DE
FIRES | MERCATS DE L’AJUNTAMENT DE VIC MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO

1.- OBJECTE:

1.1 L’'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicié d’'una plaga de
la categoria técnics mitjans, técnic/a de gestio, de la plantilla de personal laboral de Organisme
Autonom de Fires i Mercats de I’Ajuntament de Vic.

1.2 Aquesta plaga s’assimila al grup de classificacio, A, subgrup A2, a qué es refereix I'article 76 del reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

1.3 La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisio del lloc de treball de Tecnic de Fires del
Cataleg de llocs de treball de I'Organisme Autonom de Fires i Mercats de I'Ajuntament de Vic,
reservat a personal laboral, de la categoria tecnics mitjans, técnic/a de gestio.

1.4 Les funcions basiques del lloc de treball de tecnic/a mig de gestié de fires:
Funcions especifiques de gestio de les fires:

1. Gestio de I'organitzacié d’esdeveniments firals:
Gestié d’inscripcions d’expositors
Elaboracié del planol d’'ubicacions
Identificacio de les necessitats en serveis i productes
Seguiment de les contractacions de serveis i productes
Planificacié i coordinacié de les feines de muntatge
f.  Supervisio i seguiment del desenvolupament de la Fira
2. Gestio comercial de la fira
a. Elaboracio de dossiers comercials per expositors i patrocinadors
b. Accié comercial de difusié de la fira per expositors i patrocinadors
3. Suport a la promocid i comunicacio de la fira
a. Suport a la I'elaboracioé del pla de comunicacio i marqueting de la fira.
b. Suport a la elaboracié de materials de comunicacio
c. Suport a I'elaboracié de materials de promocio
4. Gestié econdmica de la Fira
a. Suport a I'elaboracio del pressupost de la fira
b. Control pressupostari de I'execucio de la fira
c. Suport a la tramitacié dels expedients de contractacio

®20TO

5. Seguiment i avaluacio
a. Seguiment de tot el procés de desenvolupament de la fira
b. Avaluaci6 dels resultats
c. Identificacio de punts de millora
d. Elaboracié d’informe final
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6. Suport a la millora continua del projecte firal de la ciutat
a. Identificacio de noves oportunitats firals
b. Identificacid de punts de millora en 'organitzacio de les fires

)
I Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

En general:

1. Complir amb les obligacions en materia de proteccié de dades de caracter general, d’acord amb
la normativa vigent en materia de LOPD.

2. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
materia de prevencié de riscos laborals.

3. Totes aquelles altres funcions que li siguin encomanades per a dur a terme les tasques de
tecnic/a de gestio de I'Organisme Autonom de Fires i Mercats..

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat associat a les plaga convocada soén les
establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de titulacid A, subgrup A2, amb un
complement de desti 22 i un complement especific de 996,91 € bruts/mensuals assignats per a aquest
lloc de treball al Cataleg de llocs de treball de 'Organisme Autonom de Fires i Mercats de I'’Ajuntament de
Vic per a I'any 2018.

1.6 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessié6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis
municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 22 de febrer de
2016.

1.7 Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1.8 La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, previament hagi exercit el seu dret d'impugnacio.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants hauran de reunir els
requisits especifics seguents:

2.1 Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers
no inclosos en I'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord
amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener. En qualsevol cas, I'aspirant que
no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document
vigent.

2.2 Titulacié: Grau universitari o equivalent. Les titulacions obtingudes en I'estranger hauran de justificar-
se amb la documentacio que acrediti 'homologacié i convalidacié corresponent.

2.3 Llengua catalana: nivell suficiencia (nivell C) de la llengua catalana.

2.4 Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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3.- PROCES SELECTIU:

Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, d’'acord amb el que estableix 'article 61 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que en la seva
correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves o
exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer al
seva identitat.

3.1 FASE D’OPOSICIO

Primera prova: Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de
dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu.

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 90 minuts, un tema d’entre els dos escollits
pel tribunal a l'atzar d’entre els que detallen en el temari de coneixements generals de I'Annex |
d’aquestes bases.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d’idees, la capacitat de
redaccio i la correccioé ortografica, aixi com el nivell de formacié en general.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les persones aspirants
que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira a contestar, per escrit, durant el periode maxim de 120 minuts, un tema d’entre els

dos temes escollits a I'atzar entre els que es detallen en el temari de coneixements especifics

de I'Annex Il d’aquestes bases.

El Tribunal qualificara la prova valorant els coneixements, la claredat i ordre d’idees, la capacitat de
redaccio i la correccio ortografica, aixi com el nivell de formacié en general.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les persones

aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Segona prova: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, d’'un o diversos suposits practics
que plantejara el tribunal relacionats amb les funcions del lloc de treball i del temari que figura a '’Annex Il
d’aquestes bases.

Es valorara la correccié del raonament, la claredat i ordre d’idees, la solucié proposada i la capacitat de
redaccio de la persona aspirant.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar exercicis
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al
nivell suficiencia (nivell C) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensié i expressiod
corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte" o "no apte".
Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d’'un document

emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’'un altre organisme equivalent quedaran
exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’ “apte”.
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Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb [I'assessorament d’'una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15
minuts i, si s’'escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel
tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

9

d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’’apte/a”.

3.2 .- FASE DE CONCURS

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de la fase
d’oposicio.

a) Experiéncia professional: cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a I’Administracié publica o al sector privat, es valorara a radé de 0’25
punts per trimestre, fins a un maxim de 2 punts.

b) Formacio: per 'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte
de convocatoria, fins a un maxim de 1 punt, segons I'escala segiient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per cadascun
0’10 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts. Quant els certificats d’assistencia
acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat — sempre i quant el curs tingui una durada superior a 10
hores-, s’incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

c) Altres titols académics: per altres titol academics que no siguin els presentats per a participar a la
convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts,
segons 'escala seguent:

- Grau universitari o equivalent: 2 punts
- Post grau universitari: 1 punt
- Mestratge universitari: 2 punts

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sollicituds d’admissio en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a acreditar- es podran
presentar al registre 'Organisme Autonom de Fires i Mercats de I'Ajuntament de Vic durant els vint dies
naturals segiients a comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB i DOGC.

Les sol‘licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacio
justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio al registre de 'OFIM durant els cinc dies naturals seguents a comptar des de I'endema de la
publicacio de la puntuacio final de la fase d’oposicio a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic
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D’acord amb el que preveu I'Ordenanga fiscal num. 6 de I'’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la
convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, la qual sera
I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en qliestid, A2: 24,10 €. El pagament es
podra fer efectiu directament al Registre de I'OFIM, o mitjangant gir postal o telegrafic o per transferencia
bancaria a la c/c del BBVA, nimero ES96 0182 6035 4302 0156 2365, oberta a nom de I'OFIM, sent
precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia que el pagament es fa en concepte
de drets d’examen.

Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

Els models de sol-licituds son a disposicié de les persones interessades a I'Oficina de I'Organisme
Autonom de Fires i Mercats (OFIM) i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacio de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona interessada
implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra
efectes de declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria referides sempre a I'Gllitim dia del termini de presentacié de sol-licituds.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Presencialment a:

Organisme Autonom de Fires i Mercats (OFIM)

Edifici El Sucre

C/ Historiador Ramon d’Abadal i Vinyals, 5, 2a planta

08500 Vic

Horari:

De dilluns a divendres, de 9:00h. a 14:00h.

| de dilluns de 16:00h. a 18:00h. (excepte el periode comprés entre el 26 de marg i el 14 d’octubre de
2018, les vigilies dels dies festius, la Setmana Santa i les festes de Nadal).

També es podra presentar pels mitjans que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié del
corresponent anunci de la convocatoria en el BOPB.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicio sera anunciada a la llista definitiva d’admesos i
exclosos del procés de seleccio.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius suplents:
Presidéncia:

Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de Vic o de I' Organisme Autdnom de Fires i
Mercats (OFIM)

Vocalies:

Dos funcionari/aria o personal laboral fix especialitzat en la matéeria de I' Organisme Autonom de Fires i
Mercats (OFIM) o de la corporacio

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I’Ajuntament de Vic o de I' Organisme Autonom de Fires i
Mercats (OFIM), que actuara com a secretari/a del Tribunal

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):

- Un/a membre del Consorci de Normalitzacié Linglistica d’Osona
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Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’'imparcialitat, professionalitat, aixi
com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assistencia de la persona que ostenti la presidencia i la
secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres.

8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO:

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal confeccionara una llista de les persones aspirants que
han resultat aptes amb les puntuacions obtingudes ordenades en ordre decreixent que es publicara al
tauler d’anuncis electronic de la Corporacié. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la
baremaci6 de meérits es publicaran pel mateix mitja. Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero
de registre d’entrada de la sol‘licitud per a participar en el procés de seleccio.

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I'hagi superat i presentat la
documentacio requerida, sera contractada com a personal laboral indefinit de la categoria técnics mitjans,
tecnic/a de gestio, de la plantilla de personal laboral de I'Organisme Autonom de Fires i Mercats de Vic.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a contractar podra excedir del nombre de
places convocades.
La contractacié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de vint dies
naturals, a partir de I'endema de la data de publicacié del resultat del procés de seleccid, sense
requeriment previ, els documents acreditatius —original o fotocopia compulsada- de les condicions que es
detallen a continuacio:

a) DNI

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball a cobrir.

c) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracio Publica,
que es complementara amb un certificat personal d’antecedents del Registre Central de Penats i Rebels,
que es sol-licitara des de la mateixa organitzacio.

d) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent

e) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Niumero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada / contractada i s’anul-laran les seves actuacions.
En aquest cas, el Tribunal proposara al seglient o seglients aspirants que hagin obtingut la major
puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

10.- PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant contractada tindra un periode de prova de 6 mesos, durant els quals tindra assignat
un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra 'informe, en el qual haura de fer constar

expressament si 'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a conéixer
a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim
de 10 dies d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota
aquesta documentacioé s'incloura en el seu expedient personal.
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Transcorregut aquest termini, la presidéncia de I’ Organisme Autonom de Fires i Mercats (OFIM) ha de
resoldre, de forma motivada, la superacié o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la
desestimacié del contracte laboral i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del
procés selectiu.

Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

11.- RECURSOS:

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema
de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencios

administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos

ANNEX | Temari coneixements generals

Tema 1. La Constitucio de 1978. Principis Generals.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la ciutadania.
Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.
Tema 3. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L’accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 4. L'organitzacié municipal: organs necessaris i drgans complementaris. Competéncies del organs
municipals. Organitzacio i funcionament de I’Ajuntament de Vic.

Tema 5. Els principis generals, els interessats, la identificacio i signatura i les normes generals d’actuacié
de l'activitat de les AAPP en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Tema 6. L’acte administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques: requisits, eficacia i nul-litat i anul-labilitat.

Tema 7. Les disposicions generals, els principis d’actuacio i el funcionament del sector public a la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Tema 8. La contractacié administrativa en 'ambit local. Principis basics de la Llei de contractes del Sector
Public. Principals novetats de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public.

Tema 9. Els procediments d’adjudicacio i les formes d’adjudicacié. Drets i deures del contractista i de
I’Administracio.

Tema 10. El dret tributari a 'administracio local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa. Els
impostos: concepte i principis. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 11. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié electronica: pilars i
principis. Marc legal.

Tema 12. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: marc legal. Concepte i principis
generals.

Tema 13. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié6 de dades de
caracter personal. Regulacié. Drets de la ciutadania en materia de proteccid de dades de caracter
personal.

Tema 14. El capitol VI del Titol Il de I'Estatut basic de I'empleat public: Drets i deures dels empleats
publics i Codi de Conducta.

Tema 15. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. Instruments de planificacio:
plantilla, relacié de llocs de treball i oferta publica d’ocupacio. Els sistemes de seleccié i de provisio.

Tema 16. Igualtat d’oportunitats entre homes i dones a I’Administracio.

Tema 17. Protocols per a la prevencio, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual, per raé de sexe,
orientacid sexual i/o identitat de genere en I'entorn laboral. Normativa d’aplicacié. Obligatorietats de la
mesura.

Tema 18.- La gesti6 publica. L'etica i els valors a I’Administracié Publica. Técniques de direccié gerencial.
El model de gestid6 per processos i les técniques basiques de gestid de la qualitat. La gestié del
coneixement.

Tema 19.- La comunicacié interpersonal. La comunicacio assertiva. L'escolta activa. La persuasid. La
negociacio.

Tema 20. La comunicacié dins de l'organitzacié. Elements basics de la comunicacio. Les barreres
comunicatives i la teoria del rumor. Planificacié de la comunicacié dins 'organitzacio.
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AN :
ﬁy Ajuntament de Vic

Annex Il. Temari coneixements especifics

Organisme Autonom de
Fires i Mercats (OFIM)

Tema 1.Classificacio dels esdeveniments firals i principals caracteristiques

Tema 2. Diferéncies entre les Fires i les Fires-Mercat. Potencialitats i limitacions

Tema 3. L'organitzacio d'esdeveniments socio-culturals

Tema 4. Punts claus en la gesti6 i planificacié d'esdeveniments

Tema 5. Fases del projecte firal: Planificacio, execucio i avaluacio

Tema 6. La recerca d'expositors per les fires. Punts Claus i principals dificultats.

Tema 7. La recerca i gestio de proveidors per les fires. Limitacions i punts critics

Tema 8. L'espai firal, distribucié d'expositors, coordinacio del muntatge i desmuntatge

Tema 9. La logistica dels espais firals.

Tema 10. Us d’eines pel disseny de planols firals. Autocad, o altres programes. Potencialitats i punts
Claus a tenir en compte.

Tema 11. Aspectes critics per la qualitat firal. Mobilitat, seguretat, neteja

Tema 12. Aspectes critics per la qualitat firal. Distribucio de I'espai comercial. Gestié de la recepci6 i
I'atencié a I'expositor

Tema 13. Aspectes critics per la qualitat firal. Programa d’activitats per la dinamitzacio firal

Tema 14. Aspectes critics per la qualitat firal. La gestié mediamental dels esdeveniments firals

Tema 15. Finangcament de les fires. Principals fonts de recursos, captacié de patrocinis

Tema 16. Estudis d'impacte economic i social de les fires. Sistemes de valoracié dels resultat d'una fira.
Tema 17. Pla de promocié i comunicacié d’una fira.

Tema 18. Elaboracio6 i disseny de la publicitat per a la difusié i promocié de les fires

Tema 19. Pla de marqueting d’una Fira.

Tema 20. La promoci6 firal mitjangant les xarxes Socials, principals eines de comunicacio, potencialitats i
limitacions.

Tema 21. Gestidé economica d’una fira. Estructura d’ingressos i despeses

Tema 22. Punts critics per la sostenibilitat econdmica d’'una Fira

Tema 23. Situacio actual del sector firal de Catalunya. Nombre, tipologia i abast de les fires a Catalunya.
Tema 24. Perspectives de futur del sector firal. La innovacio en el sector de les fires.

Tema 25. La participacio ciutadana en les activitats culturals.

Tema 26. Les Fires com elements de cohesié social. La dimensio socio-cultural dels esdeveniments firals
a la Catalunya del segle XXI.

Tema 27. La normativa firal a Catalunya. Objecte, finalitats, estructura.

Tema 28. Ordenances fiscals de I'Ajuntament de Vic en relacié a l'activitat comercial i les fires

Tema 29. Normativa aplicable en I'ambit firal i d'activitats recreatives.

Tema 30. Perfil del técnic de Fires i Mercats dins I'"Administracié local: perfil professional i habilitats

Tema 31. Punts claus per la gestié dels equips en l'organitzacié de Fires. Perfils del personal de fira.
Informadors, brigada, comunicacio,...

Tema 32. L'aparcament com aspecte clau de l'activitat comercial. La problematica especifica dels
esdeveniments firals.

Tema 33. Estructura economica d’Osona. Analisi dels principals sectors productius. Referencia al sector
terciari.

Tema 34. Vic, capital de la comarca d’Osona. Trets caracteristics de la ciutat a nivell economic i social.
Principals institucions que influencien la vida econdémica a la Comarca i a la ciutat de Vic.

Tema 35. El desenvolupament economic local. Concepte i definicié Tema

Tema 36. Model de ciutat de Vic: model comercial.

Tema 37. Paper dels mercats municipals i mercats no sedentaris en el marc comercial de les ciutats
catalanes.

Tema 38. El reglament dels mercats municipals: principals aspectes a considerar.

Tema 39. Mercants no sedentaris: concepte i paper que desenvolupen.

Tema 40. Técniques de comunicacié en el marc de la dinamitzacié comercial.

Vic, 22 de maig de 2018

Benjami Doniga Fraile
President
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