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ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest ajuntament, en sessi6 ordinaria de data 4 de maig de 2018 va
adoptar entre d’altres, I'acord de convocar un concurs oposicio lliure d’'una placa de tecnic/a
superior de secretaria general, Gesti6 administrativa i assessoria juridica de la plantilla de
personal laboral.

BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANGANT EL SI STEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR, A DSCRITA AL LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR DE SECRETARIA GENERAL, GESTIO
ADMINISTRATIVA | ASSESSORIA JURIDICA DE LA PLANTILL A DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HORTS.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

1.1.- Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la provisio definitiva
d’'una placa (la numero 96) de la categoria de Técnic/a Superior, enquadrada en el grup de
classificacié A, subgrup Al, adscrita al lloc de treball (hndmero 060) de Técnic/a Superior de
Secretaria General, Gestié Administrativa i Assessoria Juridica, en regim de personal laboral
fix i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent.

L'esmentada placa esta inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié per a 2017, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 28 de desembre de 2017 i publicada en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de data 26 de gener de 2018.

1.2.- Aquesta plagca es convoca dins del Pla d’estabilitzacié per la millora de I'ocupacié
publica i la reduccio de la temporalitat del personal aprovat pel Ple de la Corporacié del dia
15 de febrer de 2018 i com a consolidacio de places ocupades temporalment d’acord amb la
taxa addicional de reposici6 permesa per larticle 19.uno.6 de la Llei de pressupostos
Generals de I'Estat per a 'any 2017 i per estar ocupada ininterrompudament un minim de 3
anys abans del 31/12/2016.

SEGONA. CONVOCATORIA.

El procediment de selecci6 es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

La placa objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seguents:

. Grup de classificacio: A, subgrup Al.

. Nivell de complement de destinacio: 24.

. Jornada completa: 37,5 hores setmanals.

. Lloc de treball: Técnic/a Superior de Secretaria General, Assessoria Juridica: 480 punts.
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» Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Técnic/a Superior de Secretaria
General, Gesti6 Administrativa i Assessoria Juridica sén les que s’estableixen en
'Annex 1.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES SELECTIU.
El sistema de seleccio sera per la modalitat de concurs oposicid lliure.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

A més dels requisits i condicions generals d'aplicaciéo a qué es fa referéncia en aquestes
Bases, els/les aspirants que vulguin formar part d'aquest procés selectiu hauran de reunir les
condicions especifiques seguents:

1. Estar en possessio de la titulaci6 academica de llicenciatura o grau en Dret o en
condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'homologacio
de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educacié i Cultura. Les persones aspirants estrangeres
han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la materia.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, o la d'algun pais membre
de la Uni6 Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels Tractats Internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilaci6 forcosa, abans de la
finalitzacié del termini per a la presentacio de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc a proveir.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessio del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
SISENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament (PI. de la Vila nm. 1, 08620-Sant Vicen¢ dels Horts), dins el termini
improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des del dia segient al de la publicacio de
la convocatoria en el BOE (Butlleti Oficial de I'Estat) i s'han d'adrecar a la presidenta de la
Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

En I'escrit de presentacié a la convocatoria es fara constar el seguent:

» Convocatoria a la qual es presenten.

 Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.
 Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions corresponents.

 Declaraci6 responsable de no haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei a I'Estat, I'Administracio Autonomica o Local.

» Declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre's a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
I'esmentada disposicio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, en el qual
s’haura de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels factors de
valoracio establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentaci6 acreditativa
del detall dels meérits al-legats, sera requerida als aspirants, que hagin superat la fase
d’oposicio prevista a la clausula novena i previ a la valoracio de la fase de concurs.

No caldra presentar els meérits que ja constin en aquest Ajuntament.

Una vegada s’hagin presentat els mérits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment, i no obrira un termini de subsanacié posterior.

En aplicacié de les Ordenances Fiscals per a I'exercici 2018, caldra satisfer la taxa per drets
d'examen corresponents a la seleccio de llocs de classificacio del grup A, subgrup Al, que és
de cinquanta-tres EUR (53,00 EUR), amb les exempcions establertes en I'Ordenanca fiscal
corresponent, i s’haura de presentar el justificant d’haver fet I'ingrés, al compte bancari de
BBVA numero ES17 0182 6035 44 0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la
persona candidata.
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La sol-licitud s’ha de presentar en model normalitzat, que facilita I'Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts.

2. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, incloent I'enviament de
missatges SMS al mobil, d'acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el/la president/a de la corporacio, o
I'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar la resolucié d’aprovacié provisional dels aspirants
en el termini maxim d’'un mes, Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis i al web
municipals. En 'esmentada resolucio s’indicara la composicié del tribunal i el dia, el lloc i
I'hora de celebracié de la primera prova.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a, tres vocals i
un vocal que fara les funcions de secretari/a designats per la Corporacié de conformitat amb
els criteris de l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova
el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Igualment per a cadascun dels
membres titulars li sera designat un membre suplent.

2. La composicio del Tribunal qualificador és la seguent:

President/a: Secretaria Accidental de I’Ajuntament i el/la corresponent suplent

Vocals:

Un/a Tecnic/a Superior de I'Ajuntament i el/la corresponent suplent

Un/a Técnic/a expert en Dret Administratiu com a titular i el/la corresponent suplent

Una persona titular i una de suplent de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
(EAPC).

Secretaria: Un/a Tecnic/a Superior de I'Ajuntament i el/la corresponent suplent

3. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, una persona observadora titular i
una de suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

4. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacio, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.
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5. El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques, de personal tecnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéencia.

6. Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
nomes la preséncia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

7. A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Sant Viceng dels Horts
(c. Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Vicenc dels Horts), la qual facilitara el suport material i
tecnic necessari per a la seva actuacio.

8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

9. Per a la constitucié valida del Tribunal i per a la seva actuaciéo adequada a efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts (www.svh.cat). També es publicara un extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) amb
remissio expressa de la publicaci6 de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccio seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts www.svh.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Els aspirants seran convocats
per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés selectiu qui no
comparegui, els quals perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d'identificacio,
els aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié dels opositors, s'iniciara
alfabeticament per la primera lletra de 'alfabet. El Tribunal es reserva la facultat de poder dur
a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar I'ordre previst de realitzacio,
sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli. No es llegiran ni
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corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o signes
que permetin coneixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusio del procés selectiu.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les seguents:

Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'd0rgan competent dictara resolucio en el
termini maxim d’un mes, en que declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos,
gue sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina web de la corporacié.

En la mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del tribunal i el lloc, la data i
I'nora del comengament de les proves, les quals es realitzaran dins un termini aproximat de 2
mesos des de la publicacio d’aquestes bases.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a que
puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusié, o les
reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini maxim dels 30 dies habils
seguents a la finalitzacié de la presentacié d’aquestes al-legacions.

La data de publicaci6 al web municipal (www.svh.cat ) i tauler d’edictes a l'edifici de
'Ajuntament a la Placa de la Vila, nim. 1 d'aquesta resolucié sera certificada per la
Secretaria de la Corporaci6 i indicativa dels terminis a l'efecte de possibles impugnacions.

L'organ competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucié definitiva
incorporant la corresponent esmena i es notificara la resolucié a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicio a la pagina web i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de
la contractacié com a personal laboral fix.

Fase 2. Fase d'oposicio. Primera prova: prova teorica.
Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en

contestar, en el termini maxim d'una hora (60 minuts), una prova tedrica que pot ser tipus test
i/o en forma de preguntes tedriques, sobre els temes que consten en I'Annex 2 d'aquestes
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bases, relacionats amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 15
punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la qualificacié de 7,5 punts.

En el cas que es tracti d'un questionari tipus test les preguntes contestades erroniament
descomptaran ¥4 del valor positiu de la pregunta.

Fase 3. Fase d'oposicié. Segona prova: prova practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar, en el termini maxim d'una hora i mitja (90 minuts), un o diversos suposits
practics que plantejara el Tribunal, relacionats amb les matéries que s'especifiquen al temari
de I'’Annex 2 d’aquestes bases i/o amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera
puntuat de 0 a 30 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la
qualificacié de 15 punts.

Fase 4. Fase d'oposicio. Exercici de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aguesta convocatoria, cal posseir els coneixements de
catala nivell suficiencia C1 (antic nivell C) de la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les
persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la superacio d'una prova especifica
de coneixements de llengua catalana, equivalents al nivell C.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccio aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

La puntuacié final de la fase doposici0 sera la suma aritmética de les puntuacions
obtingudes al primer i segon exercici, sempre que s’hagin superat els dos exercicis.

Fase 5. Fase de concurs. Avaluacioé dels merits.

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira, dins del termini de 5 dies habils
segients a la publicacié del resultat de la fase d’oposicio, als aspirants que hagin aprovat
aquesta fase, per a qué acreditin mitjancant copia auténtica el detall dels mérits al-legats en
el curriculum vitae presentat amb la instancia. En cas que aquesta documentacio no sigui
lliurada, en cap cas podra ser comptabilitzada en aquesta fase. La documentacié que consti
a I'expedient personal del treballador/a d’aquest Ajuntament, no caldra que sigui aportada.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i justificats per cada aspirant
segons els segulents criteris de valoracio:

1. Experiencia professional (amb el maxim de 10 punts):

Factor a) Per serveis prestats a I'"Administracié Publica amb vinculacio juridica de funcionari,
funcionari interi o contractacio laboral, segons el barem seglent:
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a.1l) En I'Administraci6 Autonomica o Estatal:

a.1.1) per ocupar una plaga de Tecnic Superior (A1) realitzant funcions d’assessorament
juridic descrites en ’Annex 1: 0,02 punts per mes treballat.

a.2) En I'Administracio local:

a.2.1) per ocupar una placa de Tecnic Superior (A1) realitzant funcions d’assessorament
juridic en un Departament o Area diferent a una Secretaria d’Ajuntament: 0,02 punts per
mes treballat

a.2.2) per ocupar una placa de Técnic Superior (Al), en una Secretaria d’Ajuntament,
realitzant funcions d’assessorament juridic descrites a I'’Annex 1: 0,20 punts per mes
treballat

Els serveis prestats a les Administracions Publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Per I'acreditacio dels serveis prestats a I’Administraciéo Pudblica i les funcions realitzades en
aquesta, caldra aportar Certificat de Serveis Prestats aixi com un Certificat que acrediti les
funcions realitzades segons la fitxa descriptiva del lloc o llocs ocupats que es volen puntuar
com a merits. Pel cas que I'aspirant sigui treballador d’aguest Ajuntament, no caldra aportar
aquests certificats, al constar aquesta informacié en el Departament de Recursos Humans.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no
es computaran.

Factor b) Valoracio de les experiéncies professionals acreditades que comportin experiéncia
laboral a 'ambit privat realitzant les tasques i funcions d’assessorament juridic relacionades
amb les funcions descrites a 'Annex 1, a 0,01 punts per mes treballat.

L'experieéncia professional s'acreditara mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del
contracte laboral i/0 del homenament 0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de linici i fi de la prestacio de
serveis i Certificat de 'empresa on s’acreditin les funcions realitzades segons el lloc ocupat
que es vol puntuar com a merit.

No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no
es computaran.

2. Formacio: titulacions de formacio i/o cursos, jornades i seminaris de formacié, reciclatge,
perfeccionament i altres (amb el maxim de 5 punts)

Les titulacions i formacions a valorar caldra que estiguin relacionats o siguin d’aplicacié en
'ambit de treball objecte d'aquesta convocatoria, el Tribunal valorara la idoneitat dels
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coneixements acreditats en aquestes. No sera objecte de valoracio la titulacié exigida com a
requisit en la clausula CINQUENA punt 1, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-
la. Pel cas que l'aspirant sigui treballador d'aquest Ajuntament, no caldra aportar els
certificats que constin en el Departament de Recursos Humans.

Factor a) Doctorats, Masters, Escola de Practica Juridica o postgraus en matéries
relacionades amb I'objecte d’aquesta convocatoria, a rad de 1'5 punts per cada un (puntuacio
maxima a obtenir en aquest subapartat: 1'5 punts). S'acreditaran mitjancant I'aportacié de la
corresponent copia auténtica de la titulacio o comprovant de la superacio i/o assistéencia a la
formacié o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol de les
formacions assenyalades anteriorment.

Factor b) Cursos i seminaris relacionats amb el lloc de treball. La formaci6é s’acreditara
mitjancant I'aportacio del certificat de I'accidé formativa emes per 'organisme public o privat
corresponent amb indicacio de les hores lectives. Els cursos que no arribin a una durada de 5
h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos o conferencies en els quals no s'acrediti la
durada o hores lectives (puntuacié maxima a obtenir en aquest subapartat: 3'5 punts). La
valoracié es fara segons la segiient baremacio:

b.1) Per cada curs de més de 45 h: 0,35 punts
b.2) Per cada seminari de Dret Local de 45 h: 0,33 punts.
b.3) Per cada curs de 30 h a 45 h: 0,30 punts
b.4) Per cada curs de 20 a 29 h: 0,25 punts
b.5) Per cada curs de 10 a 19 h: 0,20 punts
b.6) Per cada curs de 5 a9 h: 0,10 punts
Fase 6. Entrevista personal competencial
Consisteix en la realitzaci6 d'una entrevista personal i professional per tal d’avaluar
'adequacié del candidat/a al perfil competencial cercat (d’acord amb el que esta fixat a
’Annex 3 d’aquestes bases).
Aquesta adequacié del perfil competencial s’avaluara mitjancant una entrevista personal
professional i tindra una Unica puntuacido de com a maxim 6 punts, i d'acord amb el seglent
barem:

Adequacié de fins el 50% del perfil requerit 0 punts

Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 2 punts

Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit 3 punts

Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 4 punts

Adequacié superior al 81% del perfil requerit 6 punts

Avaluacio del perfil competencial.
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L’organ tecnic de valoracio disposara, si aixi ho creu oportu, de I'assessorament de personal
técnic psicoleg, el qual realitzara les entrevistes, emetent el corresponent informe al Tribunal
en relaci6 als items que consten al perfil competencial de I'annex 3.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques en el tauler d'anuncis i a la
seu electronica de I'Ajuntament, www.svh.cat.

La puntuaci6 final de les proves selectives estara constituida per la suma de les obtingudes
en el conjunt de totes les fases, i aquesta amb I'aspirant aprovat es publicara al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament www.svh.cat, i contra el seu resultat es podra
interposar recurs de reposicié davant del president de I'entitat, havent-se de presentar per
escrit en el Registre General Municipal o per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4
de la llei 39/2015.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior d’aspirants al de la placa objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L'aspirant proposat aportara davant la Corporacio Local convocant, en el termini de vint dies
naturals des que es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'0rgan convocant, l'aspirant proposat no presentés la
documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser
contractat, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants drets
poguessin assistir-li per a la seva contractacio i sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de contractacié a favor de qui, havent superat el
concurs oposicid, ocupés el segient lloc en l'ordre de puntuacio final, previa acreditacio del
compliment de les condicions i dels requisits exigits.

Els qui tinguin la condicié de personal laboral, restaran exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacié, i Unicament haura de presentar
certificacid de I'Administracid que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicié i altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

DOTZENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE LABORAL.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-24 https://bop.diba.cat

CVE 2018019575

Data 18-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: PO826300F

PrS Plaga de la Vila, 1 | 02620 Sant Viceng dels Horts
gt Sant Vicenc dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
a icenc¢ deis Horts ajuntament@svh.ca: | www.svh.cat

Finalitzat el periode de presentacié de documents, I'Alcaldia procedira a la formalitzacié del
corresponent contracte laboral fix de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio. Aquesta
contractacio sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
gue calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

1.— Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs de reposicié davant de
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

2.— Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

3.— Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb la contractacié de personal laboral fix de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid
davant de I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seguent al de la seva publicaci6 o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seguent al que tingui lloc la notificacié6 d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre,
que modifica al seu torn la Llei Organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4.— Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjancant
els recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de
la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seguent de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
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Sant Viceng dels Horts

NEX 1

FITXA DESCRIPTIVA LLOC DE TREBALL

Objectiu fonamental del lloc 0 missié

Prestar suport i assessorament als ambits de la Corporacio que aixi ho requereixin, aixi com
impulsar el seguiment dels documents juridics.

Funcions generals

1.
2.

5.

Donar suport técnic en matéria juridica quan aixi sigui requerit.

Realitzar seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina juridica que pugui afectar la
gestio de l'activitat de la Corporacio.

Elaborar decrets, propostes de resolucid, convenis i concerts, contractes civils, laborals i
administratius, bases de subvencions, ordenances i reglaments municipals, resolucions
expedients de responsabilitat patrimonial, sancionadors, gestié del padré municipal, i
d’altra documentacio juridica que sigui necessaria.

Seguiment defensa juridica davant els tribunals civils, laborals i contenciosos
administratius els interessos municipals.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

Funcions especifiques

1. Donar suport tecnic en materia juridica quan aix i sigui requerit.

2.
afe

Informar i donar I'assistencia que requereixin els procediments judicials en els que es vegi
afectada la Corporacio o altres entitats.

Donar suport juridic general a I'activitat ordinaria de la Corporaci6 (aixecar actes, inscriure
en registres, elaborar compareixences, entre d'altres).

Informar periodicament al seu superior de les questions portades a terme des de
I’Assessoria Juridica.

Assessorar, oferir col-laboracio continuada i resoldre dubtes de caire juridic plantejats pel
personal del mateix ambit de treball o d’altres ambits de la Corporacio.

Mantenir els contactes amb tercers (institucions i organismes publics, entitats locals,
empreses, etc) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions per a les que sigui assignat.

Elaboracié d’informes tecnics relacionats amb el seu ambit d’actuacié quan la situacio aixi
ho requereixi.

Realitzar seguiment de la normativa, jurispruden cia i doctrina juridica que pugui
ctar la gestio de I'activitat de la Corporacio.

Estudiar la nova normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica per tal d’estar continuament
actualitzat, poder orientar i assessorar adequadament i portar al dia la tasca juridica
realitzada.
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* Analitzar els expedients com a pas previ a la proposta de resolucio.

e Gestionar i realitzat el seguiment dels diferents expedients que per via contenciosa
administrativa puguin esdevenir-se en qualsevol ambit de la Corporacio.

* Preparar la documentacié juridica que s’eleva a la Comissio Informativa, a la Junta de
Govern Local i al Ple.

3. Elaborar decrets, propostes de resolucié, conven is i concerts, contractes civils,
laborals i administratius, bases de subvencions, or denances i reglaments municipals,
resolucions expedients de responsabilitat patrimoni al, sancionadors, gestio del padré
municipal, i d’altra documentacio juridica que sigu i necessaria.

» S’ocupa de la iniciacio, seguiment i execucio dels expedients corresponents.
« Analitzar i elaborar els escrits relatius als procediments judicials.

» Elaborar informes en materia juridica, aixi com resolucions i decrets.

» Tramitar expedients sancionadors.

« Tramitar expedients de responsabilitat patrimonial.

» Supervisar la gestio del padré municipal.

4. Seguiment defensa juridica davant dels tribunals civils, laborals i contenciosos
administratius dels interessos municipals.

* Duu a terme seguiment de la defensa juridica Responsabilitat en I'elaboracié de tramits i
procediments administratius aplicables a la Corporacido per tal d’adaptar-los a les
modificacions legislatives

* Resoldre els conflictes, incidéncies o dubtes juridics que es plantegin per part dels
responsables dels diversos ambits de la Corporacio, per particulars o advocats.

» Exercir accions judicials pel rescabalament dels danys produits a béns municipals.
5. | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

PROVISIO DEL LLOC
Requisits per a la seva provisio

« Titulacié: Llicenciatura en Dret.

« Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per I'ajuntament, d’acord amb el Decret
161/2002 sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

Meérits rellevants a considerar en la seva provisié

* Formacio:
- Legislacié especifica de I'ambit local i procediment administratiu.
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- Gesti6 de qualitat de servei.
- Organitzacio del treball.
- Direcci6 d’equips de treball.

- Informatica a nivell d’'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul,
etc.

- Coneixements de llengua catalana.
Experiencia:
En funcions d’assessorament legal a ’Administracié Publica.
Altres:
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ANNEX 2. TEMARI.

PART GENERAL

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. La reforma
constitucional.

2.- Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals. Els processos
preferents i sumaris. El recurs d’empara. La suspensié de drets.

3.- El Cap de I'Estat: El Rei. Teoria general. La Corona a la Constitucido Espanyola.

4.- Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

5.- El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. La Llei del
Govern. El control parlamentari del Govern.

6.- El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacio judicial. EI Consell General del Poder
Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

7.- El Tribunal Constiucional Espanyol. Regulacio, estructura i funcions.

8.- Les fons del Dret Public (l). La potestat legislativa. La iniciativa legislativa. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’Harmonitzacié. La delegacio legislativa en
favor del Govern. Els Decrets Llei.

9.- Les fonts del Dret Public (I1). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
Procediment d’elaboracio. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

10.- Els Tractats Internacionals com a font del Dret. Concepte i caracteristiques del Dret
comunitari europeu. Les seves fonts: Tractats basics, reglaments, directives i decisions.
Altres fonts. Relacions del Dret Comunitari amb el Dret intern.

11. El Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees: organitzacié i competencies. La
glestid prejudicial. Processos contra els Estats membres. Processos contra les institucions
comunitaries. Procediment davant el Tribunal de Justicia de les Comunitats Europees.
Normes de jurisdiccio internacional. Reconeixement i execucié de sentencies.

12.- L'Administracié Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d’actuacio.
Tipologia de les Administracions Publiques.

13.- Organitzacio territorial de I'Estat (I). L'’Administracio General de I'Estat: regulacio,
caracteristiques generals i principis d’organitzacié. Organs superiors i organs directius.
L’Administracié periferica de I'Estat. Els Delegats del Govern a les Comunitats Europees.
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14. Organitzacié territorial de [I'Estat (Il). Les Comunitats Autdonomes: organitzacio i
competencies. Vies d’accés a lautonomia. Relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes: coordinacio i control.

15.- Els estatuts d’autonomia de les comunitats autonomes: naturalesa juridica i contingut.
Distribuci6 de competéncies. Tipologia competencial. Organitzacié de les comunitats
autonomes.

16.- L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

17.- La Generalitat de Catalunya: marc competencial i institucional. ElI Parlament. El
President o Presidenta de la Generalitat. El Govern i I’Administracio. El Consell de Garanties
Estatutaries. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Audiovisual de
Catalunya.

18.- Organitzaci6 territorial de I'Estat (lll). El Municipi: concepte i elements. Régims
especials. L'autonomia local despres de la Constituci6 de 1978. La regulacié de les
competencies a la Llei de Bases de Régim Local.

19.- L'Administracié institucional. Marc normatiu i classes d’ens institucionals estatals. Els
organismes autonoms. Les entitats publiques empresarials. Les agencies publiques.

PART ESPECIFICA

20.- ElI Régim Local: significat i evolucié historica. L’Administracié Local a la Constitucio. La
Carta Europea d’Autonomia Local. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat,
contingut i limits. Classes d’entitats locals.

21.- El sistema de fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
Comunitats Autonomes en materia de Régim Local. La incidéncia de la legislacié sectorial
sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances.
Procediment d’elaboracio. El Reglament organic. Els Bans.

22.- El Municipi: concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. Legislacio
basica i legislacié autonomica. La poblacié6 municipal. EI Padré d’habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

23.- L'organitzaci6 municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris: L'Alcalde,
Tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs. Els grups politics. La participacio veinal en la gestio municipal. El
Consell Obert. Altres regim especials.

24.- El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels Regidors i
Alcaldes. La mocié de censura en l'ambit local. La questi6 de confianca. El recurs
contencios-electoral. L'Estatut dels carrecs publics representatius locals.

25.- Les competencies municipals: sistema de determinaci6. Competencies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.
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26.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords. El Registre de documents.

27.- L'acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. Eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Actes nuls i
anul-lables. La convalidacié de I'acte administratiu.

28.- Disposicions generals sobre el procediment administratiu i normes reguladores dels
diferents procediments. Les fases del procediment administratiu. Procediment administratiu
comu: la iniciacié del procediment; classes. Esmena i millora de sol-licituds i escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis, comput, ampliacié6 i tramitacio
d’urgéncia.

29.- L'Ordenacid. L'Instruccié: intervencio dels interessats, proves i informes. Terminacié del
procediment. L’'obligacio de resoldre per part de I'’Administracié. Contingut de la resolucio
expressa. La terminacié convencional. Els actes presumptes. La certificacié dels acte
presumptes. El desestiment i la renuncia. La caducitat.

30.- Administracio electronica. Concepte i marc juridic.

31.- El procediment Administratiu electronic. Registres electronics. La notificacio dels actes
administratius per mitjans electronics. L'expedient administratiu electronic.

32.- Els drets dels ciutadans. Especial consideracié del dret d’accés a arxius i registres.
Proteccié de Dades de caracter personal.

33.- La revisid dels actes en via administrativa. Revisi6 d’ofici. Recursos administratius.
Aplicacio de la normativa d’ambit local.

34.- El principi d’auto tutela executiva. L'execucio forcosa dels actes administratius: mitjans i
principis d’utilitzacio.

35.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives.

36.- La responsabilitat de I’Administracié. Evolucié i régim actual. La responsabilitat
patrimonial de I’Administracio publica: caracter. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial dels contractistes i els concessionaris. Vies d’execucio.
L'asseguranca de responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

37.- La Llei d’expropiacio forcosa i el seu reglament. Principis generals de I'expropiacio
forcosa. Procediment general i procediments especials. El procediment ordinari en
I'expropiacié forcosa. El procediment d’urgéncia en I'expropiacio for¢osa.
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38.- Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim, perfeccio i forma, la informacio, el regim de la invalidesa i la revisio de
decisions en materia de contractacio.

39.- Les parts del contracte del sector public. L'd0rgan de contractacié. L’'empresari: capacitat,
prohibicio, solveéncia i classificacié.

40.- La preparacié de contractes per les Administracions Publiques. Classes d’expedients de
contractacio. La seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacio.
Garanties. Perfeccionament i formalitzacio del contracte. La invalidesa dels contractes.

41.- Tipologia de contractes en la Llei de contractes del sector public: regim juridic.
Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacio. Formalitzacié. Efectes.

42.- Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I’Administracio.
Revisi6é de preus.

43.- Subcontractacio en els contractes administratius. La cessié del contracte dels contractes
de les Administracions Publiques

44.- L'extincié de cada tipologia de contractes celebrats per les Administracions Publiques.

45.- Els contractes de concessid d'obra publica o concessié de serveis publics: principis,
drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de I'’Administracié. Regim economic
financer. Extincio.

46.- Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les
subvencions. L’activitat de policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les
llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. La policia de la seguretat
publica.

47.- La iniciativa economica de les Entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en
les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics locals. Les formes de
gestio directa.

48.- Gestio indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de I'’Administracié Publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris. Extincié de la concessio. Altres formes de gestié indirecta
dels serveis publics. Els consorcis.

49.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public i béns patrimonials.
Alteracio de la seva qualificacié juridica. Adquisicio, alienacio, arrendament i cessié dels
béns. Utilitzacié i aprofitament. Conservacid, proteccié i defensa dels béns. Prerrogatives i
potestats de les entitats locals respecte els seus béns.
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50.- El procés civil: La Llei d’enjudiciament civil. Les parts: capacitat, legitimacid i
representacio processal. Pluralitat de parts. Teoria de l'accié processal; accio, pretensio i
demanda. Mesures cautelars.

51.- El judici ordinari; caracteristiques i procediment. El judici verbal; caracteristiques i
procediment. Actes de desenvolupament del procés civil: la prova. Objecte i valoracio.
Carrega de la prova. Disposicions generals sobre la prova. Mitjans de prova.

52.- La sentencia. Efectes juridics: cosa jutjada formal i material. Altres formes d’acabament
del procés: rendncia, desestiment, assentiment, transaccio, satisfaccié extraprocessal i
caréencia sobrevinguda de I'objecte. Classes de recursos. Execucio de sentencia.

53.- El procés contenciés administratiu. Evolucié de la nostra legislacio en aquesta mateéria.
Regim legal vigent.

54.- Naturalesa, extensio i limits de I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. Concepte
d’Administracié Publica a efectes del recurs. Questions a les quals s’entén el coneixement i
guestions excloses d’aquest ordre jurisdiccional.

55.- Els organs de l'ordre jurisdiccional contencios administratiu. Regles determinants de la
respectiva competéencia. Referencia a la constitucio de Sales i distribucié d’assumptes.

56.- Les parts en el procés contencios administratiu: capacitat, legitimacio, consideracio
especial de les administracions autonomiques i locals; representacid i defensa de
I’Administracio en les seves diverses esferes. Actuacié administrativa impugnable: exclusions
legals. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs. L'esgotament de la via
administrativa.

57.- El procediment en el recurs contencidés administratiu. Examen del procediment ordinari.
58.- El procediment abreujat. Procediments especials: el procés contencids administratiu de
proteccié de drets fonamentals. La qlestid d'il-legalitat. El procediment en els casos de

suspensié administrava prévia d’acords. El procés contenciés electoral.

59.- Les mesures cautelars en el recurs contencids administratiu: criteris jurisprudencials.
Mesures cautelars previes al recurs.

60.- La sentencia en el procés contenciés administratiu. Execucio provisional i definitiva de
les senténcies. Suspensio i no execucio de les mateixes.

61.- Regim general d’impugnaciéo de les resolucions dictades en el procés contenciés
administratiu. Recursos contra providéncies i actes resolutoris. Recurs d’apel-lacié.

62.- Recurs de cassacio comu: requisits procediments i efectes. Recurs de cassacio per a la
unificacié de doctrina. Recurs de cassacio en interés de la Llei. Recurs de revisio.
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63.- Dret penal i dret administratiu sancionador: principis comuns i criteris diferenciadors.
Delictes relatius a I'ordenacié del territori i I'urbanisme. Delictes relatius al medi ambient

64.- El procés penal. Les parts en el procés penal. Formes d’iniciacié del procés penal:
dendncia, querella i iniciacié d'ofici. Les diligeéncies previes; drets de l'inculpat; la presé
provisionals.

65.- Procediment abreujat. El procediment ordinari: fases. El judici de delictes lleus. El procés
davant el tribunal del jurat. Els processos penals especials. Recursos.

66.- L’Estatut de la Funcié Publica a Catalunya: Marc constitucional, estatutari i legal.
Especial referencia a I'Estatut Basic de 'empleat public.

67.- L'accés a la funcié publica. Principis i regim juridic vigent. Sistemes de seleccio del
personal funcionari, interi i laboral al serveis de les entitats locals.

68.- La promocio professional dels funcionaris locals. L’articulacié de la promocio
professional en I'Estatut Basic de 'empleat public.

69.- El sistema retributiu aplicable a la funcio publica. Régim juridic.

70.- Llei de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei
de I’Administracié Publica de Catalunya. Especial referencia a excedéncies i reduccions de
jornada.

71.- El regim d’incompatibilitats del personal funcionari i laboral al servei de les entitats locals.
72.- El régim de disciplinari dels funcionaris de I’Administracioé local.
73.- Situacions administratives del personal funcionari i laboral.

74.- Gestié del sistema d’ocupacié publica. Organs de gestid. Organs de coordinacio i
participacié. Instruments d'ordenaci6 de la gesti6 de recursos humans: registres
administratius de personal, plantilles de personal, relacio de llocs de treball, I'oferta publica
d’'ocupacié, els plans d'ocupacié. La gestio6 dels recursos humans: la gesti6 per
competencies. La funcionaritzacid del personal laboral al serveis de les Administracions
Publiques.

75.- La Llei de prevenci6 de riscos laborals: Objecte i ambit. Definicions. Drets i obligacions
dels treballadors i dels empresaris. Responsabilitats.

76.- La representacio dels funcionaris al servei de I'Administracié local. La negociacio
col-lectiva de les condicions de treball del personal funcionari i laboral de I'Administracio
local: Legitimacié. Ambit material. Acords i pactes de condicions del personal: Naturalesa, i
efectes.

77.- La demanda i la contestacié a la demanda. Questions prévies i prejudicials.
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78.- La prova i la sentencia en el procés laboral.

79.- Regim de recursos. Recursos de suplicacio, de cassacio i de cassacié per la unificacio
de doctrina. El recurs de revisio.

80.- L’execucio laboral, execucié definitiva i execucid provisional. Especial rellevancia en
materia d’acomiadaments i Seguretat Social.

81.- La legislacio urbanistica espanyola: evolucio historica. EI marc constitucional i estatutari
competencial en materia d’ordenacio del territori, urbanisme i habitatge.

82.- La legislaci6 urbanistica a Catalunya: evolucio. La Legislacio vigent. Les administracions
i 0rgans administratius amb competéncies urbanistiques.

83.- Regim urbanistic del sol. Classificacio del sol. Sistema de drets i deures.
84.- El planejament urbanistic. El planejament general: el planejament d’ordenacio
urbanistica municipal. Els plans directors urbanistics. Les normes de planejament. Els

programes d’actuacié urbanistica municipal.

85.- El planejament derivat. Els plans parcials urbanistics. Els plans especials urbanistics. Els
plans dels plans de millora urbana.

86.- Planejament. Procediments d’elaboracio i aprovacio dels plans urbanistics.

87.- L'execucio del planejament. Gestid urbanistica integrada i aillada. Els sistemes
d’'actuaci6 de reparcel-laci6 i d’expropiaci6. El projecte de reparcel-lacid. El projecte
d’'urbanitzacio

88.- Les modalitats del sistema de reparcel-lacid. Les entitats urbanistiques col-laborades.

89.- Les llicencies urbanistiques. Concepte. Tipus. Procediment.

90.- La proteccio de la legalitat urbanistica. Competencies municipals i autonomiques. La
inspeccid urbanistica. Els procediments de proteccié de la legalitat urbanistica.

91.- Les infraccions urbanistiques. Classes i tipus d'infraccié. Persones responsables.
Prescripcions de les infraccions. Les sancions urbanistiques. Principis i regles d’aplicacio.
Prescripcio. L'accié publica en matéria urbanistica.

92.- Dret ambiental. Origen, naturalesa, principis basics. La proteccié del medi ambient a la
Constitucié espanyola. La distribucié de competéencies entre I'Estat i les CCAA en materia
ambiental.

93.- La Llei del dret a I'habitatge. Planificacio territorial i programacié en matéria d’habitatge.
La qualitat del parc immobiliari. La politica de proteccioé publica de I'habitatge.
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94.- L’ordenacié del territori. Concepte. L'ordenacié del territori a Catalunya. La Llei de
politica territorial. Els instruments d’ordenacio del territori.

95.- Dret financer. Fonts del Dret tributari. Principis constitucionals en aquest ambit. La llei;
especial referencia a la Llei General Tributaria i a la Llei General Pressupostaria. El
Pressupost. Concepte i naturalesa juridica. Régim juridic del Pressupost de [I'Estat,
Comunitats Autonomes i Entitats locals.

96.- Els ingressos publics. El tribut: concepte i classes. Principis d’'imposicié. Impostos.
Taxes. Contribucions especials. Els preus publica: especial consideracié de la seva
naturalesa juridica.

97.- La relacio juridica tributaria i el naixement de I'obligacio tributaria. El deute tributari. La
potestat tributaria de I'Estat, Comunitats Autonomes i Ens locals. Repercussions en el Dret
comunitari.

98.- Subjecte passiu de la relacié tributaria. Capacitat juridica i d’obrar. Domicili fiscal.
Representacio legal i voluntaria. La doble imposici6. Exempcions subjectives. Solidaritat i
successio en el deute tributari. Responsable i substituts de I'impost.

99.- L'objecte dels tributs i formes de la seva determinacié. Exempcions per l'objecte.
L’'acreditament. Base imposable. Régims de determinacio. El tipus de gravamen.

100.- Liquidacio dels tributs: les seves formes. Procediment liquidacié. La declaracio i la seva
comprovacio. Investigacié i denuncia. Les consultes tributaries. El pagament de tributs.
Execucié forgcosa. Caducitat i prescripcio del deute i credit tributari. Altres formes d’extincio
del deute tributari.

101.- Infraccions i sancions tributaries. Régim general i especial. Condonacio de sancions. El
delicte fiscal; especial referéncia a la seva prescripcio.

102.- La impugnacié de l'acta d’'imposicio. Recursos. Suspensio de I'execucié. Procediment
economicoadministratiu.

103.- El sistema tributari espanyol: estructura basica. Principis del regim juridic dels impostos
sobre el Patrimoni, sobre la Renda de les Persones Fisiques, sobre Transmissions
Patrimonials i Actes Juridics Documentals i sobre Successions; especial referéncia a I'lmpost
sobre el Valor Afegit.

104.- La potestat tributaria de les Comunitats Autonomes: els seus limits. Criteris
jurisprudencials de resolucié de conflictes entre I'Estat i les Comunitats Autdbnomes en
matéria tributaria. Tributs cedits per I'Estat. Regims fiscals especials.

105.- Les Hisendes locals. Evolucié i caracteristiques. Hisenda provincial i Hisenda
municipal. Els principis inspiradors de la vigent llei d’hisendes locals. Les ordenances fiscals.
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106.- Taxes municipals; fet imposable, subjecte passiu, quantia i acreditament. Contribucions
especials: fet imposable, subjecte passiu, base imposable, quota i acreditament, imposicio i
ordenacio. Els preus publics.

107.- Impostos municipals: classificacié. Impostos sobre Béns Immobles: naturalesa i fet
imposable, subjecte passiu, base imposable, quota, acreditament i periode impositiu, gestio.
Impost sobre Activitats Economiques: naturalesa i fet imposable, exempcions, subjectes
passius, quota tributaria, periode impositiu i acreditament, gestio.

108.- Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica: naturalesa i fet imposable, exempcions i
bonificacions, subjectes passius, quota, periode impositiu i acreditament, gesti6. Impost
sobre Construccions, Instal-lacions i Obres: naturalesa i fet imposable, subjectes passius,
base imposable, quota i acreditament, gestio.

109.- Impost sobre I'Increment del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana: naturalesa i fet
imposable, subjectes passius, base imposable i quota, acreditament, gestid. Altres recursos
municipals.

110.- Control de l'activitat financera de I'Estat i resta d’ens publics. Intervencié General de
I'Estat. El Tribunal de Comptes: examen de les seves competencies. Organs de control de
I'activitat financera de les Comunitats Autbnomes, en especial, la Sindicatura de Comptes.
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Sant Viceng dels Horts, 10 de maig de 2018.

Manuel Ortega Gonzélez

Tinent d’Alcaldia de Recursos Humans.
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