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Ajuntament
de Matadepera

Edicte de I'Ajuntament de Matadepera sobre contractacié temporal d’'una plaga de
técnic/a auxiliar de biblioteca.

La Junta de Govern Local en sessio celebrada el dia 18 d’abril de 2018 ha adoptat I'acord
seguent:

Primer.- Convocar el procés selectiu per a la cobertura amb caracter temporal del lloc
de treball del personal laboral, de técnic auxiliar de biblioteca, aixi com la creacié d’'una
borsa de treball, mitjancant el sistema de concurs oposicio.

Segon.- Aprovar les bases especifiques que consten a l'annex adjunt i que,
conjuntament amb les bases generals aprovades per la Junta de Govern Local en la
sessi6 de data 17 de febrer de 2010, regiran el procés selectiu i autoritzar la despesa
amb carrec a les aplicacions pressupostaries nimero 01 920 13000, 01 920 13002, 01
920 16000 del pressupost vigent.

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases de concurs oposicié al Butlleti Oficial de la
Provincia, al tauler d’edictes electronic de la Corporacid, a la seu electronica de
'Ajuntament i 'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGULAR EL PROCES DE SELECCIO PER
A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TECNIC AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

Primera. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la convocatoria és proveir un lloc de treball de Técnic/a auxiliar de
biblioteca enquadrat dins de la plantilla de personal laboral grup de titulacié equivalent
a personal funcionari C1 mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure amb caracter
temporal i fins la provisio definitiva de la plaga i la creacié d’'una borsa de treball.

Descripcio del lloc

e Denominaci6 lloc : Técnic/a auxiliar biblioteca

e Jornada: 20 hores setmanals . Torn de tarda

e Retribuci6: tindra la corresponent, segons la Relacié de llocs de treball de
'Ajuntament de Matadepera, al lloc de treball amb el codi nim. 907

e Funcions:

o Informar i assessorar el public sobre aspectes d’'Us i funcionament de la
biblioteca, i els seus recursos.

o Ordenar el material de la biblioteca segons el sistema de classificacié
que s'utilitzi.

o Mantenir I'"area de diaris i revistes

o Preparar guies, dossiers i informacié selectiva segons les necessitats
de la biblioteca i amb el suport del bibliotecari.
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o Col-laborar en la recerca informativa amb els mitjans disponibles.

o Atendre i informar el public de la situaci6é del material a la biblioteca.

o Atendre al funcionament i manteniment dels equipaments ofimatics i
audiovisuals, i assessorar el public sobre I'is d’aquests mitjans.

o Vetllar pel bon funcionament de les sales i tenir cura del material.

o Fer fotocopies.

o Dur aterme la gesti6 del préstec.

o Donar suport a les tasques administratives del centre.

o Realitzar els processos relatius a la gestio dels documents: registre,
col-locacidé, magnetitzacid, folrat, etc.

o Donar suport a les activitats culturals i de dinamitzacié del servei.

o Donar suport a la gestio general de la biblioteca

o |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin assignades
per la direccié de la biblioteca.

Segona. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unid
Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge d'espanyol o
de nacional d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.
Igualment, s'estendra a les persones incloses en l'ambit d'aplicacié dels tractats
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que
sigui d'aplicacio la lliure circulacio de treballadors. Les persones estrangeres a les
guals es fa referéncia en els apartats anteriors, aixi com les persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya, podran accedir com a personal laboral en igualtat de
condicions de qui disposi la nacionalitat espanyola.

b) No haver estat mai separat, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
les Comunitats Autonomes o I'Administracié Local i no trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

d) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell oral i
escrit.

En el cas de la llengua catalana s'acreditara amb el certificat de nivell de suficiencia
de catala C1 , de la Direcci6 General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra
acreditar amb la superaci6 de la corresponent prova.

Per a la llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seguents:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
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2. Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacio de la
corresponent prova.

Aquesta prova es qualificara com a "apte” o "no apte”.

e) Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacié s'efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificacié legal equivalent vigent.

f) Titulacié requerida : Batxillerat, titulacio equivalent o superior,

Tercera. Forma i termini de presentacié de sol-licituds

3.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han de presentar dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seguent al de la
publicacié de la convocatoria al DOGC, i s’han de formalitzar en un model oficial i
normalitzat que es facilitara a I'Oficina d’Atencié Ciutadana o a través de la seu
electronica de I'’Ajuntament . Les sol-licituds es podran trametre per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran a
aquelles dependéncies, abans del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert,
per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaci6. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacio en correus.

Presentacié de documentaci6

3.2.1 Les persones interessades en participar en la convocatoria han de presentar dins
del termini i en el lloc establert en I'apartat 3.1 , la documentacio seguent :

a) Sol-licitud normalitzada, degudament signada per la persona aspirant i
manifesti el compliment de tots els requisits de participacio.

b) Justificacié del pagament de la taxa o de la seva exempcio.

c) DNI

d) Curriculum professional

e) Titulacié académica

f) Documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell C1 de llengua
catalana en base al marc europeu comu de referéncia per a les llengues.

g) En el suposit que la persona aspirant hagi superat una prova del mateix nivell o
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superior per tal d’accedir a una plaga de I'administracidé publica, certificat on
consti de manera clara i expressa el nom de la persona, el procés de seleccio
en el qual va participar , el nivell de coneixements de la llengua catalana
requerit a la convocatoria i I'especificacio que es va superar la prova.

En cas de no presentar-se I'acreditaci6 documental corresponent , caldra realitzar la
prova de coneixements de la llengua catalana prevista .

h) Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots
els documents s’han de presentar mitjangant originals i/o fotocopies degudament
compulsades.

Els/les aspirants restaran exempts de presentar la documentacié que ja consti als
arxius de personal de I'’Ajuntament de Matadepera, tot aixi per tal d’evitar omissions
s’haura d’especificar a la sol-licitud quina és la documentacié que es guarda als arxius
de personal i que el/la candidat/a vol que es prengui en consideracié per al procés
selectiu. Tota aquella documentacié que s’hi vulgui afegir quedara arxivada al seu
expedient personal.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Quarta. Admissiod de els/les aspirants

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, aprovara la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, que es fara
publica en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament identificant els/les aspirants a
les que opta, concedint-se un termini de deu dies habils per a esmenes o reclamacions
possibles .

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticid dels interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de quinze dies habils, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la

A la mateixa resolucié s’establira la designacié nominal del Tribunal i es determinara el
lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comencament del
procés selectiu.

Cinquena. Organ seleccionador

L’'6rgan seleccionador s’ajustara als principis d’'imparcialitat, professionalitat  dels
seus membres i es tendira a la paritat entre home i dona d’acord amb la previsi6 feta
a l'article 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic, i estara format per :

President
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El Cap de Recursos Humans o persona que el substitueixi
e Dos vocals
Un técnic/a de la corporacio designat per la Direccio dels Serveis de Recursos
Humans
Un tecnic de I'ambit del servei de biblioteques de la Diputacié de Barcelona
La secretaria de la corporacié o persona que la substitueixi.
e Secretari/a

El de la Corporaci6 o personal funcionari o laboral qui delegui

En aquest cas el secretari/a actua amb veu perd sense vot , llevat que sigui , alhora ,
vocal del tribunal.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre , pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. (TREBEP)

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria segona.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccié.

Es realitzara a través d'una fase d’oposicié i una de concurs

a) Fase d’oposicio

Constara de dos exercicis de caracter obligatoris i eliminatoris, coneixements de catala
i castella (si s’escau) i prova teodrica- practica.

Primer exercici.- Coneixements de catala i castella

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i/o castellana, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una
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persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals i escrits d’acord amb
el nivell adequat a les categories i llocs de treball convocats.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana nivell exigit o dels reconeguts per la Secretaria de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya com a equivalents.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de castella les persones que
no tinguin la nacionalitat espanyola i que acreditin estar en possessié del Diploma
d’espanyol en el nivell adequat a les categories i llocs de treball convocats i que
s’indiquen en I’ annex.

Segon exercici.- Consistira en la realitzacié d’'un o varis suposits tedrics i/o practics
relatius al temari i a les funcions i tasques assignades .

b) Fase de concurs

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels opositors i provats
documentalment. Dita valoracié s’efectuara d’acord amb la taula de barems segients, i
tindrd en compte aquells que puguin adduir-se amb anterioritat a la finalitzaci6 del
periode de presentacio de sol-licituds.

A). Experiencia professional : Es valora fins a un maxim de 4 punts d’acord amb el
seglient barem :

A.1 Serveis prestats a I'’Administracio publica , com a personal funcionari o laboral, en lloc
o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria,
0,75 punts per mes amb un maxim de 4 punts.

A.2 Serveis prestats a 'empresa privada relacionats amb les funcions assignades al lloc
de treball objecte de la convocatoria, 0,25 punts per mes treballat amb un maxim d’ 1
punt.

B) Nivell de formacié
Cursos relacionats amb el lloc de treball convocat fins a un maxim de 2 punts

- Cursos de menys de 25 hores 0,15 punts
- Cursos de igual o major de 25 hores 0,25 punts
- Cursos de igual o major de 50 hores 0,35 punts
- Cursos de igual o major de 100 hores 0,50 punts

C) Titulacions académiques : Es valoren fins a un maxim d’ 1 punt les titulacions
especifiques relacionades amb el lloc de treball.

No es valoren les titulacions academiques exigides com a requisit de participacié ni les
gue siguin necessaries per assolir la titulacid exigida en la convocatoria com tampoc les
gue siguin necessaries per assolir-ne d’altres de nivell superior que s’al-leguin com a
merit .
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C) D’altres mérits

Valoracio d’altres meérits i estudi conjunt del curriculum de l'aspirant a I'objecte d’'una
més bona adequacié amb la placa a proveir, valorats lliurement pel Tribunal i fins a un
maxim d’ 1 punt.

D) Entrevista

En aquest apartat, el Tribunal, podra dur a terme una entrevista al nombre de
candidats que estimi convenient sobre questions relacionades amb el “curriculum
vitae” i tasques desenvolupades per 'aspirant, aixi com qualsevol altre qliestio que el
tribunal cregui oportuna que valorara com a maxim d’ 1 punt.

La puntuacié maxima d’aquesta fase no superara els 9 punts.

Setena. Qualificacié de la fase d’oposicio

Totes les proves son obligatories i eliminatories.

El primer exercici es valorara com apte o no apte i tindra caracter eliminatori.

L’exercici segon sera qualificat de 0 a 10 punts, i caldra una puntuacié minima de 5
punts per poder superar la prova. La puntuacié d’aquestes proves s’adoptara sumant
la puntuacio atorgada pels diferents membres del Tribunal i el coeficient resultant sera

la qualificacio definitiva de cada exercici.

Per obtenir el resultat final de la fase d’oposicié se sumaran les qualificacions de les
proves, que puguin tenir valoracié numeérica, i s’extraura la mitja aritmética.

Vuitena. Llista de persones aprovades i borsa de treball

Un cop finalitzada la qualificacié de la fases d’oposicid i concurs dels aspirants , el
tribunal fara puablica en el tauler electronic de la corporacié la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio final .

El tribunal elevara la proposta de contractacié de I'aspirant amb millor puntuacio a la
Presidenta de la Corporacio.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova que
sera de 6 mesos.

Els aspirants que , tot i haver superat les proves de la fase d’oposicié , no siguin
proposats per ser contractats , s'incorporaran a una borsa de treball que I'’Ajuntament
podra utilitzar per cobrir les necessitats de personal temporal del lloc de treball objecte
de la convocatoria.

Novena. Incidéncies
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Desena. Drets d’examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12,46 € d’acord amb I'ordenanca fiscal
3.1 en vigor a partir del dia 1 de gener del 2018.

Les persones aturades que figurin en els Serveis Publics d'Ocupaci6 com a
demandants d'ocupacié a la data de publicacié de la corresponent convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat , estaran exemptes de pagament de la taxa de drets
d’examen

Onzena. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria, les seves bases aixi com el seu procediment de resolucid, es
regulen d’acord les disposicions contingudes al Decret Legislatiu 1/1997 de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica i al Decret 214/1990 de
30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

Dotzena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques , potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de
'alcaldessa, o bé recurs contencidés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicaci6 o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Annex
Temari
1. Els serveis basics de la biblioteca publica. Els usuaris dels serveis.

2. Equipaments de la biblioteca: consideracions generals, distribucid d’espais i
caracteristiques del mobiliari.

3. Els fons documental a la biblioteca publica. Tipus de documents . Tipus de suports.
La seva organitzacié6 L’adaptacio catalana de la classificacié decimal universal
(CDU).
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El servei de préstec: sistemes més usuals, condicions i caracteristiques. El préstec
interbibliotecari.

Les publicacions periddiques: tematiques i dinamitzacié d’aquest fons.

La col-lecci6 local a la biblioteca publica.

La qualitat del servei a 'usuari: el factor huma, els suggeriments, les queixes.
L’area infantil . Espais, fons i serveis

Les biblioteques publiques a Catalunya. El Mapa de Lectura Puablica de Catalunya.

10. Dinamitzacié de la secci6 infantil.

11. Secci6 de petits lectors (de 0 a 3 anys). Fons, espai i activitats.

Autors/es ,il-lustradors/es i editorials de contes infantils de referéncia

Matadepera, 30 d’abril de 2018
L’alcaldessa, Mireia Solsona i Garriga
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