R Ajuntament
@ de Sabadell

AREA DE PRESIDENCIA | SERVEIS CENTRALS
Recursos Humans/VV/IC/rs

ANUNCI

En data 3 d’abril de 2018 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es publiquen tot
seguit, de I'oposicio lliure per cobrir 13 places d’Agent de la Policia Municipal de I'’Ajuntament de
Sabadell corresponent a I'oferta piblica d’'ocupacié parcial 2018.

Tanmateix el regidor de Recursos humans, en data 3 d’abril de 2018, ha aprovat la convocatoria
d’aquesta plaga per decret nim. 3675/2018.

Les instancies sol-licitant la participacié a les proves selectives, es presentaran al Registre
General d'aquest Ajuntament o bé tal i com determina la normativa vigent, dins el termini de vint
dies naturals a comptar de I'endema seglent de la darrera publicacié d'aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Boletin Oficial del Estado.

BASES DE L'OPOSICIO LLIURE PER COBRIR 13 PLACES D'A GENT DE POLICIA
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL.

CODI CONVOCATORIA OPC2- 1-18
la. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d’'aquesta convocatoria és la selecci6, pel procediment d'oposicié lliure de 13 places
d'Agent de Policia Municipal, incloses dins I'Oferta Publica d’'Ocupaci6 2018, aixi com el 10 per
cent de les vacants que es produeixin fins al moment de la celebracio de les proves, enquadrades
a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Escala Basica, Classe
Policia Local, Grup C2, complement de desti 14, i altres complements que es derivin del lloc de
treball i la normativa vigent.

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les
policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o reglamentari, i sera aplicable la
normativa reguladora del régim d’'incompatibilitats.

El sistema de selecci6 sera el d'oposicio en la que es valoraran els coneixements d'acord amb les
especificacions i puntuacions establertes en aquestes bases.

2a. Requisits de les persones aspirants:

2.1. Per poder ser admesos en aquesta oposicid, els/les aspirants caldra que reuneixin els
seglents requisits:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert divuit anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢cosa abans que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

c) Tenir el titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, Técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, Tecnic/a auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent superior o titol equivalent a efectes
laborals. Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacido o de la credencial que acrediti, si
s'escau, la homologacio del titol.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.
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e) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L'acreditacié del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiqgues de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la
seva exclusié del procés.

f) Satisfer els drets d’examen, tal com s’indica a la base 3a.
g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i A2.

h) Prendre el compromis, mitjancant declaracié jurada o promesa, de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui el homenament com a agent de la Policia
Municipal i que es faran servir els vehicles que habiliten aquests permisos per al servei
habitual de la tasca policial.

i) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball d’agent que es cobreix des d’aquesta
convocatoria.

j) Tenir una algada minima de 1,60m. les dones i 1,65m. els homes. La talla sera presa sense
calcat i cal acreditar-ho en el certificat meédic oficial que es lliurara per poder realitzar les
proves d’aptitud fisica.

k) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions puabliques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que
I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

[) Prendre el compromis de portar armes i no dur a terme cap accidé destinada a evadir
aguesta obligacié, compromis que es prendra mitjancant declaracio jurada o promesa.

m) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.2. Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament com a funcionari/aria de carrera, tret del permis de conduir de
classe A2 que s’haura de presentar a la finalitzacio del curs selectiu a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya i abans de la realitzaci6 de les practiques professionals.

2.3. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

3a. Drets d’examen

Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixin les ordenances fiscals sota
el suposit taxa per a la inscripcio a les convocatories de seleccio de personal corresponents al
grup de classificaci6 C2, d'acord amb el que s’estableix a l'apartat 4a, presentacié de
sol-licituds, en suport paper o bé per mitjans telematics subjecte a bonificacio.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacié de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Estan exemptes del pagament d’aquesta taxa les persones que es troben en situacio d’atur i

qgue no reben la prestacié econdmica d’atur o bé només reben algun subsidi per desocupacio.
L'acreditacid d'aquesta circumstancia es fara mitjancant certificat actualitzat del “Servicio
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publico de empleo estatal” (SEPE), conforme no es cobra la prestacié economica d'atur o que
s’esta percebent algun subsidi per desocupacid.

L'autoliquidacio es pot generar mitjangant:

a) Tramit instancia amb certificat electronic: en efectuar la inscripcié al procés es generara
l'autoliquidacio. Podeu accedir-hi a través del segiient enllag Participacid a les proves
d'accés a l'Ajuntament (amb signatura digital) .

b) Tramit taxa: podeu accedir-hi a través del segiient enllag Autoliquidacié

El pagament es fara efectiu:

a)

b)

c)

En qualsevol entitat bancaria amb oficina a Sabadell: la persona aspirant pot presentar el
document d'autoliquidacié en suport paper en qualsevol oficina de I'entitat esmentada, i fer
'abonament corresponent.

A través de la propia pagina web de [I'Ajuntament de  Sabadell
http://web.sabadell.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=72&Itemid=510,
mitjangant targeta bancaria.

Mitjancant el caixer automatic ubicat a I'oficina del Servei d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Sabadell (c/ indUstria, 10).

L'import de la taxa es retornara en els suposits d’exclusié que no siguin per causa imputable a
I'aspirant, prévia sol-licitud.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempcié determinara
I'exclusio de la persona aspirant.

En cap cas, la presentacié i el pagament en lentitat col-laboradora substituira el tramit de
presentacio, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

4a. Presentacio de sol-licituds:

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud per alguna de les formes previstes a l'art. 38.4 de la llei 30/1992 de Régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comd, i en concret:

a)

b)

En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d'imprimir. Es pot obtenir
a la pagina web
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=63064&Itemid=959 i es
podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament (c/ de la IndUstria, 10), o a qualsevol registre de
I’Ajuntament.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la llei 30/1992 de Reégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada aixi mateix caldra enviar per fax la sol-licitud amb el segell de correus (fax
937453372 o0 bé a la seglient adreca de correu electronic: seleccio@ajsabadell.cat ), per tal
de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacio d’instancies.

Telematicament:
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- Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant
model oficial i normalitzat previst a la pagina web seglent:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=55009&Iltemid=959

4.2. Per ser admes/a a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén
certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a
les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio en finalitzar
el procés selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de
Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

4.3. Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:

a) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret
d’exempcié.

En el cas de fer-ho mitjancant sol-licitud electronica (amb certificat digitat/signatura
electronica), aquesta documentacid es pot adjuntar, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, mitjangant instancia o enviant correu electronic a la seglent adreca de correu
electronic: seleccio@ajsabadell.cat, indicant el codi de la convocatoria, nom i cognoms i
DNI.

b) Documentaci6 acreditativa del nivell intermedi de catala (nivell B2) o superior.
c) Curriculum vitae

4.4. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de 'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma expressa
de quina documentacio6 es tracta i en quin procediment es va aportar.

4.5. La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que
superin el procés selectiu, de conformitat amb I'apartat 9 d’aquestes bases.

4.6. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

4.7. El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals a comptar de I'endema de la
darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado o al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I'dltim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent
dia habil.

5a. Admissié dels/de les aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i, si s’escau, la
composicio nominal dels organs de seleccio.
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5.2. Aquesta resoluci6 es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i a la pagina
web www.sabadell.cat. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a
la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

No obstant aix0d, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants.

5.3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es
notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu comu de las administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la
lista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada a la pagina web
www.sabadell.cat i publicada també al DOGC.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacio personal a cadascuna de les persones aspirants.

5.4. L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.5. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

6a. Tribunal qualificador

Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30
d’octubre, que pel que s’aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d’abril de I'Estatut basic de
'empleat public, I'art. 32 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals i I'art. 8 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de
persones designades per la corporacié i formades per un/a president/a, vocals i un/a
secretari/aria i tindra la seguent composicio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona proposada per l'Institut de Seguretat Plblica i una altra per
la Direccié General d’Administracié de Seguretat.

La designaci6 dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara en la
llista d’'admesos/es i exclosos/es d'aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la Secretari/aria o
de les persones que els substitueixin.

L’abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal o a organismes autonoms de [I'’Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i
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assistencies que mereixin per rad del servei d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

7a. Procés de seleccié

El procés de seleccid constara de tres fases diferents: fase d'oposicid, fase de capacitaci6 i fase
de practiques en el terme municipal.

Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un/a opositor/a, fins i tot per causa de forca major, en qualsevol dels exercicis, en
el moment de ser cridat/da determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en
I'exercici i els successius i en consequencia quedara exclos/a del procediment selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants,
juntament amb la data, I'nora i el lloc de celebraci6é de I'exercici segiient, s’exposara a la web
de I'ajuntament: http://www.sabadell.cat.

L'ordre d'actuacié dels/de les aspirants en els exercicis d’actuacio individual s’iniciara d’acord
amb el primer cognom, per ordre alfabétic.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracio de I'ordre de les
proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

7.1. Fase d'oposici6

Les proves de la fase d'oposicid, totes elles obligatories i eliminatories a excepcié de
I'entrevista personal que sera obligatoria perd no eliminatoria, seran les que a continuacio es
determinen.

En el cas que el dia i hora de realitzacié de les proves (excepte la prova d’aptitud fisica) alguna
de les dones aspirants es trobi en les segients situacions:

a) hospitalitzada per embaras de risc

b) hospitalitzada per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest

c) sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacié d'alguna de les proves li
coincidira amb la lactancia del seu nadé.

I'drgan de selecci6 articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié
de la prova/es en el centre hospitalari 0 dependéncia on es trobi (cas a i b), dins el limit
territorial de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucio es
dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades o
adaptara la realitzacio de la prova a les seves circumstancies (cas c).

Per tal que I'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el
dia/dies de realitzacio de les citades proves en les situacions esmentades a l'anterior paragraf,
hauran d'informar del seu estat a I'drgan de seleccié6 mitjancant correu electronic enviat a
l'adreca seleccio@ajsabadell.cat tot indicant en l'assumpte: “oposicidé per proveir 13 places
d’agent de la policia municipal, codi de convocatoria: OPC2-1-18: aspirant en previsio de part”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon
de contacte), aixi com dates de previsié del part o lactancia i centre hospitalari o dependéncia
on es trobi. El termini establert per formalitzar aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Les aspirants que per embaras, degudament acreditat, no puguin realitzar les proves fisiques
establertes a la convocatoria, podran realitzar la resta de proves de la fase d'oposicié. En cas
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que les superin, la realitzacié del curs selectiu a d'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
quedara condicionada a:

1. La superacio en la seglient convocatoria d’accés, si s'escau, de les proves fisiques
posposades.

2. No estar inclosa en cap de les causes d’exclusio mediques que s'indiquin en la seguent
convocatoria.

3. La que els correspongui per la seva qualificaci6 global obtinguda en la fase de
I'oposicié.

7.1.1. Prova teorica

Consistira en respondre un giiestionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta,
sobre cultura general (a un nivell concordant amb el titol académic requerit per aquesta
convocatoria i els coneixements de I'actualitat social, cultural i politica) i sobre el temari que
s'acompanya a l'annex | d'aquestes bases. Les respostes encertades puntuaran 0,2 punts, les
erronies descomptaran 0,05 i les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que
no obtinguin un minim de 5 punts.

Un cop es disposin dels resultats obtinguts a la prova teodrica s’ordenaran per la puntuacio
obtinguda de major a menor. El nUmero de tall per poder passar a la seglient fase de I'oposicio es
fixa en la nota nimero 200. En cas d’empat de puntuacié a la posicié 200, passaran a la prova
fisica totes aquelles persones empatades amb aquesta puntuacio. Per tant, tots/es aquells/es
aspirants classificats per sota de la posicié 200 quedaran eliminats del procés.

7.1.2. Proves d’aptitud fisica

Prova formada per un conjunt de proves fisiqgues que tenen totes elles caracter eliminatori. La
superacid de cadascuna d’aquestes proves es qualificara com a apte/a o0 no apte/a, essent
excloses del procés selectiu les persones que no superin una d’elles.

Les proves d’aptitud fisica es fan per comprovar, entre altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Per realitzar aquestes proves I'd0rgan de seleccié podra comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants hauran de lliurar al tribunal, un certificat
medic oficial, original o compulsat, expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacio de
la mateixa, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-les a terme i I'alcada determinada a I'apartat j) de la base 2.1 d’aquesta convocatoria. La
no presentacid d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de l'aspirant del procés
selectiu. El certificat es presentara abans de la realitzacio de la primera prova fisica.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova, les persones aspirants hauran de presentar-se
obligatoriament amb roba i cal¢at esportiu.

L'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra establert per I'organitzacio
dels/de les aspirants en els grups que determini I'drgan seleccionador, i s’hauran de realitzar
totes i cadascuna de les subproves fisiques.

Les persones aspirants hauran de desenvolupar les proves segients:
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1. Adilitat:

Descripcio

L'objectiu d’aguesta prova és valorar I'agilitat, d’acord amb la puntuacié que s’indica al quadre
gue consta més endavant.

La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames
flexionades 90 graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de sortida.

Al senyal del testador es posara en marxa el cronometre i la persona aspirant haura de recorrer
un circuit que consta de les seglents habilitats:

a) Es desplacara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una
tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

b) Es dirigira a la dreta de la tanca, girara cap a I'esquerra i passara per sota d’ella. Correra
després cap al plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense)
i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot seguir es dirigira cap a la segona tanca, girara, cap a la dreta i passara per sota

d'ella.

d)  Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb el
dos peus (homes 90 cms i dones 80 cms).

e) La prova finalitzara quan 'aspirant passi la linia d’arribada A.

1-AGILITAT.

Descripceio de la prova.

IExccucio:

Alcada Plinton
Algada tanques
Temyps maxim

[.” aspirant es situarad al punt de sortida (S). A la senyal de jutge,
iniciara la prova passant enlre els dos conos (B) i fent unz
tombarclla sobre lu "Colxoneta” (C); cs dirigira a la dreta do la
tanca (T1), girard cap a 1'esquerra passant per sota dc la mateixa i
correra cap al plinton (P) que ha dc passar per sobre -amb o sense
recolzament-. A continuacié os dirigird cap a la tanca (T2), girara
cap a la seva dreta i passard la tunca per sota | anird a lua lanca

{T1), que saltara.

La prova finalitzara quan ! “aspirant passi la linia d arribada (A).
—a— A
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Normes:

- Es podran realitzar dos intents.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar o I'exercici sera considerat NUL.

- En el desenvolupament de I'exercici no es pot desplacar ni tombar cap obstacle o I'exercici
sera considerat NUL.

- La tombarella s’ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc o I'exercici sera considerat
NUL.

L’aspirant disposara de dos intents no consecutius, en cas que els dos intents siguin NULS, no
hi haura possibilitat d'un tercer intent i quedara NO APTE a les proves fisiques.

2. Velocitat:

Descripci6:

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres, d’acord amb la puntuacié que s’indica al quadre
gue consta més endavant.

L'aspirant se situara darrera la linia al terra, i al senyal correra cap a la linia d'arribada al
maxim.

Normes:

- Es podran realitzar dos intents NO consecutius.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar o I'exercici sera considerat NUL.

3. Prova de resisténcia

Descripcid:

L'objectiu d’aquest exercici és valorar la poténcia maxima i la capacitat d’adaptacio a I'esforg.

Consisteix en cérrer 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacié que s’indica al
guadre que consta més endavant.

Normes:

- NO es podra realitzar més d’'un intent.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar o I'exercici sera considerat NUL.

- No es podra sortir fora del circuit o pista assenyalada a tal efecte o I'exercici sera
considerat NUL.
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4, Salt horitzontal:

Descripcio:

L'aspirant se situara darrera de la linia pintada a terra, de forma que les puntes dels peus
estiguin exactament darrera d’aquesta linia i amb el peus separats a 'amplada dels malucs,

amb els genolls flexionats i els bracos cap enrere.

Normes:

- Es podran fer dos intents i s’anotara la millor distancia aconseguida.

- Qualsevol incompliment d’algun dels elements de la prova descrits anteriorment sera
considerat NUL.

- No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comencar I'exercici NUL.

Barems per edat en cadascuna de les proves d'aptitu

A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

Agilitat (Temps maxim, en segons i décimes de segons).

EDAT HOMES DONES
18-21 14 17
22-25 14,1 17,1
26-30 14,2 17,2
31 0 més 14,3 17,3

Velocitat (Temps maxim, en segons).

EDAT HOMES DONES
18-21 8,50 9,50
22-25 8,60 9,60
26-30 8,70 9,70
31 0o més 8,80 9,80

Resistencia (Temps maxim, en minuts i segons)

EDAT HOMES DONES
18-21 4'26 5'15
22-25 431 5'20
26-30 4'36 525
31 0 més 4'41 5'30

Salt horitzontal

(Distancia minima, en metres i centimetres).

EDAT HOMES DONES
18-21 1,82 1,47
22-25 1,80 1,45
26-30 1,78 1,43
31 o més 1,76 1,41
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Cada exercici es qualificara d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants en el moment que no
assoleixin I'apte en una de les proves seran eliminades, de forma automatica sense continuar
les proves.

L'organ de seleccié podra eliminar les persones aspirants que desatenguin les indicacions dels

membres de I'drgan o del personal técnic especialitzat d’assessorament, o també si detecta
gualsevol comportament considerat fraudulent durant la realitzacié de les proves.

7.1.3. Prova practica sobre competéncies basiques de I'agent de la policia local

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, uns suposits de
caracter practic que plantejara I'drgan de seleccié sobre funcions propies del lloc de treball. En
aquest exercici es valorara la capacitat per observar i captar tota la informacio rellevant del cas,
la sistematica i ordre en el plantejament, la formulacié de conclusions, la capacitat per aprofitar
tots els recursos disponibles de forma eficient, el treball en equip, I'aplicacié dels principis més
generals en la intervencio i aixi com els principis propis del treball per una administracié publica
especialment aquells relacionats amb un lloc de treball que ha de vetllar per la convivencia i
compliment de les normes, o altres de similars.

Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés
de seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Si I'organ de selecci6 ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura o exposicié de I'exercici practic del procés.

7.1.4 Quarta prova: proves psicotécnigues

Les persones aspirants que hagin superat les tres proves anteriors, seran ordenades de major
a menor puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a la 4a prova les 75 persones aspirants millor
classificades. En cas d’empat de puntuacié a la posicid 75, passaran a la 4a prova totes
aquelles persones empatades amb aquesta puntuacio.

En cas que el nimero de persones aspirants no superi al de les places convocades en aquesta
prova, el tribunal cridara la persona segient de la llista que hagi superat les proves anteriors
per tal que la realitzi.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, a més d’altres
orientades a acreditar les habilitats de negociacio, recerca de solucions i planificacio i gestio de
recursos humans aixi com de compromis amb I'organitzacio i orientacio al servei public.

Totes les proves consistiran en la realitzaci6é d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat
adequats al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials, que podra ser completada
amb una entrevista personal a criteri del personal técnic que I'examini. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal. Els tests utilitzats per
aquest procés selectiu compliran els requisits de validesa, fiabilitat, baremacié, estandarditzacié
i tipificacio adequats per garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Es podra concertar amb organismes, empreses 0 personal tecnic especialista els serveis
especialitzats per a la valoracié i correccio dels test. El personal técnic que examini els tests
psicotécnics elaborara un dictamen del perfil del professional de cada aspirant i la proposta de
qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per I'0rgan de seleccié.

La seva avaluacio es fara de conformitat amb la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’'octubre, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié
psicologica per a I'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.
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La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminaci6 de I'aspirant.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

7.1.5. Cinquena prova: prova de coneixements de catala.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2)
d’acord amb el decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements
del catala, o bé presentin algun dels titols, diplomes i certificats equivalents o superiors.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari
public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aguesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

La prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a, essent excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

7.1.6. Sisena prova: entrevista personal

Consistira en la realitzaci6 d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part del
tribunal, sobre les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relacié amb la plaga convocada,
per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de competéncies professionals segulents:
actitudinals (adaptacié, aprendre a aprendre, autocontrol, compromis amb ['organitzacio,
iniciativa, recerca de solucions), relacionals (comunicacié, habilitats interpersonals, xarxa
relacional), funcionals (capacitat analitica, domini professional, gestié de conflictes, orientacié al
servei public i a la ciutadania, compromis amb I'administracid).

El tribunal podra comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
aquesta materia.

L'entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un
maxim de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de
forca major, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

7.1.7. Setena prova: proves medigues

Despreés de la sisena prova, el tribunal fara public un llistat ordenat dels i de les aspirants amb
les puntuacions atorgades a cada un d'ells/es i cridara els/les primers/es, en nombre igual al de
places a cobrir, per tal que facin prova meédica que haura de determinar que posseeixen les
aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions propies del lloc de treball a cobrir.
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També podran ser convocats a realitzar-les persones aspirants amb puntuacions
immediatament inferiors que quedaran en situaci6 de reserva per si es produis alguna
desqualificacié o baixa voluntaria, no obstant sera el tribunal el que establira el nombre de
persones a convocar per a la setena prova.

Les proves mediques es realitzaran on I'’Ajuntament determini. Comportara el reconeixement
medic dels aspirants, que incloura les proves que figuren a I'annex |l per comprovar que no es
detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions indicades a I'annex Il d’aquesta
convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emés pel personal facultatiu es
qualificara com a apte/a o0 no apte/a, essent excloses del procés selectiu les persones que no
superin el reconeixement.

En cas que algun/a aspirant fos declarada NO APTE/A es cridara al seglient, per ordre de
puntuacio, que hagi superat fins aqui el procés selectiu, a la realitzacié d’aquesta prova, i aixi
successivament.

7.2. Fase capacitacié: curs selectiu a I'Institut d e Seguretat Publica de Catalunya

Els/les aspirants que superin la fase d'oposicié hauran de seguir amb aprofitament un curs
selectiu especific a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en la data que es determini,
excepte els/les aspirants que acreditin tenir aprovat I'esmentat curs o el curs de formacié
basica per accedir als cossos i forces de seguretat. En aquest cas el document acreditatiu
s’haura d’aportar conjuntament amb la instancia en qué es sol-liciti participar en el procés
selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades o que no hagin complert les setze setmanes
des del naixement del/de la fill/a, poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacio del curs selectiu
a I'érgan convocant fins a la propera convocatoria.

Aquesta fase sera obligatoria i eliminatoria, i la qualificacié sera d'/APTE/A o NO APTE/A. Les
persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des
funcionaris/es de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la segient o
seglents persones, seguint l'ordre de puntuacié en la relaci6 de persones aprovades
proposada per I'0rgan de seleccid.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacio administrativa.

Mentre realitzin el curs selectiu els/les aspirants tindran la condicié d’agent de policia alumne/a,
de conformitat amb la disposicié addicional setena apartat quart de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals de Catalunya, modificada per la Llei 3/2015, de I'11 de marg, de
mesures fiscals, financeres i administratives i amb el que estableix la relacio de llocs de treball
de I'Ajuntament de Sabadell.

7.3. Fase periode de practiques al terme municipal de Sabadell

D’acord amb l'art.29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que superin el curs
de formacié basica de IInstitut de Seguretat Publica, que hagin acreditat haver superat
I'esmentat curs o el curs de formacid basica per accedir als cossos i forces de seguretat, han
de realitzar un periode de practiques de 12 mesos a I'Ajuntament de Sabadell per tal de
garantir la seva idoneitat .

Aquest periode comengara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I''SPC, o des de
l'inici de la prestacid del servei actiu a I'Ajuntament de Sabadell, cas d’haver certificat la

Pagina 13 de 20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-20 https://bop.diba.cat

CVE 2018014076

Data 6-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



R Ajuntament
@ de Sabadell

superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament de funcionari /aria en
practiques.

Els aspirants proposats/des, per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques,
presentaran al Registre General de I'Ajuntament, tal i com es determina a la bases 2.2., fotocopia
compulsada del permis de conduir de classe A2.

Si no es presenta la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de for¢ga major, no
podra ser nomenat/da en practiques i s’anul-laran totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué hagi pogut incorrer per falsedat en la seva sol-licitud.

Les practiques son obligatories i eliminatories, per a la qualificacié dels/de les aspirants I'0rgan
de seleccio comptara amb l'assessorament de dues persones avaluadores que seran
comandaments de les persones aspirants i que presentaran un informe proposta de valoracio
cadascun d’ells basada en items conductuals predeterminats, I'informe final sera la suma de
l'informe semestral i la valoraci6 final sent la qualificacié d'apte/a o no apte/a. Els dos informes
de valoracio del periode de practiques seran independents.

En cas que la qualificacié de I'informe sigui de no apte/a, es posara de manifest al/a la aspirant
per a qué en un termini maxim de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els documents i
justificacions que estimi pertinents.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en dos periodes de practiques
seran declarades automaticament no aptes en la fase de practiques.

Els informes dels comandaments a que fa referéncia I'apartat anterior han de considerar
diversos factors conductuals de cada aspirant, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca
en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o el periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos, per acord motivat, a totes les proves mediques que siguin necessaries per
comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex Il de la
convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d’exclusié,
I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del/de la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent
per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret
a indemnitzacio.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a I'organ
competent per a ser nomenats funcionaris/es de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin
superat aquesta fase, I'drgan proposara el nomenament en practiques de les seglents
persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de seleccio fins a la
realitzaci6 del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera la seguent
fase que hauran de superar.

8a. Qualificaci6 dels exercicis
Les proves de la fase d’oposici6é seran obligatories i eliminatories, excepte I'entrevista personal
gue sera obligatoria perd no eliminatoria i es puntuaran tal i com es determina en cadascuna

d’elles.

La fase de capacitacio i la fase de practiques en el terme municipal també seran obligatories i
eliminatories.

La puntuacié final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la totalitat de les fases
d’aquesta convocatoria.
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9a. Llista d’aprovats/des i presentacié de document s

9.1. Un cop finalitzada la fase d’oposicio i abans de la fase de capacitacio, el Tribunal publicara
a la pagina web de I'Ajuntament la llista d’aspirants proposats/des per realitzar la fase de
capacitacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el cas que 'aspirant acrediti haver
superat el curs de capacitacié a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya sera proposat/da
per realitzar la fase de practiques en el terme municipal.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, sens
perjudici del que disposa I'art. 61.8 de la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. Contra aquest
resultat es pot interposar recurs d’alcada davant el/la president/a de la corporaci6 en el termini i
amb I'efecte que estableix la llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

9.2. En cas d’'empat en la darrera posici6, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la
persona aspirant el génere de la qual sigui minoritari en el col-lectiu professional objecte
d’aquesta convocatoria. De persistir I'empat, es prioritzara la persona aspirant que hagi obtingut
la major puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir 'empat, es prioritzara la persona aspirant
gue hagi obtingut major puntuacié en la fase d’entrevista. De persistir 'empat, es faculta a
I'organ de seleccié per ordenar una entrevista o prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.3. Els/les aspirants proposats/des per realitzar la fase de capacitacié a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, han de presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a
partir de 'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a la base 2a i que sera, com a minim, la seguent:

a) Curriculum vitae.
b) Fotocopia compulsada del DNI o passaport.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de titulacions obtingudes a
'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i
estudis estrangers.

d) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa del nivell de intermedi de
catala (nivell B2) o superior.

e) Fotocopia compulsada del permis de conduir classe B.
f) Declaraci6 jurada o promesa de portar armes de foc.

g) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir.

h) Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’haver superat el curs de
capacitacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, en el cas que ja s’hagi
realitzat.

i) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

j) Declaracio de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o bé declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opci6é que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat.
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9.4. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 2a, no podran ser nomenats o contractats i, en consequéncia, s’haurien
d’'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer
per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiéncia
de l'esmentada anul-laci6. En aquest cas, l'aspirant proposat/da, mitjangant un requeriment
previ, disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacido abans
esmentada.

9.5. Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio6 jurada.

10a. Proposta de nomenament definitiu i presa de po  ssessi6

Un cop finalitzades totes les proves selectives, el tribunal publicara la llista definitiva per ordre
de puntuacié, es publicara al tauler d’edictes de I'’Ajuntament i I'elevara a I'Alcalde o regidor/a
delegat/da, si s’escau, perque formuli la proposta de nomenament com a funcionari/aria de
carrera corresponent als/les aspirants proposats.

S’haura de nomenar com a funcionari/aria de carrera als aspirants proposats/des en el termini d'un
mes, comptador des de l'expiracio del termini que s'esmenta anteriorment.

Un cop aprovada la proposta per 'Alcalde o Regidor/a delegat/da, el/la opositor/a nomenat haura
de prendre possessio de la placa en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacio del
nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la perdua de tots
els drets.

11a. Incompatibilitats

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment
de la qual l'aspirant haura de presentar declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels suposits
d'incompatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

12a. Incidéncies

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat
el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o
publicaci6 de l'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat.

12.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-
President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.
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12.3 Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

12.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

12.5. Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié
davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la data de
publicacio, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid,
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

13a. Aportacié de documentacio

Pel que fa a I'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a
lart. 28 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comd de les
administracions publiques, indicant la informacié que la llei requereix. Excepcionalment si
'Ajuntament de Sabadell no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a
l'interessat.

Disposici6 addicional

En alld que no estigui previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals i, en el seu defecte, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Gnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aixi com la resta de normativa que sigui d’aplicacié.

Annex |

1.- Principis generals de la Constitucié espanyola de 1978 i de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya.

2.- L'organitzaci6 propia de I'Ajuntament de Sabadell i les seves competéncies.

3.- El Reglament Organic Municipal.

4.- El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.

5.- Coneixement del municipi de Sabadell I: caracteristiques fisiques i demografiques.

6.- Coneixement del municipi de Sabadell II: Principals aspectes de la seva historia, cultura i
festivitats. El seu calendari festiu.

7.- Coneixement del municipi de Sabadell Ill: Principals aspectes urbanistics: carrers, places,
monuments, mitjans de comunicacio, ubicacid dels equipaments municipals i supramunicipals.
8.- Coneixement del municipi de Sabadell IV: Territori i festes de barri.

9.- El Codi étic de la policia de Catalunya : Principis generals, drets i deures.

10.- El Codi étic de la policia de Catalunya 1:Prinicipis rectors en relacié6 amb I'actuacié del
policia.

11.- El Codi étic de la policia de Catalunya 2: Prevencio, auxili i informacio.

12.- El Codi etic de la policia de Catalunya 3: Diligéncies d’'identificacio i escorcoll de persones i
de vehicles.

13.- El Codi étic de la policia de Catalunya 4: la investigacio.

14.- El Codi etic de la policia de Catalunya 5: La detenci6 i custddia de persones detingudes.
15.- El Codi étic de la policia de Catalunya 6: Us de la forga i de les armes de foc.

16.- El Codi étic de la policia de Catalunya 7: actuacions policials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i immigracio.
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17.- El Codi etic de la policia de Catalunya 8: formaci6 del personal de la policia.
18.- El Codi étic de la policia de Catalunya 9: Responsabilitat i control.

19.- El Codi europeu d’ética de la policia del Consell d’Europa.

20.- La policia en una societat multiétnica i la carta de Rotterdam.

Annex Il

* Anamneésis.

* Dades antropometriques. Biometria.
Tensio arterial.
Freqliéncia cardiaca.

* Exploracid: General.
Pell.

Otoscopia.
Cardio-respiratoria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.

Sentits: vista.

Oida.

Aparell locomotor.

* Analitica sang: Hemograma.
Glucosa.

Urea.

Creatinina.

Acid Uric.

Colesterol.

Triglicerits.

Bilirrubina.
Transaminasses.
Gamma GT.

Fosfatassa alcalina.
Ferro.

* Analitica orina.
Sistematic i sediment.

* Prova de tuberculina.

Annex Il

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Sera exclosa qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial relacionat amb el segiient quadre:

Talla Minima:
Dones: 1,60m - Homes: 1,65m

. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i
a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones. i
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:
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1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la

seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periféerica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.5 Pancreopaties cronigues o recidivants.

5 Sistema hematopatic _: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
gualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

(deteccio de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.3 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.4 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.5 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.6 Tremolor. Tics o espasmes.

7.7 Trastorns de la son.
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8 Glandules endocrines

8.1 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb una contingut contrari
als principis, valors i competencies establerts en el Codi d’etica de la Policia de Catalunya
(acord GOV/25//2015, de 24 de febrer)

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

Sabadell, 4 d’abril de 2018

L’Alcalde, Maties Serracant Camps
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