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Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 27 de febrer de 2018, s’ha aprovat la
convocatoria i les Bases especifiques elaborades per a la seleccid per cobrir 4 places de l'escala
d’administracié especial - sots escala de Serveis Especials — classe agent de la policia local :

“BASES DE CQNCURS-OPOSICIO LLIURE PER A COBRIR 4 PLACES DE L'ESCALA
D'ADMINISTRACIO ESPECIAL-SOTS ESCALA DE SERVEIS ESPECIALS- CLASSE AGENT DE LA
POLICIA LOCAL

BASES

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a l'accés, pel sistema de concurs
oposicio lliure, de 4 places d'agent de la Policia Local, enquadrades en I'escala d'administracié especial, sots
escala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C2, i de les vacants que puguin produir-se en el
termini d’un any des de l'inici del procés.

El procés de selecci6 es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les bases generals
aprovades per Junta de Govern Local, en data 13 de setembre de 2010, i publicades en el BOPB de 30 de
setembre de 2010.

SEGONA. Caracteristigues i funcions del lloc de treball.

Les places estan enquadrades a l'escala d’administracioé especial, subgrup de serveis especials, classe
policia local, dotada amb el sou corresponent al grup C-1, pagues extraordinaries, triennis i altres
retribucions que corresponguin segons la legislacié vigent.

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

TERCERA. Requisits dels aspirants.
Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacio del termini de presentaci6 de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o
graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d'equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitiangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

g) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A i B.

h)  Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

i) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 563/84, de 26 de
desembre.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

QUARTA. Sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina web de I’Ajuntament (www.ripollet.cat) i
al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran
publics Unicament en el Tauler d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:
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- Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els
documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titol académic.

- Fotocopia del permis de conduir de les classes A i B.

- Fotocopia del certificat de nivell B de la Direcci6 General de Politica Linglistica, o
equivalent.

- Els drets d’examen, I'import del qual és de 15 euros, seran abonats pels aspirants en el
moment de la presentaciod de la instancia, i no es podran retornar llevat el cas que no
siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigits per prendre part en la
convocatoria. El pagament es fara realitzara a ['Oficina d’Atencié al Ciutada,
mitjangant autoliquidacié que podra ser abonada mitjancant targeta bancaria o a
través de qualsevol entitat bancaria, en qualsevol cas el comprovant de pagament
s’haura d’adjuntar a la instancia.

El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aguest document que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la
Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya. Aixi mateix, han de manifestar expressament
el seu compromis a portar armes, quan sigui el cas que hagin superat previament el curs basic de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades
als aspirants que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés
selectiu si es detectés que havien aportat cap document que no es correspongui amb l'original auténtic.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

CINQUENA. Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides al Registre General de I’Ajuntament de Ripollet, conforme el model establert per aquest
procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest suposit I'aspirant
haura de comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic
(recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el comprovant del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de I'dltima
publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

SISENA. Llista d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes el president de la corporacio
dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es
determinara la composicié del Tribunal qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels exercicis i
l'ordre d’actuacié dels i les aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica a la intranet de la corporaci6 i Tauler d’anuncis, i es concedira un
termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei
39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d’acord amb allo
establert a la Llei 39/2015 LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre
aquestes no s’ha dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebraci6 de la resta d’exercicis i resultats,
es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

SETENA. Tribunal gualificador.
El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
- Presidenta: la responsable de Direccio de Recursos Humans de I’Ajuntament de Ripollet.
- Vocals: el cap de la Policia Local de Ripollet; un sergent de la Policia Local de
I’Ajuntament; dos funcionaris/aries de I'Ajuntament de Ripollet, d’igual o major categoria
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que la plaga; un/a técnic/a especialista designat a proposta I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya; un/a técnic/a especialista designat a proposta de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana.

- Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Departament de RH (que actua amb veu pero
sense vot).

El Tribunal podra requerir 'assessorament d’especialistes a totes o alguna de les proves, que actuaran amb
veu pero sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

L’abstencié6 i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar, sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

VUITENA. Procés de seleccig.

El procediment de selecci6 és el concurs oposicié lliure i consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacié, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la
superacio de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposici6.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara a la web municipal juntament amb la llista
d’admesos i exclosos, com a minim, amb 10 dies d'antelacio.

La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinades pel tribunal i se'’n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova a la web de I’Ajuntament. Amb aquesta publicacio
es considerara realitzada l'oportuna notificacié a les persones interessades.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de for¢ca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat,
la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

8.1. Primera fase: Oposicié.
La puntuacio¢ final de la fase d’oposicié sera la que resulti de la suma de les puntuacions obtingudes als
exercicis segon, tercer i quart.

Exercici 1. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentaci6 de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Secretaria General
de Politica Linguistica, equivalent o superior (consulteu equivaléncies a: http://www.gencat.net/llengcat/).

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccié per a l'accés a la condicié6 de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquest exercici té caracter eliminatori i es qualificara d'apte o no apte.

Per realitzar aguestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica.

Exercici 2. Aptitud fisica.
Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia
de la persona aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases.
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Per a la realitzaci6 d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat medic oficial,
expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la prova, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per dur-la a terme. La no presentacié d'aquest certificat
comporta l'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts. S’eliminaran les persones opositores que obtinguin una
qualificacio final inferior a 5 punts de mitjana en aquesta prova.

Per realitzar aguestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Exercici 3. Cultura general.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de 30 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal i relatives a coneixements sobre I'actualitat politica,
social i cultural general i del municipi de Ripollet.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts. Seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 5 punts.

Exercici 4. Prova teorica.

Consta de tres exercicis, cada exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, i sera necessaria la puntuacié minima
de 5 punts per superar cada exercici. Tots els exercicis tenen caracter eliminatori, s’han de superar tots tres
exercici amb la puntuacié minima establerta.

1. Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari tipus test de 50
preguntes o diverses preguntes curtes elaborades pel Tribunal i relacionades amb els
temes del bloc | que figuren a I'annex 2. El Tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

2. Consisteix en desenvolupar un tema del Bloc Il que figura a 'annex Il, en un periode
maxim d’una hora.

3. Consisteix en desenvolupar un cas practic d’una situacié hipotetica on ha d’intervenir
I'aspirant , com agent de policia.

Exercici 5. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en
els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal a totes les
persones aspirants, que l'equip técnic de les proves del psicotécnic realitzara en finalitzar el test i abans de
coneéixer el resultat, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi
ha d'estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aguestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. No podran passar a la resta de I'oposicié les persones no
aptes.

Exercici 6. Reconeixement médic.

Per a la realitzacié d’aquest exercici només es cridara les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors, en nombre igual al de places a cobrir.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats/des, per comprovar que
no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'Annex 3
d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per passar al seglient
exercici.

8.2. Segona fase: concurs.
Aquesta fase sera d’aplicacié només a les persones que hagin superat els cinc primers exercicis de la fase
d’oposicio.
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El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seguent:

A) Experiencia professional.
Per haver prestat servei com agent de la policia local a I'ajuntament de Ripollet, amb
caracter d'interinatge o en comissié de serveis, 0,3 punts per mes treballat, fins un maxim
de 4 punts.
2. Per haver prestat serveis en altres cossos policials, com agent de policia local amb
caracter d'interinatge o funcionari de carrera, 0,15 punts per mes treballat, fins un maxim
de 2 punts.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 6 punts.

B) Titulacions académiques:

Per estar en possessié d'una de les segiients titulacions, les quals es consideren d'especial rellevancia per a
la provisi6 de la placa, d'acord amb els coneixements requerits, competéncies i funcions propies de la
categoria: Dret, Psicologia, Criminologia, Gestié Publica o equivalents, amb un maxim d’1 punt:

Titol Puntuacio

Batxillerat, grau mig o superior 0,25
Llicenciatura, grau universitari o diplomatura 0,50
Master oficial universitari 0,45
Postgrau 0,40
Nivells de catala superiors a l'exigit 0,15

C) Altra formacio:
Només es valoraran la formacié especifica d’acord amb les funcions i perfil necessaris per desenvolupar el
lloc de treball objecte de la convocatoria i amb un maxim de 2 punts.

- Amb certificat d’assistencia i aprofitament:

Durada Puntuacio

Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,15
De 21 a 30 hores 0,20
De 31 a 50 hores 0,30
De més de 51 hores 0,35

- Amb certificat d’assisténcia:

Durada Puntuacié

Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,30

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a 10 hores.
Si no s’acredita documentalment I'aprofitament, es considerara tunicament l'assisténcia.

D) Entrevista personal:
Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio
a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop ordenades, el Tribunal podra
decidir realitzar una entrevista personal, en aguest cas, es convocara tothom que tingui opcié matematica a
obtenir una de les places convocades.

En l'entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns i es valorara
tant la trajectoria professional i académica dels aspirants, com les seves aptituds i actituds en relacio al lloc
de treball a ocupar.

L’entrevista no tindra caracter eliminatori i es podra puntuar amb un maxim de 3 punts.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.
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La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 12 punts.

E) Qualificacions finals i proposta de nomenament:
La puntuaci6 final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara piblica en el Tauler d'edictes de la corporacio la
relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a I'alcaldia proposta de nomenament
com a funcionaris/es en practiques dels que hagin obtingut les puntuacions més altes. En cap cas el nombre
d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de la corporacid, en el
termini maxim de vint dies, els documents compulsats acreditatius de les condicions exigides a la base
tercera.

Si dins del termini esmentat i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié 0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

8.3. Fase tercera: formacio i practigues.

a) Curs de formaci6 basica.
Es requisit indispensable, en qualsevol cas, per a ser nomenat funcionari de carrera, haver superat, a més a
més de les proves que figuren en aquestes bases, el Curs de formacié basica que organitza I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya, del qual queden exemptes les persones aspirants que aportin la certificacié
d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de formaci6é basica sera d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes
gueden exclosos del procés selectiu.

b) Periode de practiques.
Un cop superat el Curs de formacié basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de
dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificaci6 final sera d'apte o no apte. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié
dels o les aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores
gue presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposici6é personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en
si mateix, el judici practic i l'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de formacié basica a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode
de practiques al municipi, o0 en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques
establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d'exclusio, I'dorgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o l'aspirant del procés selectiu, decisié que correspon a l'drgan. L'exclusié no donara dret a
indemnitzaci6.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants seran nomenades funcionaries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

Les persones aspirants que hagin superat el curs selectiu i el periode de practiques seran proposats/des a
l'alcaldia per a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que aprovin el concurs-oposicid, perd no siguin seleccionades per cobrir la placa
convocada, restaran en llista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les vacants que es puguin
produir com a conseqiiéncia de baixes laborals o altres situacions administratives.
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NOVENA. Nomenament de funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I’Alcaldia per a ser
nomenades funcionaris/aries de carrera i disposaran d’un termini d’un mes per al jurament o la promesa i la
pressa de possessio.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major, que seran degudament comprovats i
considerats per I’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de selecci6 i del
nomenament subseglient.

DESENA. Incidéncies.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. Borsa de treball.

Les persones aspirants que hagin superat el concurs oposicié i no hagin obtingut plaga constituiran una
borsa de treball per cobrir temporalment, mitjangant nomenament interi, les vacants i/o substitucions que es
puguin originar durant el ermini de dos anys des de la fi del concurs oposicié o mentre no se’n constitueixi
una de nova, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a l'article
10 de I'Estatut basic de I'empleat public.

Les persones que siguin cridades, amb caracter previ a la seva incorporacié com a interines, hauran de
superar la prova medica establerta a la base vuitena.

L’ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicio.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I’Ajuntament passaran al final de la borsa
de treball; en el cas de produir-se tres rentincies d’'un/a mateixa/a candidat/a sera donat/da de baixa de la
borsa de treball.

DOTZENA. Recursos.

1. Contra lacord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés
administratiu davant la Sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacio integra
al BOPB, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de a jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs
contenciés administratiu, davant l'alcalde, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini
d’'un mes a comptar de l'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de la
corporacio.

4.  Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuaci6 final
del procés selectiu.

5. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que [l'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

ANNEX 1. PROVES FISIQUES
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Qualificacio de les proves:

Prova |Denominacio Puntuacio relativa Puntuacié maxima
1 Coursse Navette 30% 30
2 Salt horitzontal 15% 15
3 Poténcia general 20% 20
4 Press de Banca 15% 15
5 Velocitat 20% 20

La puntuacié maxima a la que un aspirant pot arribar amb la suma de les 6 proves es de 100 punts.

Prova nim. 1: cursa de llangadora.

1.1. Objectiu general.
L’objectiu de I'opositor/a és seguir el ritme imposat durant el maxim de temps possible.

1.2. Desenvolupament de la prova.

Cl) La cursa de llancadora o course Navette, consisteix en efectuar una série d'anades i tornades (realitzant
un canvi de sentit al ritme indicat per un senyal sonor) entre dues linies separades per 20 metres a
una velocitat creixent en 0,5 km/h cada minut. Una locucié marca el desenvolupament de la cursa i indica el
periode i fraccio en qué es troba I'aspirant i el moment en que abandona la prova.

En el moment de sonar el senyal caldra estar situat, amb tot el cos, com a maxim a un metre de la linia de
pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la.

1.3. Valoraci6 de la prova.
Es comptaran el periode i la fraccié en el qual el subjecte abandona la prova o no pot seguir el ritme imposat

pel senyal sonor:

HOMES DONES
Edats/ Marca Eunt Edats/ Marca SPunt

18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
135 0 1250 12 o més 1150 10,5 o 30 1250 11,50 |[10,5 o més 100 85 0 30

més més més més més més més més
13 12 11,5 11 10 27 12 11 10 9,5 8 27
12-12,5 11-115 10,5-11 10-10,5 9-9,5 24 11-11,5 | 10-10,5 9-9,5 8,5-9 7-7,5 24
11-115 10-10,5 9,5-10 9-9,5 8-8,5 21 10-10,5 9-9,5 8-8,5 7,5-8 6-6,5 21
10-10,5 9-9,5 8,5-9 8-8,5 7-7,5 18 9-9,5 8-8,5 7-7,5 6,5-7 5-5,5 18
9-9,5 8-8,5 7,5-8 7-7,5 6-6,5 15 8-8,5 7-7,5 6-6,5 5,5-6 4-4,5 15
8-8,5 7-7,5 6,5-7 6-6,5 5-5,5 12 7-7,5 6-6,5 5-5,5 4,5-5 3-3,5 12
7-7,5 6-6,5 5,5-6 5-5,5 4-4,5 9 6-6,5 5-5,5 4-4,5 3,5-4 2-2,5 9
6-6,5 5-5,5 4,5-5 4-4,5 3-4,5 6 5-5,5 4-4,5 3-4,5 2,5-3 15 6
5-5,5 4-4,5 3,5-4 3-4,5 2-2,5 3 4-4,5 3-4,5 2-2,5 1,5-2 1 3
Menys 5 | Menys 4 MgnSys Menys 3 | Menys 2 0 Menys 4 | Menys 3 | Menys 2 Mir,]sys Melnys 0

Prova nim. 2: salt horitzontal.

2.1. Objectiu general.
Saltar cap endavant la major distancia possible.

2.2. Desenvolupament de la prova.

L’opositor/a s’ha de situar de forma que les puntes dels peus estiguin exactament darrera de la linia de

batuda i separades a 'amplada dels malucs.

Després d’aquest preparatiu, ha de saltar simultaniament amb els dos peus tant lluny com pugui.
Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins el moment
d’enlairar-se.

L’opositor/a podra realitzar dos intents.

2.3. Valoraci6 de la prova.
Es registrara el millor dels dos intents segons el barem segient:
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HOMES DONES

Marca en m/edat Punt Marca en m/edat Punt

s s

18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
Més 2,56 | Més 2,46 | Més 2,36 | Més 2,26 | Més 2,16 | 10 | Més2,13 | Més 2,03 | Més 1,93 | Més 1,83 | Més 1,73 | 10
2,565-2,46 | 2,45-2,36 2,35-2,26 | 2,25-2,16 | 2,15-2,06 9 2,12-2,03 | 2,02-1,93 | 1,92-1,83 | 1,82-1,73 | 1,72-1,63 9
2,45-2,36 | 2,35-2,26 2,25-2,16 | 2,15-2,06 | 2,05-1,96 8 2,02-1,93 | 1,92-1,83 | 1,82-1,73 | 1,72-1,63 | 1,62-1,53 8
2,35-2,26 | 2,25-2,16 2,15-2,06 | 2,05-1,96 | 1,95-1,86 7 1,92-1,83 | 1,82-1,73 | 1,72-1,63 | 1,62-1,53 | 1,52-1,43 7
2,25-2,16 | 2,15-2,06 2,05-1,96 | 1,95-1,86 | 1,85-1,76 6 1,82-1,73 | 1,72-1,63 | 1,62-1,53 | 1,52-1,43 | 1,42-1,33 6
2,15-2,06 | 2,05-1,96 1,95-1,86 | 1,85-1,76 | 1,75-1,66 5 1,72-1,63 | 1,62-1,53 | 1,52-1,43 | 1,42-1,33 | 1,32-1,23 5
2,05-1,96 | 1,95-1,86 1,85-1,76 | 1,75-1,66 | 1,65-1,56 4 1,62-1,53 | 1,52-1,43 | 1,42-1,33 | 1,32-1,23 | 1,22-1,13 4
1,95-1,86 | 1,85-1,76 1,75-1,66 | 1,65-1,56 | 1,55-1,46 3 1,52-1,43 | 1,42-1,33 | 1,32-1,23 | 1,22-1,13 | 1,12-1,03 3
1,85-1,76 | 1,75-1,66 1,65-1,56 | 1,55-1,46 | 1,45-1,36 2 1,42-1,33 | 1,32-1,23 | 1,22-1,13 | 1,12-1,03 | 1,02-0,93 2
1,75-1,66 | 1,65-1,56 1,55-1,46 | 1,45-1,36 | 1,35-1,26 1 1,32-1,23 | 1,22-1,13 | 1,12-1,03 | 1,02-0,93 | 0,92-0,83 1
Menys Menys 1,56 Menys Menys Menys 0 Menys Menys Menys Menys Menys 0

1,66 1,46 1,36 1,26 1,23 1,13 1,03 0,93 0,83

Prova nim. 3: poténcia general.

3.1. Objectiu general.
Valoracié de la forca explosiva o poténcia dels muisculs extensors principals del cos huma.

3.2. Desenvolupament de la prova.

Al senyal del jutge, l'opositor se situara darrera una ratlla amb tots dos peus a terra i en un mateix planol
lleugerament separats, cames semi-flexionades, lleugera flexié dorsal i bracos elevats per darrera el cap
agafant una pilota de 5 quilos els homes i de 2 quilos les dones. Es tractara de llancar-la endavant com més
lluny millor.

Una vegada la pilota ha abandonat les mans, I'opositor pot moure els peus de terra, perd sense sobrepassar
la ratlla.

3.3. Valoracié de la prova.
Es registrara el millor dels dos llangcaments consecutius, segons el barem detallat:

HOMES | DONES
EDATS
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 Punts
Més 8,00 m Més 7,51 m Més 7,00 m Més 6,50 m Més 6,00 m 20
7,52-8,00 m 7,01-751 m 6,51-7,00 m 6,01-6,50 m 5,76-6,00 m 18
7,01-751 m 6,51-7,00 m 6,01-6,50 m 5,76-6,00 m 5,51-5,75m 16
6,51-7,00 m 6,01-6,50 m 5,76-6,00 m 5,51-5,75m 5,26-5,50 m 14
6,01-6,50 m 5,76-6,00 m 5,51-5,75m 5,26-5,50 m 5,00-5,25 m 12
5,76-6,00 m 5,561-5,75m 5,26-5,50 m 5,00-5,25 m 4,76-4,99 m 10
5,51-5,75m 5,26-5,50 m 5,00-5,25 m 4,76-4,99 m 4,50-4,75 m 8
5,26-5,50 m 5,00-5,25m 4,76-4,99 m 4,50-4,75 m 4,26-4,49 m 6
5,00-5,25 m 4,76-4,99 m 4,50-4,75 m 4,26-4,49 m 4,00-4,25 m 4
4,76-4,99 m 4,50-4,75 m 4,26-4,49 m 4,00-4,25 m 3,76-3,99 m 2
Menys 4,76 Menys 4,50 m Menys 4,26 m Menys 4,25 m | Menys 3,76 m 0

Prova nim. 4: Press de banca.

4.1. Objectiu general.
Mesurar la forga i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant

4.2. Desenvolupament de la prova.

La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié. Quan el testador fa el
senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona participant inicia I'exercici, des de la posicié de bragos
estirats. Ha d’aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 30 kg per a les dones, el nombre més elevat de
repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L’aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separacid lleugerament més gran que la de les
espatlles en una acci6 de flexié-extensio dels colzes en la seva projecci6 vertical.
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L’exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona

participant.

Normes de I'exercici:
a) La repeticio no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la

flexié dels colzes.

b)  No esta permes fer rebots amb la barra.
c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas

d'una repeticié no valida.
d) No es poden utilitzar guants, magneésia ni qualsevol altra substancia.

4.3. Valoraci6 de la prova.

Se’n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim de

45 segons.

HOMES DONES
Marca/edat Punts Marca/edat Punts

>36 10 >26 10
36 9 26 9
34 8 24 8
32 7 22 7
30 6 20 6
28 5 18 5
26 4 16 4
24 3 14 3
22 2 12 2
20 1 10 1

<20 0 <10 0

Prova niim. 5: Velocitat.

5.1. Objectiu general.
Recorre en el menor temps possible la distancia de 50 metres.

5.2. Desenvolupament de la prova.
L’opositor/a darrera la linia de sortida i al senyal del jutge, haura de recorre en el menor temps possible i en
linia recta (sense sortir del carril) una distancia de 50 metres.

5.3. Valoraci6 de la prova.

HOMES DONES
Marca/edat Pl;m Marca/edat Pl;m
18-26 27-34 35-42 43-50 >50 18-26 27-34 35-42 43-50 >50
Menys Menys Menys Menys Menys 20 Menys Menys Menys Menys Menys 20
7701 7723 7746 7769 7792 8”11 8741 8”71 9701 9”31
7701- 7723- | 7746-7"68 | 7769-7791 | 7792- 1g | 8/11-8740 | 8741-8'70 | 8'71-9°00 | 9°01-9730 | 9'31-960 | ;4
7722 7745 8"14
7"23- 7°46- | 7769-7791 | 7792-8"14 | 8"15- 16 | 8741-870 | 8'71-9700 | 9°01-9°30 | 9"31-9°60 | 9761-9"90 | ;.
7745 7768 8”37
7746- 7769- | 7792-8"14 | 8"15-8"37 | 8”38- 14 | 8771-9°00 | 9°01-9730 | 9°31-9°60 | 9761-990 9"91- 14
7768 7791 8759 10”20
7769- 7792- | 8715-8"37 | 8"38-8"59 | 8760- 1p | 9701-9"30 | 9731-9760 | 961-9790 9"91- 10"21- 12
7791 8"14 8”81 10”20 10”50
7792- 8"15- | 8"38-8"59 | 8"60-8”781 | 8"82- 10 | 9731-9760 | 9761-9"90 9"91- 10"21- 10"51- 10
8”14 8”37 9700 10”20 10750 10”80
8"15- 8738- | 8"60-8781 | 8782-9’00 | 9701- g | 9761-9790 9"91- 10"21- 10"51- 10"81- 8
8”37 8759 9724 10”20 10”50 10”80 11710
8”38- 8’60- | 8782-9700 | 9701-9724 | 9"25- 6 9"91- 10"21- 10"51- 10"81- 11"11- 6
8759 8781 9746 10”20 10”50 10”80 11710 11740
8”60- 8"82- | 9°01-9"24 | g on 9"47- 10"21- 10"51- 10"81- 11"11- 11741-
8’81 9°00 925-9'46 | gigg | 4 10°50 10780 11"10 11740 170 | 2
8"82- 9"01- e o o o ) ) 10"51- 10"81- 11"11- 11741- 11"71-
9”00 924 9°25-9°46 | 9°47-9°68 | 9°69-10 2 10”80 11”10 11740 11”70 12”00 2
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Més
9”00

Més
9724

Més 9746 | Més 9”68 [ Més 10" | O Més 11740 | Més 11”70 | Més 127

Més 10”80 | Més 11710

ANNEX 2. TEMARI

Bloc | (temari general)

1.
2.

3.

La Uni6 Europea. Principis basics Organitzaci6 i competéncies.

La Constitucié espanyola. Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats.
Els drets humans i els drets constitucionals: garanties dels drets.

Organitzacié politica de [I'Estat. Organitzacié territorial. administracions central,
autonomica i local. Ordenament Juridic i organs jurisdiccionals: El poder judicial i el
Tribunal Constitucional.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Disposicions generals. La Generalitat. El Parlament.
El Consell Executiu. La Presidéncia.

Competencies de la Generalitat en materia de seguretat. EI Departament d’Interior. La
coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

El Municipi. La Llei municipal i de régim local de Catalunya.

El personal al servei dels ens locals. Organitzaci6 i classificaci6. Drets i Deures.
Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.

Les ordenances i els bans. Concepte. Aprovacié. Persones a qui obliguen. Control del
seu compliment.

Coneixements generals de Ripollet. Introduccié historica. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristigues socials i culturals. Caracteristiques i situacio dels
diferents serveis publics.

Bloc Il (temari especific)

La Policia. Concepte. Missi6, objectius i funcions en un estat democratic. Els diferents
cossos policiacs a I'estat espanyol. Llei organica de forces i cossos de seguretat.

La Policia Local. Concepte. Llei de les policies locals. Principis d’actuacié i funcions.
Dependencies organiques i funcionals. Drets i deures. Régim disciplinari.

La delinqiencia. Concepte de delingiiéncia. Realitat actual. Causes. El codi penal.
Concepte de delicte i falta. Classificacio.

La Circulacié Urbana. Normes generals de circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicéncies
de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

Accidents. Prevenci6 dels accidents. Actuacions en materia d’accidents.

Diligéncies.

La seguretat ciutadana. Reunions i manifestacions. Tinenga i us d’armes i explosius.
Documentacié identificacié personal. L'entrada en un domicili.

Funcions de la Policia Judicial. Les diligéncies i l'atestat. La detencié de persones. El
diposit de detinguts.

Policia assistencial.. Concepte i funcions.

L’atestat policial: Estructura. Valor de I'atestat policial.

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. Antropometria.

1.

La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20
divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

1. Malalties, lesions i defectes fisics.

1. Aparell circulatori:

1.1.

12

1.3.
1.4.
15.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9

Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiéncia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periféerica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
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1.10. Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori:

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulma, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari:

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu:

4.1. Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i
les glandules salivals.

4.2, Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excreci6.

4.3. Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4, Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor:

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié
estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per
a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de
drogues d'abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines:

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.
9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits:

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2.  Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4.  Despreniment de retina.

10.5.  Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7.  Discromatopsies.

10.8.  Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti
de manera important l'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
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10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines:

11.1.  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

11.2.  Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

11.3.  Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4.  Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5.  Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6.  Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funci6é
policial.

12. Altres:

12.1.  Processos neoplasics.

12.2.  Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4.  Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccié, lesié o disfuncié6 que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funci6é
policial.”.”

Ripollet, 28 de febrer de 2018

Jose M. Osuna Lépez
Alcalde-president
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