@ Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 20 de desembre de 2017, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo General Cable Sistemas, SLU (Montcada i
Reixac) per als anys 2015-2017 (codi de conveni nim. 08002151011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Grupo General Cable Sistemas, SLU
(Montcada i Reixac) subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia
24 de juliol de 2017 i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig; el
Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinaci6 de l'ambit de
competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, i altres normes d’aplicacio.

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Grupo General Cable
Sistemas, SLU (Montcada i Reixac) per als anys 2015-2017 (codi de conveni num.
08002151011995) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families
a Barcelona, amb notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Trascripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA GRUPO GENERAL CABLE
SISTEMAS, SLU (MONTCADA | REIXAC) PARA LOS ANOS 2015-2017

Capitulo |

Seccion 12. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto
El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo del centro de trabajo
de Montcada i Reixac de la empresa Grupo General Cable Sistemas, SLU y el personal de su
plantilla incluido en su ambito de aplicacion.
Articulo 2. Ambito personal
El Convenio afectard a la totalidad de la plantilla actual del centro de trabajo y a todo el
personal que ingrese durante la vigencia del mismo, a excepcion de aquellas personas
incluidas en el art. 2 del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores (en adelante, el Estatuto de los
trabajadores).

Articulo 3. Ambito funcional

El Convenio incluye a todas las actividades desarrolladas por la empresa en el centro de
trabajo, salvo las excepciones indicadas en el articulo 2.

Articulo 4. Ambito territorial

Lo pactado en el presente Convenio serd de aplicacién exclusiva al centro de trabajo de
Montcada i Reixac.

Seccion 22, Ambito temporal
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Articulo 5. Vigencia y duracion

El presente Convenio colectivo entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2015,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion y durara hasta el 31 de diciembre del 2017.

Articulo 6. Denuncia y revision

La denuncia del Convenio podra efectuarla cualquiera de las partes con una antelacién minima
de 1 mes respecto a la fecha de su caducidad.

A la finalizacion de la vigencia pactada, el mismo se entenderd tacitamente prorrogado de afio
en afio, si no media denuncia expresa de las partes, en los términos establecidos en el articulo
86.2 del Estatuto de los trabajadores.

Seccidn 32. Garantia personal. Compensacién y absorcion
Articulo 7. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que en concepto de percepciones de cualquier clase,
en su totalidad y computadas anualmente sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente
Convenio manteniéndose aquellas estrictamente a titulo personal.

Articulo 8. Compensacion

Las retribuciones que se establecen en este Convenio con caracter de minimo, compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza u origen de su existencia. El exceso que pudiera producirse,
computadas sobre la base anual las cantidades recibidas legal o convencionalmente por todos
los conceptos, se mantendrdn con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo
susceptibles de absorcion en futuras posibles modificaciones salariales.

En cualquier caso, el régimen de retribuciones voluntarias se entendera aplicado siempre con
arreglo a su naturaleza especifica.

Articulo 9. Absorcién
Las disposiciones legales que lleven consigo una variacion econémica, en todos o algunos de
los conceptos retributivos existentes o0 que supongan creacién de otros nuevos, Unicamente
tendran eficacia practica en cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen el nivel total
de éste, debiendo entenderse en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en el
mismo.

Seccion 42, Vinculacion a la totalidad
Articulo 10. Respeto a lo convenido
Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, por lo
que en el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pactos de este Convenio, automaticamente quedaria sin
eficacia practica en su totalidad, debiendo las partes reconsiderar su contenido.

Capitulo Il
Condiciones econémicas

Seccion 12, Retribuciones del personal
Articulo 11. Sistema retributivo

El sistema retributivo del personal del centro de trabajo de Montcada i Reixac, de Grupo
General Cable Sistemas, SLU consistird en satisfacerle por su trabajo realizado correctamente
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y a actividad normal, los salarios y complementos del mismo a que tenga derecho, en las
cuantias y condiciones pactadas en este Convenio.

Articulo 12. Conceptos retributivos
Los diferentes conceptos de retribucion recogidos en el presente Convenio son los siguientes:
a) Salarios:

- Salario base o minimo de convenio

b) Complementos, devengados en funcién de las circunstancias relativas al puesto de trabajo,
trabajo realizado, condiciones laborales y/o circunstancias personales del trabajador/a:

- Plus nocturno

- Horas extras

- Plus cuarto turno: voluntario/encargados
- Plus por trabajos penosos, téxicos o peligrosos
- Plus engarce mezclas

- Plus retén de mantenimiento

- Plus por afios de servicio

- Plus caldera

- Plus almacén expediciones

- Plus jornada irregular

- Plus enganche jornada irregular

- Plus mantenimiento 5 letras

- Plus jornada flexible

- Gratificaciones extraordinarias

Articulo 13. Salario minimo de convenio

Sera para todos los grupos profesionales el que consta en las tablas salariales que se adjuntan
como anexo 5 del presente texto.

Articulo 14. Horas extras

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la direccion de la empresa podra prolongar la jornada
legal de trabajo implantando horas extraordinarias, previa aceptacion voluntaria de los
productores afectados y respetando en todo caso los limites establecidos por el Estatuto de los
trabajadores.

Los valores seran los reflejados en las tablas anexas.

Articulo 15. Plus nocturno

Todas las horas ordinarias trabajadas desde las 10 de la noche hasta las 6 de la mafiana
devengaran plus nocturno. No tendra derecho al percibo de dicho plus el personal
expresamente contratado para realizar funciones en periodo nocturno, como son los porteros,
vigilantes, serenos, etc.

El importe del plus nocturno sera el equivalente al 25% sobre el precio de la hora ordinaria
fijada en tablas, siendo para todos los grupos profesionales el que consta en el anexo 5 del
presente texto.

Articulo 16. Plus por trabajos penosos, téxicos o peligrosos

El personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos, tendra

derecho al percibo de dicho plus, teniéndose en cuenta cuantas de las circunstancias
sefialadas concurran en su trabajo.
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Para todos los grupos profesionales el plus penoso, toxico o peligroso se abonara durante la
vigencia del presente Convenio segun los valores establecidos en la tabla de pluses que se
adjunta como anexo 5 del presente Convenio.

Articulo 17. Plus por afios de servicio

La cantidad a percibir por este concepto serd igual para todos los grupos profesionales o
puestos de trabajo. La percepcion de este plus sustituye y anula la de las cantidades que,
como aumento por afios de servicio (quinquenios), establece la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometallrgica, devengandose a partir del primer dia del mes en el cual venza el
quinquenio.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de abril, julio, y Navidad seran de 30 dias del salario real
correspondiente a salario base, complemento “ad personam” y antigiedad, de cada
trabajador/a, en cada una de ellas. El importe de dichas gratificaciones se abonara a aquellos
trabajadores con menos de 1 afio de antigliedad, en cuantia proporcional al tiempo de per-
manencia en la empresa. Se abonaran integramente a todo el personal independientemente de
que hayan causado o no baja por enfermedad y/o accidente durante la vigencia del presente
Convenio.

Articulo 19. Tratamiento econémico

19.1 Incremento salarial y revision para los afios 2015, 2016 y 2017:

Afio 2015: Se aplican las tablas salariales existentes a 1 de enero de 2015.

Afio 2016: Se seguiran aplicando las tablas salariales existentes a 1 de enero de 2016.

Afio 2017: Se seguiran aplicando las tablas salariales existentes a 1 de enero de 2017.

Se produce un incremento del 0% durante los afios 2015, 2016, 2017.

Los pluses de bocadillo, dietas y gastos comité seran los vigentes a 01 de enero de 2015.
Revisién anual general:

No se incrementaran las tablas salariales durante 2015, 2016 y 2017.

19.2 Incremento variable 2015, 2016 y 2017

Se establece una gratificacion variable no consolidable, para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio, cuya cuantia estara cifrada en funcién de los resultados de la compaiiia
obtenidos en cada uno de los ejercicios indicados aplicAndose sobre los conceptos fijos del
salario Montcada, antigiedad y complementos “ad personam” percibidos por el/la trabajador/a

durante el afio, segln el siguiente baremo, si el porcentaje de beneficios de la empresa antes
de impuestos e intereses sobre las ventas anuales es:

% Beneficio % Gratificacion
3,9 1,9
4.4 2,6
4.8 3,6
5,0 4,2
5,3 4.7
5,8 52
6,0 5,7
6,5 6,2
6,7 7,2
7,1 7,6
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7,6 8,6
8,0 9,5
8,5 10,0
9,0 10,5
9,5 11,0
10,0 115

Para % inferiores al 3,9% de beneficio, el % de gratificacion sera 0%.

Las décimas porcentuales de beneficio que se produzcan a partir del 3.9% aumentaran en la
misma proporcion que el porcentaje de gratificacion establecido.

El citado resultado no puede incluir cargo alguno por asistencia técnica o similar por parte de
General Cable USA.

Dicha gratificacion se percibira con la mensualidad del mes de marzo, una vez auditados los datos
del ejercicio anterior, cuyos resultados se daran a conocer, previamente a su aplicacion, al Comité
de Empresa.
El/la trabajador/a que deje de prestar servicios en la empresa tendra derecho a percibir la parte
proporcional de la paga de beneficios del afio en que cesé su actividad. El pago se efectuara
una vez conocidos los resultados econémicos de la empresa.

Seccion 22, Salidas, dietas y viajes
Articulo 20. Desplazamientos y dietas

Desplazamientos:

En caso de utilizar vehiculo propio para gestiones de la empresa, se abonaran en concepto de
reembolso de costos, un tanto por km, en funcién de las tarifas que rigen en la empresa.

Dietas:

Los empleados que por desarrollo de la funcion o trabajo encomendados deban desplazarse
fuera de la localidad de Montcada, percibiran en concepto de dieta por jornada completa y
durante los afios de vigencia de este Convenio, 35,16 euros y 17,57 euros por media dieta,
segun corresponda, en concepto de manutencion.

La empresa asume el cubrir los gastos de hospedaje en las condiciones actuales. Se
considerara media dieta siempre que el productor pernocte en casa.

Seccién 32 Forma de pago
Articulo 21. Norma general

Para todo el personal, los salarios devengados seran satisfechos en un solo pago como
maximo el dltimo dia del mes.

Los pagos, se efectuardn por meses vencidos y seran abonados, con caracter general, por
medio de transferencia a través de la entidad de crédito a la cuenta o libreta de ahorros que
designe cada perceptor.

Capitulo 11l
Jornada de trabajo, vacaciones y licencias

Articulo 22. Jornada laboral ordinaria

a) Personal de jornada continuada:
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La jornada de presencia para el personal que efectla jornada continuada sera la siguiente:

Afio 2015: 1.776 h
Afio 2016: 1.776 h
Afo 2017: 1.776 h

El personal que trabaja en jornada continuada de 8 horas disfrutard un descanso de 20 minutos
diarios computados como jornada de trabajo.

b) Personal de turno partido:
La jornada efectiva para el personal del turno partido sera de:

Afio 2015:1.744 h
Afo 2016: 1.744 h
Afio 2017:1.744 h

El disfrute de los dias de exceso de jornada, asi como la fiesta local de Montcada, se realizara
de modo flexible y mediante permuta de dias festivos, garantizando, en todo caso la prestacién
del servicio mediante un servicio minimo en los departamentos de compras, planificacion,
oficina técnica y oficinas de almacenes, oficinas de control calidad, ingenieria de procesos,
oficinas de mantenimiento, laboratorio quimico y RRHH.

Articulo 22.1. Jornada irregular

Se acuerda, al amparo del articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores la distribucion irregular
de la jornada laboral para cuartos turnos.

Articulo 23. Movilidad de turnos

Respetando en todo caso, los horarios que la empresa tiene aprobados, todo el personal que
trabaja en turnos ininterrumpidos de 8 horas, se obliga, sin perder la continuidad de su jornada
y previa comunicacién al Comité de Empresa, a trabajar indistintamente en los turnos de
mafana, tarde o noche que con caracter rotativo estén ya establecidos o puedan establecerse
en el futuro, cuando las necesidades de produccién o de organizacion asi lo aconsejen.

Articulo 24. Vacaciones

Con las excepciones que a juicio de la empresa sean necesarias para la buena marcha de la
misma, las vacaciones anuales seran colectivas para todo el personal, cualquiera que sea su
grupo profesional, y consistiran en 30 dias naturales, de los cuales, como minimo, 28 seran
consecutivos, y los 2 restantes seran fijados de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa.
Siendo las vacaciones colectivas, cierto personal las efectlia con retraso o adelanto respecto a
su fecha de alta en la empresa.

Al causar baja en la empresa un/a trabajador/a se tendra en cuenta tal circunstancia, de
manera que si le corresponden mas dias de los ya efectuados, se le abonara la diferencia, y si
por el contrario la baja se produce sin haber trabajado el tiempo suficiente para compensar las
vacaciones adelantadas y ya efectuadas, al hacerle la oportuna liquidacién por saldo y finiquito
se le deducira el importe de los dias de exceso que hubiera disfrutado de vacaciones.

2 dias antes del comienzo de las vacaciones se hara efectivo el importe correspondiente a la
mensualidad en curso.

El periodo de disfrute se efectuara preferentemente en el mes de agosto, salvo las excepciones
absolutamente necesarias.

Con la finalidad de potenciar la contratacion y por razones productivas y organizativas, los
trabajadores de nueva incorporacion, durante los 3 primeros afios en la empresa, disfrutaran
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sus vacaciones entre los meses de mayo a septiembre, preavisando la empresa con 60 dias de
antelacion.

Articulo 25. Licencias retribuidas

El/la trabajador/a avisando con la debida antelacién y posterior justificacion, tendra derecho a
permisos retribuidos con el salario ordinario y antigiiedad, por las siguientes causas:

a) 2 dias hébiles, que podran ampliarse a 2 més, cuando el/la trabajador/a necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacion, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo domiciliario
o fallecimiento de familiares de primer y segundo grado por consanguinidad o afinidad. 1
dia natural en caso de fallecimiento de familiares de tercer grado por consanguinidad o
afinidad.

b) Por nacimiento de hijo/a, 3 dias laborables.

¢) 1dia natural en el caso de matrimonio de hijos 0 hermanos de ambos cényuges.
d) 1 dia habil por traslado de su domicilio habitual.

e) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

f) Por el tiempo indispensable para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadores.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo se
prescriba dicha consulta por el facultativo de la referida prescripcion médica.

En los demas casos hasta el limite de 16 horas afio, previa justificacion, para los casos de
asistencia a consulta médica de facultativos tanto de la Seguridad Social como privados y/o
acompafamiento de hijos menores de 16 afios a consulta sanitaria.

Capitulo IV
Movimiento de personal

Articulo 26. Ingresos y promociones

Las vacantes o puestos de nueva creacion que se produzcan, seran preferentemente cubiertos
por los trabajadores de la propia plantilla y familiares, mediante las oportunas pruebas tedrico-
practicas que se consideren necesarias.

Los trabajadores no tendran mas limitaciones para el acceso a cualquier puesto de trabajo que
las que establezcan las disposiciones laborales vigentes.

La empresa, para general conocimiento de todo su personal, informaré a través de los tablones
de anuncios de las vacantes producidas o puestos de nueva creacion, asi como de las
condiciones y caracteristicas necesarias para acceder a estos puestos. Tendra acceso todo el
personal de la empresa con independencia de su grupo profesional.

Las pruebas para acceso a los puestos de trabajo, seran las mismas tanto para el personal de

la empresa como para los solicitantes ajenos a la misma. En caso de igualdad de puntuaciéon
tendréa preferencia el/la trabajador/a de la empresa.
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En caso de fallecimiento o invalidez total o absoluta de algun trabajador/a de la empresa,
tendré preferencia de ingreso para cubrir las vacantes o puestos de nueva creacion, siempre
gue rednan las condiciones establecidas para dicho puesto, las viudas o viudos con hijos
menores del trabajador/a fallecido/a, el conyuge en el caso de invalidez total y absoluta, o uno
de sus hijos mayores de 18 afios.

El plazo previsto para tener opcién a este derecho, prescribird a los 3 meses del hecho
causante, en caso de fallecimiento o desde el reconocimiento de la invalidez.

Articulo 27. Periodo de prueba

Todo ingreso en la empresa se realizara a titulo de prueba, cuya duracion sera:

a) Técnicos titulados . 6 meses
b) Técnicos no titulados___ 2 meses
¢) Administrativos_________ 2 meses
d) Subalternos.______ . 2 meses
e) Profesionales del oficio . 2 meses
f) Aprendices_ o 2 meses
g) Especialistas__________.._ . 2 meses

Durante el transcurso de este periodo, la empresa y el/la trabajador/a podran libremente
resolver su contrato sin lugar a reclamacion alguna, derivada del acto de resolucion.

El/la trabajador/a percibira durante este periodo la remuneracion correspondiente al grupo
profesional o puesto de trabajo en que se efectud su ingreso en la empresa.

Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de la partes, el productor
continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el contrato de
trabajo.

Articulo 28. Ceses
Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vienen

obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los plazos de previo aviso
siguientes:

a) Obreros. 15 dias
b) Subalternos______ 15 dias
¢) Administrativos_______ 1 mes
d) Jefes o titulados administrativos_________ 2 meses
e) Técnicos notitulados__ 2 meses
f) Técnicos titulados . 2 meses

El incumplimiento del plazo de previo aviso dara lugar a una deduccién equivalente a los dias
de retraso en la comunicacién, pudiendo llevarse a cabo esta deduccion de la liquidacion que
por saldo y finiquito le pudiera corresponder.

Capitulo V
Accién social

Articulo 29. Incapacidad temporal

Régimen de complementos:

En los casos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo, enfermedad comun,
accidente no laboral, y accidente “in itinere”, el complemento a satisfacer por la empresa sera
igual a la diferencia entre la prestacion que legalmente le corresponda y la base utilizada para

su célculo, previa exclusion de las horas extras y la parte proporcional de pagas
extraordinarias.
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Dicho complemento se reconocerd a partir de la fecha de la baja y por todo el proceso,
actualizandose a la entrada en vigor del nuevo Convenio.

A efectos de calculo del complemento de IT realizado por la empresa, se deducira el importe
del premio de presencia individual de la base reguladora.

Podra suspenderse el derecho a los complementos por IT, cuando se dé el supuesto que
contempla el articulo 20.4 del Estatuto de los trabajadores: “El empresario podra verificar el
estado de salud del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia
al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.”

Articulo 30. Premio de presencia individual

Se establece un premio de presencia cuya cuantia y percepcion dependeran del absentismo
mensual individual de cada trabajador/a.

Para la determinacién del absentismo se fija el criterio de que absentismo es toda falta de
presencia activa en el trabajo, sea o no justificada, o amparada por leyes, reglamentos o
convenios, con la Unica salvedad del crédito horario reconocido a los representantes sindicales
por las disposiciones vigentes.

Tratandose de un premio individual, cada trabajador/a percibira la cantidad que le corresponda
de acuerdo a la siguiente escala:

indice de absentismo Importe EPE%”S;JaI bruto
Desde 0,0 hasta 2,0 74,99
Desde 2,1 hasta 2,5 70,27
Desde 2,6 hasta 3,0 65,57
Desde 3,1 hasta 3,5 60,84
Desde 3,6 hasta 4,0 56,14

Estos importes fijados para los afios 2011 y 2012 estaran en vigor hasta el 31 de diciembre de
2017.

A dicho premio tendran derecho todos los trabajadores de la empresa hasta la categoria de
capataz de produccion del grupo técnico y oficial de 12 del grupo administrativo. Este premio se
hara efectivo por trimestres naturales vencidos.

Articulo 31. Ayuda escolar

La empresa abonara a aquellos de sus productores que tengan hijos comprendidos desde el
inicio de la guarderia, educacion infantil, educacion primaria y hasta segundo de ESO una
ayuda econdémica para los afios 2015, 2016 y 2017 de 250 EUR.

Se requerira una antigiedad minima de 1 afio en la empresa para acceder a esta ayuda.

Dicha cantidad se hara efectiva con la mensualidad del mes de septiembre, de cada afio.
Asimismo se establece una ayuda asistencial a los trabajadores que tengan hijos
discapacitados y como tales los tengan reconocidos por el Instituto Catalan de Servicios
Sociales. Para cada uno de los afios de vigencia del Convenio, la ayuda sera de 585 EUR.

Se requerira una antigiiedad minima de 1 afio en la empresa para acceder a esta ayuda.

Articulo 32. Estudios universitarios
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La empresa abonara durante la vigencia del presente Convenio el 70% del importe de la
matricula de los trabajadores o hijos de los mismos que cursen estudios superiores en
universidades publicas, previa presentacién del oportuno justificante.

En caso de realizacién de estudios superiores en centros privados, la empresa abonara el 70%
del importe de la matricula que corresponderia pagar en la universidad central de Barcelona
por el mismo o analogo curso.

La mencionada ayuda se abonara 1 sola vez por cada curso, por lo que sera necesario haberlo
aprobado.

Dicha ayuda se abonara 1 sola vez por cada grupo de asignaturas o créditos que constituyen el
curso, sin perjuicio de la posible concesion de Becas o deducciones especiales realizadas por
el centro, asimismo sera preceptivo haberlo aprobado. A la misma tendran acceso todos los
grupos profesionales hasta jefe de seccion.

Se requerira una antigiiedad minima de 1 afio en la empresa para acceder a esta ayuda.
Articulo 33. ESO (3°y 49), bachillerato, médulos formativos y cursos puente

Por cada trabajador/a o hijo/a del personal de la empresa que se halle realizando estudios de
32 0 4° de ESO, bachillerato, médulos formativos y cursos puente, siempre que sean estudios
oficiales, se abonara una ayuda econdmica para los afios 2015, 2016 y 2017 de 350 EUR por
Curso.

La citada cantidad se hara efectiva con la mensualidad del mes de septiembre, de cada afio.

Se requerira una antigliedad minima de 1 afio en la empresa para acceder a esta ayuda.
Articulo 34. Formacion en la empresa

Se establece el precio hora de formacion de 7,29 EUR para los trabajadores que asistan a
cursos de formacion profesional fuera de su horario habitual de trabajo y estén organizados por
la empresa.

Articulo 35. Servicio de comedor

Supresion de la cocina de planta y sustitucion del servicio por un restaurante externo, sin que,
en ningun caso, ello suponga merma en el derecho a uso y disfrute del mismo por parte de los

trabajadores.

En un periodo de 3 meses, la empresa habra negociado con otro restaurante de la zona para
que exista la opcion de acudir a cualquiera de los dos.

Si el coste del menu de los restaurantes contratados supera los 5,7 EUR unidad, actualizados
cada afio con la evolucion del IPC real de Espafia, la empresa se reserva el derecho a restituir
el servicio de comedor dentro del recinto de la planta. En caso de que opte por esta alternativa,
el/la trabajador/a volvera a efectuar las aportaciones econémicas que venia realizando en el
momento de la supresion del comedor de planta, actualizadas segun la evoluciéon del IPC real
de Espafa.

En el supuesto de que uno de los restaurantes elegidos no pueda efectuar la prestacion, por
cierre, causa mayor, etc., automaticamente la empresa buscara otro restaurante alternativo
para el cumplimiento del servicio, garantizandose en todo momento las aportaciones pactadas.
Articulo 36. Acoso sexual

Acoso sexual en las relaciones de trabajo:

Planteamiento
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Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de su dignidad,
siendo el acoso sexual en las relaciones laborales aquel comportamiento que puede
conllevar la vulneracién de los derechos fundamentales protegidos por el ert. 10.1, 14 y
fundamentalmente el articulo 18.1 de la Constitucion Espafiola.

Concepto

Se considerard constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicion o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el ambito de organizacion y
direccibn de una empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa (0 esté en
condiciones de saber) que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las
padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su
empleo o0 a sus condiciones de trabajo.

La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si contindla una vez que la persona
objeto de la misma ha dado claras muestras de rechazo, sean del tenor que fueren. Ello
distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales libremente aceptadas,
basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

Acoso sexual de intercambio:

En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se convierte,
implicita o explicitamente, en condicion de empleo, bien para acceder al mismo bien para
mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para una
decisién negativa para el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo conecta de
forma condicionante una decision suya en el ambito laboral (la contratacion, la
determinacién de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacion del
contrato) a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.

El acoso sexual medioambiental:

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el
mantenimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase, no
deseada por el destinatario/a, y lo suficiente grave para producir un contexto laboral
negativo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo,
humillante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendimiento habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como condicion de
trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presién en su trabajo
(por actitudes de connotacion sexual) que ello termina creandole una situacién laboral
insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente personal (de naturaleza
psicolégica) y ésta, a su vez, es causa de una repercusién desfavorable en su prestacién
laboral.

Expediente informativo:

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara las medidas
oportunas al efecto (entre otras la apertura de expediente contradictorio).

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e informal se
iniciara con la denuncia de acoso sexual por escrito ante una persona de la direccién de la
empresa, o con la presencia del delegado sindical o miembro del Comité.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad del
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acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al efecto, quedando
la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos
fundamentales.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todas las personas implicadas, practicandose, con conocimiento del Comité de
Empresa, cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la elucidacién de los
hechos acaecidos.

Durante este proceso (que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10 dias)
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccion y
organizacion de la empresa, a la imposicién de una sancion.

Si se demostrase que la denuncia se ha producido con mala fe y con animo de dafiar el
honor de las personas, la empresa procedera a la imposicion de una sancién.

Articulo 37. Seguro de vida

Con primas a cargo de la empresa, se suscribirda una poliza de seguro de vida colectivo
consistente en cubrir un capital igual a 1 anualidad del sueldo y antigliedad, en el supuesto de
invalidez absoluta o total para todo trabajo y gran invalidez.

La cobertura por muerte, sea por accidente de trabajo o no, sera de 37.000 EUR durante la
vigencia del Convenio.

La empresa se compromete a contratar una poéliza de cobertura por muerte por accidente por
un importe adicional de 6.000 EUR durante la vigencia del Convenio.

En el supuesto de que concurran en algun/a trabajador/a todas las circunstancias requeridas
para tener derecho al cobro de la indemnizacién el importe de la misma sera el existente en el
momento del hecho causante, que en situaciones de invalidez derivada de enfermedad comudn
el hecho causante se situara en el momento del acceso del/la trabajador/a a la situacion de IT.

El personal trasladado de Saenger continuara siendo beneficiario de la pdliza del seguro de
jubilacién de su empresa de origen (Saenger).

Articulo 38. Comité Social
a) El actual Comité Social que viene funcionando en la empresa, estara formado por 3
representantes de la empresa y 3 representantes de los trabajadores, correspondiendo al
Comité de Empresa la designacion de éstos ultimos.
b) Fondo ayuda social
La empresa realizara una aportacion anual de 3.000 euros por cada uno de los afios de
vigencia de este Convenio, a gestionar de forma conjunta entre Comité y empresa a través
del reglamento que las partes han acordado de mutuo acuerdo.

Articulo 39. Empleo

A) Medidas para el fomento del empleo

Teniendo en cuenta la problematica del desempleo, que incide en determinados colectivos de

trabajadores, las partes signatarias de este Convenio han coincidido en la conveniencia de

potenciar la contratacién laboral a través de la creacién de unas categorias especificas de esta
empresa, especialista NI 1 y especialista NI 2, que actuaran del siguiente modo:
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- Categoria inicial 1 afio: Especialista NI 1.
- Categoria de los 12 a 18 meses: Especialista NI 2.

Ambas categorias se incorporan a las tablas anexas, regularizandose de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19 del Convenio colectivo.

- A partir de los 18 meses categoria de la maquina o puesto.

B) Contrato eventual
1. Ambito y duracion
Ambas partes se someten expresamente a lo establecido en el articulo 29, apartado d) del
Convenio colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia
de Barcelona. La duracién maxima de los contratos no podra exceder de 12 meses dentro
de un periodo de 18.
2. Preferencia de ingreso
Los trabajadores eventuales que cesen por finalizacion de contrato y hayan acreditado su
idoneidad en las tareas encomendadas tendran preferencia de ingreso en caso de ser
necesarias nuevas contrataciones de similares caracteristicas.
3. Periodo
Si finalizado el periodo de 12 meses de trabajo efectivo, persistieran las circunstancias que
motivaron las contrataciones eventuales, los trabajadores afectados adquiriran la
condicion de fijos en plantilla, en las condiciones contractuales del centro de trabajo.
4. Puesto vacante
En aras de evitar un uso fraudulento de la ley, en ningun caso, el puesto de trabajo que
quede vacante por finalizacion de contrato eventual, podra ser cubierto por otro
trabajador/a eventual en un periodo de al menos 3 meses.

5. Salario

Segun aplicacion del Convenio colectivo de Grupo General Cable Sistemas, SLU planta de
Montcada.

Articulo 40. Cédigo de conducta laboral

A todo el personal que trabaje en la planta de Montcada i Reixac le es de aplicacion el cédigo
de conducta regulado en el anexo 11 del Convenio colectivo para la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Barcelona vigente en cada momento.

Accion sindical
Articulo 41. Comité de Empresa

Cuando un miembro del Comité de Empresa rebase en determinado momento el crédito de
horas mensuales retribuidas que le concede el art. 68 del Estatuto de los trabajadores, el
exceso de horas empleadas podra compensarlo durante el mes inmediatamente posterior. En
estos casos, la empresa no efectuara deduccion ninguna si en el computo de los 2 meses
contemplados en el niumero de horas utilizadas no excede del doble de las legalmente dis-
ponibles cada mes.
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Un miembro del Comité de Empresa podra ceder hasta un maximo del 50% del crédito horario
que tenga legalmente reconocido, a otros del mismo grupo profesional y limitado a un solo
miembro de una misma unidad productiva.

Para ésta cesion debera notificarse a la empresa en el mes anterior a la fecha de disfrute, por
escrito y a través del secretario del Comité.

La empresa aportara al Comité de Empresa, para cada uno de los afios de vigencia del
presente Convenio, la cantidad de 2.843,59 EUR en concepto de ayuda para gastos de
representacion generados como consecuencia de la actividad sindical y relacionada con
intereses directos con la compafiia. Dichos gastos tendran el caracter de justificables y seran
administrados directamente por el Comité de Empresa. El abono se realizara el mes de enero
de cada afio.

Salud, seguridad y medioambiente
Articulo 42. Seguridad laboral y proteccion
Tendra la consideracion de trabajo efectivo y por tanto no se computara como crédito horario con
cargo a lo previsto en el articulo 68 €) del Estatuto de los trabajadores, las horas empleadas en el
desempefio de las funciones relacionadas con el Comité de Seguridad Laboral. La persona
afectada tendra aparte del crédito que le corresponda como miembro del Comité un crédito
equivalente en nimero de horas para realizar sus funciones en el area de seguridad laboral de la
planta.
Medioambiente
El Comité de Seguridad y Salud Laboral tendra conocimiento y participacion en materia de medio
ambiente. En este sentido recibira informacion relativa a las materias recogidas en la directiva
38/95.
Mutua de accidentes de trabajo:

La direccion dara a conocer al Comité de Empresa, previamente a la firma de adhesion de las
condiciones de la misma.

Del mismo modo, previamente tendra en cuenta, a ser posible sus sugerencias en cuanto a
posibles modificaciones o cambios de Mutua.

Capitulo VI
Derecho supletorio

Articulo 43. Derecho supletorio

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones laborales entre la
empresa y su personal, con caracter de preferente y prioritario a cualesquiera otras
disposiciones.

En todo lo no previsto en este presente Convenio se aplicara el Convenio colectivo para la
Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona vigente en cada momento que ambas
partes asumen y a las que expresamente se someten, leyes y demas disposiciones de obligado
cumplimiento.

Ambas partes se comprometen a respetar en su totalidad lo establecido en el presente
Convenio colectivo.

Interpretacion del convenio

Articulo 44. Comisién Paritaria
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Se crea la Comisién Paritaria del convenio para la interpretacién, arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su cumplimiento.

La sede de la misma sera el centro de trabajo de Grupo General Cable Sistemas, SLU planta
de Montcada.

Estara compuesta por 3 representantes del Comité de Empresa y 3 representantes de la
direccion de la empresa.

Siendo presidente el que haya actuado como tal en las deliberaciones del Convenio, quien
designara a su vez, libremente al secretario.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisiéon Paritaria de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la Comision emita dictamen.

Llegada cualquier solicitud a la Comision Paritaria relativa al contenido del Convenio, ésta
acusara recibo de la misma y citara a las partes en 72 horas. Si el problema se resuelve en el
seno de la Comision Paritaria, se levantara Acta de acuerdo que se incorporara como anexo al
Convenio.

En caso contrario y transcurridos 7 dias naturales sin que las partes se hayan podido poner de
acuerdo para resolver la cuestion de que se trate, la Comisién Paritaria acudira al Tribunal
Laboral de Catalufia en demanda de conciliacién, mediacién y en su caso, de comun acuerdo a
arbitraje.

Articulo 45. Clausula de inaplicacién de las condiciones de trabajo

Las discrepancias que puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran de conformidad con lo
estipulado en el articulo 12 del vigente Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica
de la Provincia de Barcelona.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional 12

A los efectos de aplicar lo establecido en el art 25 a) del presente Convenio y ante las dudas
que se plantean a la hora de calificar la gravedad o no en el caso de intervenciones
“quirdrgicas a familiares”, se acuerda, a los efectos del permiso reglamentario la interpretacion
siguiente:

“Las intervenciones quirlrgicas, que requieran internamiento en un centro hospitalario, seran
consideradas como enfermedades graves a efectos de los 2 dias de permiso, debiendo
justificarse debidamente estas circunstancias por el organismo competente. No obstante, en los
casos de intervencion “menos grave” por ejemplo: vegetaciones, amigdalitis, fimosis y
abscesos, etc., se concedera como permiso retribuido el dia del hecho, salvo que el familiar
quede ingresado, o que hubiera complicaciones posteriores justificables.”

Disposicion adicional 22
A efectos aclaratorios en materia de permisos y licencias que establece el presente Convenio,
se recogen los grados de parentesco que determina el Cédigo Civil en sus articulos 916-917 y
918:

Grado de parentesco:

Consanguinidad (directa) Afinidad (colateral)

1° Grado
Padres Yernos
Hijos Nueras
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2° Grado
Abuelos Abuelos del conyuge
Nietos Nietos del cényuge
Hermanos Cuinados
3° Grado
Tios Tios del conyuge
Sobrinos Sobrinos del conyuge
4° Grado
Primos hermanos
Primos hermanos del cényuge

Disposicion adicional 32
La retribucion durante el periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias, se llevara a
cabo de la forma establecida en el acta del acuerdo alcanzado en fecha 25 de septiembre de
1991 ante el Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia en relacion al conflicto
colectivo expediente n° 131/cc/91.

Disposicion adicional 42

A todos los efectos de este Convenio, se reconocen las parejas de hecho legalmente
reconocidas.

Disposicion adicional 52
El productor que alcance el periodo de carencia necesario y redna los requisitos necesarios
para poder acceder a la jubilacion, se acuerda que la edad de jubilacién ordinaria sea a los 65

afios de edad, salvo acuerdo individual o manifestacién voluntaria en tal sentido.

Los trabajadores procedentes de Saenger continuardn siendo beneficiarios de la pdliza de
jubilacion de su empresa de origen, salvo renuncia expresa.

Disposicion final
Se acuerda la creacion de una Comision Empresa-Comité para negociar un plan de igualdad.
ANEXO 1. 4° TURNO VOLUNTARIO
La direccion y el Comité acuerdan que:
Dadas las caracteristicas de nuestra actividad se hace necesario el establecimiento, en
diferentes departamentos, de un régimen de trabajo y descansos que permita la distribucion
equitativa de la produccién, atendiendo las necesidades de ésta y que al mismo tiempo se
ajuste a las disposiciones reglamentarias en materia de jornada.
A tal fin se sefialan a continuacion las condiciones que regularan el régimen de jornadas y
descansos para el personal de los departamentos de produccidn que voluntariamente se
adhiera a este sistema denominado “4° turno” ademas de las compensaciones que para el
mismo se establecen.
Dichas compensaciones que han sido debatidas y expuestas, son de libre aceptacién por
ambas partes y las condiciones econdmicas que se estipulan, lo son en funcién de las
modificaciones laborales mientras subsistan éstas, siendo inherentes al régimen de descansos
y jornada que se realice.
PACTOS
1. Jornada

1.1 Jornada anual:
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La jornada laboral sera la que contemple en cada momento el Convenio colectivo del
grupo General Cable Sistemas, SLU centro de Montcada i Reixac adaptada a los turnos,
calendario de trabajo y descansos que se fijen anualmente por parte del Comité y la
direccién de la empresa.

1.2 Distribucion irregular de la jornada:

Se acuerda, al amparo del art. 34.2 del Estatuto de los trabajadores, la distribucion
irregular de la jornada para el 4° turno.

1.3 Respeto al computo anual:

Al efecto de no exceder la jornada anual podra acordarse que los dias sefialados
inicialmente como de trabajo sean festivos por exceso.

1.4 Jornada no realizada:

En caso de que el productor no pueda realizar antes de la finalizacion del calendario
laboral y guardando los descansos establecidos, el computo de la jornada anual, por
motivos relacionados con la aplicacion de la distribucion irregular de la misma en funcion
de la aplicacion de calendarios de 4° turno (entradas y salidas) tendra derecho, a la
retribucién de la misma como trabajo efectivo.

1.5 En el caso de quedar separado del sistema de 4° turno, si como consecuencia de la
reserva de jornada el/la trabajador/a debe dias, debera recuperarlos dentro del afio
natural.

2. Turnos y horarios

Los turnos y horarios de trabajo seran los siguientes:

Turno de mafiana______ de 06.00 a 14.00 horas
Turnodetarde | de 14.00 a 22.00 horas
Turno de noche de 22.00 a 06.00 horas

Dichos turnos seran rotativos para todo el personal con la misma periodicidad que se viene
realizando hasta el momento.

3. Festivos
Se consideraran festivos los descansos compensatorios que se disfruten de acuerdo con el
calendario de 4° turno, respetandose de este modo la jornada laboral vigente asi como el

coémputo de horas del Convenio colectivo de la empresa.

Para la confeccion del mismo se tendra en cuenta las fiestas pactadas en el calendario general
del afio en curso.

4. Vacaciones

Las vacaciones se realizaran de acuerdo con el calendario general de cada afio, adaptado a la
distribucion del personal de 4° turno en 2 grupos.

5. Numero de trabajadores afectados cada afio

Previa informacién al Comité, cada afio la direccién de produccién delimitara el numero de
trabajadores del area de produccién que potencialmente son necesarios en este régimen de
trabajo durante el afio, estableciéndose ciclos rotativos trimestrales, asi como una Comision de
seguimiento y participacion (Comité-Direccién) a fin y efecto de garantizar la equidad en el
sistema.
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6. Adscripcion al sistema

6.1 La adscripcion a dicho sistema sera individual y voluntaria por un periodo de 3 meses,
formalizandose por escrito entre ambas partes, que podran prorrogarse de mutuo acuerdo
por igual periodo de tiempo. Debiendo permitir el acceso al mismo a todas las personas
gue lo soliciten, siempre que relinan los requisitos de idoneidad necesarios, para lo cual se
estableceran ciclos rotativos trimestrales en caso de que el nimero de solicitudes fuese
mayor que el de puestos a cubirir.

La direccion mantendra un registro de las solicitudes recibidas en espera de la necesidad
productiva de activacion del turno.

6.2 La adscripcion del compromiso por parte del/la trabajador/a, no conlleva la obligacién
de la realizacion efectiva del mismo, sino su voluntad de disposicion, el compromiso
efectivo de realizacion del mismo surtird efecto a partir de la fecha y firma del contrato de
activacion del 4° turno.

6.3 En el supuesto de activacion se garantizara una permanencia minima de 3 meses en
el referido régimen de trabajo.

Si por razones organizativas o productivas la empresa sacara del sistema allla
trabajador/a con contrato en vigor, estara obligada a compensarle econémicamente como
si lo estuviese realizando efectivamente hasta el periodo maximo de su vencimiento.
7. Condiciones econémicas
Plus 4° turno: Se establece un complemento salarial de 4,10 para el afio 2015, 2016 y 2017 por
hora trabajada en dicho sistema, independientemente de los dias de descanso compensatorio
que por calendario le correspondan.
8. Entrada en vigor
El presente acuerdo que modifica el suscrito el 18 de febrero de 2011, entrard en vigor con
caracter general a partir de la firma del Convenio, independientemente de las condiciones
particulares que tendran vigencia a partir de la firma de los acuerdos individuales.
Podra ser revisado por ambas partes a la finalizacion de la vigencia del Convenio colectivo o en
la negociacion del mismo, prorrogadndose automaticamente por igual periodo de tiempo en caso
de no existir denuncia expresa con 1 mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

Toda persona que se adhiera a este régimen de trabajo, recibira una copia de este acuerdo el
cual aceptara expresamente en el momento de suscribirse al mismo.

Disposicion adicional 12
Se respetaran hasta su vencimiento, los contratos individuales de 4° turno voluntario
actualmente en vigor, en las mismas condiciones acordadas en su dia. No obstante lo anterior,
la persona que desee acogerse al actual 4° turno, segun Convenio 2010-2012, debera hacer
renuncia expresa del anterior acuerdo.

Disposicion adicional 22
Se creara una Comisién de seguimiento y participacion del 4° turno.

ANEXO 2. JORNADA FLEXIBLE

Se acuerda la flexibilizacion de la jornada laboral de forma individual y voluntaria para cubrir las
necesidades productivas puntuales por saturacién de lineas a corto plazo, averias, absentismo,
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entrada de pedidos urgentes, etc., que consiste en trabajar sabados y domingos, respetando
los descansos legalmente establecidos.

1. Este régimen serd de aplicacion a las areas de produccién, mantenimiento, control de
calidad y almacén de producto acabado.

2. Se establece un maximo de 20 dias anuales por persona. Se procurard un reparto equitativo
de los dias segun las necesidades productivas.

3. El plus a percibir sera el importe de hora ordinaria de descuento segln grupo profesional,
mas pluses.

4. Se fija un preaviso de 3 dias, que puede ser inferior en caso de necesidad sobrevenida y
acuerdo entre empresa y trabajador/a.

5. El descanso compensatorio de dia equivalente, se realizarda de mutuo acuerdo y podra
disfrutarse hasta el 30 de junio del afio siguiente.

6. Finalizado este plazo de descanso compensatorio sin poderlo realizar, la empresa procedera
a su abono al precio de hora ordinaria de descuento segun grupo profesional.

7. El presente acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2015 y se mantendra hasta el 31 de
diciembre de 2017 pudiendo ser renovado por acuerdo entre las partes durante la negociacion
del Convenio colectivo.

ANEXO 3. PACTO MANTENIMIENTO

Pacto turno continuado cinco letras mantenimiento

En Montcada, a 21 de julio de 2006.

Reunidos de una parte la Direccion de Grupo General Cable Sistemas, SLU, y de otra el
Comité de Empresa del centro de trabajo de Montcada i Reixac,

Manifiestan:
Que dadas las caracteristicas de nuestra actividad se hace necesario adecuar los servicios de
mantenimiento de tal forma que permita garantizar el servicio de mantenimiento a la planta de

Montcada.

El calendario a efectuar garantizara en todo momento la cobertura de 359 dias afio mediante
cinco letras con la rotacién establecida en calendario anexo.

1. Dotacion:

Se estable en un minimo de 10 las personas necesarias para efectuar el calendario de cinco
letras.

En el supuesto de que las necesidades organizativas y/o productivas lo requieran y previa
justificacion de su necesidad y negociacion con el Comité de Empresa este niimero podra ser
revisado.

2. Ingreso:

Todo el personal de nuevo ingreso al area de mantenimiento lo hara segun el sistema de
calendario de cinco letras que se regula.

El personal de nuevo ingreso sera contratado segin modelo de contrato legalmente
establecido y con un periodo de prueba de 2 meses.
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3. Vacantes o puestos de nueva creacion en mantenimiento:

La empresa publicara en los tablones de anuncios las vacantes o puestos de nueva creacion
que se puedan dar en el area de mantenimiento. Previamente lo habrd comunicado por escrito
al personal de mantenimiento y al Comité de Empresa por idéntico procedimiento.

Las vacantes o puestos de nueva creacion se cubriran atendiéndose, en primer lugar, a las
peticiones del personal existente en el area.

Las peticiones se atenderan por orden de antigiiedad en la empresa y empezando por la letra
A del calendario anexo.

En el caso de que no existan suficientes candidatos internos la empresa contratard a los
trabajadores necesarios para la cobertura del servicio.

Todo este proceso de cobertura de vacantes o puestos de nueva creacién se gestionara con el
Comité de Empresa, quien validard que el proceso haya sido realizado siguiendo los puntos
antes descritos.

El personal que lo haya solicitado pasara a ocupar la vacante o puesto de nueva creacién en
las condiciones salariales y extra salariales del nuevo turno al que se incorpora.

4. Calendario laboral y jornada:
La jornada laboral seré la establecida con caracter general en Convenio colectivo vigente.
La jornada se realizara en turnos rotativos de forma semanal a razén de 8 horas diarias.

Festivos: Se consideran festivos no laborables los siguientes dias: 1 y 6 de enero, 24, 25, 26 y
31 de diciembre.

5. Vacaciones:

Las vacaciones seran de 30 dias naturales y se efectuardn entre los meses de mayo a
septiembre de forma rotativa, de manera que cada afio puedan ser disfrutadas en un periodo
distinto.

6. Salario y grupo profesional:

Desde el inicio de la relaciéon laboral la empresa asignara al personal de mantenimiento el
grupo profesional establecido en Convenio para este colectivo.

Se establece un plus mantenimiento de:

3,5 euros por hora trabajada en dia intersemanal.
5,6 por hora trabajada en s/d/f.

Estos valores son para el afio 2006, para los sucesivos se estara a lo establecido con caracter
general en el Convenio colectivo.

Para el resto de conceptos salariales y extrasalariales se aplicara el Convenio colectivo laboral
vigente.

7. Personal de mantenimiento a dia de hoy:

Al personal que a dia de hoy esté trabajando en mantenimiento se le mantendran las
condiciones actuales.

No obstante, si voluntariamente lo solicita, tendr& prioridad de adscripcion a cualquier vacante
de su grupo profesional y area que se produzca en este nuevo turno.
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8. Entrada en vigor y revision:

Este pacto entrara en vigor en el momento de la firma y podra ser revisado a los 2 afios de su
vigencia o en todo caso en la negociacién colectiva.

ANEXO 4. PREMIO PRESENCIA COLECTIVO
Pacto para el premio a la reduccion del absentismo colectivo

La direccion y el Comité de Empresa han acordado, con el &nimo de fomentar la mejora del
nivel de absentismo el presente premio por no absentismo para el Convenio 2015-2017.

Funcionamiento:

Para que se efectle el sorteo se deberd alcanzar un nivel de absentismo no superior al
reflejado en la escala del presente Acuerdo.

En el caso de que el computo de absentismo alcance estos valores, se realizara un sorteo
semestral que consistira en 10 premios no econdémicos valorados en 300 EUR cada uno a
escoger entre viajes y otros regalos con el IVA incluido.

El sorteo se realizara durante el mes siguiente a la finalizacion del semestre conjuntamente con
el Comité de Empresa, validandose previamente entre las partes los listados del personal que
serviran como base del sorteo.

Periodo % Fecha sorteo
Absentismo
1° semestre 2015 4,6% Julio 2015
2° semestre 2015 4,6% Enero 2015
1° semestre 2016 4,6% Julio 2016
2° semestre 2016 4,6% Enero 2016
1° semestre 2017 4.6% Julio 2017
2° semestre 2017 4,6% Enero 2017

Bases para el sorteo:

1. Tener un absentismo individual menor al 2,2% semestral en el periodo en que se
evalle, exceptuando las siguientes causas:

- Fallecimiento de familiares hasta tercer grado por afinidad o consanguinidad.
- Nacimiento de un hijo/a.

- Matrimonio, parejas de hecho.

- Cumplimiento de un deber publico e inexcusable.

- Maternidad/paternidad.

- Horas sindicales.

2. No haber sido sancionado/a.
3. Tener una antigledad minima de 6 meses.

A dicho premio tendran derecho todos/as los empleados/as de la planta de Montcada, con las
salvedades previstas en los puntos 1 y 2 hasta la categoria de capataz de produccion del grupo
técnico y oficial de 1° del grupo administrativo.

Dicho acuerdo tendra una duracién igual a la vigencia del presente Convenio 2015-2017, en

funcion de los resultados obtenidos se podra acordar entre las partes su renovacion si asi lo
entienden oportuno.
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ANEXO 5. TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES 2015

Tabla salarial 01.01.2015

Anexo plantilla 09.07.2012

S"f‘l"?mo Extra abril, . Plantilla Extra abril, Importe
Importe hora minimo L Total salario Importe hora S - -
1.752 horas convenio por . ].UHO’ 2015 1.776 horas recuperacion . J.UI'O’ salario total
mes diciembre 3,35% 2015 diciembre 2015
Personal técnico
Ingeniero 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 992,65 1.644,54 28.638,67
Médico (jornada
completa) 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 992,65 1.644,54 28.638,67
Perito 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 970,14 1.607,24 27.989,16
Ayudante técnico
sanitario 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 970,14 1.607,24 27.989,16
Jefe de taller 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 950,15 1.574,13 27.412,56
Jefe de laboratorio 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 950,15 1.574,13 27.412,56
Delineante
proyectista 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 944,94 1.565,49 27.262,14
Maestro industrial en
funcion 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 944,94 1.565,49 27.262,14
Maestro de taller 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 944,94 1.565,49 27.262,14
Encargado 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 944,94 1.565,49 27.262,14
Delineante de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 995,87 1.649,87 28.731,56
Analista de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 995,87 1.649,87 28.731,56
Técnico de
organizacion de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 995,87 1.649,87 28.731,56
Capataz especialista 12,54 1.830,31 1.217,15 25.615,12 12,37 919,73 1.523,73 26.534,85
Analista de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 936,01 1.550,70 27.004,52
Archivero 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 860,22 2.015,00 24.818,08
Delineante de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 936,01 1.550,70 27.004,52
Técnico de
organizacion de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 936,01 1.550,70 27.004,52
Calcador 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 803,17 1.330,62 23.172,01
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Auxiliar de

laboratorio 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 803,17 1.330,62 23.172,01
Auxiliar de

organizacion 10,95 1.598,35 1.062,90 22.364,84 10,80 803,17 1.330,62 23.172,01
Aspirantes de 16 y

17 afios 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 654,37 1.084,11 18.879,17
Personal

administrativo

Jefe de 12 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 950,15 1.574,13 27.412,56
Jefe de 22 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 944,94 1.565,49 27.262,14
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 995,87 1.649,87 28.731,56
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 936,01 1.550,70 27.004,52
Auxiliar A 11,08 1.617,82 1.075,85 22.641,43 10,93 812,96 1.346,84 23.454,39
Auxiliar B 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 785,32 1.301,06 22.657,19
Aspirante de 16 y 17

afios 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 654,37 1.084,11 18.879,17
Personal

subalterno

Almacenero 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 923,29 1.529,63 26.637,68
Chofer turismo 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 860,22 1.425,15 24.818,08
Telefonista 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 800,52 1.326,23 23.095,55
Listero 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 800,52 1.326,23 23.095,55
Portero 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 785,32 1.301,06 22.657,19
Vigilante 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 785,32 1.301,06 22.657,19
Personal diario

mantenimiento

Jefe de equipo

oficial 13,90 2.029,80 1.349,82 28.407,02 13,71 1.019,97 1.689,81 29.426,99
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 995,87 1.649,87 28.731,56
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 936,01 1.550,70 27.004,52
Oficial de 32 12,25 1.788,74 1.189,51 25.033,43 12,09 898,84 1.489,13 25.932,27
Aprendiz de 17 afios 9,01 1.315,95 875,11 18.416,78 8,89 661,27 1.095,53 19.078,05
Aprendiz de 16 afios 8,87 1.295,25 861,34 18.127,01 8,75 650,86 1.078,29 18.777,88
Personal diario

fabricaciéon
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Jefe de equipo

especialista 13,75 2.007,40 1.334,92 28.093,59 13,56 1.008,72 1.671,16 29.102,31
Especialista S 13,15 1.919,71 1.276,60 26.866,30 12,97 964,65 1.598,16 27.830,95
Especialista A 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 923,29 1.529,63 26.637,68
Especialista B 12,34 1.801,35 1.197,90 25.209,84 12,17 905,18 1.499,62 26.115,02
Especialista 12,12 1.769,79 1.176,91 24.768,25 11,96 889,32 1.473,35 25.657,57
Especialista NI-2 10,91 1.592,34 1.058,91 22.284,83 10,76 800,15 1.325,63 23.084,98
Especialista NI-1 9,61 1.403,00 933,00 19.635,01 9,48 705,01 1.168,00 20.340,02
Aprendiz de 17 afios 8,00 1.167,94 776,68 16.345,33 7,89 586,89 972,31 16.932,22
Aprendiz de 16 afios 7,86 1.148,25 763,58 16.069,73 7,76 576,99 955,92 16.646,73

Continda en la pagina siguiente
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Nocturnidad 01.01.2015

Total hora

Jefe de equipo oficial 3,48

Oficial de primera 3,40

Oficial de segunda 3,19

Oficial de tercera 3,07

Jefe de equipo especialista 3,44

Especialista S 3,28

Especialista A 3,15

Especialista B 3,09

Especialista 3,03

Especialista N2 2,73

Especialista N1 2,41

Antigiiedad 01.01.2015

Total anual Total mensual (x
15 pagas)

1 quinquenio 380,54 25,37
2 quinguenio 761,25 50,75
3 quinquenio 1.141,97 76,13
4 quinguenio 1.522,51 101,50
5 quinquenio 1.903,23 126,88
6 quinquenio 2.283,77 152,25
7 quinquenio 2.664,29 177,62
8 quinquenio 3.045,02 203,00

Pluses 01.01.2015

- Plus toxico, penoso, peligroso:
- Plus cuarto turno encargados:
- Almacén expediciones:
- Retén de mantenimiento:

- Plus 5 letras manten. Festivo: |
- Engarce mezclas:
- Calderas:

-Bocadillo:
- Plus P. disposicién 4° turno volunt.:
- Plus jornadairregular: ]
- Plus enganche jornada irregular:
- Plus 4° turno voluntario: .
- Plus disponibilidad 4° turno volunt.:
- Plus jornada flexible:

- Media dieta:

- Ayuda escolar hasta 2°ESO: ...
- Form. Profesional y 3°-4° ESO:
- Hora formacién:

Premio de presencia 2015 (No revisable)

0,63/hora trabajada
4,87/hora trabajada
3,70/dia trabajado
3,18/hora trabajada
4,00/hora trabajada
6,33/hora trabajada
9,76/dia trabajado
1,56/hora trabajada
5,75/cada uno (No revisable)
231,97/anual

0,96/hora trabajada
231,97/anual

4,10/hora trabajada
5,44/dia trabajado en dispo.
s/categoria

17,57/dia (No revisable)
35,16/dia (No revisable)
250,00/anual (No revisable)
350,00/anual (No revisable)
7,29/hora

indice de absentismo

Importe mensual

Desde 0,0 hasta 2,0

74,99

Desde 2,01 hasta 2,5

70,27

Desde 2,6 hasta 3,0

65,57

Desde 3,1 hasta 3,5

60,84

Desde 3,6 hasta 4,0

56,14
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Horas extraordinarias 01.01.2015

Laborables Festivas
Personal técnico
Ingeniero 18,21 20,84
Médico (jornada completa) 18,21 20,84
Perito 17,82 20,35
Ayudante técnico sanitario 17,82 20,35
Jefe de taller 17,44 19,94
Jefe de laboratorio 17,44 19,94
Delineante proyectista 17,35 19,83
Maestro industrial en funcion 17,35 19,83
Maestro de taller 17,35 19,83
Encargado 17,35 19,83
Delineante de 12 18,30 20,90
Analista de 12 18,30 20,90
Técnico de organizacion de 12 18,30 20,90
Capataz especialista 16,88 19,30
Analista de 22 17,18 19,64
Archivero 15,79 18,04
Delineante de 22 17,18 19,64
Técnico de organizacion de 22 17,18 19,64
Calcador 14,76 16,85
Auxiliar de laboratorio 14,76 16,85
Auxiliar de organizacién 14,76 16,85
Aspirantes de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal administrativo
Jefe de 12 17,44 19,94
Jefe de 22 17,35 19,83
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 19,64
Auxiliar A 14,92 17,06
Auxiliar B 14,40 16,47
Aspirante de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal subalterno
Almacenero 16,94 19,37
Chofer turismo 15,79 18,04
Telefonista 14,69 16,80
Listero 14,69 16,80
Portero 14,40 16,47
Vigilante 14,40 16,47
Personal diario mantenimiento
Jefe de equipo oficial 18,74 21,41
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 16,64
Oficial de 32 16,50 18,86
Aprendiz de 17 afios 12,14 13,87
Aprendiz de 16 afios 11,95 13,67
Personal diario fabricacion
Jefe de equipo especialista 18,51 21,17
Especialista S 17,72 20,23
Especialista A 16,94 19,37
Especialista B 16,63 19,00
Especialista 16,31 18,66
Especialista NI-2 15,89 18,15
Especialista NI-1 14,00 15,98
Aprendiz de 17 afios 10,77 12,33
Aprendiz de 16 afios 10,58 0,00
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TABLAS SALARIALES 2016

Tabla salarial 01.01.2016

Anexo plantilla 09.07.2012

Szflle}no Extra abril, . Plantilla Extra abril, Importe
Importe hora minimo L Total salario Importe hora - . X
1.752 horas convenio por . ].UHO’ 2016 1.776 horas recuperacion . J.UI'O’ salario total
mes diciembre 6,70% 2016 diciembre 2016
Personal técnico
Ingeniero 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 1.985,30 1.975,42 29.631,32
Médico (jornada
completa) 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 1.985,30 1.975,42 29.631,32
Perito 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 1.940,27 1.930,62 28.959,30
Ayudante técnico
sanitario 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 1.940,27 1.930,62 28.959,30
Jefe de taller 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Jefe de laboratorio 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Delineante
proyectista 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Maestro industrial en
funcion 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Maestro de taller 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Encargado 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Delineante de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Analista de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Técnico de
organizacion de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Capataz especialista 12,54 1.830,31 1.217,15 25.615,12 12,37 1.839,46 1.830,31 27.454,58
Analista de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Archivero 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 1.720,45 1.711,89 25.678,30
Delineante de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Técnico de
organizacién de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Calcador 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
Auxiliar de
laboratorio 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
Auxiliar de 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
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organizacion

Aspirantes de 16 y

17 afios 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 1.308,75 1.302,24 19.533,55
Personal

administrativo

Jefe de 12 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Jefe de 22 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Auxiliar A 11,08 1.617,82 1.075,85 22.641,43 10,93 1.625,91 1.617,82 24.267,34
Auxiliar B 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Aspirante de 16 y 17

afos 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 1.308,75 1.302,24 19.533,55
Personal

subalterno

Almacenero 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 1.846,59 1.837,40 25.560,97
Chofer turismo 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 1.720,45 1.711,89 25.678,30
Telefonista 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 1.601,04 1.593,07 23.896,07
Listero 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 1.601,04 1.593,07 23.896,07
Portero 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Vigilante 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Personal diario

mantenimiento

Jefe de equipo

oficial 13,90 2.029,80 1.349,82 28.407,02 13,71 2.039,95 2.029,80 30.446,97
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Oficial de 32 12,25 1.788,74 1.189,51 25.033,43 12,09 1.797,68 1.788,74 26.831,12
Aprendiz de 17 afios 9,01 1.315,95 875,11 18.416,78 8,89 1.322,53 1.315,95 19.739,31
Aprendiz de 16 afios 8,87 1.295,25 861,34 18.127,01 8,75 1.301,73 1.295,25 19.428,74
Personal diario

fabricacion

Jefe de equipo

especialista 13,75 2.007,40 1.334,92 28.093,59 13,56 2.017,44 2.007,40 30.111,03
Especialista S 13,15 1.919,71 1.276,60 26.866,30 12,97 1.929,31 1.919,71 28.795,60
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Especialista A 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 1.846,59 1.837,40 27.560,97
Especialista B 12,34 1.801,35 1.197,90 25.209,84 12,17 1.810,35 1.801,35 27.020,20
Especialista 12,12 1.769,79 1.176,91 24.768,25 11,96 1.778,64 1.769,79 26.546,89
Especialista NI-2 10,91 1.592,34 1.058,91 24.284,83 10,76 1.600,30 1.592,34 23.885,14
Especialista NI-1 9,61 1.403,00 933,00 19.635,01 9,48 1.410,02 1.403,00 21.045,03
Aprendiz de 17 afios 8,00 1.167,94 776,68 16.345,33 7,89 1.173,78 1.167,94 17.519,11
Aprendiz de 16 afios 7,86 1.148,25 763,58 16.069,73 7,76 1.153,99 1.148,25 17.223,72
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Nocturnidad 01.01.2016

Total hora

Jefe de equipo oficial 3,48

Oficial de primera 3,40

Oficial de segunda 3,19

Oficial de tercera 3,07

Jefe de equipo especialista 3,44

Especialista S 3,28

Especialista A 3,15

Especialista B 3,09

Especialista 3,03

Especialista N2 2,73

Especialista N1 2,41

Antigiiedad 01.01.2016

Total anual Total mensual (x
15 pagas)

1 quinquenio 380,54 25,37
2 quinguenio 761,25 50,75
3 quinquenio 1.141,97 76,13
4 quinguenio 1.522,51 101,50
5 quinquenio 1.903,23 126,88
6 quinquenio 2.283,77 152,25
7 quinquenio 2.664,29 177,62
8 quinquenio 3.045,02 203,00

Pluses 01.01.2016

- Plus toxico, penoso, peligroso:
- Plus cuarto turno encargados:
- Almacén expediciones:
- Retén de mantenimiento:

- Plus 5 letras manten. Festivo: |
- Engarce mezclas:
- Calderas:

-Bocadillo:
- Plus P. disposicién 4° turno volunt.:
- Plus jornadairregular: ]
- Plus enganche jornada irregular:
- Plus 4° turno voluntario: .
- Plus disponibilidad 4° turno volunt.:
- Plus jornada flexible:

- Media dieta:

- Ayuda escolar hasta 2°ESO: ...
- Form. Profesional y 3°-4° ESO:
- Hora formacién:

Premio de presencia 2016 (No revisable)

0,63/hora trabajada
4,87/hora trabajada
3,70/dia trabajado
3,18/hora trabajada
4,00/hora trabajada
6,33/hora trabajada
9,76/dia trabajado
1,56/hora trabajada
5,75/cada uno (No revisable)
231,97/anual

0,96/hora trabajada
231,97/anual

4,10/hora trabajada
5,44/dia trabajado en dispo.
s/categoria

17,57/dia (No revisable)
35,16/dia (No revisable)
250,00/anual (No revisable)
350,00/anual (No revisable)
7,29/hora

indice de absentismo

Importe mensual

Desde 0,0 hasta 2,0

74,99

Desde 2,01 hasta 2,5

70,27

Desde 2,6 hasta 3,0

65,57

Desde 3,1 hasta 3,5

60,84

Desde 3,6 hasta 4,0

56,14
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Horas extraordinarias 01.01.2016

Laborables Festivas
Personal técnico
Ingeniero 18,21 20,84
Médico (jornada completa) 18,21 20,84
Perito 17,82 20,35
Ayudante técnico sanitario 17,82 20,35
Jefe de taller 17,44 19,94
Jefe de laboratorio 17,44 19,94
Delineante proyectista 17,35 19,83
Maestro industrial en funcion 17,35 19,83
Maestro de taller 17,35 19,83
Encargado 17,35 19,83
Delineante de 12 18,30 20,90
Analista de 12 18,30 20,90
Técnico de organizacion de 12 18,30 20,90
Capataz especialista 16,88 19,30
Analista de 22 17,18 19,64
Archivero 15,79 18,04
Delineante de 22 17,18 19,64
Técnico de organizacion de 22 17,18 19,64
Calcador 14,76 16,85
Auxiliar de laboratorio 14,76 16,85
Auxiliar de organizacién 14,76 16,85
Aspirantes de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal administrativo
Jefe de 12 17,44 19,94
Jefe de 22 17,35 19,83
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 19,64
Auxiliar A 14,92 17,06
Auxiliar B 14,40 16,47
Aspirante de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal subalterno
Almacenero 16,94 19,37
Chofer turismo 15,79 18,04
Telefonista 14,69 16,80
Listero 14,69 16,80
Portero 14,40 16,47
Vigilante 14,40 16,47
Personal diario mantenimiento
Jefe de equipo oficial 18,74 21,41
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 16,64
Oficial de 32 16,50 18,86
Aprendiz de 17 afios 12,14 13,87
Aprendiz de 16 afios 11,95 13,67
Personal diario fabricacion
Jefe de equipo especialista 18,51 21,17
Especialista S 17,72 20,23
Especialista A 16,94 19,37
Especialista B 16,63 19,00
Especialista 16,31 18,66
Especialista NI-2 15,89 18,15
Especialista NI-1 14,00 15,98
Aprendiz de 17 afios 10,77 12,33
Aprendiz de 16 afios 10,58 0,00
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TABLAS SALARIALES 2017

Tabla salarial 01.01.2017

Anexo plantilla 09.07.2012

Szflle}no Extra abril, . Plantilla Extra abril, Importe
Importe hora minimo L Total salario Importe hora - . X
1.752 horas convenio por . ].UHO’ 2017 1.776 horas recuperacion . J.UI'O’ salario total
mes diciembre 6,70% 2017 diciembre 2017
Personal técnico
Ingeniero 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 1.985,30 1.975,42 29.631,32
Médico (jornada
completa) 13,53 1.975,42 1.313,66 27.646,02 13,35 1.985,30 1.975,42 29.631,32
Perito 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 1.940,27 1.930,62 28.959,30
Ayudante técnico
sanitario 13,22 1.930,62 1.283,86 27.019,03 13,04 1.940,27 1.930,62 28.959,30
Jefe de taller 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Jefe de laboratorio 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Delineante
proyectista 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Maestro industrial en
funcion 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Maestro de taller 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Encargado 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Delineante de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Analista de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Técnico de
organizacion de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Capataz especialista 12,54 1.830,31 1.217,15 25.615,12 12,37 1.839,46 1.830,31 27.454,58
Analista de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Archivero 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 1.720,45 1.711,89 25.678,30
Delineante de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Técnico de
organizacién de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Calcador 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
Auxiliar de
laboratorio 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
Auxiliar de 10,95 1.598,35 1.062,90 22.368,84 10,80 1.606,34 1.598,35 23.975,18
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organizacion

Aspirantes de 16 y

17 afios 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 1.308,75 1.302,24 19.533,55
Personal

administrativo

Jefe de 12 12,95 1.890,85 1.257,41 26.462,41 12,78 1.900,30 1.890,85 28.362,71
Jefe de 22 12,88 1.880,47 1.250,51 26.317,21 12,71 1.889,87 1.880,47 28.207,08
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Auxiliar A 11,08 1.617,82 1.075,85 22.641,43 10,93 1.625,91 1.617,82 24.267,34
Auxiliar B 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Aspirante de 16 y 17

afos 8,92 1.302,24 865,99 18.224,80 8,80 1.308,75 1.302,24 19.533,55
Personal

subalterno

Almacenero 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 1.846,59 1.837,40 25.560,97
Chofer turismo 11,73 1.711,89 1.138,40 23.957,85 11,57 1.720,45 1.711,89 25.678,30
Telefonista 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 1.601,04 1.593,07 23.896,07
Listero 10,91 1.593,07 1.059,39 22.295,03 10,76 1.601,04 1.593,07 23.896,07
Portero 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Vigilante 10,70 1.562,83 1.039,28 21.871,86 10,56 1.570,65 1.562,83 23.442,51
Personal diario

mantenimiento

Jefe de equipo

oficial 13,90 2.029,80 1.349,82 28.407,02 13,71 2.039,95 2.029,80 30.446,97
Oficial de 12 13,57 1.981,83 1.317,92 27.735,69 13,39 1.991,74 1.981,83 29.727,43
Oficial de 22 12,76 1.862,70 1.238,70 26.068,51 12,59 1.872,02 1.862,70 27.940,52
Oficial de 32 12,25 1.788,74 1.189,51 25.033,43 12,09 1.797,68 1.788,74 26.831,12
Aprendiz de 17 afios 9,01 1.315,95 875,11 18.416,78 8,89 1.322,53 1.315,95 19.739,31
Aprendiz de 16 afios 8,87 1.295,25 861,34 18.127,01 8,75 1.301,73 1.295,25 19.428,74
Personal diario

fabricacion

Jefe de equipo

especialista 13,75 2.007,40 1.334,92 28.093,59 13,56 2.017,44 2.007,40 30.111,03
Especialista S 13,15 1.919,71 1.276,60 26.866,30 12,97 1.929,31 1.919,71 28.795,60
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Especialista A 12,58 1.837,40 1.221,87 25.714,39 12,41 1.846,59 1.837,40 27.560,97
Especialista B 12,34 1.801,35 1.197,90 25.209,84 12,17 1.810,35 1.801,35 27.020,20
Especialista 12,12 1.769,79 1.176,91 24.768,25 11,96 1.778,64 1.769,79 26.546,89
Especialista NI-2 10,91 1.592,34 1.058,91 24.284,83 10,76 1.600,30 1.592,34 23.885,14
Especialista NI-1 9,61 1.403,00 933,00 19.635,01 9,48 1.410,02 1.403,00 21.045,03
Aprendiz de 17 afios 8,00 1.167,94 776,68 16.345,33 7,89 1.173,78 1.167,94 17.519,11
Aprendiz de 16 afios 7,86 1.148,25 763,58 16.069,73 7,76 1.153,99 1.148,25 17.223,72
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Nocturnidad 01.01.2017

Total hora

Jefe de equipo oficial 3,48

Oficial de primera 3,40

Oficial de segunda 3,19

Oficial de tercera 3,07

Jefe de equipo especialista 3,44

Especialista S 3,28

Especialista A 3,15

Especialista B 3,09

Especialista 3,03

Especialista N2 2,73

Especialista N1 2,41

Antigiiedad 01.01.2017

Total anual Total mensual (x
15 pagas)

1 quinquenio 380,54 25,37
2 quinguenio 761,25 50,75
3 quinquenio 1.141,97 76,13
4 quinguenio 1.522,51 101,50
5 quinquenio 1.903,23 126,88
6 quinquenio 2.283,77 152,25
7 quinquenio 2.664,29 177,62
8 quinquenio 3.045,02 203,00

Pluses 01.01.2017

- Plus toxico, penoso, peligroso:
- Plus cuarto turno encargados:
- Almacén expediciones:
- Retén de mantenimiento:

- Plus 5 letras manten. Festivo: |
- Engarce mezclas:
- Calderas:

-Bocadillo:
- Plus P. disposicién 4° turno volunt.:
- Plus jornadairregular: ]
- Plus enganche jornada irregular:
- Plus 4° turno voluntario: .
- Plus disponibilidad 4° turno volunt.:
- Plus jornada flexible:

- Media dieta:

- Ayuda escolar hasta 2°ESO: ...
- Form. Profesional y 3°-4° ESO:
- Hora formacién:

Premio de presencia 2017 (No revisable)

0,63/hora trabajada
4,87/hora trabajada
3,70/dia trabajado
3,18/hora trabajada
4,00/hora trabajada
6,33/hora trabajada
9,76/dia trabajado
1,56/hora trabajada
5,75/cada uno (No revisable)
231,97/anual

0,96/hora trabajada
231,97/anual

4,10/hora trabajada
5,44/dia trabajado en dispo.
s/categoria

17,57/dia (No revisable)
35,16/dia (No revisable)
250,00/anual (No revisable)
350,00/anual (No revisable)
7,29/hora

indice de absentismo

Importe mensual

Desde 0,0 hasta 2,0

74,99

Desde 2,01 hasta 2,5

70,27

Desde 2,6 hasta 3,0

65,57

Desde 3,1 hasta 3,5

60,84

Desde 3,6 hasta 4,0

56,14
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Horas extraordinarias 01.01.2017

Laborables Festivas
Personal técnico
Ingeniero 18,21 20,84
Médico (jornada completa) 18,21 20,84
Perito 17,82 20,35
Ayudante técnico sanitario 17,82 20,35
Jefe de taller 17,44 19,94
Jefe de laboratorio 17,44 19,94
Delineante proyectista 17,35 19,83
Maestro industrial en funcion 17,35 19,83
Maestro de taller 17,35 19,83
Encargado 17,35 19,83
Delineante de 12 18,30 20,90
Analista de 12 18,30 20,90
Técnico de organizacion de 12 18,30 20,90
Capataz especialista 16,88 19,30
Analista de 22 17,18 19,64
Archivero 15,79 18,04
Delineante de 22 17,18 19,64
Técnico de organizacion de 22 17,18 19,64
Calcador 14,76 16,85
Auxiliar de laboratorio 14,76 16,85
Auxiliar de organizacién 14,76 16,85
Aspirantes de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal administrativo
Jefe de 12 17,44 19,94
Jefe de 22 17,35 19,83
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 19,64
Auxiliar A 14,92 17,06
Auxiliar B 14,40 16,47
Aspirante de 16 y 17 afios 12,02 13,73
Personal subalterno
Almacenero 16,94 19,37
Chofer turismo 15,79 18,04
Telefonista 14,69 16,80
Listero 14,69 16,80
Portero 14,40 16,47
Vigilante 14,40 16,47
Personal diario mantenimiento
Jefe de equipo oficial 18,74 21,41
Oficial de 12 18,28 20,90
Oficial de 22 17,18 16,64
Oficial de 32 16,50 18,86
Aprendiz de 17 afios 12,14 13,87
Aprendiz de 16 afios 11,95 13,67
Personal diario fabricacion
Jefe de equipo especialista 18,51 21,17
Especialista S 17,72 20,23
Especialista A 16,94 19,37
Especialista B 16,63 19,00
Especialista 16,31 18,66
Especialista NI-2 15,89 18,15
Especialista NI-1 14,00 15,98
Aprendiz de 17 afios 10,77 12,33
Aprendiz de 16 afios 10,58 0,00
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ANEXO 6. LEY 31/1995 PREVENCION RIESGOS LABORALES
Articulo 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos

1. Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y
salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién y
las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario,
deberan en particular:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados
para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los trabajadores o de falta, en
su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente normativa sobre régimen disciplinario
de los funcionarios publicos o del personal estatutario al servicio de las Administraciones
publicas.

Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya
actividad consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus
Reglamentos de régimen interno.

Barcelona, 20 de desembre de 2017

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pagés
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