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RESOLUCIÓ de 15 de gener de 2018, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les 
taules salarials per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Talher, SA (servei 
de recollida i neteja viàries de Sant Just Desvern) (codi de conveni núm. 08101681012017). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels dels seus treballadors el 
dia 27 de gener de 2017, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, 
sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de 
reestructuració del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les taules salarials per a l’any 2017 del Conveni col·lectiu de treball 
de l’empresa Talher, SA (servei de recollida i neteja viàries de Sant Just Desvern) (codi de 
conveni núm. 08101681012017) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, 
Afers Socials i Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Trascripción literal del texto firmado por las partes 
 
TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2017 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE 
LA EMPRESA TALHER, SA (SERVICIO DE RECOGIDA Y LIMPIEZA VIARIA DE SANT JUST 
DESVERN) 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
David Gómez Lloria 
Mercé Villa i Rubión 
Valeriano López Afán 
Anna Calvo Griñón 
 
Representación social: 
 
Míriam Naharro Galisteo (UGT) 
 
En Barcelona, en el centro de Sant Just Desvern siendo las 12.00 horas del día 27 de enero de 
2017 se reúnen, por un lado, la representación de la empresa Thaler, SA y, por otro lado, la 
representación social a los efectos de aprobar las tablas salariales para el año 2017 del 
Convenio colectivo de empresa, habiéndose alcanzado los siguientes, 
 
ACUERDOS 
 
1. Las partes aquí reunidas aprueban por unanimidad las tablas salariales para el año 2017 de 
la plantilla afectada por el presente Convenio colectivo de empresa que se acompañan al 
presente documento como anexo 1 (2 páginas). 
 
2. Se faculta expresamente a la representación empresarial para realizar los trámites 
necesarios para el depósito y registro de las tablas salariales aprobadas. 
 
Y no teniendo más asuntos a tratar se levanta la sesión extendiendo esta acta, que leída por 
todos los asistentes, la encuentran conforme, firmándose por todos en prueba de aceptación. 
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ANEXO 1 
 
TABLAS SALARIALES 2017 
 
IPC 2016-2017:   1,60% 
Revisión sg convenio:  60% 
Total revisión IPC:  0,96% 
 

  Salario 
base 

Plus convenio 
Plus 

transporte 
Plus 

actividad 
Total mes 

Pagas 
extras 

Total año 

Recogida  

Conductor RSU  939,49 202,99    192,85    455,32    1.790,65    1.790,65    28.650,34    

Ayudante recogida 835,78 233,90    192,85    332,99    1.595,52    1.595,52    25.528,36    

Peón cond. RSU  905,49 223,82    192,85    375,78    1.697,94    1.697,94    27.167,09    

Peón selectiva  835,77 233,89    192,85    175,83    1.438,34    1.438,34    23.013,43    

Limpieza 
viaria  

Cond. Barredora 1ª  909,48 207,08    192,85    331,33    1.640,73    1.640,73    26.251,69    

Cond. Barredora 2ª  887,17 202,99    192,85    297,60    1.580,61    1.580,61    25.289,75    

Ayudante conduc.  861,47 218,46    192,85    233,80    1.506,58    1.506,58    24.105,21    

Ayudante viaria  835,77 233,89    192,85    175,83    1.438,34    1.438,34    23.013,43    

General  Encargado  1.113,71 213,86    207,60    373,41    1.908,58    1.908,58    30.537,31    

 

   Extraordinaria 
(EUR) 

Computable 
(EUR) 

Festiva 
(EUR) 

RSU 

Conductor 13,46 9,11 20,54 

Ayudante 12,16 9,11 20,54 

Cond. ayudante 12,77 9,11 20,54 

Ayudante selectiva 12,16 9,11 20,54 

Viaria 

Conductor 1ª 12,34 9,11 20,54 

Conductor 2ª 12,16 9,11 20,54 

Ayudante conductor 12,16 9,11 20,54 

Ayudante viaria 12,16 9,11 20,54 
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General Encargado 14,35 9,11 20,54 

  Promedio 12,64 9,11 20,54 

 
% hora ordinaria:  75% 
IPC 2016-2017:   1,60% 
Revisión 2017 sg convenio: 60% 
Total revisión IPC:  0,96% 
 
Barcelona, 15 de gener de 2018 
La cap de Servei de Coordinació dels Serveis Territorials a Barcelona (per suplència del director dels Serveis Territorials, d’acord amb l’article 41 del Decret 
289/2016, de 30 d’agost), Lídia Frias Forcada 
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