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El Consell de Presidéncia del Consell Comarcal del Bergueda, en sessio de 31 de gener de 2018 va
acordar aprovar les bases que han de regir la seleccié per a la contractacié d'un/a aparellador/a,
arquitecte tecnic/a, enginyer/era de I'edificacié mitjangant contracte de relleu.

EDICTE

BASES PER A LA SELECCIO D’UN/A APARELLADOR/A, ARQUITECTE TECNICIA,
ENGINYER/A DE L’EDIFICACIO

Primera.- Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases la regulacié del procediment d’accés pel sistema de concurs
oposicio lliure d'una plaga d'Arquitecte Técnic, de la plantilla de personal laboral del Consell
Comarcal del Bergueda.

La placa es convoca per ra6 de la jubilaci6 parcial i la consequent reduccié de la jornada laboral
d'un treballadora.

a) Denominacié del lloc de treball: arquitecte técnic

- Nombre de places: 1

- Jornada Completa

- Categoria: A2-Nivell 18

- Sistema de seleccio: Concurs de merits lliure

B) Modalitat de contracte de relleu.

La modalitat del contracte és de relleu regulada en I article 12 del Reial Decret Legislatiu 1/1995,
de 24 de marg, pel que s’ aprova el Text Refés de la Llei de I' Estatut dels Treballadors (ET).

Es celebrara amb un treballador en situacié de desocupacié o que tingui concertat amb I
empresa un contracte de duraci6 determinada.

El caracter del contracte sera indefinida (no fixa), fins que es cobreixi la plaga mitjangant oferta i
convocatoria publica, tal i com estableix |'apartat 6é. de I'article 12 del Estatut dels Treballadors
(ET)

Segona.- Funcions

Les funcions propies del lloc de treball, a nivell enunciatiu i no limitatiu, son les seguients

Informaci6 i assessorament a la ciutadania i als serveis municipals en totes les matéries
relacionades amb I'habitatge,d'acord amb el desplegament de la Llei del Dret a I'habitatge i
també les linies d'ajuts del Pla per al dret a 'habitatge.
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~Inspeccié técnica sobre les condicions d'habitabilitat i informe per a la gestié de sol.licituds de
cedules d’habitabilitat fins la proposta de resoluci6

Gestid i avaluacio dels estudis o informes técnics previs a les obres de rehabilitacié d'edificis o
habitatges, per les quals es sol.licitin ajuts

~Assessorament sobre els projectes i solucions técniques, seguiment de les actuacions de
rehabilitacié i valoracié els informes técnics

Inspeccio técnica inicial i final a les obres i informe per a la gestié de les sol.licituds d'ajuts per
a la rehabilitacié d'edificis d'Us residencial i habitatges

Gestio d'expedients d'ajuts en matéria de Programes Socials de I'Habitatge
~Direcci6 d’execuci6 d'obres d'edificacio i d’urbanitzacio
Redaccié de projectes d’edificaci6 i d’urbanitzacié.
Qualsevol altra funcié i/o tasca que requereixi de la titulacio i els coneixements d'arquitecte
tecnic
2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per tal de concorrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits
seglents:

2.1 Ser espanyol/a o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea,
aixi com estrangers que disposin del permis de residencia legal a Espanya.

2.2 Tenir complerts 18 anys i no superar I'edat de jubilacio.

2.3 No patir cap malaltia o impediment fisic ni psiquic incompatible amb I'exercici de les funcions
corresponents.

2.4 No trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica.

2.5 No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat legalment
establertes.
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2.6 Les persones candidates han d’estar en possessio de la titulacié d’Arquitecte Técnic o
enginyer de I'edificacio o equivalent.

En el supdsit que aporti un titol equivalent a l'exigit, s'haura d'adjuntar el certificat expedit pel
Consell nacional d'Educacié que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de I'nhnomologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

2.7. Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit d'acord
amb el que s'estableix a l'article 12 i I'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny. Aquest fet
suposa haver superat el nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat mitjangant titulacio
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

2.8 Estar en possessio del permis de conduir (minim classe B) en vigencia

3.- PUBLICACIO DE CONVOCATORIA

El procediment de seleccio s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que es fara publica en el BOP iala
pagina web del Consell Comarcal del Bergueda (www.bergueda.cat). Tots els anuncis referents
a aquest procés de seleccio6 es publicaran a la pagina web www.bergueda.cat

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
4.1 Els aspirants presentaran les instancies al Consell Comarcal del Bergueda (C/Barcelona, 49,
3er de Berga) segons model normalitzat que se’ls facilitara en el propi Consell 0 a la pagina web
www.bergueda.cat Es podran presentar les instancies des de 'endema de la publicacié al BOPB
i durant els vint dies naturals seguents.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 euros. El
pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a la c/c, nimero: ES48 2100
0015 6402 0047 7464, tot identificant el nom de la persona emet el pagament , en concepte de
drets d’examen.

4.2 Lainstancia haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI/NIE

b) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin relacié amb
el lloc a proveir degudament especificats.

c) Acreditacio de la titulacio universitaria

d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s'acrediti el temps treballat amb les dates d’alta i baixa,
funcions i categoria professional dels diferents llocs on s’ha treballat). En el seu defecte es pot
presentar qualsevol altre documentacié que acrediti els diferents treballs realitzats.

e) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs lliure, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres
merits que els aportats en aquest moment.
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Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a mérits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopia dels titols oficials 0 homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos,
aixi com les hores de durada, assistencia o aprofitament.

f) Fotocopia del Carnet de conduir B

e)Original o fotocopia compulsada del pagament de I'import dels drets d’examen.

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de recollida
d’instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

5.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, el tribunal qualificador, fara public en el
termini com a maxim de 10 dies naturals, la llista d’ admesos/es i exclosos/es provisional i es
concedira un periode de 5 dies naturals comptadors a partir de la publicacié de la llista, per a
esmenes i possibles reclamacions. Passat aquest periode es fara publica la llista definitiva
d’admesos/es i exclosos/es en el procés de seleccio.

En la mateixa resolucié s'aprovara la composicié del tribunal qualificador i la data i lloc de les
proves.

6.- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

-President: Un/a funcionari/aria de la Corporacio i el seu suplent
-Vocals: Dos representants técnics designats de Corporacio i el seus respectius suplents.
-Secretari/aria : El/la de la Corporacié i el seu suplent ( amb veu i vot )

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a tots 0 algun dels exercicis.
Els assessors no tenen vot.

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccid i prendre els acords necessaris pel bon ordre del
procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

7.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.

El resultat de cada prova i la convocatoria per a la realitzacié de les segients proves es
publicara a la pagina web del Consell Comarcal del Bergueda.
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Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de forga major degudament
acreditats. La no presentaci6 de 'aspirant en el moment de ser cridat determinar automaticament
la seva exclusié del procés selectiu. Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents
proves proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs lliure, i estara format per tres fases:

1. Fase de proves; 2. Fase de valoracio de mérits; 3. Entrevista personal.

1.- Fase de proves (maxim de 30 punts).
Aquesta fase consta de la seglent prova:
Primer exercici: Prova tedrica- temari administratiu general (10 punts)

Consisteix a respondre per escrit un quiestionari tipus test en un temps maxim d'1 hora sobre el
contingut del temari administratiu. Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim
de 10 punts. L'aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament eliminat/da.

TEMARI ADMINISTRATIU.

1. El procediment administratiu. Els actes administratius. Notificacié i publicacid.

2. La comarca. Definicid. Regulacié Legal. Organitzacié de la comarca i atribucions de cada
organ. Competencies de la comarca.

3. El municipi. Definicié i elements del municipi. Regulacié legal. Organitzacié del municipi i
atribucions de cada organ.

Competencies del municipi.

4. Els contractes del sector public. Tipologia i caracteristiques essencials. L'expedient de
contractacio- La seleccio del contractista. Adjudicacid, formalitzacio i execucié del contracte.

5. El tractament de les dades de caracter personal (LOPD) a I'Administracié Publica

Segon exercici: Desenvolupament d’un cas practic (20 punts)

Consistira en la resolucio, en el termini maxim de 90 minuts, d'un cas practics que plantejara el
tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball. L'aspirant que no obtingui un minim de 10
punts en sera automaticament eliminat/ada.
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TEMARI ESPECIFIC.

1. Les Oficines d'Habitatge. Els programes socials d'habitatge.

2. Les condicions d'habitabilitat dels habitatges. La cédula d'habitabilitat.

3. La rehabilitacié d'edificis. Mesures de foment i regulacio legal

4. 'accessibilitat en els edificis. Normativa técnica d'aplicaci6

5. La inspeccié técnica dels edificis.

6. La certificacio de l'eficiencia energética dels edificis.

7. El procediment de proteccio de la legalitat urbanistica.

8. L'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya: Funcions i organitzacio

9. Ajuts per a l'accés a I'habitatge: Prestacions economiques d'especial urgéncia per al pagament
del lloguer o de les quotes d'amortitzacié hipotecaria en situacions especials-
10.La legislacié urbanistica estatal i autondmica vigent.

2.- Fase de valoracié de mérits (maxim de 10 punts).

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin aportat
la documentacio acreditativa dels merits, formacio o serveis prestats pel desenvolupament de les
funcions relacionades amb el lloc de treball.La valoracié de mérits es puntuara fins a un maxim
de 10 punts.

2.1) Experiencia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracié publica i/o a 'empresa privada, realitzant funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 4 punts.

La puntuacié maxima en l'apartat d'experiéncia professional sera de 4 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o nomenament, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb
indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis. No es valorara I'experiéncia professional que no
s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

2.2) Cursos de formacio i de perfeccionament.

a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre part en el procés de

seleccid, ni les de nivell inferior per aconseguir-les.

1. Titulacions universitaries: 1,5 punts.

2. Mestratges: 0,75 punts.

3. Postgraus: 0,5 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts.
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b) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacio directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seguent:

- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.
- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.
- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.

Els mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, cursos,
sessions i jornades que s'al-al-leguin com a merits hauran de ser acreditats aixi com la duraci6
en hores. En cas que no quedi acreditada la duracié del curs es valorara amb la puntuacio
minima de 0,10 punts.

La puntuacié maxima d'aquest subapartat sera de 3 punts

3.- Fase d’entrevista (maxim de 10 punts).

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qlestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiencia professional de I'aspirant per tal de
poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball. Es pot sol-licitar que es llegeixi
la prova escrita de valoracié de coneixements i capacitats i realitzar preguntes sobre la mateixa.
L’entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 20 minuts, i es puntuara fins a un
maxim de 10 punts.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte raons de forga
maijor, seran definitivament exclosos/es del procés de seleccio.

8.- QUALIFICACIO DEL CONCURS
Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultants la
qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

9.- CONTRACTACIO

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara public a la pagina web
(www.bergueda.cat) la relacid d’aprovats per ordre de puntuacié final i es procedira a la
contractacio6 del candidat proposat.

David Font i Simon
President
Consell Comarcal del Bergueda

Berga, a 5 febrer de 2018
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