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Ajuntament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 15 de gener de 2018, s’han aprovat les
bases que regiran la convocatoria de seleccio per a la contractacio en regim laboral
temporal d’un/a Tecnic/a auxiliar de Biblioteca mitjancant concurs, de conformitat amb
el seguent:

BASES REGULADORES PER A LA CONTRACTACIO EN REGIM LABORAL
TEMPORAL D’UN/A TECNIC/A AUXLIAR DE BIBLIOTECA MITJANCANT
CONCURS.

Primera. Objecte, forma d’accés i sistema selectiu.

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccio de personal laboral, amb
caracter temporal d’un/a Técnic/a auxiliar de biblioteca, assimilat al grup C, subgrup
C1, vacant a la plantilla del personal laboral, mitjangant el sistema de concurs en torn
liure.

El tipus de relacio sera d’interinitat fins la cobertura definitiva de la plaga vacant,
reconversid i/o amortitzacié de la mateixa.

Les retribucions, dedicacid, horari i durada del contracte temporal de I’aspirant que
resulti seleccionat/da seran les seguent:

- Retribucions: Salari base 1.415,00 euros bruts/mensuals.
- Dedicacio: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals.
- Horari: Horari de tarda i dos matins, de dilluns a dissabte.
Flexibilitat per raons de servei.
Disponibilitat parcial.

Segona. Condicions especifiques.

Per a ser admes a la realitzacié de les proves selectives al Iloc convocat sera necessari
que els/les aspirants reuneixin a la data de finalitzacio del termini per a la presentacid
d’instancies els seguents requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés
selectiu:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en
I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacid de treballadors, d'acord amb el
que preveu l'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic.

1
PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 ¢ E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-11

CVE 2018005118

Data 13-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy oAy o T

b) Tenir complerts els setze anys d’edat i no excedir en I'edat maxima de jubilacid
forgosa.

c) Capacitat funcional: No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

f) Estar en possessio de la titulacio de Batxillerat, equivalent o superior. Els/les
aspirants estrangers/es han d’estar en possessido d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si
es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal disposar de I’homologacio corresponent
del Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

g) Estar en possessio del certificat de coneixement de nivell de suficiencia catalana
(nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent. Els aspirants
gue no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova
de coneixements de la llengua catalana a que es refereix la base setena.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana (nivell C1), tant en I’expressié oral com en
I'escrita. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran
de realitzar la prova de castella a que es refereix la base setena.

i)Requisit indispensable a complir en el moment de la contractacid: No haver estat
condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, tal com especifica la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid juridica
del menor, de modificacio parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil,
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio
a la infancia i I’adolescencia, mitjancant I’aportacio de la certificacié negativa del
registre central de delinglients sexuals. Per a la presentacié de la sol-licitud sera
suficient amb la presentacié d’una declaracié responsable de no haver comes cap
delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de trafic d’éssers humans.

j) ElI compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la contractacié com a personal laboral.
No obstant aixo0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
el procés selectiu.

Tercera. Sol-licituds.
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Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I’Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars
d’Espanya a I’estranger, a les oficines d’assisténcia en materia de registres i en
qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, mitjancant model normalitzat que
estara a disposicid dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de
Palafolls i en la pagina web municipal (www.palafolls.cat), en les quals els aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona i s’adrecaran a I’ll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacio.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

- Fotocopia del titol de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

- Curriculum Vitae, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador. Els merits no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal.

- Acreditacié del pagament dels drets d’examen.

- Copies i documents acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de
concurs.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les taxes per participar en aquest procediment selectiu s’establiran d’acord amb el que
determinen les vigents ordenances fiscals de I’Ajuntament de Palafolls i seran abonades
pels aspirants en el moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d’adjuntar els
resguard acreditatiu del pagament:

-Grup o categoria assimilada al Grup C, Subgrup C1 (antic Grup C): 21,10 €

Quarta. Admissio de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Alcalde dictara
resolucié en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les
causes d'exclusio. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la corporacid i a
la pagina web municipal (www.palafolls.cat).

En la mateixa resolucio es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions i s’assenyalara la data, I’hora i el lloc de comencament de les
proves, aixi com la composicio del tribunal qualificador.
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Cinqguena. Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara constituit de la forma seguent:

- President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament
- Vocals:
- Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb formacié técnica adient,
que pot ser 0 no personal de I'Ajuntament.
- Un membre designat per I’Escola d’ Administracié publica de Catalunya.
- Secretari: Un/a funcionari/aria de carrera escollit entre els membres del
Tribunal, amb veu i sense vot.

Els vocals hauran de posseir titulacié o especialitzacio igual o superior a I’exigida per a
I’accés a aquesta convocatoria.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria segona.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat dels
seus membres.

Abstencid i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de
conformitat a allo establert als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves.

Sisena. Sistema de seleccio.

La seleccio es dura a terme mitjancant el sistema de concurs lliure, es valoraran els
meérits aportats, titulacions académiques, experiencia professional, la realitzacié d’una
prova teorico-practica i si s’escau I’entrevista personal de I’aspirant. Per a la seva
valoracid caldra acreditar documentalment tots els merits al-legats.

Setena. Concurs.

la fase. Valoracio de mérits.

El tribunal procedira a I’avaluacid dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, segons la segtient relacié i barem:

1.- Experiencia professional:
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1. Experiencia professional a I’Administracié local com a funcionari de carrera o
personal interi, o mitjancant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria a rad de 0,75
punts per any complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3
punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenen com a referencia una jornada completa.

2. Experiéncia professional a I’Administracié Publica com a funcionari de carrera o
personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria a ra6 de 0,60
punts per any complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3
punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenen com a referéncia una jornada completa.

3. Experiencia professional en el sector privat en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria a rad de 0,50
punts per mes complert treballat a jornada completa i fins a un maxim de 3
punts. En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat
prenen com a referencia una jornada completa.

L’ experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o
privat s’ha d’acreditar mitjancant I’aportacié de fotocopies dels nomenaments,
contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa
dels serveis prestats amb indicacié de I’inici i fi d’aquesta prestacié aixi com la
dedicacié horaria setmanal, també s’aportara un certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I’Gltima nomina
on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat, sense la indicacié de les funcions
realitzades, el periode de prestacido d’aquestes funcions i la dedicacio horaria, no es
valorara I’experiencia professional acreditada pels aspirants.

Els merits s’hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

2.- Formacio:

a) Estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’assistencia i
aprofitament dels cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament
relacionats amb el lloc de feina a cobrir, emesos per centres oficials i/o
organismes oficials, d’acord amb el seguient barem:

a) D’una durada d’entre 4 i 20 hores: 0,15 punts per curs.
b) D’unadurada d’entre 21 i 40 hores: 0,30 punts per curs.
¢) D’una durada d’entre 41 i 60 hores: 0,50 punts per curs.
d) D’una durada superior a 60 hores: 0,75 punt per curs.
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Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es
valoren amb la puntuacié minima.

b) Certificats d'assisténcia a jornades/seminaris que tinguin relacié directa amb
el lloc a proveir, emesos per centres oficials i/o organismes oficials, a ra6 de
0,10 punts per jornada/seminari.

c) Estar en possessié del Grau en d’Informacid i documentacié o titulacid
universitaria equivalent, a ra6 de 1.5 punts.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.
2a fase.- Realitzacid de les proves

Primer.- Exercici especific de coneixements de castella

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements
exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua
castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzaci6 d’aquesta prova els aspirants que acreditin
mitjancant la presentacido amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions
establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

Seqgon- Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacio d'una
prova escrita i/u oral de coneixements de llengua catalana, el nivell d’exigéncia de la
prova sera I’equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte, i sera eliminatori.
Quedaran exempts de la realitzacio d’aquesta prova els aspirants que presentin certificat

de nivell de suficiéncia de catala (C1), lliurat per la Junta Permanent de Catala superior
0 equivalent.

Tercer.- Prova Teorico-Practica

Desenvolupar un exercici que consistira en respondre per escrit, qliestions concretes i/o,
un o diversos casos teorics i/o practics sobre aspectes vinculats amb les tasques propies
a desenvolupar per al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria i amb aspectes
relacionats a I’annex I i 1l de les presents bases.
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El temps per realitzar aquest exercici sera d’un maxim de dues hores, si bé aquest sera
determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també determinara els punts
atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a
superar-la és de 5 punts.

Quarta - Entrevista personal.

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista
personal, si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos
en que la puntuaci6 de I’entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del
procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats, els aspectes que es cregui
oportd en relacié6 amb el seu curriculum, el nivell de coneixements de les matéries
relacionades amb la plaga a ocupar, els coneixements sobre I’ Administracié en general,
i els coneixements sobre I’ Administracié municipal.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 1 punts.
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori
Vuitena. Puntuacid final del concurs.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
totes les fases.

Novena. Llistat d’aprovats, resolucio i periode de prova.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d’aprovats i
elevara al President de la Corporacid la proposta de contractacié de I’aspirant amb
major puntuacio, a I’efecte de la corresponent resolucié de contractacié laboral de
caracter temporal.

En cas d’empat en la puntuaci6 final del concurs, I’ordre de contractacio es fixara tenint
en compte la millor puntuacié obtinguda en relaci6 a I’experiencia laboral dels aspirants
empatats. Si persisteix I’empat, es tindran en compte les millors puntuacions obtingudes
dels aspirants empatats, d’acord amb el seglient ordre: prova tedrico-practica, entrevista
personal i formaci6. De persistir I’empat aquest se solucionara per sorteig entre els
aspirants empatats.
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En cas que el Tribunal decidis que cap dels aspirants presentats a les places convocades
reuneixin les condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, podra declarar deserta la convocatoria.

La present contractacio restara condicionada, si s’escau, a la presentacid dels documents
originals o equivalents aixi com a la presentacié dels requisits al-legats a la sol-licitud
en cas de no haver presentat aquesta documentacié amb anterioritat.

El contracte tindra un periode de prova de 6 mesos, sota la direccié del responsable del
servei que es designi per I’Alcaldia, i tindra la consideracio de fase final del procés
selectiu. L’dltim dia de prova, el responsable designat haura d’emetre un informe sobre
el periode de prova realitzat i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. En
el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactoriament el periode de prova es
donara per finalitzat el contracte, podent-se contractar el/la seglient aspirant de la llista
amb les mateixes condicions establertes a les presents bases, sempre que aquest/a hagi
superat tot el procés de seleccio.

Aquest periode no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en
aquesta Administracio per mitja d’una contractacio laboral la placa convocada durant un
periode minim de 3 mesos. Si el periode de contractacio fos menor, el temps en
practiques es fara només de la diferéncia entre els 3 mesos i el temps treballat.

Desena. Borsa de treball.

Els/les aspirants aprovats/des formaran part d’una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio del procés, per cobrir possibles substitucions o temporalitats. En cas d’empat
en la puntuacié final del concurs per a la constitucio de la Borsa de treball s’establiran
les mateixes regles de desempat que per a la contractacio.

Aqguesta borsa sera efectiva a partir de la seva constitucio per Decret d’Alcaldia, excepte
si s’aprova una nova que la substitueixi.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les seguients directrius:

Un cop finalitzat el contracte temporal la persona torna a la bossa de substitucions
ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se la podra
tornar a cridar sempre gque aquest nova contractacié no sigui contraria a allo disposat a
I’article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, en cas de ser contraria es cridara al
seglient aspirant de la llista. Aquesta opcié ha de permetre que si en un Departament es
donen dues substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons
d’economia en la formacio i I’experiencia del treballador que ha de substituir
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La renuncia d’un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara
automaticament la perdua de la posicié assolida segons I’ordenacio fins el darrer lloc. A
partir de tres rendncies reiterades per part de la mateixa persona, I’0rgan competent
podra excloure la persona de la borsa

Onzena. Incompatibilitats.

En I’exercici de les funcions atribuides en la plaga per a la qual es contracta al
treballador sera aplicable la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el
sector public.

Dotzena. Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 39/2015 del procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Annex I: Administracio publica.

1. Constitucio6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Principis generals.
Els drets fonamentals i les llibertats pabliques. Els deures.

2. L’organitzacio6 territorial de I’Estat en la Constitucié. Les Comunitats Autonomes.
L’administracié Local. La Generalitat de Catalunya: organs de govern i
competencies. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals.

3. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacid i la forma.

4. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Les fases del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacié. Els
recursos administratius. Obligaci6 de I’Administracio de resoldre. El silenci
administratiu i els actes presumptes.

5. L’administracio local: ens que I’integren. La Llei de bases de regim local.

6. EI municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacid. Organitzacio,

funcionament i competéncies municipals.
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7. La contractacié administrativa. Principis basics de la Llei de Contractes del Sector
Public. Preparaciéd dels contractes. Seleccié del contractista i adjudicacié dels
contractes. Efectes, compliment i extincio.

8. Les Hisendes locals. Ordenances Fiscals. El pressupost de la Corporacio: estructura.
Execucio del pressupost de despeses.

9. El personal als servei de les entitats locals: funcionaris, interins, personal eventual i
personal laboral.

10. La Responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

11. Els béns de les entitats locals. EI domini pablic. Els béns patrimonials de les entitats
locals.

12. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i ordenances.

Procediment d’elaboraci6. El reglament organic. Bans.

Annex |l: Temari especific.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Definicio, funcions i objectius de la biblioteca publica segons la Unesco i I’IFLA.
Els Sistema Bibliotecari de Catalunya: definici6 i estructura. Els diferents tipus de
serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

La planificacio territorial de la biblioteca publica a Catalunya: el Mapa de lectura
publica a Catalunya.

La Xarxa de Biblioteques Municipals de la provincia de Barcelona. El suport de la
Geréncia de Serveis de Biblioteques.

L’evolucio del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la
concepcio dels recursos, els espais i els serveis.

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesio social i la gestié de la
diversitat.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats

diverses.

10
PLACA MAJOR, 11 #08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 « E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-11 https://bop.diba.cat

CVE 2018005118

Data 13-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy oAy o T

21. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Disseny, desenvolupament i
conducci6 d’activitats.

22. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacid. La programacio d’activitats.
Cooperacio amb la comunitat i participacio de la ciutadania.

23. El rol de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

24. El servei de préstec a les biblioteques municipals.

25.

26. Servei bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacid. Col-laboracié amb
els centres d’ensenyament.

27. Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacid i
participacio.

28. El servei d’informacio a la biblioteca pablica: objectius, abast i accés.

29. La informacié local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

30. El paper de la biblioteca en favor de la inclusio digital. L’accés public a internet i la
formacié en TIC.

31. L’evoluci6 de la col-leccio a la biblioteca publica: del fons bibliografic a I’accés a
continguts digitals.

32. La gestio de la col-lecci6: criteris i instruments per a la seleccio, la conservacio i la
retirada de documents. L’especialitzacio de la biblioteca.

33. El processament técnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen la
col-leccid.

34. Ordenaci6 i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interes.

35. L’accés a premsa i revistes. Organitzacid, Us i dinamitzacio.

36. La promocio de la col-leccio: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

37. La informacio sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les

xarxes socials.

Valenti Agusti i Bassa
L’ALCALDE
Palafolls, 5 de febrer de 2018
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