Ajuntament de Cervell6

E D | C T E de I’Ajuntament de Cervell6 sobre aprovacié d’una convocatoria i de les Bases reguladores que
han de regir el procés de seleccié, mitjangant el procediment de concurs-oposicid lliure, d’un/a professional
per cobrir, en regim interi, una placa de l'escala d’administracié general, subescala administrativa i per a la
constitucié d’una borsa de treball.

De conformitat amb el que disposa l'art.76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal dels ens locals, es fa public que per Decret de la regidora delegada de Recursos
Humans 1178/2017, de 26 d’octubre, s’ha acordat el seguent:

1r.- Aprovar la convocatoria i les Bases que han de regir la seleccié, mitjangant concurs-oposicio lliure, d’'un/a
professional, per cobrir la plaga vacant a la plantilla de funcionaris de I'Ajuntament de I'escala d’administracio
general, subescala administrativa i per a la constitucié d’'una borsa de treball.

2n.- Publicar I'edicte de la present convocatoria i de les Bases completes que I’han de regir, al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, aixi com inserir un anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, als
efectes de publicitat per a coneixement general, en els termes que preveu l'article 76 del Decret 214/1990, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

3r.- Disposar que, d'acord amb el que estableixen les Bases, el termini per presentar la sol-licitud per
participar en aquest procés sigui de vint dies habils, a comptar des del dia seglent a la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Bases que han de regir la seleccio, mitjangant concurs oposicié lliure, d’'un/a professional per cobrir,
en régim interi, una plaga de I’escala d’administracié general, subescala administrativa i per a la
constitucié d’una borsa de treball.

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié d’un/a professional per cobrir, en regim
interi i a jornada completa, una placa de l'escala d’administracié general, subescala administrativa,
enquadrada en el grup de classificacié C, subgrup C1.

Per una altra banda, les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part
d'una borsa de treball que servira per cobrir necessitats que es produeixin en la mateixa categoria o perfil
administratiu com a consequéncia de vacants sobrevingudes o substitucions temporals del personal que
resultin imprescindibles cobrir en els diferents departaments de 'organitzacio.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeses, les persones aspirants hauran de complir els
seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge sempre gque no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea hauran d’acreditar la seva
nacionalitat.

b) Haver complert els setze anys i no excedir I'edat maxima de jubilacioé forgosa.

c) Estar en possessié del titol de Batxiller, Técnic Especialista (Cicle Formatiu de grau superior, FPIl) o
titulacié equivalent. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acompanyar-se de I'ordre
ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacio i consolidacié de titols i estudis estrangers.

d) Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
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e)

f)

)

h)

qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell de suficiencia de catala
(certificat C1) amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria.

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiqgues o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, per accedir al
cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha
de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

a)

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden presentar una instancia que
estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament a través dels seglients mitjans:

e En el Registre general de documents de I'Ajuntament de Cervell6, al carrer Major, 146-148
(Oficina d’Atenci6 al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de 17 a
20 hores.

e En el Registre electronic de I'Ajuntament de Cervelld.

e En els Registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'’Administraci6 General de
I'Estat, a la de qualsevol Administraci6 de les Comunitats Autonomes, a la de qualsevol
Administracié de les Diputacions Provincials, cabildos i consells insulars i en el Registre dels
ajuntaments dels municipis a qué es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local.

e En les oficines de Correus.

b) Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén

c)

certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les
bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés
selectiu. La manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervellé de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzaci6 de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat segient.

d) Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacié:

1) Documentacié acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de castella
pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

2) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud
del certificat de I'equip oficial de valoracio, d'un centre d'atencio a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicié i la
capacitat d'exercir les tasques propies de la placa de la convocatoria, aixi com l'adaptacié o
adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacid de les proves i exercicis. El dia de les
proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la
seva validesa.
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Ajuntament de Cervell6

e) La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés
selectiu, de conformitat amb la Base setena.

f) La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només I'hauran de portar les
persones aspirants que superin la fase d’oposicid, de conformitat amb el que estableix la Base sisena.

g) Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

h) EI termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies habils, a comptar des del dia seguent a la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o l'autoritat delegada
dictara una resolucio en el termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissio. Aquesta
resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades de les persones
aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié
nominal de I'érgan de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al BOPB, al tauler d’edictes i al web municipal. Amb aquestes publicacions es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies
habils a comptar des del seglent a la publicacié al BOPB per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara al BOPB i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissi6 o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77, apartats 2
i 3, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un
dels seus membres, i tindra la composicié segient:

e Un terg a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat
requerits legalment.

e Un terg de personal técnic en la matéria que pot ser 0 no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composici6 del
tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perquée tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel
compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o per
compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. El tribunal acordara la forma en
gue s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves, amb veu pero sense vot.
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Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra estar
present en el procés de seleccio, amb veu pero sense vot.

L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal,
meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara de dues fases, la fase d'oposicié i la fase de
concurs.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicié i de concurs.

6.1 FASE D’OPOSICIO

Consta de tres proves de caracter obligatori: una de tedrica, una de practica i un exercici de coneixements de
catala i/o castella.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de la prova
teorica i la practica.

Nomeés hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte causa de for¢ca major degudament acreditada.

El tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitats, de
manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho
hagin indicat a la sol-licitud i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjancant certificat emes per I'equip oficial de
valoracié6 indicat a la base tercera. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de comprovar-ne
la validesa.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova segient,
s'exposara al web de I'Ajuntament: http://www.cervello.cat.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacié individual s'iniciara d'acord amb el
primer cognom, per ordre alfabétic.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves.
6.1.1 Primera prova: prova teorica

Consistira a respondre, en un temps maxim d'una hora, un questionari tipus test de 50 preguntes
relacionades amb el contingut dels temes del programa establert a I'annex d’aquestes Bases. El tribunal
decidira si les preguntes erronies descompten abans d’iniciar la prova i ho posaran de manifest a les
persones aspirants.

Es puntuara entre 0 i 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio
inferior a 10 punts.

6.1.2 Segona prova: prova de coneixements practics
Aguesta prova tindra dues parts i tindra una puntuacié maxima de 20 punts:

1. Consistira en la introducci6 de textos en un ordinador per tal de valorar els coneixements del
tractament de textos, la rapidesa en I'execucio, la presentacio, la precisié en la transcripcio, etc en el
programari word i/o excel en un maxim de temps que el tribunal fixara préviament. Per desenvolupar
aguesta prova es posara a disposicié dels aspirants qualsevol de les versions Microsoft Office 2007
0 posteriors.

La puntuacié d’aquest exercici sera d’'un maxim de 10 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Si no s’obté la puntuacié minima no es corregira el segon exercici,
excepte si concorre el que s’estableix a continuacié: en el cas que no superin aquest exercici el 50%
de les persones aspirants efectivament presentades i no retirades, les persones que obtinguin una
puntuacié de 4 punts o0 més podran continuar el procés i fer la seglient prova.
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Ajuntament de Cervell6
2. Resolucié d’'un cas practic plantejat pel tribunal i relacionat amb les funcions a desenvolupar per un/a
administratiu/va a I'administracio local.

La puntuacio d’aquest exercici sera d'un maxim de 10 punts i per superar-la s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts.

6.1.3 Tercera prova: prova de catala i/o castella

La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona. La
qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no
aptes restaran excloses del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessioé
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base segona.

Aquesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit a la convocatoria o
superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents
establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingdistica.

Estan exemptes també de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de Cervelld, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i haguessin estat declarats aptes.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no acreditin els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar la/es proval/es corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara
com a apte/a o0 no apte/a, essent, per tant, de caracter eliminatori.

6.2 FASE DE CONCURS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. Consta de dues parts
diferenciades: la realitzacié d’'una entrevista i la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment
per les persones candidates. La puntuacié d’aquesta fase sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en I'entrevista i en la valoracié de I'experiéncia professional, la formacio i titulacions academiques.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicioé hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats, les certificacions i altres documents acreditatius
dels mérits al-legats per a la fase de concurs. Caldra aportar també el curriculum vitae i I'informe de vida
laboral actualitzats.

6.2.1 Entrevista personal

Aquesta fase consistira en la realitzaci6 d'una entrevista individualitzada a les persones aspirants, per part del
tribunal, sobre les qualitats i idoneitat d’aquestes en relacié amb la plaga convocada, per tal d'avaluar-ne el
grau d'adequaci6 al perfil de les competéncies professionals segients: actitudinals (adaptacié, aprendre a
aprendre, compromis amb l'organitzacid, iniciativa, innovacio, recerca de solucions), relacionals (comunicacio,
habilitats interpersonals, persuasio i influéncia, xarxa relacional), funcionals (capacitat analitica, competéncia
digital, domini professional, gesti6 de conflictes, gesti6 de la informacid, negociacid, optimitzacié de recursos,
organitzacio del treball, orientacio a la qualitat del resultat, redaccié de documents especifics).

L'entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 25 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 4
punts.

Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de for¢a
major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

6.2.2 Valoracié de meérits

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengues oficials a Catalunya.

Es concedira un termini de 3 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats
provisionals de la fase de valoracié de mérits, per esmenes i possibles reclamacions.
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La puntuacio final de la valoracid de meérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els meérits. En la
publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional i en I'apartat
de formacio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al web de ['‘Ajuntament:
http://www.cervello.cat.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglent barem:

1) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 6 punts, i el resultat sera la suma dels punts
obtinguts en els segiients subapartats, tenint en compte els limits establerts en cada subapartat:

a) En categories i funcions analogues a la convocada en alguna administracié local: 0,05 punts per
mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

b) En categories i funcions analogues a la convocada en altres administracions publiques diferents
d’una administracio local: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 2,25 punts.

c) En categories i funcions analogues a la convocada a I'empresa privada com a treballador
assalariat per compte alié: 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 0,75 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

Els serveis prestats a I'administracid local no computen doblement com a serveis prestats en els
apartats a) i b).

L’experiéncia professional s’acredita amb I'informe de vida laboral. | a més:

v A les administracions publiques, mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacio
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzaci6 i el régim de dedicacié.

v Al'empresa privada, amb la fotocopia del/s contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacié i el regim de dedicacio.

L’antiguitat i els serveis prestats a I'’Ajuntament de Cervell6 sera suficient amb esmentar-los i no caldra
que s’acreditin documentalment; s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicaci6 es puntuara de forma proporcional.

2

~

Formacié (fins a un maxim de 4 punts)

a) Titulacions académiques relacionades amb la placa (excepte la que déna accés a participar en
aguesta convocatoria) segons el barem segient i fins a un maxim de 2 punts:

e Doctorats, masters i postgraus: 1 punt
e  Titols superiors o llicenciatures: 0,6 punts
e Diplomatures o titols equivalents: 0,5 punts

b) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié directa
amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

Per cursos de durada de 8 a 25 hores: 0,1 punts per curs

Per cursos de durada de 26 a 50 hores: 0,2 punts per curs
Per cursos de durada de 51 a 100 hores: 0,3 punts per curs
Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,4 punts per curs

No es valoraran els cursos que tinguin una durada inferior a 8 hores ni els que tinguin una antiguitat
superior a 10 anys, llevats dels postgraus i mestratges.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi no es computaran.

SETENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara a la pagina web de
I'Ajuntament la llista de persones aprovades. La persona aspirant que hagi obtingut la major qualificacié
global, sera la proposada pel seu nomenament com a funcionari/a interi/na.
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Ajuntament de Cervell6

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la Corporacio en

el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d'oposicié. De persistir 'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en
la fase de concurs. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d'entrevista. De persistir I'empat, es faculta al tribunal qualificador per ordenar una entrevista o prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada que determinara la persona aspirant amb millor
capacitat.

Les persones aspirants que hagin aprovat hauran de presentar al Registre general en el termini de deu dies
habils a partir de I'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base segona i que sera, com a minim, la
seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle
de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
gue no esta separat/da de dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat
els drets per a la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacio i consolidacio de titols i estudis estrangers.

c) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d'origen.

d) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé
declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira l'opcié que preveu
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

e) Fotocopia compulsada del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior si, juntament amb la
sol-licitud no es va presentar el document original o la fotocopia compulsada d’aquest.

f) Declaracio de tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacid, no podran ser nomenades en el cas de la persona aspirant que ocupi el primer lloc ni podran
formar part de la borsa de treball en el cas de la resta i, en conseqlencia, s'haurien d'anul-lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el supodsit de rendncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i
tingui cabuda en la plaga convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacié.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traducci6 jurada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli I'acte d’acatament de la Constituci6 i de I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessid, llevat de casos de forca major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.
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S’estableix un periode de practiques amb caracter selectiu de tres mesos a partir del dia en que es prengui
possessid, transcorregut el qual i en un termini maxim de 10 dies habils, el/la responsable del departament
d’adscripcioé emetra informe indicant si s’ha superat.

Aguest informe es donara a conéixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de practiques, la presidéencia de la Corporacié o
autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona aspirant segiient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

VUITENA.- REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'6rgan competent i tindra una
vigencia de dos anys prorrogable una Unica vegada per un termini maxim de sis mesos.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa categoria.
En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta
convocatoria.

b) Sien el cas que, davant d’'una crida per cobrir una interinitat, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de comunicacio, i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s’efectuara trucada telefonica al nUmero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8 i les 15
hores, amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans.
Si a les 9 hores del seguent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per
ordre de puntuacié.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable la seva acceptacié o
renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglents causes:

IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.
Embaras, permis per maternitat o paternitat.

Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Cervell6.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat a
l'apartat e). Es deixara d’estar en situacié de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va
donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos
Humans.

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la perdua de posicié en la borsa, i la
persona aspirant passara a ocupar I'Ultim lloc. La segona renuncia sense motiu justificat comportara I'exclusié
directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament interi, no se li
oferira cap altra nova contractaci6 0 nomenament que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada
superior.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aguest procés es regira per les presents bases especifiques. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira
segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, aixi com d’acord
amb el que disposa I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

ANNEX. TEMARI
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Ajuntament de Cervell6
Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

Tema 2. Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 3. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzaci6.

Tema 4. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim
local. La regulacioé del réegim local a Catalunya.

Tema 5. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Organitzaci6 i competéncies municipals. Régims municipals especials.

Tema 6. La provincia en el régim local. Organs necessaris i organs complementaris. Competéncies. Altres
entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Tema 7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els
procediments de reforma.

Tema 8. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

Tema 9. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell
Consultiu.

Tema 10. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els
reglaments. Les directives.

Tema 11. L'Administracié publica: concepte i principis. La divisi6 de poders i l'estat de dret: el dret
administratiu. El principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat. La
desviacio de poder.

Tema 12. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 13. El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 14. L'organitzacié administrativa: principis. L'Organ administratiu: concepte, elements i naturalesa.
Classes d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 15. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes
d'atribucié. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacié, I'avocacio i la substitucio.
La coordinacié administrativa.

Tema 16. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de l'acte administratiu.
La notificacid i la publicaci6. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

Tema 17. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacio.

Tema 18. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instrucci6 i finalitzacid. Els terminis
administratius: regulaci6 i jurisprudéncia. L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.

Tema 19. Revisié dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els
recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisié.

Tema 20. La jurisdiccid contenciosa administrativa: concepte, naturalesa i regulacié. El recurs contencios
administratiu: les parts, capacitat processal, legitimacid, representacio i defensa. Actes impugnables. La
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senténcia en el procediment contenciés. Execucio. Recursos. El recurs contencidés especial dels drets i
llibertats fonamentals.

Tema 21. Patrimoni de les administracions publiques: concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives
de I'’Administracié: afectacié, mutacié i adscripcid. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacio: els
negocis juridics patrimonials

Tema 22. La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Principis
basics de la Llei de contractes del sector public. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i
regim juridic.

Tema 23. La seleccio del contractista: formes i procediments d'adjudicacié. Contingut i efectes dels contractes

administratius: prerrogatives de I'’Administracié. La revisi6 de preus i I'equilibri financer. L'extincié dels
contractes administratius: el compliment i la resoluci6.

Tema 24. La potestat sancionadora administrativa.
Tema 25. El procediment sancionador.

Tema 26. El régim juridic de la funcié publica catalana. Les bases del regim estatutari dels funcionaris publics:
marc juridic. Les classes de personal al servei de I’Administracié publica local: regim juridic.

Tema 27. La funcio publica local: selecci6 i provisio de llocs. Adquisicid i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 28. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives.

Tema 29. La planificacié de la gesti6 publica. El pressupost com a instrument de planificacid, d'administracio i
de gesti6 i com a mecanisme general de coordinacié. Finalitats del pressupost.

Tema 30. Les hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Els pressupostos locals. Modificacions
pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions
pressupostaries.

Tema 31. El dret tributari a 'administracio local: concepte i contingut. Els principis de I'ordenament tributari.
L'aplicacié i la interpretacio de les normes d'ordenament tributari.

Tema 32. Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i I'acreditacié. Els
elements personals del deute tributari. L'exempcio tributaria.

Tema 33. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra interposar-
se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicio davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil seguent al de la publicaci6.

Cervelld, 8 de novembre de 2017

La regidora de Recursos Humans, Cristina Martinez Rodriguez

Davant meu,
El secretari general, Juan Antonio Gil Lemus
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