AJUNTAMENT
D’ESPLUGUES

ANUNCI DE L'AJUNTAMENT D’ESPLUGUES DE LLOBREGAT

En aplicacié al que disposa l'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa
publica la convocatdria per a la formacié d’una borsa de treball en la categoria d’auxiliar administratiu/va,
d’administracié general, per cobrir necessitats de personal urgents i inajornables que afectin al serveis
public essencials.

DATA PUBLICACIO BASES: en aquest Diari i en aquesta mateixa data.

TERMINI PRESENTACIO D’INSTANCIES: Vint dies naturals comptats a partir del segiient al de I'anunci
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat.

REGIM DE RECURSOS: Contra les convocatories i els actes que esgotin la via administrativa es podra
interposar recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, comptats a partir de la publicacié
de I'anunci o notificacid, segons procedeixi davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal superior
de justicia de Catalunya.

Contra aguestes Bases es podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos,
comptats a partir de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat, i davant la Sala contenciosa
administrativa del Tribunal superior de justicia de Catalunya, de conformitat amb el que estableix I article
58 de la Llei reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Per Junta de Govern Local del dia 27 d’octubre de 2017 es va aprovar la convocatoria per a la formacié
d’'una borsa de treball en la categoria d’auxiliar administratiu/va, d’administracié general, mitjancant
concurs-oposicié de caracter lliure, regides per les seglents:

BASES
Primera.- Objecte

Aquestes Bases tenen per objecte regular la convocatoria per a la constitucié d’'una borsa de treball,
mitjangant concurs oposicid, de personal auxiliar administratiu/va, d’administracié general grup C2, de la
plantilla de funcionaris/es o laborals, per cobrir necessitats de personal urgents i inajornables que afectin
al serveis publics.

Pel que fa referéncia a la perspectiva de genere, per a I'accés i seleccié del personal, aquestes bases
preveuen alld que disposa I'Ajuntament d’Esplugues, en el Pla d’lgualtat d’'Oportunitats entre Homes i
Dones de 2010 i I'article 61 de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat public sobre la igualtat d’
oportunitats entre sexes.

Les persones seleccionades podran ser contractades tant per jornada basica o ampliada segons lloc de
treball.

Les places s’assignaran per ordre de puntuacié dels/les aspirants en funcié de la necessitat que tingui
I’Ajuntament d’Esplugues.

Missi6 i funcions més importants:

- Mecanografiar o redactar textos no complexos o auxiliars.

- Impulsar I'ordenacio, instruccié i finalitzacié dels diferents expedients de tramits administratius
assignats.

- Fer subsidiariament assentaments d’entrada i sortida del Registre de documents.

- Atendre consultes de la ciutadania respecte els tramits i exercir com a persona de contacte.

- Organitzar i arxivar documentacio.

- Col-laborar en la recopilaci6 de dades i informacio rellevant per a la gestio.

- Fer qualsevol altra tasca que li assignin d’acord amb el seu nivell de competéncies professionals.
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Segona.- Requisits Condicions o requisits que hauran de reunir o complir les persones aspirants.
Podran prendre part en el concurs oposici6 les persones aspirants que reuneixin els requisits segients:

a- Tenir la nacionalitat espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir la ciutadania dels
estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els qui sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors, en els termes en que aquesta es
troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

b- Tenir 16 anys i no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.
c- Tenir la titulacid ’ESO , F.P | (Grau Mig), titulacié equivalent o superior.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unié Europea, s’haura de presentar el certificat
acreditatiu del reconeixement o de 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva
89/48, de 21 de desembre de 1988, al RD 1665 / 1992 i altra normativa de transposicié i
desenvolupament.

d- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C. Aquest coneixement s’acredita en la
forma prevista a larticle 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya (DOG 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la
superaciod de la prova especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

e- No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f-  No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de cap administracio.

g- No haver estat condemnat/ada en senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de produir en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del nomenament.
Aquest requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base tercera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar, al Registre
Municipal, la instancia dins I'improrrogable termini de vint dies naturals a comptar de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La instancia també podra ser presentada en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015 de 1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants faran constar a les sol-licituds que accepten aquestes bases, que autoritzen
I'Ajuntament d'Esplugues a consultar el seu DNI/NIE, i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:
a. Historial professional o curriculum vitae on constara:

= Dades personals i de contacte

= Formacié academica reglada

= Formacio complementaria, amb indicacié de hores lectives de cada curs, seminari o jornada.

= Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels carrecs ocupats, temps durant el qual s’'ocupen i detall de
les funcions desenvolupades.

= Els coneixements i certificats linglistics.
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b.  Fotocdpia del certificat acreditatiu d’estar en possessié del nivell C de la llengua catalana.
En cas de no presentar-se I'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana, previst en la base vuitena.

c. Per aquelles persones que no tinguin nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d’algun
d’aquests documents:

c.1. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

c.2. Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 21 d’octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6.

c.3. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol o
equivalent.

En cas de no disposar algun d’aquests certificats caldra realitzar I'exercici de coneixements de la
llengua castellana, previst a la base vuitena.

d. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

e. Fotocopia del titol académic requerit per participar en el procés.

f. Pel que fa a I'acreditacio de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacié negativa del “Registro
Central de Delincuentes Sexuales” emesa pel Ministeri de Justicia o en cas contrari, I'Ajuntament
d’Esplugues de Llobregat recavara informacié sobre la seva situacié penal, a través de la
“PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS (PID) del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica”. Aquesta consulta només s’exercira si la persona ha estat seleccionada.

Tots els merits avaluables d’acord amb el barem establert en la base novena (fase concurs) només
hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicié; en el termini establert a la
base novena.

Amb caracter general, aquesta documentacié es podra presentar mitjancant fotocopia al registre
d’entrada. Aquesta presentacio es fara en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio dels resultats definitius de la fase d’oposicié.

La no presentacio en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d’aquesta convocatoria,
i no podran ser valorats.

L’acreditacio de I'experiencia professional es fara mitjangant fotocopia del contracte de treball o document
que permeti la comprovacié de la naturalesa de les funcions desenvolupades juntament amb el certificat
de la vida laboral o certificacié alternativa, essent necessaris ambdés documents. En el cas que
I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, podra ser substituida per
certificacio emesa per I'entitat.

També es poden presentar registres dels visats dels treballs efectuats per tal de justificar I'experiéncia, o
qualsevol altre certificat oficial que acrediti la experiencia de les persones candidates.

En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament d’Esplugues, la comprovacio la fara d’ofici el
Tribunal, mitjancant els arxius i bases de dades que consten al Servei de Gesti6 de les Persones
d’aquesta Corporacio. Per tal que es faci aquesta comprovacié caldra fer esment al Curriculum Vitae dels
periodes en qué hagi estat desenvolupada aquesta experiencia.

Les persones amb discapacitat que estiguin interessades en participar en el procés selectiu caldra que
especifiquin el grau de discapacitat i si necessiten d’alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves.
Quarta.- Quarta.- Admissid de les persones aspirants i publicitat.

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, al Tauler d’Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I’Ajuntament: www.esplugues.cat.
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La resta de natificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler
d’Anuncis de la Corporaci6 i a la pagina web de I’Ajuntament: www.esplugues.cat, en els termes previstos
a larticle 45.1 b) de la Llei 39/2015 de 1 doctubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'alcaldessa dictara resolucié declarant aprovada la relacio
provisional de persones admeses i excloses i designara les persones que constituiran el Tribunal
Qualificador. L’esmentada resolucié es publicara en el Tauler d’Anuncis de la Corporacid, i a la pagina
web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat, a I'efecte de possibles recusacions o abstencions, juntament
amb la relacié completa de les persones que hagin estat admeses i excloses. En aquesta resolucié també
es fixara I'hora i el dia en que es constituira el Tribunal.

Durant el termini de 10 dies naturals, des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com
corregir les deficiencies que s’hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, hauran de
resoldre’s, estimant-les o desestimant-les, en el moment d’aprovar la relacié definitiva.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta
d'exercicis al Tauler d’Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament: www.esplugues.cat.

Cinquena.- Tribunal Qualificador.-

El Tribunal qualificador estara integrat per cinc persones; de conformitat amb l'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio:

President/a:

Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament d’Esplugues, de l'escala d’administracié general, que
pertanyi al grup A2 o superior.

Vocals:

- Tres funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament d’Esplugues, de I'escala d’administracié general, que
pertanyin al grup de titulaci6 igual o superior al grup C2, un/a d’aquests vocals fara les funcions de
secretaria de I'drgan de seleccio.

- Una persona representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'érgan de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres, i sera
necessaria la preséncia de les persones que n’exerceixin la presidencia i la secretaria.

L'organ de seleccidé podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d’assessors especialistes
que col-laborin en I'execucioé de les proves. Aquestes persones tindran veu pero no vot.

El Tribunal queda facultat, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes que

s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel correcte
funcionament de les proves.

Sisena.- Sistema de seleccid.

El sistema de seleccid, d'acord amb les caracteristiques de la plagca convocada, sera el de concurs
oposicio.

La fase d’oposicié consistira en la realitzacié de quatre exercicis que s’especifiquen en la base vuitena
d’aquesta convocatoria.
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La fase de concurs, que sera posterior a la de I'oposicio, no tindra caracter eliminatori.

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades per superar els exercicis de la
fase d’oposicio.

Setena.- Comengament i desenvolupament dels exercicis de I'oposicid

L'ordre d’actuacié de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament,
sera el que es determini a la llista d’ admesos.

Les persones opositores seran cridades per a cada exercici en crida Unica. Els/les persones aspirants
hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la seva
identitat. Seran definitivament exclosos/es aquells/es persones aspirants que no compareguin a la crida
del Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores I'acreditaciéo de la seva
personalitat.

El Tribunal, en aquells casos que ho consideri necessari, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis
a les persones amb disminucié sempre que ho hagin fet constar a la sol-licitud.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal de Seleccio articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzaci6 de la prova
en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan
sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de
persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacio6 de les proves en la situacié esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat
al Tribunal de selecci6 mitjangant correu electronic enviat a l'adrega electronica auxadmtiu-
a@esplugues.cat del Servei de Gestio de les Persones tot indicant en I'assumpte: “Auxadmtiu-a2017
Aspirant en previsié de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst pel part. El termini establert per
formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicaci6 de la data
de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nad6, haura de notificar-ho a
I'adreca electronica auxadmtiu-a@esplugues.cat del Servei de Gestié de les Persones tot indicant en
'assumpte: “Auxadmtiu-a2017 Aspirant amb nadé lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar
aquesta peticio sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzaci6 de la prova corresponent.

Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposici6 i la seva qualificacio

Tots els exercicis seran obligatoris i eliminatoris, quan no s'indiqui el contrari.

La qualificacié de la fase d’oposicié es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en tots els
exercicis 2on i 3er.

1r exercici.- Constara de dues proves

a. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis ortografics, morfoldgics i sintactics orals i escrits de comprensié de
la llengua catalana de nivell C .

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat abans de ['inici
d’aquest primer exercici, el nivell C de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.
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Poden ser igualment exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari d’aquesta Corporacié i d’aquesta mateixa oferta, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llegua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per a la resta d’aspirants, la prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com d’apte/a o no apte/a.
b. Segona prova: Coneixement de la llengua castellana

Sera realitzada pel tribunal de seleccid o personal tecnic especialitzat.
Aplicara només per les persones que no tinguin nacionalitat espanyola que no hagin acreditat fotocopia
del certificat, especificat en la base tercera, abans de l'inici de la prova.

Consistira en fer una redaccié sobre un tema proposat pel Tribunal on es valorara I'ortografia i la
construccioé de les frases requerit per la plaga convocada i, si escau, en una entrevista que permeti valorar
els coneixements orals i de comprensio de la llengua.

La qualificacié de la prova sera d’apte/a o no apte/a.

2n exercici.- Prova coneixements teorics.

Obligatoria, eliminatoria. Consistira en contestar per escrit un test de preguntes amb respostes
alternatives, només una d’elles correcta, sobre el temari general que consta a I'annex Il de les bases
reguladores.

Les respostes erronies penalitzaran el que determini el Tribunal.

La prova sera qualificada fins a 10 punts. Seran eliminats els i les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts.

3r exercici - Prova de coneixements practics
Consistira en la realitzacié d’'una redaccid i es valorara la capacitat de redaccid, exposicié i I'ortografia.

La prova sera qualificada fins a 10 punts. Seran eliminats els i les aspirants que no aconsegueixin un
minim de 5 punts.

4at exercici.- Prova d’informatica

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’un glestionari de vint preguntes tipus test,
amb tres respostes alternatives (només una és correcta). Es valorara els coneixements d’ofimatica a nivell
mig dels candidats en I'entorn Windows, programes Word i Excel, Office 2003, en un periode de temps de
vint minuts. Totes les preguntes tindran el mateix valor.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que hagin acreditat abans de l'inici
d’aquest exercici, el nivell mig o superior de Word i Excel expedit per ACTIC.

Per a la resta d’aspirants, la prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com d’apte/a o no apte/a.

Puntuacié final de la fase d’oposicio.-

La puntuacio final de la fase d'oposicié sera la suma de les obtingudes en els exercicis 2ni 3er.
Novena.- Fase de concurs.

El Tribunal només valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid i que
els hagin acreditat en el termini de cinc dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacioé

de la nota de la fase d’oposicio.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits acreditats documentalment de les persones que han
superat totes les proves de la fase d’oposicié i la realitzacié d’'una entrevista.

En el concurs es podran obtenir fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb I'annex | d’aquestes Bases.
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Desena.- Qualificacio final i proposta de nomenament

La puntuacio final del procés de selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les seves fases: oposici6 i concurs.

L’drgan de seleccié corresponent publicara una llista amb la relacié de les persones aspirants que hagin
superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio.

Aquesta llista formara la borsa de treball, que tindra una vigéncia maxima de 2 anys.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, en cas d’empat en la puntuacié final del
procés selectiu I'ordre s’establira a favor de les persones aspirants que hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, a favor del que hagi obtingut més puntuacié en I'entrevista.

Les persones aspirants seran cridades a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié de la borsa de
treball i s’hauran d’'incorporar en el termini establert prévia compulsa de la documentacié presentada en el
termini de presentacié de sol-licituds. Aquesta documentacié I’haura de facilitar al Servei de Gestié de les
Persones dins del termini maxim de 5 dies des de la reclamacié dels originals.

La manca d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també comportara la pérdua
del drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

Aquesta crida es realitzara telefonicament o mitjangant correu electronic enviat a I'adrega indicada de les
persones aspirants. Si en el termini maxim de 48 hores Il'aspirant no respongués o renunciés
expressament a la peticio efectuada per I'Ajuntament, la persona integrant de la borsa perdra el dret a la
permanéncia en la borsa objecte d’aquestes bases.

El cessament com a funcionari/aria interi/fina o del contracte laboral temporal sera quan finalitzi la causa
que va donar lloc al seu nomenament o contractacio.

Onzena.- Nomenament o contractacié i periode de prova

Finalitzat el termini de presentacid de documents I'alcaldessa dictara resoluci6 de nomenament com
funcionari/aria interi/ina o contractacio laboral temporal amb un periode de prova de dos mesos, durant
els quals es portara a terme el procés d’acollida seguit per un tutor/a designat per I'Alcaldia per afavorir
I'adaptacié de la persona al lloc de treball i per comprovar I'efectiva idoneitat. Quinze dies abans de
I'acabament d’aquest periode la persona tutora, juntament amb la persona responsable directa emetra
informe raonat sobre la superacié d’aquest periode. Si resulta no apte/a, perdra el dret al nomenament
com a funcionari/aria interi/ina o la suspensi6 d’aquest periode de prova del contracte laboral.

Dotzena.-Régim de recursos i incidencies

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia o de la Junta de Govern Local, si
aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, de 1 doctubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segiient a la seva
publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del
contencids administratiu de Barcelona.

D’acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia habil segliient a
la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.
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Si l'acte no fos exprés la persona sol-licitant i altres possibles interessats/des podran interposar recurs
d'alcada en qualsevol moment a partir del dia segiient a aquell en que, d'acord amb la seva normativa
especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aguest termini sense
que recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el suposit que preveu l'article
24.1, tercer paragraf de la Llei 39/2015 de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu, llevat del
recurs extraordinari de revisid, en els casos que estableix l'article 125.1 de la Llei 39/2015 de 1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Esplugues de Llobregat, 30 d’'octubre de 2017

L’alcaldessa

Pilar Diaz Romero
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ANNEX |: SISTEMA DE MERITS

Valoracié de merits:

Consistira en la valoracio dels mérits acreditats pels aspirants que hagin superat les proves anteriors, de
conformitat amb el seglient barem:

Experiéncia (valoracié maxima 2 punts):

Per serveis efectius prestats a I'Administracio publica o experiéncia professional en el sector privat
realitzant funcions definides a la base primera de la convocatodria, a raé de 0,20 punts per 6 mesos
treballats fins a un maxim de 2 punts.

Per acreditar documentalment aquest meérit els aspirants hauran d’aportar informe de la vida laboral.

Per titulacions superiors a la requerida, fins a un maxim de 0,50 punts:

En el suposit d’acreditar més d’un titol només es tindra en compte el de major puntuacié:
- Batxillerat, 0,30 punts.

- FP |- (Grau Mig) especialitat de branca Administrativa-0,20 punts.

- FP II- (Grau Superior) especialitat de branca Administrativa — 0,50 punts.

Per coneixements de catala superiors, fins un maxim de 0,50 punts:
Per tenir una titulacié superior a la requerida en aquesta convocatoria.

Per coneixements d’idiomes estrangers, fins un maxim d’1 punt:

Només es valoraran titols oficials, en el supodsit d’acreditar més d’'un titol només es tindra en compte el de
major puntuacio:

(Angles i Alemany)

Nivell Puntuacio
Al 0,05
A2 0,10
B1 0,15
B2 0,25
C1l 0,30
C2 0,50

Entrevista personal: (maxim 2 punts)

El Tribunal esta facultat per realitzar una entrevista a els i les persones aspirants amb millor puntuacioé
(fins a un maxim de 10 candidats/es) per la comprovaci6 del perfil professional en relacié al requerit per al
lloc de treball.
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Annex |l: TEMARI BORSA DE TREBALL AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

1.- L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia dels actes administratius.
Execucié. Notificaci6. Publicacié.

2.- Procediment administratiu. Concepte. Classes de procediment. Principis i fases. Comput de terminis.
3.- Revisio dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.

4.- Recurs contenciés administratiu. Concepte i ambit d’aplicacié. Actes impugnables. Tramitacié del
procediment contencidés administratiu.

5.- La contractacié administrativa en les entitats locals. Tipus de contractes.

6.- Especialitats del procediment administratiu local. Registre d’entrada i sortida de documents: requisits
en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions.

7.- Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del registre i de I'arxiu. Classes d’arxiu. Especial
consideracio a I'arxiu de gestio.

8.- Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria. Ordre del dia. Actes i certificats d’acord.

9.- Els pressupostos locals: principis pressupostaris. L’execucié de la despesa. Modificacions
pressupostaries.

10.- Hisendes locals: classificacié dels ingressos: Ordenances fiscals.

11.- L’Ajuntament d’Esplugues: El territori. La poblacié. Dades d’interés. Historia d’Esplugues.
Organitzacio Municipal. El model de Gestié de I'Ajuntament. Els serveis municipals.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-10 https://bop.diba.cat

CVE 2017039886

Data 9-11-2017

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2017-11-08T13:36:51+0100
	


08/11/2017
13:36:51




