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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 27 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gava

ANUNCI sobre les bases i convocatoria del procés de seleccio per a la creacié d'una borsa de treball de la categoria de
conserge i/o auxiliar de serveis generals, per a cobrir possibles substitucions de caracter temporal de la plantilla de
personal de I'Ajuntament de Gava

1.- Objecte de la convocatoria.

1.1.- L'objecte d'aquestes bases és la creacié de la borsa de treball per a futures contractacions de caracter temporal
per a substituir treballadors/es municipals amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per
atendre necessitats urgents de contractacid, en la categoria de conserge i/o auxiliar de serveis generals (APST, antic

grup E).

1.2.- La contractacié del personal sera en régim laboral, alta en el regim general de la Seguretat Social i amb les
retribucions corresponents al nivell del lloc de treball de conserge i/o auxiliar se serveis generals d'acord amb el que
s'estableixi en cada cas a la vigent Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Gava.

1.3.- Condicions laborals de treball i funcions seran les establertes a I'Acord de les condicions de treball per als empleats
publics de I'Ajuntament de Gava.

2.- Requisits de les persones aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds
i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors, d'acord amb el que estableixen
els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d'estats
membres de la Unié Europea i d'altres estats que han estat part en I'Acord sobre I'espai economic europeu, signat a
Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pel Reial Decret
737/1995 de 5 de maig.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa el dia en que finalitzi el termini de presentacié
d'instancies.

c) No s'exigeix cap titulacio prevista en el sistema educatiu.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direccidé General de Politica Linguistica, nivell
suficiencia B2 segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa

vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica
de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d'acreditar tenir coneixements de la llengua castellana.
Les persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova.

e) Estar en possessio dels permis de conduir de la classe B.
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f) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da
mitjangant expedient disciplinari dels serveis de cap administracié publica.

En cas de ser estranger s'haura d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa, no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcié publica.

g) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres
de la Uni6 europea ni la dels altres estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Aquestes persones han de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti:
* La seva nacionalitat.

» Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
els siguin aplicable la lliure circulacio.

* Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge.

* Hauran d'acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmesos a sancid disciplinaria o
condemna penal que impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcio publica.

h) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

i) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

j) Estar en disposicio de tenir el certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual, d'acord amb la Llei Organica 1/1996,
de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat, que estableixen
I'obligacié que s'aportin certificats negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per a tots els professionals i
voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors. Aquest certificat s'haura de presentar en el cas de ser cridat
per una contractacio.

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent amb l'import que es detalla a la base 3.8.
3.- Sol-licituds i drets d'examen.

3.1.- Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, en la que les persones aspirants hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a la segona base, es dirigiran a la Presidencia de
I'Ajuntament de Gava, i es presentaran a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), Plaga de Jaume Balmes s/n, planta baixa,
degudament reintegrades, en el termini de 20 dies naturals comptats des del dia seguent al de la publicacié d'un
extracte de la convocatodria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé es podran trametre per qualsevol dels
mitjans que estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Préviament es publicaran les bases i la seva convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Les persones aspirants que no presentin la documentacid al Registre de I'Ajuntament i escollin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les formes de les establertes en l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, hauran de comunicar aquest fet, al departament de
Recursos Humans, enviant copia de la instancia a l'adrega de correu electronic rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia
seglent al de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. En cas contrari, la persona aspirant es considerara
exclosa del procés de seleccid.

3.2.- A partir de la publicacid de les bases i la seva convocatoria al BOP i de I'extracte de la convocatoria al DOGC, tots
els successius anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de la Corporacié Municipal (Ajuntament de Gava -Plaga Jaume
Balmes s/n-) i la seu electronica de I'Ajuntament.

CVE-NUm. de registre: 022017020095



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 27 d'octubre de 2017

3.3.- Les sol‘licituds han d'acompanyar-se de la documentacié seglent:
- Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.
- Historial professional o curriculum vitae on constara un teléfon de contacte.

- Fotocopia del titol académic que es sol-licita com a requisit d'accés o resguard d'haver abonat els drets per a la seva
expedicio.

- Fotocopia del certificat de coneixements de catala de la Direccio General de Politica Linguistica, nivell suficiencia B2
segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En el cas
que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

- Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquells candidats que no tinguin la nacionalitat espanyola. Les
persones que no presentin certificat, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova.

- Rebut de pagament de la taxa de participacid en el procés de seleccio, d'acord amb I'establert en aquesta
convocatoria.

Tots els documents relacionats en el punt 3.3, s'hauran de presentar exclusivament durant el periode de presentacié
d'instancies.

3.4.- Tots aquells mérits avaluables d'acord amb el barem establert no s'hauran d'adjuntar a la sol-licitud, atés que
només ho presentaran aquelles persones que hagin superat I'oposicié, que ho faran en el termini establert en la base
9.1.

Amb caracter general, aquesta documentacié es podra presentar mitjangant una fotocopia a I'Oficina d'Atencio a la
Ciutadania (OAC). La seva acreditacié per part dels adjudicataris es fara en el termini de 10 dies naturals segients a la
publicacio dels resultats definitius del concurs oposicié tal com s'estableix a la base 11.1.

La no acreditacié comportara la perdua dels drets derivats d'aquesta convocatoria.

3.5.- La comprovacié dels serveis prestats en I'ambit de I'Ajuntament de Gava i els seus organismes autbnoms sera
realitzada d'ofici pel tribunal de seleccié. Tanmateix, per tal que s'efectui aquesta comprovacié, caldra que Il'aspirant
identifiqui expressament en la seva instancia de merits els periodes de temps en qué ha prestat els seus serveis en la
categoria objecte de convocatoria. Pel que fa a I'acreditacié dels serveis prestats en la resta d'administracions publiques,
aquesta s'haura d'efectuar mitjangant certificacié original emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme
la gestio dels recursos humans. Per altra banda, I'acreditacié de I'experiéncia professional en el sector privat haura
d'acreditar-se necessariament mitjancant la vida laboral i els contractes laborals o qualsevol altre document que acrediti
de forma fefaent les funcions realitzades o la categoria professional.

3.6.- Exempcio de la prova de coneixement de llengua catalana que preveu la base 8.2.

Als efectes d'aquesta exempcid i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones
aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels
documents seglents:

» Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixement mitjans de llengua
catalana (certificat B2) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

* Fotocopia de la documentaci6 que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a I'administracié local o a I'administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

» Podra efectuar-se aquesta acreditacié6 documental el mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana,
aportant la corresponent fotocopia.

3.7.- Les persones amb discapacitat podran assenyalar en la sol-licitud el tipus de discapacitat declarada. Aixi mateix,
podran indicar I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En l'acceptacid de les esmentades adaptacions o
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adequacions, cal atenir-se al que disposa l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de
Catalunya.

Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no ho manifestin inicialment,
seran admeses a la realitzacid dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva aptitud abans del seu comengament,
sense perjudici que superat el procés selectiu hagin d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici
professional de la categoria corresponent (EVO laboral).

3.8.- Els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de 20,91 EUR seran satisfets per les persones aspirants quan
presentin la instancia i només es tornaran en el cas d'ésser exclosos/es del procés, sempre que l'aspirant ho solliciti
expressament.

4.- Admissi6 del les persones aspirants.

4.1.- Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucio en el termini maxim d'1 mes, que es publicara
en el tauler d'anuncis de la Corporacié i la seu electronica de I'Ajuntament, en la que es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, on també s'indicara si la persona aspirant esta exempta de
realitzar la prova de llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio del primer exercici, i si s'escau, la composicid
nominal de I'drgan de selecci6. No obstant aix0, la publicacio referida pot ser substituida per una notificacié personal a
cadascun dels aspirants, d'acord amb el que es preveu a l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

4.2.- Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per formular les reclamacions o subsanacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre, adregades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

4.3.- Les reclamacions, allegacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies naturals seglients a
I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. Si s'escau, es dictara la corresponent resolucio de rectificacié
del llistat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié i la seu electronica de
I'Ajuntament. No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, al-legacions o esmenes s'entendran
com desestimades.

5.- Tribunal qualificador.

5.1.- El tribunal qualificador de la convocatoria es constituira en organ col-legiat i estara format per cinc membres amb
llurs respectius/ves suplents designats per la corporacid de conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El tribunal estara constituit pels membres segiients:

» Un/a president/a que sera funcionari de carrera o personal laboral fix de la Corporacié i un/a suplent.

* Dos vocals, que seran funcionaris de carrera o personal laboral fix de les administracions publiques o altres experts
sense aquesta condicid, i dos suplents.

» Un/a vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i un/a suplent.
» Un/a secretari/aria que sera funcionari de carrera o personal laboral fix de la corporacié i un/a suplent.

La designacié nominal dels membres del tribunal es fara publica al tauler d'anuncis de la Corporacié municipal i la seu
electronica de I'Ajuntament.
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5.2.- L'abstencié i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'6rgan convocant quan es trobin en alguna
de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre. La corporacié resoldra les qlestions
d'abstencio i recusacié que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié a I'Oficina d'Atencio a
la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacio, un cop escoltades les parts implicades.

5.3.- El tribunal només podra constituir-se i actuar amb l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més del President o Presidenta i del Secretari/aria o del seu substitut/a. Les decisions
s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d'empat, el vot del president ho sera de qualitat.

Els membres dels organs de seleccié han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicid.
La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar de I'd0rgan de seleccid.

5.4.- El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents.
Aquests assessors actuaran amb veu pero sense vot, per debatre les qliestions que se'ls sotmeti relatives a les matéries
de la seva competéncia. Aquests assessors limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracio en les respectives
especialitats técniques sota la direccié de I'6rgan de seleccio.

5.5.- Els membres de I'drgan de seleccié meritaran les assisténcies a qué es refereix la normativa vigent als efectes
previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei. Tanmateix, els
membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que
mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora de I'horari laboral.

6.- Incidéncies.

6.1.- El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l'objectivitat de la decisio
selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacioé d'aquestes bases i de la seva convocatoria i prendra els
acords necessaris per al bon funcionament del procés selectiu en tot alld no previst a les bases.

7.- Comengament i desenvolupament del procés selectiu.
7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacio del llistat d'admesos i exclosos.

7.2.- El numero d'ordre corresponent a cada aspirant, la data, I'nora i el lloc de realitzacié del primer exercici
s'especificara a la llista d'aspirants d'admesos i exclosos i es publicara al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica de I'Ajuntament i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacio. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié del segon exercici i seglients —si és el cas-, seran determinats pel tribunal i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de I'exercici anterior —siné s'ha informat préviament -, per ordre de
puntuacid, exposant-les al tauler d'anuncis de la Corporacio i per qualsevol altre mitja, si aixi es creu necessari, per tal
de facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicaci6 es considerara realitzada l'oportuna notificacié als
interessats.

7.3.- El procés de selecci6 consistira en primer lloc, en la resolucié dels exercicis de l'oposicié en els termes previstos a
la base 8, a fi efecte de determinar els coneixements de les persones aspirants. Posteriorment, i només per aquelles
persones que hagin superat I'oposicio, es procedira a la segona fase del procés amb la valoracié dels merits acreditats,
pel sistema de concurs previst a la base 9. La qualificacio final sera determinada per la suma de la puntuacié obtinguda
a l'oposicio i el concurs.

7.4.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no comparegui sera exclos del
procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de for¢ga major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la
possibilitat de realitzar I'exercici en altra data.

7.5.- Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o document acreditatiu
oficial. La manca de presentacié d'aquest document determinara l'exclusié automatica dels i les aspirants en el
procediment selectiu.
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8.- Oposicio.

L'oposicié consta dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori a que fan referéncia les bases 8.1, 8.2 8.3.

8.1.- Primer exercici (obligatori i eliminatori).

Consistira en I'avaluacio dels coneixements del temari que consta a I'annex 1 mitjancant un qliestionari tipus test, format
per preguntes amb respostes alternatives, de les quals només una sera correcta. Totes les respostes correctes tindran
el mateix valor. Les preguntes sense resposta no es puntuaran i les respostes erronies descomptaran una quarta part

del valor d'una resposta correcta.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts. La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a
10 punts. La puntuacié minima per superar-la ha de ser de 5 punts.

8.2.- Segon exercici.

Consta de dues proves.

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Consistira en la realitzacio d'exercicis de coneixements mitjans de la llengua catalana (nivell B2).

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Resten exemptes de realitzar aquesta prova les persones que hagin acreditat documentalment i en el termini de
presentacié de sol-licituds previst a la base 3.1 d'aquesta convocatoria, estar en possessié d'algun dels certificats o

situacions previstes a la base 3.6.

Segona prova: Coneixements de la llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola).

Constara d'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacio del coneixement de la llengua
castellana.

L'exercici consistira en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre
temes d'actualitat amb els membres de I'drgan de selecci6 i, si s'escau, amb els assessors que aquest drgan en delegui.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts per a
la segona.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte.

Restaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud una
documentacié suficient acreditativa d'estar en possessié d'un certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves adregcades a I'obtencié d'aquest; o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per a les escoles oficials d'idiomes.

L'drgan de seleccio fara publica, si s'escau, la llista d'aspirants exempts de realitzar aquest exercici.

8.3.- Tercer exercici (obligatori i eliminatori).

Consistira en la resolucid d'un o més suposits practics proposats pel Tribunal relacionats amb les matéries que
apareixen al temari de la convocatoria (Annex |). Posteriorment, el Tribunal podra, si s'escau, sol-licitar que les persones
candidates defensin oralment el seu exercici amb la possibilitat que puguin ser formulades preguntes relacionades amb
el suposit practic realitzat.

El valor maxim d'aquest exercici sera de 20 punts. La puntuacié minima per superar I'exercici és de 10 punts.
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9.- Concurs.

9.1.- El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits aportats per les persones que hagin
superat I'oposicid, d'acord amb el barem que figura en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

A aquest efecte el Tribunal qualificador establira un termini de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la
publicacioé del resultat del quart exercici de l'oposicid, per tal que els aspirants presentin una instancia amb els
documents acreditatius dels mérits que els aspirants aportin per ser valorats pel Tribunal segons el barem d'aplicacio i
les bases 3.4 i 3.5 d'aquesta convocatoria.

Tota aquesta documentacioé es podra lliurar a I'Oficina d'Atencié a la Ciutadania (OAC) de I'Ajuntament de Gava.
9.2.- En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de mérits podra ser aplicada per superar l'oposici6.

9.3.- El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin d'aplicacié del barem de mérits i
establira el termini de 10 dies habils perque les persones aspirants tinguin la possibilitat d'interposar davant del Tribunal
les reclamacions que considerin oportunes.

9.4.- Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara pubica la llista definitiva de
puntuacions finals del concurs.

10.- Resultat final del concurs oposicio.

La qualificacié obtinguda, per cada aspirant en el concurs oposicio, sempre que la qualificacié de les dues proves de
I'exercici 2 (Coneixements de llengua catalana i castellana) hagin estat aptes, determinara la inclusio i I'ordre dels
mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més aspirants
i sempre que se superi el nombre de places convocades, sera proclamat/da guanyador/a I'aspirant que major puntuacié
al tercer exercici de I'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié
en el quart exercici. En cas que els criteris anteriors no fossin suficients, el desempat es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacié al primer exercici de I'oposicid. En cas que tots els criteris anteriors no fossin
suficients, el desempat es resoldra a favor de la persona de major edat.

11.- Llista de persones aprovades, presentacié de documents i contractacions.

11.1.- L'acreditacié dels requisits i mérits mitjangant els documents originals es fara en el moment de la contractaci6 o
nomenament. Els candidats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forga major que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no podran
ser nomenats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat.

Pel que fa al certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual, d'acord amb la Llei Organica 1/1996, de Proteccio
Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, el candidat ho podra aportar directament o autoritzar
a I'Ajuntament de Gava per la seva obtencié.

En aquest cas, d'acord amb l'acta de I'érgan de seleccio, és pot procedir a contractar I'aspirant seglient que en la
puntuacié final hagi obtingut o superat la minima exigible per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat
individualment, un termini de 10 dies naturals per presentar la documentacio.

11.2.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

11.3.- Transcorregut el termini de la base anterior el Tribunal elevara a la Presidéncia de la Corporacié la proposta de
contractacié de l'aspirant millor classificat, que tindra caracter vinculant llevat que no s'hagin complerts els requisits
formals de la convocatoria.

12.- Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria
la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
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abans d'incorporar-se al servei, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

13.- Funcionament de la borsa de treball.
13.1. Seleccié dels aspirants per als llocs a cobrir:
Es respectara en tot cas I'ordre de puntuacié de major a menor dels aspirants per a la seva contractacié o nomenament.

Quan l'aspirant proposat no es pugui incorporar per questions de disponibilitat segons les necessitats de I'Ajuntament,
es fara I'oferiment a l'aspirant seguient per ordre de puntuacio.

13.2. Gestié de la crida als aspirants:

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de
correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzaciod, als efectes de comunicacié i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I'oferiment de la contractacio/nomenament a I'aspirant que correspongui des del Departament de Recursos
Humans s'efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La comunicacié telefonica
s'intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h, amb un interval de
dues hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb
confirmacio de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h dels dos
dies seguents laborables a I'enviament del correu electronic l'aspirant no ha contactat amb el Departament de Recursos
Humans, es passara a la crida al seguent aspirant per ordre de puntuacio.

Quan no sigui possible localitzar I'aspirant en una oferta de treball I'aspirant passara al final de la llista aprovada de la
mateix categoria professional.

Feta la proposta de contractacio l'interessat/da haura de manifestar en el termini d'un dia laborable la seva acceptacio o
renuncia a l'oferta de treball que se li faci. La manca de manifestacid s'entendra com a rebuig de I'oferta. Si en el
moment de ser cridat, l'aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc de treball que se li ofereix o no I'accepta
expressament o tacita, passara automaticament al final de la llista d'espera vigent de la mateixa categoria professional.
Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li oferira cap
altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior, exceptuant
que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el
procés d'oferta publica d'ocupacié o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un
periode superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals.

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s'incorporara novament al lloc de borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi aprovat en el tancament de les llistes definitives.

14.- Vigéncia de la borsa de treball:

La vigéncia d'aquesta borsa de treball sera de tres anys des de la seva aprovacio.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d'oferta publica d'ocupacié en la
categoria objecte d'aquesta borsa de treball, prevaldra el resultat d'aquest procés selectiu als efectes de configurar la
borsa.

15.- Exclusio de la borsa de treball.

Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base tercera.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.
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c¢) La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractaci6/nomenament excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d) No superar el periode de prova establert en el contracte.

e) Rebutjar dues ofertes de treball.

f) Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s'esta desenvolupant.

16.- Recursos.

D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions
publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es derivin de l'actuacié del
tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacié o publicacié.

17.- Norma final.

17.1.- Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacioé de sol-licituds previst en la
base 3.1, i mantenir.-los fins al moment de la presa de possessio de la plaga adjudicada.

17.2.- Només podran ser valorats aquells meérits assolits pels aspirants fins el moment en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds previst en la base 3.1.

17.3.- Es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sollicitud, i sera responsabilitat seva la
veracitat d'aquestes dades, de conformitat, amb l'article 35 de la llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic del
procediment de les administracions publiques de Catalunya. No obstant, i de conformitat amb I'article 38 de I'esmentada
llei, l'autoritat convocant, per si mateix a o mitjangant el tribunal, pot demanar als efectes procedents, I'acreditacié de la
seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagi pogut
incorrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment quan no
compleixin els requisits, sens perjudici de les actuacions que puguin recaure sobre |'aspirant.

17.4.- El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'inic valid a l'efecte de les notificacions. Els errors en la
consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de Gava de qualsevol canvi de domicili, seran responsabilitat exclusiva dels
aspirants.

17.5.- Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Annex .

Temari.

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. L'autonomia de Catalunya i el seu Estatut.
2. L'administracié local. El municipi: territori i poblacio.

3. L'organitzacié municipal: I'alcalde, els tinents d'alcalde, la Junta de Govern, el Ple.

4. Coneixement del municipi de Gava: principals aspectes de la seva historia, geografia, cultura, festivitats.

5. Procediment administratiu. Principis generals. Practica de notificacions.

6. El personal al servei de les entitats locals. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

7. Informacio i atencio al public.

CVE-NUm. de registre: 022017020095



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 27 d'octubre de 2017

8. Vigilancia, conservacioé i manteniment dels edificis municipals. Especial referéncia als centres educatius.

9. Nocions basiques del funcionament de les instal-lacions: aigua, calefaccid, climatitzacio, aire condicionat, electricitat i
gas. Eines basiques i reparacions basiques (electricitat, pintura, etc.).

10. La prevencio de riscos laborals. Disposicions minimes de seguretat i salut en el lloc de treball.

Annex Il.

El barem d'avaluacio és el segiient:

A) Experiencia professional:

* Per serveis efectius prestats, desenvolupant les funcions propies de la plaga objecte d'aquesta convocatoria, amb la
categoria de conserge i/o auxiliar de serveis generals (APST, antic E) a I'administracié publica local: 0,10 punts per mes
treballat complert, fins un maxim de 4 punts.

 Per serveis efectius prestats en el sector privat desenvolupant desenvolupant funcions propies de la plaga objecte
d'aquesta convocatoria, amb la categoria de conserge i/o auxiliar de serveis generals al sector privat: 0,05 punts per
mes treballat complert, fins un maxim de 3 punts.

No es comptara com a desenvolupament efectiu, ni el temps que hagi transcorregut a partir de la publicacié de I'extracte
de la convocatodria al DOGC ni les certificacions de data posterior a I'esmentada publicacid, la prestacié de serveis com
a personal eventual o la prestacio de serveis en régim de practiques. Tampoc es comptaran els serveis prestats per les
contractacions derivades dels Plans d'Ocupacié.

B) Formacio especifica:

Per titols i cursos de formacié especifica relacionada amb el lloc de treball i les funcions relacionades i necessaries per
desenvolupar el lloc de treball objecte de la convocatoria segons el segiient barem (no s'inclou formacié en idiomes o
ofimatica).

Cursos de fins a 19 hores: 0,01 punt per curs.

Cursos de 20 a 40 hores: 0,05 punts per curs.

Cursos de 41 a 60 hores: 0,10 punts per curs.

Cursos de 61 a 80 hores: 0,15 punts per curs.

Cursos de 81 a 100 hores: 0,20 punts per curs.

Cursos de 101 a 120 hores: 0,30 punts per curs.

Puntuacié maxima: 1 punt.

C) Altres titulacions:

Graduat Escolar o equivalent: 0,50 punts.

Batxiller o equivalent: 0,50 punts.

Nivell C1 de catala: 0,50 punts.

Puntuacié maxima: 2 punts.

Gava, 17 d'octubre de 2017
El cap de Recursos Humans, Antoni Velasco Martinez
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