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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 9 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilafranca del Penedeés
ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessi6é celebrada el dia 25 de setembre de 2017, ha adoptat, entre d'altres, el seglent
acord:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés selectiu per a la provisio definitiva de la seglent
plaga:

Escala Subescala/categoria Grup Num. Vacants Sistema seleccio
Administracié Especial Técnic/a de Gestio Intervencio A2 1 Concurs-oposicio

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA SELECCIO D'UN TECNIC/A GESTIO D'ADMINISTRACIO ESPECIAL
ADSCRITA AL SERVEI D'INTERVENCIO.

1. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a la seleccié d'un/a Técnic/a Gestidé d'Administraciod
Especial adscrita a Intervencio:

Plantilla de personal funcionari.

Denominacio: Técnic/a Mitja/na Administracié Especial, Tecnic/a Gestié adscrita al Servei d'Hisenda - Intervencio.
Escala: Administracioé Especial, subescala Tecnica, classe Técnic/a Gestio.

Grup: A, subgrup A2. Complement de Destinacio 20.

Adscripci6 organica: Servei d'Hisenda.

Tipologia de jornada: Jornada ordinaria.

Nombre de places: 1.

Sistema de seleccié: Concurs oposicio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la necessitat, segons la plaga i la
categoria professional i les retribucions vigents a I'Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball a proveir son les seguents:
2. Requisits de participacio.

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacioé d'instancies, els
requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea o d'Estats als quals, en
virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents o els del
conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Tenir 16 anys i no haver complert 65 en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
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ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes per accedir a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio d'algun dels seglents titols: Graduat universitari en Administracié i Direccié d'Empreses, Graduat
universitari en Economia, Graduat universitari en Comptabilitat i Finances o Graduat en Ciéncies Empresarials o
equivalent que habiliti per I'accés a llocs de treball del subgrup A2. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar, si escau, de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
3a.- Presentacio de sollicituds.
3.1 Documentacié necessaria per participar.

Les persones interessades a participar en la convocatoria han de presentar, dins del termini i en el lloc establerts en la
base 3.2., la documentacié seglent:

a) Instancia de sol'licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa del procés selectiu al qual fa
referéncia.

b) Fotocopia del document identificatiu.

c) Fotocopia del titol academic requerit en la base 2a. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui
homologat per part del Ministeri d'Ensenyament, Cultura i Esports i que se'n presenti la corresponent traduccié jurada.

d) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.
- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari. En el cas que no
s'indiqui el nombre d'hores lectives no sera valorat.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de les
funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

- Els carnets de conduir de que hom disposa.
e) Documentacio acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades. Per exemple:

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de caracter técnic relacionats directament amb
les funcions a desenvolupar: Certificat de serveis prestats en model Annex |, signat per fedatari public.

- Pel que fa a l'experiencia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de la Vida Laboral, emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i qualsevol document que acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de I'altra, la categoria
professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas
que s'al'legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidaci6 a Espanya.

- L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessid, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610). En cas
de no presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana prevista en la base 7.2.
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Els meérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment, no seran valorats.

3.2 Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per participar en la convocatoria es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins del termini
improrrogable de vint dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat, o bé mitjangant alguna de les altres formes previstes per l'article 38.4 de la Llei 39/1992, de 26 de
novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

42 - Admissio de les persones aspirants i inici de les proves.

4.1 Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, I'é6rgan competent aprovara, mitjancant resolucio, la llista
provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de llengua catalana. La resolucié, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la pagina web i al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

4.2 Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucid esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la
lista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena
dels defectes que se'ls imputa, la seva sol-licitud s'arxivara sense cap altre tramit.

4.3 Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacié del termini anterior, la presidéncia de la
corporacid, o autoritat delegada, fara publica la resolucié amb les llistes definitives de persones aspirants admeses i
excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Si el termini conclou
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions
es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacié.

4.4 Paral-lelament a la resolucio prevista en el punt anterior, I'Ajuntament indicara la data, hora i lloc de realitzaci6 de la
primera prova i detallara els noms de les persones que formaran part de I'organ de seleccié al tauler d'anuncis i a la
pagina web de I'Ajuntament, aixi com la resta d'anuncis de la realitzaci6 de les proves restants.

4.5 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol
moment del procés.

4.6 Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg d'identificacio.
La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

52.- Organ de seleccid.

L'drgan de seleccid estara format per quatre persones:

President:

- L'Interventor General o persona en qui delegui.

Secretari:

- El de la Corporacio, el qual tindra veu pero no vot, o persona en qui delegui.
Vocals:

- El Cap del Serveis Juridics o persona en qui delegui.

- Un/a Técnic amb qualificacié professional adient que sigui empleat/ada public d'una Administracié Local o persona en
qui delegui.

- Un/a Técnic/a amb qualificacié professional adient a proposta de I'Escola d'Administracié Publica o persona en qui
delegui, la pertinenca del mateix sera sempre a titol individual, sense exercir, per tant, cap mena de representacio.
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6°.- Procediment de seleccio.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

6.1. Fase d'oposicié.

La fase d'oposicio consta de dos exercicis, un de caracter teoric i un altra de practic.
- Prova de caracter teoric.

Consisteix en el desenvolupament per escrit de 2 temes inclosos dins del temari especific del procés selectiu escollits
pels membres del tribunal. La qualificacid6 maxima que es podra obtenir sera de 14 punts i sera necessari obtenir un
minim de 7 punts per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

- Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en respondre algunes qlestions o resoldre algun cas relacionat directament amb les
funcions a desenvolupar, definides a la base primera, a fi i efecte d'avaluar la competéncia técnica de la persona
candidata. La qualificacié6 maxima que es podra obtenir sera de 14 punts i sera necessari obtenir un minim de 7 punts
per a superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

El temps maxim per al desenvolupament de totes 2 proves s'estableix en 3 hores, a criteri del Tribunal.
6.2 Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C. Queden exemptes
les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessio del nivell de C de llengua catalana o superior,
mitjangant la presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o de titol equivalent. La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

6.3 Prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressié oral com en I'escrita.
Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis
de comprensioé lectora, de comprensio oral i d'expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d'espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret
1/1992, de 10 de gener, o la certificacié académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

6.4 Fase de concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracidé dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants en la seva
sol-licitud i d'acord amb els criteris seguents:

a) Per experiéncia professional (fins a 7 punts com a maxim en total).
a.1) Per experiéncia professional al servei d'administracions locals que prestin serveis a una poblacié de més de 30.000
habitants, en llocs de treball de caracter técnic relacionats directament amb les funcions a desenvolupar: 1 punt per any

sencer o fraccié superior a 6 mesos.

a.2) Per experiéncia professional al sector privat en llocs de treball de caracter tecnic relacionats directament amb les
funcions a desenvolupar: 0,75 punts per any sencer o fraccid superior a 6 mesos.
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En els suposits previstos en els punts a.1 i a.2, en el cas de treball a temps parcial només es tindra en compte el % de
jornada. En cas de reduccié de jornada per conciliacié de la vida familiar i personal, es computara d'acord amb el
percentatge de dedicacio horaria originaria, havent-se d'acreditar aquest extrem mitjancant documentacié acreditativa.

b) Per formacié complementaria (fins a 5 punts).

b.1) Per estar en possessié de mestratge o postgrau en matéries relaciones amb les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball: 2 punts.

b.2) Per estar en possessio de titulacio universitaria addicional o de grau superior a la requerida que estigui relacionada
directament amb el lloc de treball, sempre i quan no es tracti d'una titulacié necessaria per a I'obtencié d'aquella que
s'al-legui com a requisit necessari per a participar en el procés: 1 punt.

b.3) Per cursos, seminaris o jornades d'alguna de les seglients matéries:

- Econdmics: coneixements elevats en models comptables de I'administracié local, comptabilitat pressupostaria i
financera, politica de finangament, instruments, estructura i metodologia de passius financers, estats financers, gestio
del risc, hisendes locals i planificacio i gestio de I'endeutament.

- Normatius: coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i d'organitzacié administrativa.

- Aplicacié a la gestio: coneixements intermedis de proteccié de dades de caracter personal, gestié per processos,
técniques d'organitzacio, sistemes de gestido de la qualitat, gestid6 de projectes i programes i redaccié i presentacio
d'informes.

De 60 fins a 120 hores acumulades, 1 punt; de 121 a 240 hores acumulades, 1,5 punts; més de 240 hores acumulades,
2 punts.

6.5. Entrevista personal.

El tribunal qualificador realitzara una entrevista personal als quatre aspirants que hagin sumat una puntuacié major
sumant les fases d'oposicio i concurs, sempre que hagin assolit la puntuaci6 minima de 18,5 punt. A la mateixa es
valoraran els seglients aspectes:

- Comprovacio del contingut i idoneitat i ajustament als requeriments curriculum vitae.

- Competéncia professional i coneixements técnics. Mitjangant I'exposicio oral i defensa de les questions que plantegin
els membres de I'0rgan de seleccio.

- Valors professionals.

Aquesta prova podra ser puntuada amb un maxim de 4 punts, i sera eliminatoria, de manera que restaran eliminats del
procés selectiu els aspirants que no arribin a un minim de 2 punts.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT.

Un cop finalitzades les proves i es conegui la qualificacié dels/ de les aspirants, el Tribunal de Seleccié publicara la llista
de persones aprovades, per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'6rgan competent de la Corporacid, perqué formuli la
corresponent proposta de nomenament com a funcionaris/aries en practiques. En cap cas el nombre d'aspirants
proposats/des no pot superar el de les places convocades.

Els/les proposats/ades, de forma prévia, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a apte o no apte
(annex I).

De conformitat amb el que disposa l'article 83 del Decret 214/90 pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, els aspirants que hagin superat les diferents proves que formen part del procés selectiu sense obtenir
placa i que estiguin dins del 10% addicional de les places convocades, restaran en expectativa de nomenament.

El/la aspirant proposat/ada presentara davant el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de 20 dies
naturals des que es faci publica la llista de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que
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en el termini indicat, no presentin la documentacid, no podran ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions,
sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En
aquest cas, I'organ competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el procés selectiu, tingués accés a
les places convocades com a consequéncia de I'esmentada anul-lacio.

Els/les qui tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics/iques estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

L'drgan competent al qual s'hagi elevat la proposta de candidats/ates formalitzara per escrit els nomenaments com a
funcionaris en practiques en el termini d'un mes.

8. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de seleccid
de la plaga amb nomenament com a Técnic/a Mitja d'Administracié General, un periode de practiques que sera de 12
mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga convocada. Aquest periode comengara a comptar des de
l'inici de la prestacio de serveis efectius.

El/La aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposats a l'alcaldia per a ser nomenat/ada funcionari/a
de carrera.

9. INCIDENCIES.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords necessaris per aconseguir el
bon ordre i el correcte desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions
de general aplicacié6.

10. IMPUGNACIONS.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de l'actuacié del tribunal, podran ser
impugnats pels/per les interessats/ades en els casos i de la manera que estableixen les lleis reguladores del
procediment administratiu.

ANNEX I: TEMARI
PART GENERAL.

Tema 1 La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Els drets fona mentals i les llibertats
publiques. Els deures constitucionals. El Tribunal Constitucional.

Tema 2 L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes: constitucié i competéncies. Els estatuts
d'autonomia: naturalesa juridica i contingut.

Tema 3 L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Organismes i
competéncies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 4 El municipi. Elements. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. L'organitzacié municipal. El
reglament organic. Competéncies municipals.

Tema 5 Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions d'acords. El registre de documents.

Tema 6 Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada. Les llicéncies
i autoritzacions administratives: les seves classes. L'activitat de foment en l'esfera local.

Tema 7 La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament
organic. Els bans.

Tema 8 Principis generals del procediment administratiu. Normes reguladores. Fases del procediment. Comput de
terminis.
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Tema 9 La relacid juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques.
Tipologia d'entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.
Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 10 L'acte administratiu: concepte i classes. El silenci administratiu i els actes presumptes. La notificacio i la
publicacio. L'eficacia de I'acte administratiu.

Tema 11 La revisio dels actes en via administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. Recurs de
reposicio. Recurs d'alcada.

Tema 12 La Llei de la jurisdiccié Contenciosa i Administrativa: naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdicci6 i les
seves competéncies. Les parts: legitimacié i objecte del recurs. Procediment.

Tema 13 La potestat sancionadora i el procediment sancionador general. La responsabilitat administrativa i el
procediment de responsabilitat patrimonial.

Tema 14 EIl Servei public a I'esfera local. Les maneres de gestid dels serveis publics locals. Especial referéncia a la
concessio de serveis.

Tema 15 El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim juridic. El contracte de treball. Drets, deures i
situacions administratives. Drets economics i Seguretat Social. Negociacié col-lectiva. Régim d'incompatibilitats. Els
delictes comesos pels funcionaris publics. Especial referéncia als delictes contra la hisenda publica.

Tema 16 Els contractes de les administracions publiques. Normativa reguladora. Principis generals i classes de
contractes administratius.

Tema 17 Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacio. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvéncia i classificacié.

Tema 18 La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacié. La
seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes.

Tema 19 Execuci6 i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracio. La revisié de preus.
L'extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 20. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. Régim
general i régims especials. Afiliacié i cotitzacié al sistema de la Seguretat Social. Altes i baixes. Acci6é protectora:
contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Incapacitat temporal. Maternitat. Invalidesa. Jubilacié. Mort i
supervivencia.

PART ESPECIFICA.

Tema 21 Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autondmica en I'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autondmica i local.

Tema 22 El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio
del pressupost. L'elaboracié i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 23 L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 24 Les modificacions pressupostaries. Crédits extraordinaris i suplements de credit.
Tema 25 La transferéncia de credit. Les ampliacions de credit. Generacions de credit.

Tema 26 L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 27 La liquidacio del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finanga- ment afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

CVE-NUm. de registre: 022017018709



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 d'octubre de 2017

Tema 28 El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general.
Altra informacié a subministrar al Ple, als drgans de gesti6 i a altres administracions publiques.

Tema 29 La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacid. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i
mitjans de pagament. L'estat de conciliacio.

Tema 30 El control intern de l'activitat econdmic financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcio
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions. Els controls financers,
d'eficacia i d'eficieéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.

Tema 31 EIl control extern de l'activitat econdmic financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autbnomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 32 El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals. Competencies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instruccié de Comptabilitat per a I'Administracié local: estructura i contingut. Particularitats del
tractament especial simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 33 Comptabilitzacio de les operacions del Pressupost de despeses de I'exercici corrent i d'exercicis tancats.
Tema 34 Comptabilitzacio de les operacions del Pressupost d'ingressos de I'exercici corrent i d'exercicis tancats.

Tema 35 Comptabilitzacié de les operacions no pressupostaries i els recursos d'altres ens. L'impost sobre el valor afegit.
Tema 36 Comptabilitzacio de les operacions de final d'exercici. Ajusts per periodificacié i operacions de regularitzacio.

Tema 37 La liquidaci6 comptable del pressupost. Correspondéncia dels saldos de partida doble amb els de la
comptabilitat pressupostaria.

Tema 38 Les despeses amb finangament afectat. Incidéncia sobre els resultats de la liquidacié. Incorporacié de
romanents afectats i voluntaris.

Tema 39 La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions. Subjecte actiu.
Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensi6 i efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissié
del deute. La base imposable i la base liquidable. El tipus de gravamen. La quota i el deute tributari.

Tema 40 La gestié tributaria: delimitaciéo i ambit. El procediment de gestid tributaria. La liquidacié dels tributs. La
declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments
de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria. La gestio tributaria a les entitats locals.

Tema 41 L'extincié de I'obligacioé tributaria. El paga ment: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La
imputacié de pagaments. Consequéncies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d'extincio: la prescripcio,
la compensacio, la condonacié i la insolvencia.

Tema 42 La revisio en via administrativa dels actes de gesti6 tributaria. Procediments especials de revisié. El recurs de
reposicio. Les reclamacions economicoadministratives. Especialitats de la revisié en via administrativa dels actes de
gestio tributaria dictats per les entitats locals.

Tema 43 Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacioé dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 44 L'impost sobre bens immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 45 L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestié tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.

Tema 46 L'impost sobre vehicles de traccié6 mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.
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Tema 47 Taxes i preus publics. Principals diferencies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracio ciutadana.

Tema 48 La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de
distribucié i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacié economica de I'Estat i de les comunitats autbnomes a
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats locals.

Tema 49 Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessié i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 50 EI credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les operacions
de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competencia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a
llarg termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

Tema 51 Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de
les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

Tema 52 EI patrimoni public: el domini public, sistemes d'utilitzacié. La concessid. Els béns patrimonials.

Tema 53 El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Formalitzacio. Efectes.
Extincid. La cessid del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 54 EIl contracte de concessié d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'Administracio. Régim econdomic financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 55 El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacio, compliment i resolucio.

Tema 56 El contracte de gestié de serveis publics. Actuacions administratives preparatories. Procediments i formes
d'adjudicacid. Execucié. Modificacid. Efectes i extincio: compliment i resolucié. Subcontractacio.

Tema 57 El contracte de serveis: régim juridic. Execucid, modificacid, compliment i resolucio.

Tema 58 Els contractes de col-laboraciéd entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la
contractacio. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 59 La responsabilitat de les administracions publiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalaves. L'accid i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 60 Aspectes financers, pressupostaris i comptables de Il'urbanisme. Contribucions especials i quotes
d'urbanitzacio.

Vilafranca del Penedés, 25 de setembre de 2017
El tinent d'alcalde de Serveis Centrals i Hisenda, Aureli Ruiz i Mila
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