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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 27 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manlleu
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en data de 12/09/2017, va aprovar els
seglents acords:

"Primer. - Aprovar les bases selectives que s'adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el procés de seleccié
de personal per proveir quatre places d'Agent de policia local, incloses en I'Oferta Publica d'Ocupacié del 2017, com a
personal funcionari; les quals seran de compliment obligatori per I'Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les
proves i pels aspirants que hi participin.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir les seglients places vacants de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Manlleu prevista a l'oferta publica d'ocupacié del 2017, amb subjeccid a les bases esmentades
anteriorment:

Denominacié de la placa: Agent de policia local.

Classificacio: escala d'administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria basica agent.
Grup: C2.

Nombre de vacants: 4.

Tercer.- Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria de les proves selectives, en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler electronic municipal d'anuncis, i un extracte d'aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart.- Disposar que el termini de presentacié de sollicituds és de vint dies naturals a comptar de I'endema de la
publicacio de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. En cas
que la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint dies naturals seglents des de la darrera publicacié
en els dos diaris oficials abans esmentats.

Cinqué.- Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament.

Sise.- Notificar aquests acords a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i a la Direccid General d'Administracio de
Seguretat de la Subdireccié general de coordinacio de la policia del Departament d'Interior, als efectes de designacio
dels membres del Tribunal qualificador.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR QUATRE PLACES DE L'ESCALA
ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA BASICA
AGENT.

1.- OBJECTE:
1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicié de quatre places de I'escala
d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria basica agent, de la plantilla de

funcionaris de I'Ajuntament de Manlleu.

1.2. Aquesta plaga pertany al grup de classificacié C, subgrup C2, a qué es refereix I'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. Les funcions que corresponen al personal funcionari de l'escala d'administracié especial, subescala serveis
especials, classe policia local sén les previstes a l'article 39.2.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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1.4. La convocatoria d'aquesta plaga esta vinculada a la provisié del lloc de treball d'agent (codi 1.003, de la RLT),
reservat a personal funcionari, de I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local.

1.5. Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga convocada so6n de 28.667,66 EUR per al
2017.

1.6. Fins a la resolucio d'aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar substancialment les
places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local en la
sessio de 13 d'octubre de 2015, publicades integrament en el tauler electronic d'anuncis municipal de I'Ajuntament de
Manlleu i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23 d'octubre de 2015, amb CVE numero de registre
022015023257 i extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nimero 6994 de 10 de novembre de 2015.

1.8. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

1.9. Els aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d'oposicid i/lo concurs, no siguin proposats per ser
nomenats o contractats perqué no superin el procés selectiu s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de
Manlleu utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin al llarg del proper exercici o fins que es repeteixi
una nova convocatoria de grups i subgrups o escales i subescales idéntics o grups assimilats idéntics en el cas de
personal laboral, ja siguin derivades de contingéncies comunes com de situacions administratives amb dret a reserva
del lloc de treball o de llocs vacants amb posterioritat a I'aprovacid de la corresponent oferta publica d'ocupacio.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DELS/DE LES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seguents:

2.1 Titulacio: estar en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.
2.2 Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
2.3 Llengua catalana: nivell de suficiéncia (C1) de la llengua catalana.

2.4 Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de l'edat de 38 anys en el moment de finalitzar el termini de presentacié
de les sol'licituds, tenint en compte l'elevada edat mitjana de la policia local, que supera els 45 anys, i que I'edat
reglamentada per accedir a la situacié prévia a la segona activitat és de 55 anys. Per la determinacié de I'edat s'utilitzara
la denominada interpretacié biologica, segons la qual es considera que un moment després de la data de l'aniversari
s'han deixat de tenir els 38 anys abans esmentats.

2.5 Tenir com a minim una algada de 1'70 m els homes i 1'65 m les dones, la qual cosa sera comprovada en les proves
meédiques.

2.6 Estar en possessi6é del carnet de conduir de la classe B i A2. La presentacié d'aquest ultim permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de policies locals.

2.7 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

2.8 Compromis de portar armes mitjangant declaracié jurada.

2.9 No haver estat condemnat per cap delicte o, en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.
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3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

3.1. Les sol'licituds d'admissié en el procés selectiu —acompanyades dels requisits a acreditar- es podran presentar al
registre de I'Ajuntament de Manlleu durant els vint dies naturals seglents a comptar des de I'endema de la publicaci6 de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de I'Estat. En cas que la publicacio
no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint dies naturals seglients des de la darrera publicacié en els dos diaris
oficials abans esmentats.la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

3.2. Les sollicituds de la presentacié de meérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentacid justificativa
dels merits a acreditar- la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié al registre de
I'Ajuntament de Manlleu durant els deu dies habils seglients a comptar des de I'endema de la publicacié de la puntuacié
final de la fase d'oposicio o proves al tauler electronic municipal d'anuncis.

3.3. D'acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I'Ajuntament de Manlleu per
inscriure's a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets d'examen, la qual tindra
I'import corresponent al grup que s'assimila el lloc de treball en questié: C2.

3.4. La sol'licitud de participacié en aquesta convocatoria comporta l'autoritzacié perqué I'érgan convocant, mitjancant la
Plataforma d'integracio i col-laboracié administrativa (PICA) i en nom de la persona participant, faci les consultes de les
dades del document d'identificacio, de les dades del Registre Central de Penats i dels documents que permeten, si
escau, I'exempcié de la taxa d'inscripcio.

No obstant aixo, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio, I'oposicié
expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas, haura d'aportar, dins el
termini de presentacié de sol-licituds de participacio, el document d'identificacié (DNI/NIE) i els documents justificatius
que permeten I'exempcié de la taxa d'inscripcié. Pel que fa al certificat del Registre Central de Penats, I'haura d'aportar
quan el tribunal qualificador ho requereixi.

4.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:
Presencialment a:
AJUNTAMENT DE MANLLEU.

Oficina d'Atencio Ciutadana (OAC).
Plaga Fra Bernadi, 6, 1r pis.

Tel. 93 850 66 66.

Fax. 93 850 79 70.

Horari: de dilluns a divendres laborables de 9 del mati a 2 del migdia. També els dimarts, dimecres i dijous de 4 a 6 de
la tarda els mesos d'octubre a maig, excepte les setmanes de Nadal, Reis i Setmana Santa.

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015. En el cas que s'opti per aquesta
opcio, dins del periode establert de presentacié de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de
rebuda a l'adrega seglient (rrhh@manlleu.cat), amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacié i la data, o bé caldra trametre un fax al 93 850 79 70, i adjuntar copia de la sollicitud i
de la documentacié presentada. La no comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusié de I'aspirant
per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder
tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la
normativa de procediment administratiu que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini
establert a aquests efectes.

Telematicament a:

A traves de la seu electronica "L'Ajuntament a un clic", clicant directament a
https://tramits.manlleu.cat/siac/Procedimientos.aspx#p14 o bé des de la web municipal www.manlleu.cat, a I'apartat
"I'Ajuntament a un CLIC". Caldra escollir el tramit corresponent dins I'apartat "Seleccié de personal municipal”, iniciar la
tramitacié, i emplenar el formulari web i adjuntar la documentacié que s'assenyala en l'apartat "Documentacio
complementaria" que correspongui en cada cas.
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Per fer tramits telematicament cal que disposeu d'un certificat digital. Podeu consultar els certificats digitals admesos en
l'apartat "Preguntes més frequents" del web municipal. Un cop dins del nostre web, www.manlleu.cat, a l'apartat
"'Ajuntament a un CLIC" escolliu el tramit corresponent a "ofertes de treball municipal”, inicieu la tramitacio, a
continuacid empleneu el formulari web i adjunteu-hi la documentacié que s'assenyala en l'apartat "Documentacio
complementaria”.

5.- REALITZACIO DE LES PROVES:

5.1. Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de publicacié d'aquestes
bases selectives.

5.2. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuaci6 de l'altra, de manera que en
un mateix dia es podran portar a terme fins a un maxim de dues proves (amb la totalitat d'exercicis que inclogui
cadascuna d'elles), continuant el procés el dia habil immediatament seglent al de la finalitzacié6 d'aquestes, sempre i
quan el tribunal no acordi una proposta diferent per ra6é del nombre o dificultat dels exercicis a corregir.

5.3. L'ordre d'actuacio de les persones participants en les proves de la fase d'oposicié s'inicia per la primera persona
participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra "C", de conformitat amb el sorteig public realitzat el dia 6 de
setembre de 2017.

5.4. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglents els determinara el tribunal qualificador i es
publicaran juntament amb els resultats de la prova anterior.

5.5. Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicid, s'han d'identificar mitjancant la presentacio
del DNI, del passaport o del permis de conduir, originals, i la seva presentacié podra ser exigida pel tribunal qualificador
en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta l'exclusié automatica de la persona
participant de la convocatoria.

5.6. Per a cadascuna de les proves es fara una unica crida. Les persones participants que no compareguin a la crida del
tribunal qualificador per a la realitzacid6 de les proves en el lloc, la data i I'nora assenyalats seran excloses
automaticament de la convocatoria.

Per a les proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en aquests suposara l'exclusio
automatica de la convocatoria.

6.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix l'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. El
procés tindra quatre fases: la fase d'oposicio, la fase de concurs, la fase de formacié (curs selectiu) i la fase de
practiques.

7.- FASE D'OPOSICIO:
Primera prova.-. De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua catalana que estableix la base 4.1.1.e de les bases generals, els/les
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la
llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia (nivell C1) de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Direccio
General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensid i expressiod
corresponents al lloc de treball.

La prova de coneixements de llengua catalana consta de dues parts:

Primera part: s'hi avaluen el domini de I'expressio escrita mitjangant la redaccié d'un text de 180 paraules, com a minim,
i els coneixements practics de llengua per mitja de cinc blocs de preguntes sobre coneixements sintactics i de
comprensié de llengua catalana relacionats, en un grau adequat, amb les funcions propies de les places objecte
d'aquesta convocatoria.

Segona part: consisteix en la lectura en veu alta d'un text i una conversa sobre temes proposats a fi d'avaluar I'expressio
oral.
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Aquesta prova té una durada maxima d'1 hora i 30 minuts per a la primera part i de 10 minuts per a la segona part.

La qualificacié d'aquesta prova és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte. Per ser declarat
apte s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio6 i certificacid de coneixements de catala, d'acord amb la modificacié introduida pel Decret 3/2014, de 7 de
gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificacié de coneixements de catala.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacié d'un document emeés per la
Secretaria de Politica Linguistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d'aquest
exercici i la seva qualificacio sera la d"apte".

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica especialitzada en
normalitzacié linguistica.

Segona prova.- Prova d'aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori:

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex |l d'aquestes bases.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions fisiques necessaries per
desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a I'annex Il.

Les persones participants no podran provar cap element o material abans de fer els exercicis fisics.

Quan es consideri oportt i de forma aleatoria, el tribunal qualificador podra realitzar les proves de consum de
substancies o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar
la capacitat fisica o a modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet de
donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta l'exclusio
automatica de la convocatoria.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

La valoracié d'aquesta prova sera d"apte" o "no apte".

Els aspirants d'edat inferior a 30 anys en el moment de realitzar la prova per ser declarats aptes hauran d'obtenir vint-i-
cinc (25) punts com a minim en la suma total de les subproves.

Els aspirants d'edat igual o superior a 30 anys en el moment de realitzar la prova per ser declarats aptes hauran
d'obtenir vint-i-dos (22) punts com a minim en la suma total de les subproves.

Una subprova puntuada en zero punts comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement
del fill/a:

- Podran realitzar la prova, previa presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat médic oficial on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex Il no representa cap perill per al seu
estat fisic i/o de gestacié. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans
de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica.

- Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant instancia
presentada per qualsevol dels mitjans indicats al punt 4 d'aquestes bases. En aquests casos, la instancia haura d'anar
obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la
instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant
sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les
proves d'aptitud fisica.

CVE-NUm. de registre: 022017017920



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 27 de setembre de 2017

La presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la
prova. En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seglient procés de
seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en I'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la
propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

Tercera prova: Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consta de dos exercicis, ambdos de caracter obligatori i eliminatori:

Primer exercici: Coneixements generals en matéria de dret constitucional i administratiu.

Consistira a contestar, per escrit, durant un periode maxim de 90 minuts, un tema d'entre els dos escollits pel tribunal a
I'atzar d'entre els que detallen en el temari de coneixements generals de I'annex | apartat 1) d'aquesta convocatoria.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccié.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts.
Segon exercici: Coneixements especifics.

Consistira a contestar, per escrit, durant un periode maxim de 90 minuts, un tema d'entre els dos escollits pel tribunal a
I'atzar d'entre els que detallen en el temari de coneixements especifics de I'annex | apartat 2) d'aquesta convocatoria.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la facilitat de redaccio.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 15 punts.

La totalitat de la prova es valorara de 0 a 30 punts i quedaran eliminats automaticament els/les aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 15 punts en el resultat global de la prova, que s'obtindra de realitzar la suma de la
puntuacié obtinguda en cadascun dels exercicis d'aquesta primera prova.

Quarta prova: Desenvolupament d'un o diversos suposits practics. De caracter obligatori i eliminatori.
Sera escrita i consistira en resoldre, durant el temps que el tribunal determini:

* un suposit practic relacionat amb els continguts dels temaris que estableix I'annex | d'aquestes bases.
* un exercici practic on es podra valorar el coneixement dels vials de la ciutat i els llocs d'interés.

Aquests suposits i exercicis seran obligatoris i eliminatoris ambdés. El Tribunal qualificara la prova valorant la
presentacio, la coheréncia, la capacitat de redaccio, la correccié ortografica i I'adequacié de la resposta al suposit
plantejat.

El suposit sera puntuable de 0 a 15 punts i per superar-lo s'haura d'obtenir un minim de 7,5 punts de mitjana entre les
dues proves.

Cinquena prova.- Tests clinics i de personalitat. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una bateria de testos psicotécnics que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts, on s'inclouran proves aptitudinals, proves cliniques per detectar possibles alteracions psicopatologiques i
proves de personalitat. Per a la realitzacioé d'aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament de personal técnic
idoni o bé es realitzara per part de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o del Col-legi Oficial de Psicologia de
Catalunya.

Aquesta prova es complementara, en el cas dels aspirants que hagin obtingut el resultat d'apte/a en les proves cliniques
i de personalitat d'acord amb l'informe emes per la persona que assessori el Tribunal en aquesta prova psicotécnica i de
deteccid de possibles alteracions psicopatologiques, amb una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal d'integrar
tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d'adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
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aspirants al perfil competencial d'agent de Policia Local establert per la corporacié i pels criteris marcats des de I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. A les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal juntament amb la persona que I'ha
assessorat en la realitzaci6 d'aquestes proves psicotécniques.

La valoracié d'aquesta prova sera d'apte o no apte, restant eliminats els aspirants que no assoleixin la qualificacié
d'apte.

Sisena prova.- Reconeixement medic. Obligatori i eliminatori.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Setena prova.- Comprovacio de tatuatges.

La comprovaci6 de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les causes
d'exclusié meédica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges que compleixin alguna de les caracteristiques
seglents:

- Situats als bracos i on, amb la uniformitat d'estiu i per a cada brag, la seva part visible superi, de manera individual per
a cada tatuatge o en el seu conjunt, els 70 centimetres quadrats d'extensio en el seu contorn.

- Situats al coll o al clatell que superin, en comput total, els 15 centimetres quadrats d'extensié en el seu contorn.
- Situats al cap.

- Amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'Etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquée se'ls facin fotografies dels
tatuatges a fi de posar-les a disposicio del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

8.- FASE DE CONCURS.
a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 4 punts.

- Per haver exercit com agent de la Policia Local a I'Ajuntament de Manlleu, per cada mes complet 0,08 punts, fins a un
maxim de 4 punts.

- Antiguitat en altres cossos policials: Per cada mes complet 0,04 punts, fins a un maxim de 2 punts.
b) Formacio professional: fins a un maxim de 3 punts.

Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o realitzats dintre del Pla
Agrupat de formacio de la Diputacié de Barcelona, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores, 0,15 punts per cada un.

- Per cursos de 26 a 50 hores, 0,25 punts per cada un.

- Per cursos de 51 a 100 hores, 0,4 punts per cada un.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,5 punts per cada un.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com cursos de durada fins a 25 hores.

c) Certificacid ACTIC: per I'acreditacié del certificat d'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC), fins a un maxim de 1,5 punts, segons l'escala seglient:

- Certificat de nivell basic ACTIC: 0,75 punt.

- Certificat de nivell mitja ACTIC: 1,5 punt.
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d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell intermedi de catala, d'acord amb les criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, segons el barem segient i fins a
un maxim de 0,75 punts:

- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 0,75 punts.

e) Titulacié universitaria: fins a un maxim de 2 punts:

- Titulacié de Grau universitari o equivalent: 2 punts.

9.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

- La primera prova es qualificara com a apte o no apte.

- La segona prova es qualificara d'apte o no apte.

- La tercera prova es puntuara entre zero i trenta punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié
final inferior a 15 punts.

- La quarta prova es puntuara entre zero i quinze punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié
final inferior a 7,5 punts.

- La cinquena prova es qualificara d'apte o no apte.
- La sisena prova es qualificara d'apte o no apte.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a
la fase de concurs.

Préviament a la realitzacid del sisé exercici, el tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista amb les persones
participants que hagin resultat aptes en la fase d'oposicié ordenades segons la puntuacié total obtinguda en la fase
d'oposicié de més a menys puntuacio, i cridara els quatre primers del llistat per tal que passin el reconeixement médic.
En cas d'empat de puntuacié en la darrera posicid, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:

- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova de coneixements.

- En segon lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la prova fisica.

- Finalment, si encara persisteix I'empat es resoldra per la puntuaci6 més alta obtinguda en cadascun dels exercicis
fisics, per I'ordre en qué apareixen en la convocatoria.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al tribunal un informe de cada un
dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seglient de la llista que hagi superat les proves
anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a I'alcaldia per al seu nomenament com
a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
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10.- FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU).

Aquesta segona fase consisteix en la superacié d'un curs selectiu de formacié basica per a policies locals. En aquest
curs s'avaluen les competéncies técniques (coneixements i procediments) i les competéncies clau (valors i actituds),
determinades per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El programa del curs desenvolupa, en diverses arees tematiques, el perfil i les funcions policials basiques.

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjangant la certificacid
corresponent, que n'han superat amb anterioritat un de contingut igual o similar, impartit per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

El tribunal qualificador declarara excloses de la convocatdria les persones participants que perdin, definitivament, la
condicié d'alumne de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d'acord amb el que estableixen els apartats 8.1.b),
8.1.c), 8.1.d) i 8.1.e) del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (DOGC num. 5676, de 20.7.2010). La direccié de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya ha d'informar el tribunal qualificador de les persones participants que perdin definitivament aquesta condicio.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des del naixement
del fill poden sollicitar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la realitzacié en la seglient convocatoria de la
fase de formacié. La sollicitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i s'ha de presentar en qualsevol dels
llocs establerts a l'apartat 4 d'aquestes bases, abans de la data de realitzacié de la fase de formacio, i haura d'anar
acompanyada, obligatoriament, d'un certificat medic que acrediti la situacié al-legada.

Qualificacié. Les persones participants han de superar el curs de formacié basica per a policies de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya d'acord amb els criteris d'avaluacié aprovats per resolucié de la seva direccié a proposta de la
Junta d'Avaluacio del curs. Aquesta fase es puntua amb 70 punts com a maxim.

Durant aquesta fase les persones participants seran nomenades aspirants alumnes i tindran la consideracié de
funcionaris en practiques, percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C1 i estaran en situacio
d'alta en el regim general de la Seguretat Social.

11.- FASE DE PRACTIQUES.

11.1. El tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista de les persones participants que hagin resultat aptes en la
fase de formacié ordenades segons el sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié, concurs
i formacié de més a menys puntuacio. Els/les quatre aspirants de la llista seran convocats/des per realitzar la fase de
practiques.

11.2. Naturalesa i contingut.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes practiques de caracter selectiu i obligatori,
d'un minim de dotze mesos de durada, dividides en periodes avaluables de tres mesos, que tindran cadascun d'ells
també caracter selectiu. Aquestes practiques es faran prestant servei efectiu en un lloc de treball determinat per
I'Ajuntament, idoni per obtenir el nivell de professionalitzacio i formacio integral de la persona aspirant en practiques.

11.3. Avaluacié i qualificacié.

La qualificacié de la fase de practiques és d'apte o no apte. Per superar-la s'ha d'obtenir la qualificacié d'apte, d'acord
amb els criteris d'avaluacio aprovats i publicats pel tribunal qualificador.

Per avaluar cada periode de practiques s'elaborara un model d'acta individual, aprovat pel tribunal qualificador, que
avalui un seguit de factors conductuals que abastin camps d'observacié en els quals es descriguin coneixements del
treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacié, compliment d'ordres i disciplina, disposicié personal vers el treball,
autonomia, judici practic i autocontrol, aixi com principis, valors i competéncies establerts al Codi d'ética de la policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La valoracié de cada periode de practiques se sotmetra a la decisio
del tribunal qualificador, que establira la qualificacié d'apte o no apte.

El tribunal qualificador, de conformitat amb els criteris d'avaluacié previament aprovats i publicats, acordara que les
persones aspirants en practiques amb una qualificacié de no apte en un periode siguin declarades no aptes en la fase
de practiques o continuin en aquesta fase.
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Les persones aspirants en practiques que obtinguin la qualificacié de no apte en dos periodes seran declarades no
aptes en la fase de practiques.

En els casos de persones aspirants en practiques que no hagin pogut ser avaluades en els periodes de practiques per
no haver arribar al temps minim determinat en els criteris d'avaluacid, el tribunal qualificador valorara la seva continuitat
o exclusio de la fase de practiques.

11.4. Retribucions i Seguretat Social.

Durant aquesta fase les persones participants seran nomenades aspirants en practiques i tindran la consideracio de
funcionaris en practiques, percebran les retribucions basiques corresponents al grup C, subgrup C2, d'acord amb l'article
65 de la Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, que va introduir una disposicié
addicional setena en la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya.

Ara bé, d'acord amb el que estableix la clausula segona de I'Annex Il —Condicions especifiques de la Policia Local- de
I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/ades publics/ques de I'Ajuntament de Manlleu
(personal funcionari i laboral) per als anys 2016-2019, els funcionaris en practiques mentre realitzen el curs selectiu
obligatori a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya percebran, a banda del salari base corresponent al grup C,
subgrup C2 que estableix la Llei, el 50% de les retribucions complementaries, excepte en el suposit que prestin serveis
a I'Ajuntament de Manlleu els caps de setmana sencers de forma alterna, suposit en el qual també percebran el 100%
de les retribucions complementaries durant els mesos que prestin aquest servei.

Durant la realitzacioé del Curs de Formacio Basica o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els
i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions médiques establert en I'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves practicades es
dedueix l'existéencia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la
malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent
per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.

12.- NOMENAMENT DEFINITIU, JURAMENT O PROMESA DEL PERSONAL FUNCIONARI | PRESA DE POSSESSIO.

El tribunal qualificador aprovara i fara publica la llista de les persones participants que hagin resultat aptes en la fase de
practiques, ordenades segons la puntuacio del sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, la
fase de concurs i la fase de formacié de més a menys puntuacio.

Respectant aquesta classificacio, les 4 primeres persones aspirants seran proposades a I'Alcaldia per al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

En cap cas no es podra proposar el nomenament d'un nombre de persones participants superior al de les places
previstes a la convocatoria.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del Reial Decret 214 /1990, de 30 de
juliol, disposaran del termini d'un mes des de l'endema de la publicacié del seu nomenament al tauler electronic
municipal per fer el jurament o promesa i prendre possessio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets.
13.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA D'INTERINS:

El Tribunal remetra una copia de I'acta del Tribunal a I'Alcaldia/Regidoria delegada amb els noms de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés
ordre de puntuacio.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.
Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major a menor dels candidats/ates, per al seu nomenament, el
factor de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié
no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
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La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel candidat/ata a la seva
sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacié. Si no es
pogués comunicar amb el candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s'enviara un
correu electronic on s'indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb la corporacié
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es
passara a contactar amb la seglent de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el seglent lloc, si aquest mateix fet
es repeteix una segona vegada, s'entendra que I'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf anterior, la crida
es fara mitjangant el telefon indicat pel candidat/ata, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
seglent. Si la comunicacié és impossible es passara al segient candidat/ata de la llista. En aquest cas la persona
aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona
vegada, s'entendra que l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-ho degudament mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué estiguin prestant serveis en un altra
empresa o administracid, seran donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s'hi, un cop finalitzada la
relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho a I'Area d'Organitzacio, Persones i Administracié Electronica de I'Ajuntament
de Manlleu, mitjangant sol-licitud degudament formalitzada i presentada al Registre general d'entrada. La reincorporacié
es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades de baixa.

En el moment que sorgeixi una substitucié s'oferira a les persones aspirants sempre per ordre de puntuacié dins la
borsa i s'oferira també a les persones aspirants que en aquell moment estiguin treballant per I'Ajuntament de Manlleu si
aixd suposa una millora de les seves condicions. La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara
a la llista en el lloc que originariament li va correspondre en procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de manera
definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada
indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats
temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no
es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 3 anys des de I'endema de I'aprovacié de la llista ordenada amb DNI
de les persones aspirants que han superat el procés selectiu per part de I'Alcaldia o Regidoria delegada, o bé fins que
es convoqui una altra plaga amb caracter permanent o una nova borsa de treball.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates.

13.1 Criteris d'exclusié de la borsa.

A banda de la regulaci6 exposada anteriorment, seran criteris d'exclusié automatica de la borsa:

* La no superacid del periode de prova.

* Per separaci6 del servei aixi com la pena principal o accessoria d'inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public
amb caracter ferm.

14.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

14.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i formades
per un president i vocals amb la segtient distribucio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio, d'entre els quals es
designara la persona que actuara com a secretaria del Tribunal.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
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- El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

14.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament
amb els titulars.

14.3. La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les persones admeses
i excloses.

14.4. EI tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

14.5. L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

14.6. En cas que les persones que formen part del tribunal qualificador o el personal col-laborador en la realitzacié de
les proves tinguin dret a percebre un import per assisténcia a les sessions del tribunal, aquestes es computaran d'acord
amb allo previst al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei (BOE 30/05/2002).

14.7. El tribunal qualificador aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

14.8. El tribunal qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos de les
capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

14.9. El tribunal qualificador pot exigir a les persones participants la seva identificacié, en qualsevol moment de la
convocatoria.

14.10. El tribunal qualificador, si t¢ coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia I'exclusié
de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement de
les autoritats competents a I'efecte pertinent.

14.11. El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmétics.

14.12. A més del que estableix la sisena prova, en qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al
nomenament de funcionari de carrera, les persones participants podran ser sotmeses a totes les proves mediques o
psicotecniques que siguin necessaries per tal de comprovar l'adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex lIl.
Si de les proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que incorre en alguna de les causes
d'exclusié médica, el tribunal qualificador proposara a I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

14.13. El tribunal qualificador excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d'equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

15.- RECURSOS:

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant I'Alcaldia, d'acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant I'Alcaldia, d'acord amb I'article 121 de la
Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I: TEMARI.

1. Prova de coneixements generals.

Tema 1.- La Constitucié de 1978. Principis Generals.
Tema 2.- Els drets fonamentals a la Constituci6 de 1978.

Tema 3.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social, drets en I'ambit politic i de
I'Administracio, i drets i deures linglistics. El Govern local a I'Estatut.

Tema 4.- La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

Tema 5.- El Municipi: concepte i elements. Les potestats municipals. Competéncies municipals a la llei Reguladora de
les Bases del Regim Local.

Tema 6.- Les ordenances i els bans. Concepte. Régim d'aprovacié. Destinataris. Control del seu compliment.
Tema 7.- Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 8.- Drets i deures dels funcionaris publics segons I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Codi de conducta dels
empleats publics. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 9.- Regim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.
2. Prova de coneixements especifics.

Tema 10.- La Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat: concepte, missid i
objectius de la policia. Normes basiques d'actuacio. Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol.

Tema 11.- La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policia locals. Estructura i organitzacié de la policia local. Funcions en llur
ambit d'actuacié. Principis basics d'actuacio.

Tema 12.- La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del sistema de seguretat de Catalunya.

Tema 13.- La Llei 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciutadana: Reunions i manifestacions. Tinenga i Us d'armes i
explosius.

Tema 14.- El Codi Penal (l): garanties penals i aplicacié de la llei.
Tema 15.- El Codi Penal (l1): concepte de delicte i de falta. Persones responsables i les penes.

Tema 16.- Coneixements generals de la ciutat. Estructura, carrers i barris. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i
comunicacions. Caracteristiques socials i culturals. Equipaments publics.

Tema 17.- Permisos i llicéncies de conduccid. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular. Immobilitzacié i
retirada de vehicles de la via publica. Normativa i procediment.

Tema 18.- La conduccid sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacié i control.
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Tema 19.- Els animals domestics i de companyia. Responsabilitats del propietari. Identificacié i Registre. Gossos
potencialment perillosos. Definicid. Normativa aplicable. Llicencia municipal.

Tema 20.- Ordenanga municipal de circulacié de vianants i de vehicles de I'Ajuntament de Manlleu. Disposicions
generals. Circulacié de vehicles. Parades i estacionaments.

Tema 21.- La policia administrativa. La policia judicial.

Tema 22.- Les politiques publiques en materia d'igualtat d'oportunitats.

ANNEX Il: PROVES FIiSIQUES.

1. COURSE NAVETTE.

DESCRIPCIO DE LA PROVA.

- POSICIO INICIAL: dempeus a la zona assignada, darrera de la linia de sortida.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: correr durant el maxim de temps que es pugui en un tragat d'anada i tornada
de 20 metres, seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Una banda sonora emet sons a intervals
regulars que indiquen al subjecte el moment en qué s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tracat.

La velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha d'ajustar la velocitat
de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tracat de 20 metres quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al

principi, perd augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de la persona aspirant es completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el ritme imposat durant el
maxim de temps possible. En aquest moment s'anotara el nombre de rectes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida: "La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats/ades sobre la linia de sortida, correu el
maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a I'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un
peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, d'aqui
a 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip".

- AVALUACIO: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o se'l faci abandonar per
no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment que soni el senyal caldra que el subjecte estigui
situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins la zona de senyal) corresponent, per tot seguit
trepitjar-la.

VALORACIO: la puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Continua en la pagina segtient
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- DESCRIPCIO GRAFICA:

CURSA

NTIT DE LA CURSA

SE

SENTIT DE LA

2. ABDOMINALS.

DESCRIPCIO DE LA PROVA.

- POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades 90 graus, els peus una
mica separats i els dits de les mans entrellagats darrere del clatell. Els peus estaran subjectats per un company/a, que

podra asseure's sobre els peus de la persona que fa la prova.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: després del senyal de la persona que avalua, la persona aspirant haura de fer
el major nombre de vegades el cicle de flexid i extensid de la cintura (abdominal) durant 1 minut.

Durant tota la prova les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran
de mantenir entrellagats en contacte amb el clatell fins a I'acabament de I'exercici.

- AVALUACIO: només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a dir, mantenint la posicié
correcta: amb mans entrellagades i darrere del clatell i peus a terra, tota I'esquena ha de tocar el terra cada cop que es
retorni a la posicid inicial i els dos colzes han de tocar els genolls en pujar.

- VALORACIO: es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles, és a dir, abdominals, efectuats durant el
minut (1') de durada de la prova.

La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Continua en la pagina segient
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- DESCRIPCIO GRAFICA:

La posicié de I'esquena, les cames i els peus del dibuix és correcta, perd no aixi la posicié de les mans, que han d'estar
entrellagades i darrere del clatell.

3. LLANGCAMENT DE PILOTA MEDICINAL.

DESCRIPCIO DE LA PROVA.

- POSICIO INICIAL: la persona aspirant es col-locara dempeus, darrere la linia de llancament (sense trepitjar-la en cap
moment) amb els peus paral-lels separats a I'amplada de les espatlles. El cos estara col-locat en direccié a la zona de
caiguda i amb la pilota medicinal (3 kg) agafada amb ambdues mans simétricament.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: des de la posicid inicial, al senyal de la persona que avalua, el subjecte
elevara, amb ambdues mans, la pilota per sobre i per darrere del cap i simultaniament podra estirar el tronc, flexionar els
bragos i les cames, aixecant els talons perd sense desenganxar les puntes del peu del terra (és a dir, sense saltar
durant el llangament).

A partir d'aqui, es fara un llangament explosiu i potent cap endavant amb I'objectiu de desplacar la pilota medicinal de 3
kg tan lluny com sigui possible.

Per fer aquesta prova es permet I'is de faixes o cinturons.

- AVALUACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos intents
efectuats.

Es mesura des de la linia de llangament fins a 'empremta més propera deixada al terra per la pilota.

El llancador/a no podra desplagar-se més enlla de la linia del llangament. Si ho fa, el llancament es considerara nul, i no
es podra tornar a repetir.

No es permet en cap cas fer passos previs al llangament.
- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos intents

efectuats. La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Continua en la pagina segient
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- DESCRIPCIO GRAFICA:

4. SALT VERTICAL.

DESCRIPCIO DE LA PROVA.

- POSICIO INICIAL (I) MARCATGE DE L'ALGADA: la persona aspirant es col-locara lateralment a la paret, de manera
que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus estaran junts, el tronc recte i un dels bragcos (amb el qual fara la marca)
estara completament estirat (el colze no pot estar flexionat).

- POSICIO INICIAL (Il) PER AL SALT: la persona aspirant es col-locara lateralment al costat de la paret, a uns 20 cm
aproximadament. El tronc ha d'estar recte, els bragos caiguts al costat del cos i les cames estirades. Els peus, paral-lels
a la paret, amb una obertura aproximada a lI'amplada de les espatlles.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: la persona aspirant podra inclinar el tronc, flexionar diversos cops les cames
(sense desenganxar els peus de terra), balancejar els bracos per fer un moviment explosiu de salt cap a amunt.

Durant la fase de vol, haura d'estendre al maxim el tronc i el brag més proper a la paret, i fer una marca amb guix tant
amunt com sigui possible.

- AVALUACIO: no es podra girar el cos durant I'execuci6. Si no es fa cap marca, el salt es considera nul i no es podra
repetir.

- VALORACIO: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor marca dels dos intents
efectuats. La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Continua en la pagina seglent
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- DESCRIPCIO GRAFICA:

5. VELOCITAT.

DESCRIPCIO DE LA PROVA.

e

I

Y

- POSICIO INICIAL: la sortida es déna en posicié dempeus, ambdds peus per darrere de la linia de sortida i sense tocar-

la.

- DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA: el cronOmetre es posara en marxa quan la persona aspirant inicii la cursa. Es

parara el crondmetre quan travessi la linia d'arribada.

- AVALUACIO: no esta permés I'Gis de sabatilles amb claus. Només hi haura un intent.

- VALORACIO: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

- DISTANCIA: Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes.

Punts  Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 12 65 55 6"5 10

9 12 11 60 53 6"9 9

8 11 10.5 55 51 7" 8

7 10 10 50 49 7"4 7

6 9 9 45 47 7"8 6

5 8.5 8 40 45 8"4 5

4 8 7.5 35 43 8"8 4

3 7.5 7 30 41 9"1 3

2 7 6.5 25 39 9"3 2

1 6.5 6 20 37 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones.

Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 46 7"6 10

9 9 7 50 44 8" 9

8 8 6.5 45 42 8"4 8

7 7 6 40 39 9" 7

6 6.5 5.8 35 37 9"2 6

5 6 5.5 30 32 9"5 5
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Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
4 5.5 5 25 30 9"7 4
3 5 4.5 20 26 9"8 3
2 4.5 4 15 22 9"9 2
1 4 3.5 10 20 10 1

ANNEX Ill: QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 Talla: Algada inferior a: Dones 1'65 m; Homes 1'70 m.
—2 Obesitat: Valorada per la relacié pes/algada, segons els intervals segients:

Pes dones Pes homes
Talla minim  maxim minim Maxim
165 53,5 73
166 54 73,5
167 55 74,5
168 55,5 75
169 56,5 76
170 57 76,5 59 80
171 57,5 77,5 59,5 80,5
172 58,5 78 60,5 81,5
173 59 79 61 82
174 60 80 62 83
175 60,5 81 63 84
176 61,5 82 63,5 85
177 62 82,5 64 86
178 62,5 83,5 64,5 86,5
179 63,5 84,5 65,5 87
180 64 85,5 66 88
181 64,5 86,5 66,5 89,5
182 65,5 87,5 67,5 90,5
183 68 91
184 68,5 91,5
185 69 92
186 69,5 93
187 70 93,5
188 71 94
189 72 94,5
190 72,5 95
191 73,5 96
192 74,5 97

En les dones de menys de 25 anys es considerara la relacié amb 0,5 quilos menys per any pero el pes mai sera inferior
als 48 quilos. Es permetra una tolerancia per excés d'un 5 % del pes per aquelles persones que presentin un
desenvolupament muscular hipertrofic. En cas de dubte en la proporcid entre el pes i la talla, la decisioé Ultima se
supeditara a la consideracié del potencial biologic i muscular que es dedueixi de les dades en I'exploracié completa de

I'aspirant.

—3 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no

dominant, pel que fa a les dones.

—4 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
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Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecié.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
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6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdogena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
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10.11 Malformacions o lesions de l'cida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcio fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11 Pell, faneres i glandules exocrines.
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncioé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial."

Manlleu, 14 de setembre de 2017
L'alcalde, Alex Garrido i Serra
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