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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 21 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Montgat
ANUNCI
Exp. 2024/2017.
Aprovades per Resolucio de I'Alcaldia num. 2017-0870 de data 3 d'agost de 2017, les bases per a la constitucié d'una
borsa d'agents de la Policia Local per a I'Ajuntament de Montgat, mitjancant concurs-oposicié lliure, per a cobrir
interinament necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes, per atendre necessitats

urgents i inajornables, i sempre d'acord amb les necessitats del servei, que a continuacié es detallen:

"BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
D'AGENTS DE LA POLICIA LOCAL PER A L'AJUNTAMENT DE MONTGAT.

BASE PRIMERA. Objecte de les bases.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucid d'una borsa d'agents de la Policia Local per a I'Ajuntament de
Montgat, mitjangant concurs-oposicié lliure, per a cobrir interinament necessitats concretes prioritaries de caracter
temporal i/o vacants sobrevingudes, per a atendre necessitats urgent i inajornables, i sempre d'acord amb les
necessitats del servei.

A aquestes bases els seran d'aplicacio el procediment previst en les Bases reguladores del procediment de seleccio.
BASE SEGONA. Caracteristiques i régim juridic aplicable.

Caracteristiques:

- Tipus de personal: funcionari.

- Denominacio: Agent de la Policia Local.

- Grup: C2.

- Escala: Administracié especial.

- Sot escala: Serveis especials.

- Classe: Policia Local.

- Sistema de seleccid: concurs-oposicio lliure.

- Retribucions: les que corresponguin d'acord amb la relacio de llocs de treball aprovat per la Corporacié.

- Lloc de treball: Agent de la policia local.

- Funcions: Les atribuides a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades d'acord amb la llei 16/1991,
de 19 de juliol i la normativa que la desenvolupa.

Reégim juridic aplicable:
- Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat.
- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals.
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- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public.

BASE TERCERA. Condicions dels aspirants.

Per prendre part en la convocatoria per a constituir una borsa d'agents de la Policia Local, els/les aspirants han de
complir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert 18 anys i no passar de 55 (complir els 55 anys com a maxim I'tltim dia de presentacié de sol-licituds).

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991,
de 10 de juliol i les disposicions que la despleguin.

d) No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacié sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni tenir cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les disposicions que la despleguin.

f) Tenir una algada minima de 1.65 metres en les dones i 1.70 metres en els homes.

g) Estar en possessié d'alguna de les segiients titulacions: titol de graduat escolar, en educacié secundaria obligatoria
(ESO), formacié corresponent a cicles formatius de grau mitja, titol corresponent a formacié professional de primer grau
o un altre equivalent o superior. En cas d'invocar un titol equivalent al exigit, haura d'acreditar-se mitjangant certificacié
de I'6rgan competent que ho acrediti.

h) Estar en possessié del permis de conduir classe B. Aixi mateix, estar en possessié del permis de conduir classe A1 i
A2 en el moment en qué es produeixi el nomenament.

i) Tenir la capacitacio i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit, que ha de ser el nivell B2 (anterior
nivell intermedi B), d'acord amb el que s'estableix a l'article 16.2 a) del Decret 233/2002, de 25 de setembre i el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala. Si la persona candidata no acredita
documentalment els coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de la qual resultara apte/a o no apte/a.

D'acord amb allo establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

1. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en convocatories anteriors de seleccié de personal
funcionari/laboral a I'Ajuntament de Montgat en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior
a aquell exigit a la convocatoria.

2. Aquells/es aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior en altres processos de seleccid
realitzats per I'Ajuntament de Montgat immediatament anteriors a aquella a qué correspon la convocatoria. En aquest
suposit sera necessari que l'aspirant indiqui expressament a la sol-licitud el procés en el qual participaren i mitjangant el
qual volen obtenir I'exempcio.

D'acord amb alld establert en I'art. 16.2 del Decret 233/2002, d'11 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccidé per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant del tribunal l'original i copia de la documentacié esmentada.
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Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds. No podra prendre part en
aquest concurs-oposicid el personal funcionari que es trobi en alguna de les situacions administratives segients:

1. Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

2. Els traslladats de lloc de treball i els destituits de carrecs de comandament com a consequéncia d'un expedient
disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

3. Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.
BASE QUARTA. Sol-licituds de participacio.

Les sol‘licituds per a prendre part a les proves d'accés s'adrecaran a I'Ajuntament de Montgat i es presentaran al
Registre General d'aquest Ajuntament, o en les formes establertes en I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP).

També es poden presentar les sol-licituds mitjangant registre electronic, al web de I'Ajuntament www.montgat.cat. En
aquest sentit, a l'efecte de poder tramitar les sol-licituds per mitjans telematics, s'estara a allo que disposa la Llei
59/2003, de 19 de desembre, de signatura electronica.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels de I'Ajuntament de
Montgat, o bé a través de les oficines de Correus, s'haura de remetre via correu electronic al servei de Recursos
Humans de I'Ajuntament, a través de l'adreca casanovasbb@montgat.cat, el mateix dia, copia digitalitzada de la
sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la sol-licitud no sera admesa si
és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la Seu Electronica de I'Ajuntament a través del Tauler d'Edictes
electronic i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies
naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC. Si el darrer dia
de presentacié d'instancies coincidis en festiu, s'entendria el termini prorrogat fins al primer dia habil segient.

Aixi mateix, els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics Unicament a la seu
electronica de I'Ajuntament.

En qualsevol cas, per a ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de signar les declaracions jurades
annexes a la sol-licitud i presentar juntament amb la sol-licitud la seglient documentacié:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana segons el nivell del perfil linglistic exigit per a
cada lloc a les bases especifiques i/o posseir els coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de
les funcions propies de la plaga convocada.

c) Fotocopia del titol academic exigit a les bases especifiques de cada convocatoria.

d) Curriculum vitae de l'aspirant.

e) Fotocopia del permis de conduir, classe B.

f) Les declaracions jurades relatives als punts c), d), e) i f) de la base tercera.

g) Fotocopia del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell B2, (corresponent a I'anterior nivell
B), o document equivalent.

La documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs, només es presentara per aquells
aspirants que hagin superat la fase d'oposici6, en el moment indicat en el punt sise.

Els cursos i jornades que s'alleguen com a meérits s'hauran d'acreditar mitjangcant fotocopia dels titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
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Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris/aries publics estan exempts/es de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacio de
I'Administracio publica de la qual depenen que acrediti la seva condicié.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié disposaran d'un periode de maxim deu dies per a presentar fotocopies
d'aquesta documentacio, en el servei de Recursos Humans a comptar des del dia seglient a la publicacié dels resultats
finals de la fase d'oposicio.

Els aspirants han de conservar la documentacié original presentada com a meérits en la fase de concurs, aixi com
I'original de: DNI, titol académic exigit i certificat acreditatiu del nivell de catala corresponent, i posar-la a disposicio del
servei de Recursos Humans préviament al seu nomenament. La impossibilitat de convalidar les copies de la
documentacié presentada amb els originals, suposara I'exclusié automatica de l'aspirant de la borsa de treball.

BASE CINQUENA. Admissié dels/de les aspirants.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president dictara una resolucié en el termini maxim d'un
mes, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i d'exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de
les proves i, si escau, la composicié nominal dels organs de seleccio.

2. Aquesta resolucio sera publicada i exposada per edicte al tauler d'anuncis municipal. Es concedira un periode de deu
dies per a esmenes i possibles reclamacions. Les errades materials de fet podran esmenar-se, en qualsevol moment,
d'ofici o a peticid de les persones interessades. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels
trenta dies seglents a la finalitzacioé del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

3. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol'licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients,
I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer
els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits. Tots els documents acreditatius s'han de presentar acompanyats de l'original per a la seva
validacio.

BASE SISENA. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: El Cap de la Policia Local o persona en la que ell delegui.

- Vocals:

» Un/a Caporal de la policia local de la corporacié.

» Un vocal proposat per la Direccié General de Seguretat Ciutadana.

* Un vocal proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

« Secretari/aria: Un técnic/a de recursos humans de la corporacio local.

Les persones que composen el tribunal han de tenir el mateix nivell de titulacié o superior al de la plaga convocada.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més pels membres suplents respectius que s'han de designar conjuntament amb els
titulars.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o persones que els substitueixin.

L'abstencio6 i recusacié dels membres dels Tribunals s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de la Llei del régim juridic del sector public.
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El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics o técniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre en les sessions del Tribunal, les qliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El delegat de personal funcionari podra assistir durant el desenvolupament del procés selectiu amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal externs meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei d'acord
amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raons del servei corresponents a la categoria
tercera.

BASE SETENA. Desenvolupament del procés selectiu.

La seleccidé per concurs oposicié consisteix en la valoracid de determinades condicions de formacié, meérits o nivell
d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara al tauler d'anuncis de la corporacié, com a minim amb tres dies
d'antelacio.

Per la realitzacié de cada una de les proves es realitzara una Unica crida. Qualsevol aspirant que no comparegui en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos/ses del procés selectiu.

1. Fase d'oposicié.
Consta de diverses proves de caracter obligatori, que sén les segients:
Primera prova. Prova de coneixements de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de
les sol'licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccid6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior. La valoracié sera d'’APTE/A o NO APTE/A.

D'acord amb allo establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en
els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana:

1. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa/lloc de treball en convocatories anteriors de seleccié de personal
funcionari/laboral a I'Ajuntament de Montgat en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior
a aquell exigit a la convocatoria.

2. Aquells/es aspirants que hagin superat una prova del mateix nivell o superior en altres processos de selecci6
realitzats per I'Ajuntament de Montgat immediatament anteriors a aquella a qué correspon la convocatoria. En aquest
suposit sera necessari que l'aspirant indiqui expressament a la sol-licitud el procés en el qual participaren i mitjangant el
qual volen obtenir I'exempcio.

D'acord amb alld establert en l'art. 16.2 del Decret 233/2002, d'11 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a I'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant del tribunal 'original i copia de la documentacié esmentada.

Segona prova. Prova de coneixements especifics.

Aquesta prova versara sobre coneixements dels temes relacionats com a annex 2 d'aquestes bases. Consistira en una
prova vinculada a I'annex 2 i a les tasques propies a desenvolupar.

S'haura de respondre, en el termini maxim de 60 minuts, un test de coneixements especifics amb respostes alternatives.
El nombre de preguntes maxim que integren aquest test és de 50.
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Es valorara a ra6 de 0'20 punts per pregunta contestada correctament. Cada resposta erronia descomptara 0'05 punts.
Les preguntes no contestades no seran penalitzades.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.
La puntuacié minima per superar aquesta prova sera de 5 punts.
Tercera prova. Prova cultural.

Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general al nivell del titol académic requerit i sobre coneixements
de l'actualitat social, cultural i politica.

Consistira en respondre, en el termini maxim de 45 minuts, un test de coneixements amb respostes alternatives. El
nombre de preguntes que integren aquest test és de 50, de les quals el 50% integraran preguntes relatives a
coneixements de cultura general i I'altre 50% l'integraran preguntes sobre I'actualitat social, cultural i politica.

Es valorara a ra6 de 0'20 punts per pregunta contestada correctament. Cada resposta erronia descomptara 0'05 punts.
Les preguntes no contestades no seran penalitzades.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.
La puntuacié minima per superar aquesta prova sera de 5 punts.

La segona i tercera prova es dura a terme en la mateixa sessid. En tant al caracter eliminatori de la segona prova, el
tribunal només corregira la tercera prova d'aquells aspirants que hagin superat la primera.

Quarta prova. Prova fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzaci6é d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de l'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

La puntuacié maxima sera de 10 punts.

La puntuacié minima per superar cadascuna de les proves fisiques sera de 5 punts. La no superacié d'una de les proves
fisiques per part de I'aspirant el considerara NO APTE/A.

Cinquena prova. Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat objecte de
barem, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves d'aptitud i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
proves psicotécniques.
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La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

2. Fase de concurs.

Consistira en la valoracié els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seguent:
2.1 Experiéncia professional.

2.1.1 Per serveis prestats a corporacions locals com a agent de la policia local, 0,20 punts per mes complet de treball,
fins a un maxim de 2,5 punts.

2.1.2. Per serveis prestats com a agent de policia a altres cossos policials, a raé de 0,10 punts per mes complet, fins un
maxim d'1,5 punts.

2.1.3. Per serveis prestats en treball similars com a personal de seguretat privada, a raé de 0,05 punts per mes complet,
fins un maxim d'1 punt.

2.2. Titulacions academiques:

2.2.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,25 punts.

2.2.2 Diplomatura universitaria, llicenciatura o grau: 0.75 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

2.3. Formacio professional:

2.3.1. Per cada curs de formacié o perfeccionament organitzat o homologat per I'Escola de Policia de Catalunya, I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, I'Institut Nacional d'Administracié Publica de Catalunya, la Diputacié de Barcelona o
Centres oficials especialitzats en materia de prevencioé de riscos sobre matéries directament relacionades amb la funcié.
- Cursos de durada inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.

- Cursos de 26 a 50 hores, 0,25 punts per curs.

- Cursos de 51 a 100 hores, 0,40 punts per curs.

- Cursos de més de 100 hores, 0,50 punts per curs.

Fins a un maxim de 2,5 punts.

2.3.2. Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, 0,10 punts per curs, fins a un maxim d'0,50 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran
com a cursos de durada inferior a 25 hores.

2.4. Valoracié d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes i complementaries.

2.4 1. Per haver impartit cursos a membres de cossos policials, 0,05 punts per cada 20 hores fins a un maxim de 0,30
punts.

Per haver impartit cursos a qualsevol institucié publica o privada, 0,05 punts per cada 20 hores fins a un maxim de 0,20
punts.

2.5. Recompenses i distincions.

Altres meérits d'apreciacio discrecional pel tribunal a la vista del seu full de serveis i altres informes de comandament
sobre la qualitat del treball desenvolupat per I'aspirant, fins a un maxim de 0,15 punts.
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2.6. Nivell de coneixement de la llengua catalana superior a aquell exigit a la convocatoria.

Es valorara el nivell de coneixement que sigui superior a I'exigit per ingressar en la corresponent categoria objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 0,10 punts.

2.7. Entrevista personal.

Potestativament, el tribunal podra realitzar una entrevista personal amb cadascun dels aspirants, que versara sobre la
seva ftrajectoria professional i académica i les seves aptituds i actituds en relacio amb el lloc de treball a ocupar, i es
podra estendre a la comprovacié dels meérits al-legats.

Aquesta entrevista no puntuara.
La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 8.5 punts.
Sisena prova. Reconeixement medic.

Els i les aspirants que hagin obtingut la puntuaci6 més alta, hauran de passar aquesta prova consistent en un
reconeixement médic, que inclou les proves que es relacionen en l'annex a les presents bases, amb l'objectiu de
comprovar que l'aspirant no presenti cap causa medica que l'invalidi per a I'exercici de la professid. Es practicaran
tantes revisions médiques com aspirants s’hagin d'incorporar com a funcionaris interins.

Per la realitzacié d'aquesta prova, els i les aspirants seran convocats individualment amb expressié de la data, hora i lloc
on es portaran a terme.

La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en el centre médic designat per
I'Ajuntament. Aquesta prova és eliminatoria i els/les aspirants seran declarats aptes o no aptes.

En cas de que qualsevol de les persones cridades a la prova medica es produis alguna baixa voluntaria o per
desqualificacio, s'avisara a I'aspirant segiient de la llista per ordre de puntuacio.

BASE VUITENA. Qualificacions i nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la corporacio la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacié final.

En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la
prova de coneixements especifics. De persistir I'empat, I'ordre s'establira segons la puntuacié obtinguda en la prova
cultural.

Els/les aspirant/s escollit/s presentaran, amb antelacié al seu nomenament, la documentacié acreditativa que reuneix les
condicions i I'acreditativa dels mérits. En cas que l'aspirant no presenti la documentacié o no reuneixi els requisits exigits
per formalitzar el seu nomenament, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat. En cas de que I'aspirant escollit no prengui
possessio en el termini de set dies o renuncii es nomenara al seglient en ordre de puntuacio entre els aprovats.

BASE NOVENA. Funcionament i vigéncia de la borsa de treball.

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu, formaran part de la borsa de reposicid, les quals podran ser
proposades per al seu nomenament com a agents de policia interins si es produeixen, necessitats concretes prioritaries
de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes, prévia la corresponent revisi6 médica, i segons les necessitats del
servei.

Aquesta borsa de reposicio restara oberta fins a la convocatoria d'un nou procés selectiu o I'esgotament de la mateixa
amb una durada maxima de dos anys.

La crida de els/les candidats/es es realitzara per telefon amb la finalitat de permetre el contacte rapid per comunicar la
proposta de treball i la voluntat d'acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el candidat/da es reiterara la trucada
I'endema en horari diferent i de no trobar-se es passara al segiient candidat/a de la llista. La persona interessada haura
de manifestar, en el termini de dos dies habils, la seva acceptacié o rendncia al nomenament ofert. La manca de
manifestacio s'entendra com a rebuig de I'oferiment.
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En cas que la persona contactada refusi la proposta, es fara constar per diligencia a I'expedient corresponent, i
seguidament es proposara al segiient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament. En el cas que un aspirant
renuncii fins a tres vegades, fruit de diverses propostes de nomenament, passara al darrer lloc de la llista en l'ordre de
classificacio.

Quan un aspirant seleccionat finalitzi el seu nomenament interi s'incorporara novament al lloc de la borsa que i
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacié que s'hagi aprovat al constituir la borsa.

BASE DESENA. Periode de prova.

Una vegada nomenats o nomenades, els o les aspirants iniciaran un periode de prova de tres mesos. Durant aquest
periode es gaudeix de les mateixes retribucions i es realitzara sota la supervisié del Cap de la Policia Local.

BASE ONZENA. Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria
la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament,
I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

BASE DOTZENA. Incidéncies.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

BASE TRETZENA. Régim d'impugnacions i d'al-legacions.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia (delegables a la Junta de Govern Local), si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensidé o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d'acord amb l'article 123 de la LPACAP, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de I'organ competent, o bé recurs contenciés
administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos, a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el
Jutjat contenciés administratiu de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquest ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'6rgan competent. Igualment,
les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

Per la simple concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX 1.
PROVES FISIQUES.
1. Course navette.

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la potencia aerdbica minima i la capacitat d'adaptacié a l'esforg.
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Descripcio.
- La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20 metres.

- Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar a
sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

- Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a linia contraria, intentant seguir el ritme del
magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

- La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia
quan senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.

- Normes:

- Només es podra realitzar un Unic intent.

- La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

- La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.

- En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

- La persona aspirat haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccio6.
Valoracio:

- Es fara un sol intent, i es registrara el numero de I'Gltim palier anunciat.

2. Llangament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell es
llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

2.1 Objectiu de la prova: valorar la forga de I'extremitat superior.
2.2 Descripci6 de la prova:
a) L'aspirant es situara dempeus i i amb les cames separades.

b) Després agafara la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell, I'haura de llengar cap
endavant per sobre el cap.

2.3 Normes:

a) L'aspirant haura de mantenir els peus sense tocar la linia i sense aixecar el talons ni les puntes dels peus.

b) Només disposara de dos intents.

2.4 Valoracio: es registrara la major distancia aconseguida en un intent valid.

3. Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.
3.1 Objectiu: Valorar la forga dinamica del tronc.

3.2 Descripcié de la prova:

a) L'aspirant es col-locara assegut al terra amb les cames flexionades a 90 graus, els peus una mica separats i els dits
de les mans entrellagats darrera del clatell.
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b) Un ajudant li subjectara els peus i els fixara al terra.

c) Després del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de flexio i extensio del

maluc durant un minut, i haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.

3.3 Normes:

a) Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90 graus durant tota la prova.

b) Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de mantenir entrellagats fins I'acabament de I'exercici.

3.4 Valoracio: Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats durant el minut total de la prova.

4. Salt vertical Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents).

BAREMS D'APTITUDS FISIQUES.

Barem d'aptitud fisica homes (de 41 fins 55 anys).

Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 12 65 50 6"7 10
9 12 11 60 48 6"9 9
8 11 10.5 55 46 7" 8
7 10 10 50 44 7"4 7
6 9 9 45 42 7"8 6
5 8.5 8 40 40 8"4 5
4 8 7.5 35 38 8"8 4
3 7.5 7 30 36 9"1 3
2 7 6.5 25 34 9"3 2
1 6.5 6 20 32 9"6 1
Barem d'aptitud fisica dones (de 41 fins 55 anys).
Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" 7
6 6.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 55 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
3 5 45 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10 1
Barem d'aptitud fisica homes (de 31 fins 40 anys).

Punts Course Navette Llangament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 13 13 70 54 6"4 10
9 12 12 65 50 6"7 9
8 11 11 60 48 6"9 8
7 10 10.5 55 46 7™ 7
6 9,5 10 50 44 74 6
5 9 9 45 42 7"8 5
4 8.5 8 40 40 8"4 4
3 8 7.5 35 38 8"8 3
2 7.5 7 30 36 9"1 2
1 7 6.5 25 34 9"3 1
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Barem d'aptitud fisica dones (de 31 fins 40 anys).

Punts Course Navette Llangcament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 11 9 60 48 7"3 10
9 10 8 55 44 7"6 9
8 9 7 50 42 8" 8
7 8 6.5 45 40 8"4 7
6 7 6 40 37 9" 6
5 6.5 5.8 35 35 9"2 5
4 6 5.5 30 30 9"5 4
3 5.5 5 25 28 9"7 3
2 5 4.5 20 24 9"8 2
1 4.5 4 15 20 9"9 1
Barem d'aptitud fisica homes (de 18 fins 30 anys).
Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 14 14 75 56 6"1 10
9 13 13 70 54 6"4 9
8 12 12 65 50 6"7 8
7 11 11 60 48 6"9 7
6 10 10.5 55 46 7" 6
5 9,5 10 50 44 7"4 5
4 9 9 45 42 7"8 4
3 8.5 8 40 40 8"4 3
2 8 7.5 35 38 8"8 2
1 7.5 7 30 36 9"1 1
Barem d'aptitud fisica dones (de 18 fins 30 anys).
Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat Punts
10 12 10 65 50 7" 10
9 11 9 60 48 7"3 9
8 10 8 55 44 7"6 8
7 9 7 50 42 8" 7
6 8 6.5 45 40 8"4 6
5 7 6 40 37 9" 5
4 6.5 5.8 35 35 9"2 4
3 6 5.5 30 30 9"5 3
2 5.5 5 25 28 9"7 2
1 5 4.5 20 24 9"8 1
ANNEX 2.

TEMARI ESPECIFIC (20 TEMES).

1. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial.
2.

3.

El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

. Les institucions politiques de I'Estat.

. L'organitzacié territorial de I'Estat.

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.
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8. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

9. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals.

10. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana.

11. La funcid policial en la investigacié de delictes.

12. La funcié policial en seguretat viaria i transit.

13. Codi deontologic policial.

14. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

15. El Régim local a Catalunya.

16. El municipi.

17. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

18. El Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment disciplinari aplicable als cossos de
la Policia local de Catalunya.

19. Historia, societat i cultura del municipi de Montgat.
ANNEX 3.

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

- 1 La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
- 1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

- 2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

- 3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
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3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

- 4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

- 5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
- 6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
- 7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdogena (deteccié de metabdlits de drogues d'abus en
l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

- 8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

- 9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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- 10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000Hz a 35dB o de 4.000Hz a 45dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
- 11 Pell, faneres i glandules exocrines.
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
- 12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccié, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial."

Montgat, 8 de setembre de 2017
L'alcaldessa, Rosa M. Funtané Vila
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