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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 14 d'agost de 2017

ALTRES ENTITATS
Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola

ANUNCI
- Exp. 2017/102-AG.

Mitjangant Decret emés en data 27 de juliol de 2017, i en Us de les facultats conferides per la delegacidé de
competéncies de Presidéncia de data 15 de marg de 2016, la Vicepresidéncia Executiva del Consorci del Parc Natural
de la Serra de Collserola ha resolt el seglent:

1.- Aprovar, argumentant-ho de conformitat amb els articles 21.1.g) i 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les bases de régim local, les bases annexes regidores del procediment selectiu per a la provisié d'una plaga de personal
funcionari del grup A, subgrup A2 i dues places del grup C, subgrup C1, pel torn de promocié interna, incloses a l'oferta
publica d'ocupacié del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola per a I'exercici del 2016.

2.- Convocar, de conformitat amb el que preveu l'article 55 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el procediment selectiu per a la provisié de les esmentades
places incloses a l'oferta publica d'ocupacié del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola per al 2016, amb
subjeccio a les citades bases.

El termini de presentacié de sollicituds és de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Només s'admetran les sol'licituds presentades en el
termini indicat.

Si voleu impugnar aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, heu d'interposar recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient de la
publicacié d'aquest anunci.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant del mateix oérgan que I'ha dictat, en
el termini d'un mes a comptar des del dia seguent de la publicacié d'aquest anunci.

ANNEX

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS INCLOSOS A L'OFERTA Pll:JBLICA D'OCUPACIO DEL
PARC NATURAL DE LA SERRA DE COLLSEROLA DE L'ANY 2016, TORN DE PROMOCIO INTERNA.

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la convocatoria és obrir els processos selectius per al nomenament de funcionaris per les places previstes a
I'Oferta Publica d'Ocupacié del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola (en endavant el Consorci) per al
2016, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el 22 de novembre de 2016 i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya numero 7258 del 30 de novembre de 2016, que es detallen a continuacio:

Procés selectiu 02/16.

Denominacid: Tecnic administracié general.

Classificacio: Escala d'administracié general — Subescala de gestio.
Nudmero de places: 1.

Grup i subgrup professional: A2.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

Procés selectiu 03/16.

Denominacid: Administratiu.

Classificacio: Escala d'administracié general — Subescala administrativa.
Numero de places: 1.

Grup i subgrup professional: C1.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.
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Procés selectiu 04/16.

Denominacio: Auxiliar d'us public, divulgacié i educacié ambiental.

Classificacio: Escala d'administracio especial — Subescala serveis especials (Comeses especials. Técnic especialista).
Ndmero de places: 1.

Grup i subgrup professional: C1.

Sistema de seleccié: Concurs-oposicio.

2. Requisits per a participar.
2.1. Requisits generals:

- Ser funcionari de carrera del Consorci del grup immediatament inferior al de la convocatoria, amb una antiguitat
minima en aquest grup de dos anys, o personal laboral fix que compleixi les condicions establertes a la Disposicié
Transitoria segona del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

- Trobar-se, el dia de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i respecte del
Consorci, en la situacié contractual equivalent al servei actiu funcionarial -contracte vigent- o en la de suspensi6 de
contracte amb dret a reserva de placga.

- No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

- Estar en possessio del certificat de nivell C1 de coneixements de llengua catalana (antic certificat de nivell de
suficiéncia de catala -C- de la Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
com equivalents) o haver superat processos selectius al Consorci o qualsevol ens consorciat en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior. A les persones candidates que no acreditin un d'aquests
requisits, se'ls requerira per a la realitzacié d'una prova de llengua catalana de I'esmentat nivell, que sera qualificada
com apte o no apte.

2.2 Requisits especifics:

Procés selectiu 02/16- Ser diplomat universitari, enginyer técnic o equivalent, o haver superat el primer cicle d'una
llicenciatura.

Procés selectiu 03/16- Estar en possessié del titol de batxiller, técnic mitja de formacio professional o equivalent.
Procés selectiu 04/16- Estar en possessio del titol de batxiller, técnic mitja de formacio professional o equivalent.
3. Presentacio de sollicituds.

3.1. Les persones interessades podran presentar la sol-licitud preferentment en suport electronic o en paper en el
termini de vint dies naturals comptadors a partir del dia seglient al de la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La presentacio també es podra fer per qualsevol altre
mitja legalment reconegut.

3.2. La sol'licitud ha d'anar acompanyada de la seguent documentacio:

- DNL.
- Titol corresponent.
- Certificat de coneixements de nivell C1 de llengua catalana (antic certificat de nivell C).

3.3. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent en la matéria. Aixi mateix, amb la participacié a la convocatoria, la
persona aspirant autoritza al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola per tal d'accedir a la seva informacié
personal, per a la comprovacido de l'acreditacié dels requisits necessaris per a la seva participacié al procediment
selectiu, si fos el cas, a través de les plataformes telematiques pertinents de les administracions publiques.

3.4. L'acreditacio dels mérits avaluables NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud. Només hauran de presentar I'acreditacio de
meérits avaluables aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, en el termini i forma que dictamini

CVE-NUm. de registre: 022017016403



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 14 d'agost de 2017

I'organ seleccionador. Es podran justificar els mérits per qualsevol mitja admés en dret i només es tindran en compte els
meritats fins a la data de publicacié de la convocatoria.

3.5. Tancada I'admissio de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, la Presidéncia de I'entitat dictara resolucio, per la
qual es declarara aprovada la relacio de persones admeses i excloses. A la mateixa resolucio, s'establira la composicio
nominal de l'drgan de seleccio i el lloc, la data i I'hora de realitzacid de les proves. La llista d'admesos i exclosos
s'exposara al tauler d'anuncis del Consorci, a la web de I'entitat o es notificara personalment a cadascun dels aspirants.

3.6. Es concedira un termini de deu dies per a esmenes i possibles reclamacions, que es resoldran en el termini de 30
dies a comptar des de la data de presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictar
resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En cas que no es presentin esmenes, es considerara elevada a
definitiva la relacié de persones admeses i excloses i, per tant, no sera necessari que es torni a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es procedira a notificar-la a les persones recurrents en els termes que estableix la Llei 39/2015 i tot
seguit s'esmenara la llista, publicant-se al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'entitat.

4. Organ seleccionador.

4.1. L'drgan seleccionador constara de 5 membres i tindra la seglient composicio:
A) Presidéncia: Un cap del Servei del Consorci o persona que el substitueixi.

B) Vocalies:

1. Una persona del cos técnic de I'ambit professional i titulacié igual o superior a la plaga convocada, que pot ser o no
personal del mateix organisme.

2. Una persona designada per I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya amb la condicid de funcionari de carrera.

3. Una persona designada a proposta de la representacid sindical del Consorci que compleixi el requisit de
professionalitat exigit a la convocatoria.

C) Secretaria: la persona que ostenti la secretaria del Consorci o persona en qui delegui.

4.2. L'organ seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la Presidéncia i la Secretaria i de la
meitat, almenys, dels seus membres.

4.3 La designacié nominal dels membres del tribunal, tendira a la paritat entre dona i home, incloura la dels respectius
suplents, i es publicara al tauler d'anuncis de I'entitat.

4.4 El tribunal podra acordar, si ho considera convenient, la incorporacié de personal assessor especialista, amb veu
perd sense vot, perqué col-labori amb els seus membres en la valoracié de les persones aspirants en les proves o
exercicis que estimin pertinents. Aquestes es limitaran a prestar col-laboracié en les seves especialitats teécniques.

4.5. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu a les oficines del del Consorci del Parc Natural
de la Serra de Collserola, Carretera de I'Església, numero 92, codi postal 08017 de Barcelona.

5. Inici i desenvolupament del procés selectiu.

5.1 Previ l'inici del procés, es realitzara una prova de catala per aquelles persones que no compleixin els requisits del
punt 2.1 pel que fa a coneiximents d'aquesta llengua. Aquesta prova sera eliminatoria.

5.2. El procediment de seleccié és de concurs-oposicié. El procés tindra dues fases diferenciades: la primera fase,
d'oposicid, consistira en una prova teorico-practica; la segona fase sera el concurs que consistira en la valoracio dels
meérits aportats per les persones aspirants. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, aixi com la de catala, si
s'escau, es determinara en la resolucio que preveu la base 3.5.

5.3. Només es realitzara una convocatoria de cada prova. Les persones aspirants que no compareguin a les mateixes,
llevat dels casos de forga major degudament justificats, lliurement valorats pel tribunal, quedaran excloses del procés
selectiu.
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5.4. El Tribunal podra requerir, en qualsevol moment del procés selectiu, I'acreditacié de la identitat de les persones
aspirants. Aixi mateix, si tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix qualsevol dels requisits
exigits a la convocatoria, haura de proposar la seva exclusio a l'autoritat convocant, prévia audiéncia de la persona
interessada.

5.5. Conclos cadascun dels exercicis de l'oposicio, el Tribunal fara publica la relacié de persones aspirants que hagin
superat el minim establert, amb indicacio de la puntuacié obtinguda, al tauler d'anuncis i a la pagina web del Consorci i
els requerira l'aportacié de la relacio i acreditacié de merits avaluables. Amb aquestes publicacions es considerara
realitzada l'oportuna notificaci6 a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions i recursos.

5.6. Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu hauran de presentar al Servei d'Administracio i
Contractacid, dins el termini dels 10 dies naturals comptats des de la data de publicacié de la proposta, la documentacio
seglient, excepte que ja consti en el Registre personal del Consorci:

a) Fotocopia confrontada de la titulacié corresponent que acrediti tenir el nivell d'estudis exigit o equivalent, o resguard
d'haver-lo sol-licitat. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del Ministeri
corresponent.

b) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

6. Proposta de persones seleccionades.

6.1. Les persones que hagin obtingut la puntuacié més alta per cada procés selectiu seran proposades per ocupar els
llocs de treball corresponents.

6.2. La resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu passaran a constituir sengles borses de treball
de les especialitats corresponents als processos selectius als que hagin concursat.

7. Funcionament de la borsa de treball.

7.1. La crida de les persones de la borsa de treball es realitzara per rigorés ordre de puntuacio, preferentment per
teléfon. En el cas que no es pogués comunicar amb la persona interessada per aquest mitja s'utilitzara qualsevol altre
que hagi posat a I'abast del Consorci (correu electronic, correu postal, etc.). En cas de no obtenir resposta en el termini
de 3 dies habils, es considerara desestimada I'oferta per part de la persona interessada i s'avisara a la seglent persona
de la llista.

7.2. Realitzada l'oferta de treball, la persona interessada disposara de 2 dies habils per a comunicar la seva acceptacio
o rebuig. Si rebutja I'oferta passara a ocupar el darrer lloc a la borsa, excepte en els cassos seglients:

a) Trobar-se en situacio equiparable a la baixa médica.

b) Estar en situacio de permis o llicéncia per embaras, part o adopcio, acolliment o malaltia greu d'un familiar.

En aquests cassos la persona interessada mantindra la primera posicié a la llista. Aquestes situacions s'hauran
d'acreditar en el termini de 3 dies habils.

7.3. En cas que la persona aspirant rescindeixi un nomenament temporal abans de la data prevista per a la seva
finalitzacio, passara al darrer lloc de la borsa de treball.

7.4. La borsa de treball tindra un vigencia de dos anys, prorrogable per mig any més.
ANNEX | — PROCES SELECTIU.
1. Fase previa: Abans de comencar la fase d'oposicié es realitzara una prova de catala per aquelles persones que no

compleixin els requisits de l'apartat d) del punt 3 de les presents bases. La qualificacié sera d'apte o no apte i la prova
sera eliminatoria.
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2. Fase d'oposicié: De caracter obligatori i eliminatori, constara d'una prova teorico-practica, sobre els continguts dels
temaris que s'annexen. Es realitzara en dues fases:

a) Subprova teodrica: Exercici de coneixements generals i especifics, que consistira en la presentacio escrita i exposicio
oral d'un treball sintetic. EI maxim d'extensié sera de vint pagines de tamany DIN A-4 amb format de lletra arial 11. A
més, s'haura d'incorporar la referéncia bibliografica consultada.

Les persones aspirants hauran de presentar el referit treball en format digital, en la data i lloc que s'assenyali en la
resolucio de la Presidéncia on es faci public el llistat d'admesos i exclosos, aixi com el dia i hora de l'inici de les proves
selectives. Els temes a desenvolupar en cada procediment selectiu seran:

a.1) Procés selectiu 02/16 — Técnic d'administracié general: "Administracié electronica i transparéncia. Proposta
d'implementacié de I'administracié electronica al Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola"

a.2) Procés selectiu 03/16 — Administratiu: "El pressupost d'una administracié publica local. Aproximacié al cicle
pressupostari. El circuit de les despeses. Facturacio electronica”.

a.3) Procés selectiu 04/16 - Auxiliar d'Us public, divulgacié i educacié ambiental: "Objectius i contingut d'un centre
d'informacié en un Parc Natural".

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no obtinguin un
minim de 5 punts.

b) Subprova practica: Consistira en desenvolupar un suposit practic que plantejara el Tribunal relatiu a tasques propies
de I'especialitat i relacionat amb el temari de I'annex corresponent.

Aquest apartat sera valorat amb un maxim de 10 punts i seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5
punts.

Per a la valoracio d'aquest exercici es tindran en compte els coneixements acreditats per la persona aspirant, aixi com la
qualitat de I'expressio escrita, la seva sistematitzacio i la forma d'exposicio.

3. Fase de concurs.

Consistira en la valoracié del curriculum professional que acrediti la formacié i I'especialitzacié de la persona candidata
per al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, en els seguients aspectes:

a) Experiencia professional en el desenvolupament de funcions coincidents o analogues en el seu contingut professional
i en el seu nivell técnic a les de la plaga a proveir, a ra6 de 0,1 punts per mes efectivament treballat fins a un maxim de 4
punts.

b) Altres titulacions academiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts, segons el
seglent desglossament:

- Altres titulacions de nivell superior a les requerides per al lloc de treball, a rad de 0,5 punts per titulacié fins un maxim
d"1 punt.

- Cursos de formacié relacionats amb les tasques del lloc de treball, a raé de 0,01 punts per cada hora acreditada, amb
un maxim de 2 punts,

c) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), amb un maxim de 2 punts:
1. Nivell 1. Certificat basic: 1,00 punts.

2. Nivell 2: Certificat mitja: 1,50 punts.

3. Nivell 3: certificat avangat: 2,00 punts.

d) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats a la plaga convocada, fins a un maxim d'1 punt.

En aquest apartat I'drgan seleccionador valorara tots aquells altres mérits que consideri pertinents.
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ANNEX Il - TEMARIS.
Procés selectiu 02/16 - Técnic d'administracio general.
Part General.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures.

Tema 2. Les Corts Generals. Composici6, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. EI Defensor
del Poble. El Govern: funcions, designacio i remoci6 del Govern i del president. Relacions amb les Corts Generals.

Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicié i competéencies. Processos. El poder judicial: funcions i principis. El
Consell General del Poder Judicial. EI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques.
Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio.

Tema 5. L'organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracio local. Ens que la integren. La Llei de bases del régim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 6. El municipi. Els 6rgans de representacié politica i la seva designacio. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 7. La provincia en el réegim local. Competencies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. Entitats
d'ambit territorial inferior al municipi.

Tema 8. L'organitzacid territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
I'autonomia.

Tema 9. L'Administracid institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autdnoms. Els col-legis professionals.

Tema 10. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments
de reforma.

Tema 11. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 12. El Parlament de Catalunya: composicio, organitzacié i funcions. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 13. El president de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern: composicid, caracter, atribucions i
funcions.

Tema 14. Configuracié de la Unié Europea. Els tractats originaris i de modificacié. La Constitucié Europea.

Tema 15. Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives. Les institucions comunitaries. La Comissid. El Consell, ElI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes.

Tema 16. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de
reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 17. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions
publiques. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio.

Tema 18. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacid i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de
I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 19. L'organitzacié administrativa: principis. L'drgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els organs col-legiats.
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Tema 20. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacié i formes d'atribucié. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

Tema 21. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu: regulacio.
L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius:
regulacio i jurisprudéncia.

Tema 22. Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.

Tema 23. La jurisdiccié contenciosa administrativa: concepte i naturalesa. El recurs contenciés administratiu: les parts.
Actes impugnables.

Tema 24. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 25. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificaci6. Les prerrogatives de
I'Administracid; afectacid, mutacio i adscripcié. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacid; els negocis juridics
patrimonials.

Tema 26. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari europeu. Principis basics de la
Llei de contractes de les administracions publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. La seleccié del
contractista. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

Tema 27. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. Principals
manifestacions. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La
concessio. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 28. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

Tema 29. Régim urbanistic del sol; classificacié del sol; patrimoni municipal del sol; parcel-lacions i reparcel-lacions.
Plans d'ordenacio: classes. La seva formacié i aprovacié. Efectes. Execucions dels plans d'ordenacio: sistemes
d'actuacio.

Tema 30. L'expropiacié forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacioé forgosa. L'exercici
de la potestat expropiadora. Procediment general procediments especials.

Tema 31. El régim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: selecci6 i provisié de llocs; adquisicio i
pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 32. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica.

Tema 33. El sistema retributiu i situacions administratives.

Tema 34. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica.
Tema 35. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos.

Tema 36. Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris suplements de crédits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Tema 37. El dret tributari a I'Administracié local: concepte i contingut. Els tributs: concepte, naturalesa.

Tema 38. El fet imposable i I'acreditacié. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Part especifica.

Tema 39. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions. Els
serveis de prevencio de riscos.

Tema 40. La contractacié publica. Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de contractes del sector public.
Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes.
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Tema 41. Configuracié general de la contractacié del sector public i elements estructurals dels contractes. El régim
especial de revisié dels actes en matéria de contractacio i mitjans alternatius.

Tema 42. Preparaci6 dels contractes. Seleccid del contractista i adjudicacié dels contractes.

Tema 43. L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius.

Tema 44. El procediment subvencional. Concessid. Les bases reguladores i la convocatoria. La justificacio.

Tema 45. Técniques pressupostaries: el pressupost de mitjans, el pressupost per tasques, el pressupost base zero, el
pressupost i direccio per objectius i el pressupost per programes.

Tema 46. L'execucié del pressupost. Les modificacions pressupostaries. Procediments de les despeses. El
reconeixement de les obligacions i la seva extincié. Procediments especials de la despesa. L'execuci6 del pressupost
d'ingressos.

Tema 47. La gestid publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la gestid publica. La
governanga i la democracia participativa. Métodes quantitatius d'avaluacio de la gestio i per a la decisié publica.

Tema 48. La gestid del coneixement a les organitzacions. Contribucié de la societat de la informacié i els sistemes
d'informacié en la gestio del coneixement. Innovacié a I'Administracié. El potencial huma i la innovacid. Innovar amb I'Us
de les noves tecnologies i internet.

Tema 49. Gestio per processos: conceptes basics. Sistemes i nivells de representacié de processos.

Tema 50. Gestid per projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases. Organitzacié d'un projecte.
Planificacio. Control i avaluacio.

Tema 51. Indicadors. Construccio i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a eina de
planificacio.

Tema 52. Noves tecnologies i administracid publica. L'impacte de les TIC en la societat i en la governabiliat:
oportunitats, riscos i perspectives. Conceptes d'e-govern, e-democracia, e-administracié i t-administracié. Nivells de
servei.

Tema 53. Els principis de I'administracié electronica. Els serveis publics electronics i el dret de la ciutadania a accedir-hi.
Interoperabilitat. La seguretat en les transaccions electroniques entre les administracions i amb I'Administracio.

Tema 54. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal. Tipologia de fitxers. Creacié de
fitxers publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions i sancions.

Tema 55. Téecniques basiques de redaccid de documents. El procés d'elaboracié d'un document. Els documents
administratius. L'informe técnic, les propostes i les resolucions.

Tema 56. Coneixement de les aplicacions informatiques i ofimatiques que s'utilitzen al Consorci del Parc Natural de la
Serra de Collserola.

Tema 57. El consorci com ens instrumental de les administracions. Caracteristiques. El personal al servei dels
CONSsOrcis.

Tema 58. El Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola: estatuts, organitzacio i funcionament.
Tema 59. El Parc Natural de la Serra de Collserola. Caracteristiques. Nivells de proteccio.

Tema 60. Tramitacié del nou pla especial del Parc Natural de la Serra de Collserola.
Procés selectiu 03/16 - Administratiu.
Part general.

Tema 1. L'Estat. Concepte. Elements. Formes d'Estat. La divisié de poders. Relacions entre els poders de I'Estat.
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Tema 2. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. El Tribunal Constitucional. La reforma
constitucional.

Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

Tema 5. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
Tema 6. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 7. L'acte administratiu. Concepte i elements de l'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. CoOmput de terminis.

Tema 8. La funcié publica local.

Tema 9. La provincia: organitzacié i competéncies. El municipi: organitzacié i competéncies. Organitzacio i
funcionament del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Tema 10. El Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola: estatuts, organitzacié administrativa, gestio,
finangcament, pressupostos i les seves bases d'execucio. El Pla Especial d'Ordenacio i de Proteccid del Medi Natural del
Parc de Collserola. La declaracié de parc natural i Xarxa natura 2000.

Tema 11. Fases del procediment administratiu general. El silenci administratiu.
Tema 12. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. Convalidacié. Revisié d'ofici.
Tema 13. Els recursos administratius. Criteris i classes.

Tema 14. Principis generals i classes de contractes administratius. La seleccid de contractistes. Drets i deures del
contractista i de I'Administracié. Extincio dels contractes administratius.

Tema 15. Els drets reals administratius. El domini public. El patrimoni privat de I'Administracié. La intervencio
administrativa en la propietat privada. L'expropiacio forgosa.

Tema 16. El servei public. Nocions generals. Les maneres de gestié dels serveis publics. La gestio directa. La gestio
indirecta.

Part especifica.

Tema 17. La responsabilitat de I'Administracié Publica.

Tema 18. Les Comunitats Europees. Els tractats de Reforma. Les Institucions Comunitaries. L'Ordenament juridic
Comunitari.

Tema 19. El Dret Financer. Fonts del Dret Financer. Els subjectes de I'activitat financera. Principis inspiradors de la Llei
General Tributaria. La Llei General Pressupostaria.

Tema 20. El Régim Local espanyol. Principis constitucionals i regulacio juridica.
Tema 21. La Provincia en el régim local. Organitzacio provincial. Competéncies provincials.
Tema 22. El Municipi. El terme municipal. La Poblacié.

Tema 23. Organitzacié municipal. Classes d'drgans. Competéncies municipals. Estatut dels membres de les entitats
locals. Régim general de les eleccions locals. Eleccié de I'Alcalde. Disposicions per a les eleccions provincials.

Tema 24. Estructures supramunicipals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Les Arees Metropolitanes.
Tema 25. Relacions entre els Ens territorials.
Tema 26. El personal al servei de la funcié publica local.

Tema 27. Drets i deures del personal al servei de I'administracié publica local. Incompatibilitats. Régim disciplinari.
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Tema 28. Els béns de les Entitats Locals. Classes. El domini public local. Adquisicié de béns. Alienacid i cessio.

Tema 29. Les formes d'activitat de les Entitats locals. La intervencié administrativa local en Il'activitat privada. Estudi
especial del régim de llicéncies. Intervencié administrativa en defensa del medi ambient. Organitzacié administrativa del
medi ambient.

Tema 30. El servei public en I'esfera local. Les maneres de gesti6. Consideracid especial de la concessi6. La
contractacié a l'esfera local. Organs de contractacio: competéncies.

Tema 31. Procediment administratiu local. El Registre d'entrada i sortida de documents: requisits en la presentaci6 de
documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 32. Funcionament dels organs col-legiats locals. Régim de sessions del Ple. Convocatoria i ordre del dia.
Constitucié del Ple. Actes i certificats d'acords.

Tema 33. Legislacié sobre régim del sol i ordenacié urbana: els seus principis inspiradors. Competéncia urbanistica
municipal.

Tema 34. Instruments de planejament. Tipologia del Planejament. Procediment d'elaboracié i aprovacié. Vigeéncia,
revisié i modificacio dels Plans.

Tema 35. Transparéncia i administracié electronica.

Tema 36. Hisendes Locals: Classificacié dels ingressos. Preus publics. Ordenances fiscals. Procediment d'aprovacio i
entrada en vigor.

Tema 37. Reégim juridic de la despesa publica local. Concepte de despesa. Classes de despesa. Procediment de
despesa. Control de la despesa. La funcié interventora.

Tema 38. Els pressupostos locals. Concepte. Elaboracié del pressupost: la seva aprovacié. Comptabilitat i comptes.
Finalitats de la comptabilitat. Comptes anuals.

Tema 39. L 'arxiu i el seu enquadrament organic i funcional en el Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.
Tema 40. La proteccio de dades de caracter personal. Obligacié del seu compliment.

Procés selectiu 04/16 - Auxiliar d's public, divulgacio i educacié ambiental.

Part general.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

Tema 2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

Tema 5. Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Comput
de terminis.

Tema 7. La funci6 publica local.

Tema 8. El municipi i la provincia. Organitzacio. Competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La
comarca. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

Part especifica.

Tema 9. Caracteristiques generals dels visitants en un espai protegit metropolita.

Tema 10. L'atencié al public, recepcid i informacié en un espai natural protegit.
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Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
hidrics.

Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.
Tema 26.

Els centres d'informacié als espais naturals: funcions i recursos.

La recepcid i gestié de les consultes en un centre de visitants d'un parc natural.

L'educacioé ambiental en els espais naturals protegits: objectius basics i continguts.

El voluntariat, un exemple de participacio ciutadana als parcs naturals.

El patrimoni immaterial dels espais naturals protegits.

Eines de comunicacio6 digital adequades per apropar a la ciutadania als parcs naturals.

La importancia de la participacio ciutadana en la gestié d'un espai natural. Programes i escenaris possibles.
Els criteris de sostenibilitat aplicables a un centre d'informacié d'un espai natural.

La promoci6 de les Bones Practiques en un espai natural protegit.

Accessibilitat universal als espais naturals protegits.

El medi fisic al Parc Natural de la Serra de Collserola (PNSC): el clima, la geologia, el relleu i els cursos

Caracteristiques generals de la fauna del PNSC.
Caracteristiques generals de la vegetacié del PNSC.
El patrimoni arquitectonic i cultural del PNSC.

La cronologia en la protecci6 del Parc de Collserola.

El Pla Especial d'Ordenacié i Proteccié del Medi Natural del Parc de Collserola. La declaracié de parc natural.

La Xarxa Natura 2000.

Tema 27.
Tema 28.
Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.

Tema 32.

Les linies de gestio del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Les zones de paisatge, zones segons naturalitat i is a Collserola.

Les arees de tractament especific al Parc Natural de la Serra de Collserola.

Els Estatuts del Consorci del Parc Natural de la Serra de Collserola.

Les Ordenances d'Us Public al Parc Natural de la Serra de Collserola: estructura i continguts.

El lleure al PNSC. Regulacié de les activitats, convivéencia entre diferents usuaris i compatibilitat amb la

conservacio del medi natural.

Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.
public.

Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Les vies principals de comunicacié (carreteres, ferrocarrils...) i accessos al PNSC.
La xarxa basica de camins al Parc de Collserola. Caracteristiques i funcions.

L'ds public al PNSC: equipaments, infraestructures, serveis i senyalitzacid, xarxa de camins per a Ius

Els itineraris a peu senyalitzats al PNSC.

Programa d'activitats adregcades al mén escolar al PNSC: equipaments, objectius, caracteristiques.
Programa d'activitats del PNSC adregades al public en general.

Propostes d'activitats per a grups al Centre d'Informacié del PNSC: objectius i caracteristiques principals.

Recursos per a la divulgacié del PNSC: fulletons, publicacions, web, etc.

Barcelona, 28 de juliol de 2Q17
El secretari, Sebastia Grau Avila

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 11
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