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ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Igualada

Interior Personal

ANUNCI

Decret el Regidor de Qualitat Urbana i Interior, en el dia d'avui ha aprovat l'oferta d'ocupació pública de l'any 2017 del 
personal funcionari i laboral de l'Ajuntament d'Igualada, que inclouen les places següents:

ANNEX I

PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA ESCALA I SUBESCALA SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA SELECCIÓ
Caporal Administració Especial / Serveis 

Especials / Policia Local
Servei dels Serveis de 
Governació i 
Seguretat/Policia Local

Graduat escolar/Formació 
Professional de primer grau o 
equivalent

1 C2 Concurs  oposició  per 
promoció  interna  des 
de  la  categoria  de 
d'agents/guàrdies de la 
Policia  Local  de 
l'Ajuntament d'Igualada, 
subescala  Serveis 
Especials/Policia  Local 
Grup C2.

Guàrdies Administració Especial / Serveis 
Especials / Policia Local

Servei dels Serveis de 
Governació i 
Seguretat/Policia Local

Graduat escolar/Formació 
Professional de primer grao o 
equivalent

2 C2 Concurs oposició lliure

ANNEX II

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA CLASSE 
PERSONAL

TIPUS 
JORNADA

ÀREA I SUBÀREA REQUISITS VACANTS SISTEMA SELECCIÓ

Directora Biblioteca
CULT.33

Laboral fix Completa Servei de Promoció Cultura i 
Comerç / Cultura

Llicenciatura o Grau Universitari 
d'Informació  i  Documentació  o 
titulació equivalent

1 Concurs  oposició 
promoció  interna  de  la 
categoria  de 
Bibliotecària

Coordinador/a d'Infància 
(50%tre.)

Laboral fix Completa Servei de Joventut Tenir aprovats mes de la meitat 
de crèdits en un dels estudis de 
grau  de  la  branca  de  les 
Ciències Socials  i  Jurídiques o 
d'Arts i Humanitats.

1 Concurs oposició lliure

Tècnic/a Aux. biblioteca 
(50%tre.)

Laboral fix Completa Servei de Promoció Cultura i 
Comerç / Cultura

Batxillerat,  FP  2n.  grau  o 
equivalent  o  Cicle  formatiu  de 
Grau Superior.

1 Concurs oposició lliure

Monitor/a natació (taxa 
addicional estabilització 
contractes anteriors 
a1.1.2005)

Laboral fix Completa Servei d'Esports Graduat Escolar, FP 1r. grau o 
equivalent  i  títol  monitor  de 
natació/o  Mòdul  de  Grau  Mitjà 
d'activitat  física  i  esport  o 
equivalent  i  títol  monitor  de 
natació o equivalent.

1 Concurs oposició lliure

Contra l'anterior resolució que és definitiva en via administrativa podeu interposar, alternativament, recurs de reposició 
davant de l'alcalde, en el termini d'un mes, o, en el termini de dos mesos  recurs contenciós administratiu davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra província de Catalunya, davant del 
Jutjat Contenciós Administratiu competent en aquesta província, si ho preferiu. Ambdós terminis començaran a comptar 
des de l'endemà de la data en què surti publicat aquest anunci al BOP, DOGC, al Tauler d'Edictes de l'Ajuntament i al 
Tauler d'Edictes de la Seu Electrònica de l'Ajuntament d'Igualada (www.seu.cat/igualada).

En el  cas  que hagueu optat  per  interposar  recurs de reposició,  contra  la  seva resolució  podreu  interposar  recurs 
contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra 
província de Catalunya, davant el Jutjat Contenciós Administratiu competent en aquesta  província, si ho preferiu. El 
termini de presentació serà de dos mesos a comptar des de l'endemà de la recepció de la notificació corresponent, si la  
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resolució  és  expressa,  o  de  sis  mesos  a  comptar  des  de  la  data  en  què  s'ha  d'entendre  desestimat  per  silenci 
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data d'interposició sense que s'hagi 
notificat la seva resolució.

No obstant això, podeu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.

Igualada, 24 de juliol de 2017
El regidor de Qualitat Urbana i Interior, Jordi Pont i Gassó

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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