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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Llinars del Vallés
ANUNCI
La Junta de Govern Local de data 24 de juliol de 2017 ha acordat el seguent:

"PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procés de seleccio per a la provisié en propietat de
dues places de personal funcionari, mitiangant concurs oposicié lliure, pertanyent a l'escala d'Administracié Especial,
subescala de Serveis Especials, classe Policia Local, categoria Agent, del grup C i subgrup C2, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres retribucions o emoluments que corresponguin d'acord amb la legislacié vigent (codi 1034
i 1038 segons RLLT).

SEGON.- Convocar concurs oposicio per a la provisié en propietat de les places esmentades.
TERCER .- Publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya."
Es publiquen a continuacio les bases integres de I'esmentada convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A L'ACCES MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE DE DUES PLACES
DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA PER OCUPAR EL LLOC DE TREBALL D'AGENT DE POLICIA LOCAL
(CODI 1034 | 1038).

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat, dos places (codis 1034 i 1038)
pertanyents a I'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria Agent, del
grup C i subgrup C2 i que es regira per les seglients bases:

Base 1a.- Distribucio.-

Distribucié del nombre de places i retribucio:
Les places convocades amb codis 1034 i 1038 corresponen al torn lliure.
La retribuci6 assignada al present nomenament sera la que correspon segons el pressupost vigent i demés condicions.

Base 2a.- Condicions dels aspirants.-
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.
b) Haver complert 18 anys i no haver complert els 48, abans que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Pel que fa a I'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacio negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales" emesa
pel Ministeri de Justicia o en cas contrari, I'Ajuntament de Llinars del Vallés recavara informacio sobre la seva situacio
penal. Aquesta consulta només s'exercira si la persona ha estat seleccionada.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d'equivalent o superior o en condicions d'obtenir-lo abans de la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

En el cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
I'drgan competent que n'acrediti I'equivaléncia.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe A i B.
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f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de Policia
Local.

g) Tenir una algada minima de 1'70 m. els homes i 1'60 m. les dones.

h) Compromis de realitzar jornada partida i torns rotatius de mati, tarda i nit, tot i que, per necessitats del servei,
I'esmentat horari podra ser modificat.

i) Declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d'acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent.

j) Certificat acreditatiu de no patir malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

k) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (certificat nivell B) o equivalent, o bé superar prova del mateix grau de
dificultat a valorar pel Tribunal.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la instancia per prendre part en el concurs
oposicio.

Base 3a.- Procés selectiu i tipus de contractacio.-

El procediment de seleccio sera el concurs oposicid lliure.
La relacié funcionarial amb I'ajuntament sera la de personal funcionari de carrera.

Base 4a.- Presentacio d'instancies.-

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, en
horari d'oficines, de 9:00 a 20:00 de dilluns a divendres, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des
del seguent al de la publicacié de la convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les altres
formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, es fara constar el compromis, en el seu cas, a prestar el jurament o promesa establert en les disposicions
vigents, aplicable a I'esmentada placa.

Caldra adjuntar a la instancia el curriculum i els documents preceptius segiients:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencid.
- Fotocopia dels permisos de conduir exigits.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 47,60 EUR i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sollicitud.

També es podra acompanyar la sol-licitud de la segiient documentacio:

- documents acreditatius dels meérits al-legats a valorar en el concurs. No es valorara cap meérit no acreditat
documentalment. Si aquests documents no es presenten abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, no seran tinguts en compte. (Per tal d'acreditar els serveis prestats sera necessari aportar documents que
acreditin la data d'inici i la data d'acabament dels mateixos; en els cursos de formacié haura de constar la seva durada).

- certificat del nivell B de la Junta Permanent de Catala o altre titol, certificat o diploma equivalent, de I'esmentada plaga.
Si aquest document no es presenta abans de la data de finalitzacid del termini de presentacioé de sol-licituds, no sera
tingut en compte.

Si alguna de les instancies tingués algun defecte o no acompanyi algun document preceptiu, es requerira a
l'interessat/da per tal que en termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius,
amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira, sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de
la llista d'aspirants, i només en aquest suposit li seran retornats els drets d'examen.
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Base 5a. -Admissi6 d'aspirants.-

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al
Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament: www.llinarsdelvalles.cat.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'Anuncis de la
Corporacio6 i a la pagina web de I'Ajuntament, en els termes previstos a l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucid, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es i la composicié del Tribunal.

2. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis de la corporacié i a la
web municipal. Es concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de trenta dies seglents a la finalitzacio del termini de presentaci6. Transcorregut
aquest termini sense resolucio expressa, les al-legacions s'entendran desestimades.

3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al recurrent i s'esmenara la llista
d'admesos/es i exclosos/es.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis al
Tauler d'Anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

Base 6a. -Tribunal qualificador.-

El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres:

- Un president/a, a proposta de la Corporacio6.

- Un ter¢ ha de ser integrat per funcionaris/aries de la mateixa corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El ter¢ restant ha de ser integrat per representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim,
una persona designada per la Direccio General de Administracio de Seguretat i una per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

- Un secretari/aria: el de la corporaci6 o persona que delegui.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de la
convocatoria.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara per Decret d'alcaldia.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d'Assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres dels Tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En el cas d'empat el President podra exercir el seu vot de
qualitat.

Base 7a.- Procés de seleccio.-

El procés de seleccid s'iniciara amb la convocatoria, que correspon fer a l'alcalde i que sera publicada juntament amb
les bases al Diari Oficial de la Generalitat i al Butlleti Oficial de la Provincia, d'acord amb el que estableix el Decret
233/2002, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i s'anunciara al tauler
d'anuncis i a la web de I'Ajuntament.
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El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran de concoérrer a cada
exercici previstos del seu DNI.

El Tribunal podra acordar la celebracié de diversos exercicis en un mateix dia, si fos possible i tindra la facultat d'alterar
I'ordre de les proves si es considera convenient per millorar la gestié del procés.

Les oportunes convocatories i els resultats de cada exercici de les proves s'efectuaran mitjangant anunci publicat al
tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament. Només hi haura una convocatoria per a cada exercici i s'excloura del concurs
oposicid a qui no comparegui en el lloc, la data o I'hora assenyalats, sigui quina sigui la causa d'incompareixenga.

A) Fase d'oposicio.

Consistira en la realitzacio de les seglents proves de caracter obligatori i eliminatori.

Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Obligatori i eliminatori acreditatiu d'un coneixement de la llengua catalana equivalent al certificat B dels emesos per la
Junta permanent de Catala. Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti

valorar-ne els coneixements orals.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié linguistica.

Els aspirants que hagin acreditat mitjangant la presentaci6 amb la instancia que estan en possessio del certificat
esmentat o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

Poden restar igualment exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6 per a
I'accés a la condicié de funcionari/aria public, hagin superat una prova de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Segon exercici: Prova cultural.

Consistira en respondre un questionari de 25 preguntes amb respostes alternatives sobre I'actualitat i cultura general. El
temps maxim de realitzacié de la prova sera de 45 minuts aproximadament.

Aquesta prova consisteix, com a minim, a contestar per escrit un qiestionari de preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades a l'apartat anterior en la proporcié seguent: un 50%
de preguntes relatives a coneixements de cultura general i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat
social, cultural i politica.

L'exercici puntuara amb un maxim de 10 punts essent necessari per superar-lo 5 punts.

Tercer exercici: Prova teorica.

Consistira en respondre un qlestionari de 25 preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut complet del
programa de temes que figuren a l'annex 2. El temps maxim de realitzaci6 de la prova sera de 45 minuts
aproximadament.

L'exercici puntuara amb un maxim de 10 punts essent necessari per superar-lo 5 punts.

Quart exercici: Prova practica.

Consistira en desenvolupar per escrit durant un periode maxim d'una hora, un o varis suposits de caracter practic, que
plantejara el Tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici, relacionats amb les tasques propies de les
funcions assignades a la categoria i al municipi. En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la

formulacié de conclusions i el coneixement i adequada resolucié del cas practic.

L'exercici puntuara amb un maxim de 10 punts essent necessari per superar-la 5 punts.
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L'aspirant que no obtingui la puntuacié minima de cada prova quedara automaticament eliminat.

La puntuacié definitiva de cada aspirant en la fase d'oposicié sera la mitjana aritmética de les qualificacions de la prova
cultural, tedrica i la prova practica.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En
aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de l'opositor/a tots aquells aclariments que consideri oportuns.

Cinqueé exercici: Proves fisiques:
1er. Exercici d'aptitud fisica: aquest exercici constara de les seglents proves:

a. Velocitat: cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. Puntuara segons s'indica en el quadre 1 de I'annex I. Per ser
considerar Apte en aquesta prova caldra obtenir un minim de 5 punts.

b. Poténcia de bracgos: els opositors realitzaran estirats a terra i amb el tronc recte, totes les flexions de bragos, (tocant
amb el pit a terra i tornant a estendre'ls completament) que els sigui possible durant mig minut de temps. Puntuara el
nombre total de flexions. (annex I). Per ser considerar Apte en aquesta prova caldra obtenir un minim de 5 punts.

c. Poténcia de cames: salt de longitud sense carrera. Es faran tres intents i puntuara aquell que hagi obtingut la
distancia més llarga. Puntuara segons s'indica el quadre del annex |. Per ser considerar Apte en aquesta prova caldra
obtenir un minim de 5 punts.

d. Resisténcia: recorrer una longitud de 1.000 metres amb el minim de temps possible. Es podra alternar carrera i
marxa. Puntuara tal com s'indica en el quadre del annex |. Per ser considerar Apte en aquesta prova caldra obtenir un
minim de 5 punts.

L'exercici es qualificara com APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d'APTE en cadascuna de les proves
de l'exercici per superar-lo. No obstant, es podra no superar el minim establert a I'apartat anterior en un maxim d'una de
les proves fisiques, si s'ha obtingut un minim de 20 punts de puntuacio final.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat medic en el qual es faci
constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié de I'esmentat
certificat immediatament abans de l'inici de les proves comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.
Sisé exercici: Prova psicotécnica.

Consistent en la realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics que podra ser complementada amb una entrevista
personal, a criteri dels técnics que I'examinin.

Es podran concertar els serveis especialitzats per la valoracio i correccio dels tests amb organismes, empreses o tecnics
especialistes. Els técnics que examinin els test psicotécnics faran un dictamen succint del perfil caracterologic de cada
aspirant i la proposta de qualificacio. Aquest dictamen sera vinculant pel Tribunal.

La prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Seté exercici: Reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existencia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

L'exercici és qualificara com apte/a o no apte/a.
B) Fase de concurs.
Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié passaran a la fase de concurs.

Consistira en l'avaluacié dels merits sempre sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de
presentar la instancia.
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Es valorara:
a) Experiéncia professional:

1. Serveis prestats a la mateixa administracié convocant, en un lloc de treball igual al que és objecte de la convocatoria,
a rad d'1 punt per cada 6 mesos treballats.

2. Serveis prestats en qualsevol administracio local, en un lloc de treball igual al que és objecte de la convocatoria i en
altres cossos i forces de seguretat, treballats a ra¢ de 0'50 punts per cada 12 mesos treballats.

Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 4 punts, les fraccions no es computaran.
b) Assisténcia amb aprofitament a cursets d'especialitzacio relacionats amb el lloc de treball.

0'30 punts per curs, jornada, seminari, etc de durada igual o superior a 60 h.
0'15 punts per curs, jornada, seminari, etc de durada igual o superior a 25 h.
0'05 punts per curs, jornada, seminari, etc de durada igual o superior a 10 h.
0'025 punts per curs, jornada, seminari, etc de durada inferior a 10 h.

Els cursos que no indiquin les hores de durada es computaran de menys de 10 h.
Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 1 punt, les fraccions no es computaran.

c) Titulacions académiques. Les titulacions académiques superiors a I'exigida es valoraran amb un maxim d'1 punt a raé
de 0,25 punts el batxillerat superior o equivalent; 0,5 punt el diplomat universitari o equivalent; 1 punt el llicenciat
universitari o equivalent. Només es podra puntuar una titulacio.

d) El certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala, equivalent, o superior es valorara amb 0,25 punts.
e) Per recompenses i felicitacions fins a 0,75 punts.

f) El Tribunal podra mantenir una entrevista amb els aspirants per valorar els aspectes curriculars per determinar
I'adequacio a les condicions especifiques de la plaga i podra fer-se aprofitant la convocatoria a qualsevol de les proves
anteriors. Aquesta prova sera puntuada de zero a tres punts.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs sera maxim de 10 punts que és la suma dels diferents merits, i no podra
excedir del 40% de la puntuacié maxima total de la oposicid ni ser inferior al 5% d'aquesta i Unicament es sumen als
aspirants que hagin superat aquestes proves.

C) Curs selectiu.

El Tribunal publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara la
proposta de nomenament com a funcionaris en practiques a I'Alcaldia-Presidéncia. El nombre de persones proposades
no podra ser en cap cas superior al nombre de places convocades.

Els aixi nomenats hauran de superar un curs especific per a I'accés a la categoria d'agent que organitzi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya l'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que
els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

D) Periode de practiques.
Un cop superat el curs de formacio basica, els/les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al

municipi. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants s6n nomenats funcionaris/aries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal estableix la normativa vigent.
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El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'Apte/a o no Apte/a.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb 'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracié dels i de les aspirants, basada en els items
conductuals predeterminats.

L'aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat a l'alcaldia per a ser nomenat personal funcionari de
carrera.

Base 8a. Llista d'aprovats i proposta del Tribunal i presentacié de documents.

Abans de fer el curs selectiu, el Tribunal publicara al tauler d'anuncis i a la web de I'Ajuntament la relacié d'aprovats per
ordre de puntuacid, i elevara la proposta de nomenament a I'Alcaldia-Presidéncia. El nombre de persones proposades
no podra ser en cap cas superior al nombre de places convocades.

L'aspirant proposat presentara al Departament de RRHH, dins del termini de 5 dies naturals a partir del seglient al de la
publicacio de la llista d'aprovats, els originals dels titols i mérits al-legats per fer la compulsa aixi com la documentacio
necessaria per poder procedir al nomenament.

Si els aspirants proposats no presenten la documentacié dins del termini indicat -tret dels casos de forga major- o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats/des i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incorrer per falsedat en la instancia sol-licitant prendre part en el
concurs oposicio. En aquest cas, el President de la Corporacié formulara proposta a favor dels opositors que haguessin
superat els exercicis, seguint l'ordre de la puntuacié obtinguda, i que tinguessin cabuda en el nombre de places
convocades a consequencia de I'anul-lacié esmentada.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcalde, les persones concursants nomenades hauran de prendre possessio
de la plaga en el termini d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament.

Base 9a.- Nomenament i presa de possessié del personal funcionari.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié nomenara funcionari/aria en practiques
als aspirants proposats pel Tribunal en el termini d'un mes. Aquest nomenament sera notificat a l'interessat.

El jurament o la promesa de la presa de possessid, s'efectuara davant la secretaria de la Corporacié. La manca de
presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els
drets derivats del procés de selecci6 i del subsegiient nomenament conferit.

El jurament o promesa tindra el contingut que determina la Llei 16/91 de 10 de juliol de Policies Locals.

Base 10a.- Incompatibilitats i regim de servei.

Als aspirants proposats els sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripcio al lloc de treball, comeses i régim d'horari i jornada, els nomenats s'atindran als
acords i les resolucions que respectivament adoptin al Ple de la Corporacié o el seu President.

Base 11a.- Borsa de treball interi.

Amb la possibilitat de disposar d'una bossa de treball amb la qual poder cobrir situacions degudament motivades,
s'estableix que, durant el termini maxim de dos anys des de la finalitzacié del concurs oposicié I'ajuntament de Llinars
del Vallés podra utilitzar la llista d'aspirants aprovats que hagin superat totes les proves d'aquest procés de seleccio i no
hagin pogut ser nomenats com agents de la policia local, en régim d'interinatge, sempre que les places estiguin vacants
per alguna de les circumstancies previstes en I'article 32 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

Base 12a.- Incidéncies i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid, i per a prendre els
acords necessaris pel bon ordre del mateix.
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Contra les convocatories i les presents bases, i d'acord amb la LRJPAC i disposicions concordants, podra interposar-se
els recursos administratius pertinents i recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de
la seva publicacio, davant la Sala d'aquesta Jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disfuncions reguladores d'ingrés de
personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacio.

Base 13a.- Assisténcia.

L'Assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb alld que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig classificant I'6rgan de seleccié per aquest concurs com a tercera categoria.

ANNEX 1.
PROVES FiSIQUES PER A AGENTS DE LA POLICIA LOCAL.

Barem d'aptitud fisica homes.

Velocitat Forga de Poténcia de Resisténcia Punts edat Punts edat Punts edat
bracos cames 18 a 29 anys 30 a 36 anys 37 a 48 anys

6"7 17 2'25 3'21"-3'30" 10

6"9 16 2'15 3'31"-3'40" 9

™ 15 2'05 3'41"-3'50" 8 10

7"4 14 1'95 3'51"-4'00" 7 9

7"8 13 1'85 4'01"-4'10" 6 8 10

8"0 12 1'80 4'11"-4'20" 5 7 9

8"4 11 1'75 4'21"-4'30" 4 6 8

8"8 10 1'70 4'31"-4'40" 3 5 7

9" 9 1'65 4'41"-4'50" 2 4 6

9"3 8 1'60 4'51"-5'00" 1 3 5

9"6 6-7 1'55 5'01"-5'10" 1 2 4

9"9 4-5 1'45 5'11"-5'20" 0 1 3

10"0 2-3 1'40 5'21"-5'30" 0 0 2

10" 1 1'35 5'31"-5'40" 0 0 1

10"2 0 1'30 5'41"0 més 0 0 0

Barem d'aptitud fisica dones.

Velocitat Forca de Poténcia de Resisténcia Punts edat. Punts edat. Punts edat
bracos cames 18 a 29 anys 30 a 36 anys 37 a 48 anys

7"6 14 1'90 3'41"-3'50" 10

8"0 13 1'80 3'51"-4'00" 9

8"4 12 1'75 4'01"-4'10" 8 10

9" 11 1'70 4'11"-4'20" 7 9

9"2 10 1'65 4'21"-4'30" 6 8 10

9"5 9 1'60 4'31"-4'40" 5 7 9

9"7 8 1'55 4'41"-4'50" 4 6 8

10" 7 1'40 4'51"-5'00" 3 5 7

10"2 6 1'45 5'01"-5'10" 2 4 6

10"4 5 1'40 5'11"-5'20" 1 3 5

10"6 4 1'35 5'21"-5'30" 1 2 4

10"8 3 1'30 5'31"-5'40" 0 1 3

11"0 2 1'25 5'41"-5'50" 0 0 2

11"2 1 120 5'51"-6'00" 1

11"4 0 1'15 6'01"0 més 0
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ANNEX 2.
TEMARI PER A AGENTS DE POLICIA LOCAL.

Tema 1. La Constitucié Espanyola.

Tema 2. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya.

Tema 3. El Municipi: Territori i poblacié. L'organitzacio: I'Alcalde. El ple. Junta de Govern Local.
Tema 4.- La llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, de la Generalitat de Catalunya.
Tema 5.-. Ordenanga municipal de circulacio.

Tema 6.- La Llei de seguretat vial..

Tema 7.- El reglament General de conductors.

Tema 8.- L'Ordenancga de civisme de Llinars.

Tema 9.-. Procediment sancionador.

Tema 10.- La infraccio de transit: conceptes i classes.

Tema 11.- L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment.
Tema 12.- Animals de raga perillosa.

Tema 13.- Delictes en qué poden incorrer els policies locals en I'exercici dels seus carrecs.

Tema 14.- Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines son les circumstancies que permeten o
obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

Tema 15.- Delictes comesos contra el personal de la Policia Local en I'exercici del seu carrec.
Tema 16.- Delictes contra la seguretat viaria.
Tema 17 .- Policia de proximitat. Policia administrativa. Policia judicial.

Tema 18.- Coneixements generals de Llinars del Vallés. Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Caracteristiques socials i culturals. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions. L'Ajuntament i la seva organitzacio.

ANNEX 3. ‘
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

- 1 La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
1.5 Insuficiéncia coronaria.
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1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periferica.

1.9 Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Lesions greus del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu.

4.1 Lesions greus de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.
4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecié.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a criteri médic limitin I'exercici de la funcié policial.
6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

10
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8 Glandules endocrines.

8.1 Disfuncions greus de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que puguin ser considerats ofensius i siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio policial.

Llinars del Vallés, 25 de juliol de 2017
L'alcalde, Marti Pujol i Casals
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