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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 1 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls
ANUNCI

De conformitat amb el que disposa l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local en la sessid ordinaria del 4 de juliol de
2017 va aprovar les bases que han de regir el procés de seleccid per a la creacié d'una borsa de treball d'educadores
infantils pel sistema de concurs lliure i simultaniament I'obertura de la convocatoria.

El termini de presentacio de sol-licituds és de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Aixi mateix, se sotmeten a informacié publica pel termini de vint dies naturals, per tal que es puguin presentar
al-legacions i reclamacions si s'estimen oportunes.

Les bases de la convocatoria son les que a continuacio es relacionen:

"BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'EDUCADORS/ES INFANTILS MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS LLIURE"

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié del procediment de seleccié per a la creacid, per maxima urgéncia i pel
sistema de concurs lliure, d'una borsa de treball d'educadors/es infantils per tal de substituir a empleats publics amb dret
a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats del servei amb caracter urgent.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.
Les funcions i responsabilitats genériques del lloc de treball son:

1) Dur a terme les activitats recollides en la programacio d'activitats.

2) Donar suport en el seguiment del procés d'aprenentatge i promoure activitats per afavorir I'autonomia dels infants i la
seva socialitzacio.

3) Realitzar les tasques d'alimentacié i d'higiene dels nens.

4) Adequar i recollir les aules per les diferents activitats (apats, descansos, activitats ludiques...).
5) Assistir i participar en les reunions de coordinacié del claustre.

6) Participar en I'elaboracio del projecte curricular de I'escola, proposant millores.

7) Mantenir les condicions higenicosanitaries de les instal-lacions i responsabilitzar-se de la neteja del parament i
materials de l'aula.

8) Col-laborar en les reunions de seguiment amb els pares dels alumnes.

9) Col-laborar en I'elaboracio6 d'informes de seguiment dels nens.

10) Responsabilitzar-se i controlar les situacions d'al-lérgies i intolerancies dels nens/es.

11) Participar en les activitats complementaries de I'Escola bressol (Carnestoltes, Sant Jordi, etc.).
12) Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions.

13) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i per la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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14) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per
la Corporacioé i complir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relaciolaboral/funcionarial amb la Corporacié.

15) I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per a prendre part en aquesta convocatoria els aspirants hauran de reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio de sol-licituds, els segiients requisits i condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unidé Europea, sens perjudici de I'establert en l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. També podran ser admesos/ses
els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els /les quals hauran d'aportar permis de
residéncia i treball, d'acord amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Estar en possessid del titol de técnic de grau superior en educacio infantil, equivalent o superior.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en qué el castella
sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L'acreditacié
d'aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d'una prova o exercici, o la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent,
o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

e) Caldra acreditar coneixement de la llengua catalana equiparable al certificat de nivell intermedi (B2).

El corresponent nivell s'acreditara d'acord al marc europeu comu de referencia per a les llengiies, o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret 161/2002,
d'11 de juny sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.

f) No patir cap malaltia o disminucio psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball convocat.

g) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

j) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d'acord amb alld establert en la La Llei organica
1/1996, de proteccit juridica del menor.
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Els requisits esmentats anteriorment s'han de complir en la data d'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié de la contractacié, a excepcio del certificat de catala, el qual haura de presentar-se abans de la
realitzacié de la prova corresponent.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar a I'Oficina d'Atencio al Ciutada de
I'Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls (PI. de la Vila, nim. 1), en horari d'atencié al public, sol-licitud en un model oficial i
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals, adrecada a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President
d'aquesta corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
delprocediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar, al fax num. 93 898 40 08, la sol-licitud amb el segell
decorreus, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva presentacio dins del termini de presentacio d'instancies.

Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzacié del termini atorgat per a la presentacié de la documentacio sense que
s'hagi rebut, aquesta documentacié no sera admesa en cap cas.

4.2. El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentacio de les sol'licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de l'aspirant.

4.3. Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adequacions de
temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

4.4. En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la convocatoria i, hi hauran d'adjuntar la documentacié
seglent:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d'ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

- Fotocopia compulsada de la titulacié académica.
- Curriculum Vitae actualitzat.
- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels meérits al-legats per valorar el concurs, de conformitat

amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin
aportats en aquest moment.
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4.5 Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la Corporacio o la Junta de Govern Local, o
autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, amb les causes d'exclusio, i fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves aixi com la
relacié6 nominal de les persones que formaran part de I'organ de seleccid. En compliment d'alld establert en I'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, s'indica
que aquesta resolucio i la resta d'actes d'aquest procediment es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica i al
taler d'anuncis de la seu de I'Ajuntament.

Els/Les aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
resolucio al taulell d'anuncis, per presentar reclamacions o esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o
omissio de la referida llista. Les errades materials, de fet o aritmétiques es podran esmenar, en qualsevol moment,
d'ofici o a peticié dels interessats. Si les persones excloses no presenten esmenes dels defectes que se'ls imputa, la
seva sol-licitud s'arxivara sense cap més tramit.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 15 dies naturals transcorreguts els quals, sense que
s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades, sens perjudici de l'obligacié de resoldre-les de manera
expressa. Si no s'hi presenten esmenes la llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es, es considerara
elevada a definitiva sense necessitat de cap més acord.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara conjuntament amb la
resolucio provisional d'admesos/eses i exclosos, ajustant-se a les regles establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30
d'octubre pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i normativa concordant.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Els membres hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a
l'autoritat convocant i els aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'art. 24 de la
referida normativa. L'drgan seleccionador s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat i es constituira de la
seglient manera:

.-President: qui exerceixi les tasques de directora de I'Escola Bressol municipal.
.-President suplent: un/a treballador/a de categoria igual o superior d'aquest Ajuntament, o d'una altra administracié
publica.

.-Vocal 1r: una treballadora de I'Escola Bressol de categoria igual o superior als llocs de treball d'aquest procés selectiu.
.- Vocal 1r suplent: una treballadora de I'Escola Bressol de categoria igual o superior als llocs de treball d'aquest procés
selectiu.

.- Vocal 2a: un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
.- Vocal 2a suplent: un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

.- Secretari: qui exerceixi la Secretaria municipal de I'Ajuntament.
.- Secretari suplent: un/a treballador/a de categoria igual o superior d'aquest Ajuntament, o d'una altra administracié
publica.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal.

Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacio, presa d'acords i actuacions
posteriors, es requerira la presencia del/de la president/a i secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a
minim, més de la meitat dels seus membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les qiiestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccid aixi com per apreciar lliurement els mérits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment
provats. El Tribunal també podra alterar I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'organ de seleccié meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol V del Reial decret 462/2002,
de 4 de maig, excepte si formen part del personal de I'Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada
laboral.

7. PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccié s'iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial de la Provincia, i
exposada al tauler d'anuncis de la seu electronica i al tauler d'anuncis de la seu de I'Ajuntament.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es publicaran en el taulell d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament i al tauler de la seu de I'Ajuntament.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forgca major degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no presentacid en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqléncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, per tant, hauran de concorrer a cada exercici
amb el document nacional d'identitat, NIE o el que correspongui segons cada cas.

La data de I'exposicié publica de la resolucié al tauler d'anuncis sera indicativa dels terminis a efectes de possibles
impugnacions o recursos. L'drgan que hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La publicacio dels resultats de les diferents proves i valoracions de merits es faran publics en el tauler d'anuncis de la
seu electronica de I'Ajuntament i en el tauler d'anuncis de la seu de I'Ajuntament.

El tribunal podra acordar fer més d'una prova el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada exercici al taulell de
I'Ajuntament o de la mateixa sala on s'han realitzat les proves. Aixi mateix el tribunal podra alterar I'ordre de les proves a
realitzar.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs amb proves i constara de les seg fases segients:

1a fase: acreditacié dels coneixements de catala.
2a fase: prova teodrica i practica.

3a fase: valoracié de mérits.

4a fase: entrevista personal.

1a fase: acreditacié dels coneixements de catala.
Els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell de llengua catalana que es preveu en la base 2a, hauran
de superar una prova especifica de coneixements del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es

qualificara d'apta o no apta.

Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per l'inici de la prova de
coneixements de catala la documentacio prevista a I'apartat 2.g) d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la realitzacioé de les
proves a professionals externs, si és necessari.

2a fase: prova teodrica i practica.
El Tribunal qualificador establira una prova tipus test, sobre preguntes del temari que consten com a Annex | d'aquestes

bases. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per a les persones
aspirants que no obtinguin com a minim 5 punts.
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Seguidament, per part del Tribunal es plantejara un o diversos suposits practics, sobre quiestions del temari que consta
com a Annex | d'aquestes bases. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 5 punts, i tindra caracter eliminatori
per a les persones aspirants que no obtinguin com a minim 3 punts.

3a Fase: valoracié de meérits:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoraci6 i puntuacio
que es detallen tot seguit:

a) Experiéncia professional:

Es valoraran els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles que no
essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de
I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i data de finalitzacio.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant informe de vida laboral amb una antiguitat no
superior a un mes en relacio a la data de la publicacié d'aquestes bases (es pot obtenir via internet prévia informacio del
nimero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social) acompanyat de fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball
o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i
data de finalitzacio.

Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1.1. En categories i funcions analogues a la plagca a proveir, en alguna administracié publica: 0,10 punts per mes
complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, a I'empresa privada o publica, o altres entitats del sector
public: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim d'1punt.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase, apartat a), sera de 4 punts.
b) Formacié complementaria:

El Tribunal valorara aquella formacié que tingui relacié amb la contractacié prevista o que no essent-ho especificament,
pugui considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el seguent barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacioé de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase, apartat b), sera de 2 punts.

4a fase: entrevista personal.

Per part del tribunal es realitzara, si ho considera oportd, una entrevista personal sobre questions vinculades a les
funcions del lloc de treball i I'experiéncia professional de I'aspirant, aixi com per constatar la iniciativa i la motivaci6 de
I'aspirant. La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La no compareixenca d'algun/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de

forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la perdua del dret a participar en el
mateix exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.
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La puntuacio6 final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de la prova practica, la
valoracié de merits i, si s'escau, I'entrevista personal.

8. RELACIO D'APROVATS/DES.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de meérits, es faran publics en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en el tauler electronic del mateix. El
Tribunal realitzara proposta de constitucié de la borsa de treball en I'ordre de major a menor puntuacio.

9.- BORSA DE TREBALL.

La Junta de Govern aprovara la constitucié de la borsa de treball per a la provisié de vacants de la mateixa categoria.
Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys a partir de la data de la seva aprovacio.

Totes les persones que superin el procés de seleccid seran incloses en una borsa de treball per a les futurs
nomenament o contractacions que resultin necessaris a fi de cobrir vacants, ordenades segons la puntuacié obtinguda.

L'integrant de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de treball causara baixa en la borsa, i una vegada que
finalitzi el seu contracte de treball o nomenament amb I'Ajuntament tornara a causar alta en la borsa de treball en el lloc
de la mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara la passada de I'aspirant a I'Ultim lloc de la borsa d'ocupacio, tret que
concorri una de les seguents circumstancies:

— Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
— Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al treball, sempre que s'acrediti degudament.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

En el cas d'una segona renuncia sense la concurréncia de les circumstancies previstes en aquesta base, se I'excloura
definitivament de la borsa de treball.

En finalitzar el contracte o nomenament temporal, la persona cap d'area del servei d'adscripcié emetra un informe
valoratiu. Si l'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la borsa de treball.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys.
10. INCOMPATIBILITATS.

En l'ocupacio de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en
el sector public.

11. RECURSOS | INCIDENCIES.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se'n derivin, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccid i podran disposar la realitzacioé de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal
de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

12. PROTECCIO DE DADES.
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries

per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.
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ANNEX |I. TEMARI.
1.- El municipi: Territori, organitzacio i poblacié. Competéncies dels municipis..

2.- Organitzacié dels centres d'Educacié Infantil. Organs de govern. L'equip docent. Participacié de la comunitat
educativa.

3.- Funcions dels educadors/es de la llar d'infants. Especial referéncia al paper de I'educador/a a I'aula. El treball en
equip a la llar d'infants.

4.- Importancia del joc en el creixement evolutiu dels infants de 0-3 anys. El joc: teories, caracteristiques i classificacions
del joc infantil. El joc com a activitat d'ensenyament i d'aprenentatge.

5.- Criteris metodologics a tenir en compte en el cicle 0-3. Organitzacio de I'espai i del temps i els materials en una llar
d'infants.

6.- L'adaptacio a la llar d'infants. Relacié familia-escola. Estratégies de participacio i col-laboracié de les families.
7.- El pati com espai educatiu. Organitzacio dels equipaments i materials didactics més adequats per a aquest espai.

8.- La vida quotidiana a la llar d'infants. Procés d'autonomia i treball d'habits. Assisténcia i actuacié davant d'un accident
a la llar d'infants: primera actuacié d'urgencia.

9.- Desenvolupament del llenguatge en l'etapa 0-3 anys. Llenguatge i pensament. Evolucié de la comprensié i de
I'expressio. La comunicacio no verbal. Problemes més frequients en el llenguatge infantil".

Olesa de Bonesvalls, 14 de juliol de 2017
L'alcalde, Josep Maria Tillo Bagés
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