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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 7 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 20 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord de la Comissié
Negociadora de Modificacié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa DHL Exel Supply Chain Spain, SLU (centre de
treball de Gelida) per als anys 2014-2018 (codi de conveni nim. 08100441012014)

Vist el text de I'Acord de Modificacié subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 31
d'octubre de 2016, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid, denominacio i determinacioé de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio:

RESOLC:

—1 Disposar la inscripcio de I'Acord de la Comissié Negociadora de Modificacid del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa DHL Exel Supply Chain Spain, SLU (centre de treball de Gelida) per als anys 2014-2018 (codi de conveni
num.08100441012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissio
Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
TRANSCRIPCION LITERAL DEL TEXTO FIRMADO POR LAS PARTES.

Acta de acuerdo en la reunion celebrada entre la representacion de los trabajadores y la direccion del centro DHL Exel
Supply Chain Spain para el traslado colectivo que afecta al centro de Gelida.

Asistentes.

Representacion empresarial:

Francisco Carrién Fabregat, Maite Castilla, Ana M? Gimeno y Manuel Bejarano Lopez.
Comité de Empresa:

Carlos Eduardo Valenzuela Martinez, Maria José Costa Sefior, Daniel Antonio Salvatierra, Emilio Osiris Soto Trinidad y
Melby Velez Alava.

Asesor: Carlos Moya (CCOO).

Las partes se han reunido en el dia de hoy, 31 de octubre de 2016, en Gelida, en el centro de trabajo, y tras un largo
intercambio de propuestas y contrapropuestas en relacion a los términos que se han ido debatiendo durante las
reuniones mantenidas en relacion al traslado colectivo del centro, llegan a los presentes acuerdos que ponen fin al
periodo de consultas con conformidad de ambas partes.

ACUERDOS:

1. Las partes acuerdan el traslado colectivo del centro de trabajo al amparo de lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto
de los trabajadores. El traslado afecta a la totalidad de los empleados del centro y se llevara a cabo previsiblemente
durante el trascurso del mes de abril 2017 salvo que las obras de nuevo centro se retrasaran.

La ubicacion del nuevo centro es Avenida Estany de la Messeguera, s/n, de El Prat de Llobregat.
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2. Se notificara con un mes de preaviso individualmente a todos los empleados la fecha efectiva de su traslado, en el
citado periodo de preaviso el empleado debera comunicar si opta por el traslado efectivo al nuevo centro de trabajo o si
opta por la extincidn contractual.

Si opta por el traslado efectivo este se llevara a cabo al finalizar el preaviso, percibiendo el trabajador de conformidad
con lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores una compensacion Unica, por una sola vez, one off, en
los importes que a continuacion se dirdn que compensa adecuadamente todos los gastos de traslado personales y la de
sus familiares a cargo. Este importe lo percibira el trabajador en la primera némina del mes en que esté efectivamente
desempefiando su trabajo en el centro de destino.

Se establecen dos situaciones distintas en la compensacién de mudanza-traslado:

a) Para aquellos empleados que tomando como referencia su domicilio habitual actual con respecto al nuevo centro de
trabajo, tengan mas distancia que la que tengan actualmente con respecto al centro de trabajo de Gelida, percibiran un
one-off, pago unico de mudanza de 3.750 EUR brutos.

b) Para aquellos empleados que tomando como referencia su domicilio habitual actual con respecto al nuevo centro de
trabajo, tengan menos distancia que la que tengan actualmente con respecto al centro de trabajo de Gelida percibiran
un one-off, pago unico de mudanza de 2.500 EUR brutos.

3. Si el trabajador optase por la extincion contractual la misma se materializara al finalizar el periodo de preaviso,
comprometiéndose la empresa a abonar al momento de producirse la extincion, la indemnizacion legal de 20 dias de
salario por afio de servicio, con el tope maximo de 12 mensualidades. Al momento de la efectiva extinciéon, acuerdo y
firma de conformidad del correspondiente saldo y finiquito, se pondra a su disposicion 15 dias mas por afio de servicio
hasta el 12.2.2012 y 10 dias por afio de servicio a partir del 12.02.2012. Se establece en todo caso un tope
indemnizatorio equivalente a 18 mensualidades. La indemnizacion debera ser calculada conforme a las retribuciones
percibidas por los trabajadores en los ultimos doces meses.

4. El personal trasladado tendra desde el momento del efectivo traslado al nuevo centro de trabajo y durante un periodo
de 18 meses la posibilidad de acogerse a la extincion contractual en los términos previstos en el punto tercero.

Asimismo en caso de extincion durante este periodo, se descontara al trabajador de la indemnizacion que le
correspondiere el importe abonado por la empresa en concepto de mudanza, menos 208 EUR brutos por mes de
permanencia en el nuevo centro (139 EUR para los empleados previstos en el punto segundo b).

5. Las partes estan de acuerdo en la necesidad de adaptar los turnos de trabajo en el nuevo centro a las necesidades
operativas del cliente si fuere necesario. Las partes se reuniran para consensuar los términos de dicha modificacion,
dejando establecido que una vez determinada dicha modificacién, el personal que quiera extinguir su contrato de
conformidad a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, percibiran la indemnizacion regulada en
el punto tercero de este acuerdo.

6. Al tratarse de un traslado global del centro de trabajo, se mantendran las condiciones laborales actuales, y en
consecuencia la actual representacion legal de los trabajadores, que se mantendra hasta que agote la vigencia de su
mandato actual. A tal efecto se acuerda adaptar al traslado el articulo 3 del Convenio del centro que pasara a tener la
siguiente redaccion:

"Articulo 3. Ambito funcional:

Este convenio se aplicara a la actividad logistica que realiza la empresa DHL Exel Supply Chain (Spain), SLU, en su
centro de trabajo de Avenida Estany de la Messeguera, s/n, de El Prat de Llobregat.”

Se habilita a cualquier de los firmantes de esta acta para poder inscribir registralmente esta modificacion del Convenio
colectivo 08100441012014.

7. Las partes tomaran las medidas adecuadas para comunicar los términos de este acuerdo a la autoridad laboral a los
efectos legales oportunos.

CVE-NUm. de registre: 062017000231



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 7 de juliol de 2017

8. Este acuerdo es fruto de las circunstancias concretas del caso y no implica un antecedente de referencia para otros
procesos similares futuros.

Y en prueba de conformidad y finalizacién del periodo de consultas con acuerdo firman la presente en el lugar y fecha
abajo indicado.

Barcelona, 20 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés
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