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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 26 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada
EDICTE
La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 11 de juliol de 2017 va adoptar I'acord de convocar
concurs oposicio per a la provisié en propietat de dues places d'agent de la Policia Local, dotades amb la retribucié
anual que correspongui d'acord amb la legislaci6 vigent, i va aprovar les bases que regiran la dita convocatoria, les

quals es transcriuen literalment a continuacio.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO DE DUES PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL | UNA BORSA D'AGENTS DE POLICIA LOCAL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs-oposicio lliure, de
dues places d'agent de la policia local, enquadrades en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, escala basica, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

Condicions generals dels/de les aspirants:
a.- Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.
b.- Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el reglament dels cossos de policia local.

d.- Estar en possessié del titol de: graduat/ada en educacié secundaria obligatoria, graduat/ada escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau, o un
altre d'equivalent o superior.

e.- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f.- Tenir com a minim una estatura d'1,70 mts. els homes i 1,60 mts. les dones.

g.- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

h.- Estar en possessio dels permisos de conduir A i B.

i.- Acreditar un coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de realitzar la prova

practica que a tal efecte disposa I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

j.- Compromis de portar armes, que es prendra mitjan¢ant declaracid jurada.
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k.- No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26 de desembre.
Els apartats g) i j) quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari, degudament emplenat i signat, de I'annex 3.
3. SOL-LICITUDS.

La sollicitud s'haura de formalitzar en model normalitzat, disponible a la pagina web de ['Ajuntament
(www.santjoanvilatorrada.cat) o a les oficines municipals, i s'haura de presentar al Registre General de I'Ajuntament,
carrer Major, 91-93, 1a planta, de Sant Joan de Vilatorrada, en horaris d'oficina, de dilluns a divendres de 9 a 14 hores,
en el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona. En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins
I'immediat habil seguent.

La resta de publicacions es faran a la seu electronica de I'Ajuntament www.santjoanvilatorrada.cat i al tauler d'anuncis.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'ocutbre, del
procediment administratiu comd LRJPAC.

La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacié de
sol-licituds, i es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Caldra adjuntar a la sol'licitud els documents segiients:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum de la persona aspirant.

- Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats i dels requisits exigits.
- Fotocopia del titol académic exigit a la base segona.

- Fotocopia dels permisos de conduir A i B.

- Certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme i que acrediti de forma expressa l'algada (minima 1,70 mts. els homes i 1,60 mts. les dones). La no presentacio
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu. Aquest document es podra
aportar fins al moment previ de la realitzaci6 de les proves.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del nivell intermedi (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica o titulacié equivalent superior, d'acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé aportant certificat expedit per I'Institut
public, especificant el nivell d'equivaléncia. En cap cas, les notes, o el titol de Graduat/da Escolar, 'ESO, Batxillerat o
FP, serviran per demostrar l'equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
http://gencat.cat/oposicions/catalaB.htm.

- Comprovant de pagament d'haver satisfet préviament a la presentacié de la sol‘licitud, els drets d'examen que per
aquesta convocatoria es fixen en 25,00 EUR.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes de persones admeses i excloses aixi com el dia, I'hora i
lloc de la valoracié de merits i, també la composicié nominal de I'érgan de seleccio.

CVE-NUm. de registre: 022017014413



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 26 de juliol de 2017

Aquesta resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, web municipal i al tauler d'edictes de la Corporacié. Es
concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les allegacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacié del termini de presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades. Si s'estima
alguna al-legacié es notificara a la persona recurrent en els termes establerts a la Llei 39/2015. Tot seguit s'esmenara la
lista de persones admeses i excloses i es tornara a publicar al Butlleti Oficial de la Provincia i al tauler d'anuncis
municipal.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la segiient manera:
President/a:

La Secretaria de la Corporacio.

Vocals:

Un/a vocal proposat/da per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.
Un/a vocal proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

El cap de la Policia Local.

Un/a membre de la Policia Local d'aquest Ajuntament.

El técnic de recursos humans d'aquest Ajuntament.

Secretari/a:
Un administratiu/va d'aquest Ajuntament, amb veu perod sense vot.

El Tribunal restara integrat a més per les persones suplents respectives que seran designades conjuntament amb les
titulars.

La designacié del Tribunal es fara publica, com a minim 15 dies abans de la celebracié de les proves, al web de
I'Ajuntament i al tauler d'anuncis.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del més de la meitat de les persones que el composen,
titulars o suplents indistintament.

Els/les membres del Tribunal hauran de tenir la titulacié adequada per la plaga convocada.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes
de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves especialitats tecniques i
col-laboraran amb I'0rgan de seleccié basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el Tribunal qualificador es classifica en la categoria
tercera.

6. FASES DEL CONCURS-OPOSICIO.

La seleccio constara de dues fases: una d'oposicio i una altra de concurs de mérits fins a un maxim de 90 punts. Totes
les proves tindran caracter eliminatori, essent requisit indispensable obtenir un minim de 7,50 punts en el tercer exercici,
de 20 punts en el quart i de 2,5 punts en el cinqué. Pel que fa a la resta de proves que tenen la qualificacié d'apte/a o no
apte/a, s'estara al que en cada cas s'indica.

6.1 Fase d'oposicié (maxim 60 punts).

Primer exercici (prova selectiva).- Avaluacidé psicotécnica. Consisteix en la realitzacid de proves psicotécniques
objectives, essencialment proves d'aptituds i qliestionari de personalitat per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i
professiograma caracterologic) s'adequa al policial. Aquestes proves es complementen amb una entrevista personal.
Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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Segon exercici (prova selectiva).- Proves fisiques. De caracter obligatori per a tots els/les aspirants. Per a la realitzacio
d'aquesta prova, els/les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat médic oficial en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié de I'esmentat certificat abans de
la prova comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Consistira en la realitzacio de les proves que s'indica més avall que es valoraran de conformitat amb els barems que aixi
mateix s'expressa. Es qualificara com a apte/a o no apte/a, sent imprescindible per a considerar superada aquesta
prova que les persones aspirants obtinguin una puntuacié minima de 2,5 punts de mitja en el conjunt de les proves.

1.- Course navette.

Consisteix a recérrer, durant el maxim de temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2.- Llangament de pilota medicinal.

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de darrera el clatell,
llenga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus (2 intents)

3.- Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats. Tocar
colzes amb genolls.

4.- Salt vertical.

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el punt més
alt de la paret (2 intents).

5.- Velocitat.
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres (2 intents).

Barem d'aptitud fisica homes.

Punts Course Navette Llancament Abdominals Salt vertical Velocitat
10 13 12 65 50 6"7
9 12 11 60 48 6"9
8 11 10.5 55 46 ™1
7 10 10 50 44 74
6 9 9 45 42 7"8
5 8.5 8 40 40 8"4
4 8 7.5 35 38 8"8
3 7.5 7 30 36 9"
2 7 6.5 25 34 9"3
1 6.5 6 20 32 9"6

Barem d'aptitud dones.

Punts Course Navette Llangcament Abdominals Salt vertical Velocitat
10 10 8 55 44 7"6
9 9 7 50 42 8"
8 8 6.5 45 40 8"4
7 7 6 40 37 9"
6 75 5.8 35 35 9"2
5 6 55 30 30 9"5
4 55 5 25 28 9"7
3 5 4.5 20 24 9"8
2 4.5 4 15 20 9"9
1 4 3.5 10 18 10"
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Correccio per edat. (Homes i dones) Punts.

Menors de 29 anys: 0 punts.
De 30 a 36 anys: 0.75 punts.
De 37 a 45 anys: 1 punts.
Més de 46 anys: 1.5 punts.

Tercer exercici (prova selectiva).- Avaluacié cultural. De caracter obligatori per a totes les persones aspirants. Consistira
en respondre per escrit, durant el temps que el Tribunal determini, un questionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives (15 preguntes relatives a coneixements de cultura general i 15 preguntes relatives a coneixements sobre
I'actualitat social, cultural i politica).

Es qualificara de 0 a 12 punts.

Quart exercici (prova selectiva).- De caracter obligatori per a totes les persones aspirants. Consistira en desenvolupar
per escrit, durant un periode maxim de 120 minuts un tema que sera determinat pel Tribunal d'entre els que consten en
el programa (Annex 1) i en resoldre un cas practic, que es proposara, referit a les tasques que corresponen als
funcionaris de la subescala.

Es qualificara de 0 a 40 punts.

Cinqué exercici (prova selectiva).- De caracter obligatori per a totes les persones aspirants i tindra una durada maxima
de 60 minuts. Consistira en la realitzacié de proves practiques que acreditin coneixements informatics en tractaments de
textos i bases de dades. Es qualificara de 0 a 8 punts.

Sisé exercici (prova selectiva).- Avaluacioé de coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori per a totes les
persones aspirants.

Consistira en la superacio d'una prova especifica acreditativa del nivell intermedi (B2) de la Direccié General de Politica
Linglistica. Es qualificara com a apte o no apte.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacido de sol'licituds que posseeixen el certificat de nivell intermedi (B2) de la Direcci6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura o equivalent superior.

Aixi mateix restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en algun procés de seleccio per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana de
nivell B2 o superior, sempre i quan aportin, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Seté exercici (revisié6 médica).- De caracter obligatori per a totes les persones aspirants que hagin estat convocades pel
tribunal. Consistira en passar un reconeixement médic per tal de valorar si posseeixen les condicions fisiques minimes
de conformitat amb les proves que figuren a l'annex 2.

Aquest exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a. En el cas que alguna de les persones aspirants sigui
considerada no apta, el Tribunal cridara a la segiient de la relacié de no eliminades, a fi i efecte que passi la revisio
medica.

La llista d'aspirants que hagi superat el seté exercici sera la que el Tribunal elevara a I'Alcaldia com a proposta definitiva.

6.2 Fase de concurs (30 punts)

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de
presentar la sol-licitud i s'efectuara d'acord amb el barem segiient:

a) Experiéncia.

1.- Per haver exercit funcions d'agent de policia local o Mossos d'esquadra en municipis de entre 10.000 i 25.000
habitants: Per cada trimestre 0,40 punts fins a un maxim de 7 punts.
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2.- Per haver exercit funcions d'agent de policia local o Mossos d'esquadra en municipis entre 5.000 i 10.000 habitants:
Per cada trimestre 0,40 punts fins a un maxim de 5 punts.

b) Per titulacions académiques superiors a la minima exigida. Fins a un maxim de 9 punts.

- Batxillerat superior o equivalent: 5 punts.
- Diplomatura universitaria o equivalent: 7 punts.
- Llicenciatura universitaria o equivalent: punts 9 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
c) Formacié.

1.-Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament
durant els ultims 3 anys, fins a un maxim de 5 punts, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de Formacio Basica.

2.-Per altres merits de discrecional apreciacio per part del Tribunal no puntuats en apartats anteriors i relacionats amb
les tasques a realitzar, fins a un maxim de 2 punts.

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com cursos de durada inferior a 25 hores. Aquest cursos hauran d'estar realitzats en el periode dels ultims
cinc anys.

d) Pel nivell superior de coneixement de llengua catalana. Fins a un maxim de 2 punts.

NOTA IMPORTANT: Queda totalment prohibit aparells electronics o analdgics de tot tipus de gravacio i reproduccié de
so i imatges, al igual que els aparells de telefonia mobil en el transcurs de les proves selectives de la present
convocatoria, el incompliment de la norma comportara I'expulsio directa de les proves selectives d'aquesta convocatoria.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara la llista de persones aprovades, per
ordre de puntuacid, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior de persones aspirants, al de places objecte de la convocatoria, i I'elevara al President de la Corporacié perqué
formuli el corresponent nomenament i adscripcié corresponent.

Les persones aspirants proposades per a la seva adscripcié presentaran al Registre General de I'Ajuntament, dins del
termini de 20 dies naturals a comptar des del dia que es faci publica la llista d'aprovats/des, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requeriments exigits a la base segona de la convocatoria.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, les persones aspirants proposades no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.
En aquest cas, es formulara proposta a favor de les persones aspirants que, havent superat el procés selectiu,
segueixin a la llista d'aprovats/des als/a les aspirants que no haguessin pogut ser nomenades com a conseqiiéncia de
I'anul-lacié esmentada.

8. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES.

Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants no aptes queden
excloses del procés selectiu.

Periode de practiques.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al
municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte/a o no apte/a. Les persones
candidates que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu. Per a la seva qualificacio el
tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de
valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i
de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries. Si de les proves practiques es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'drgan
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a l'drgan competents per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sbn nomenades funcionaries en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia, per a ser nomenades
funcionaries de carrera.

9. BORSA DE REPOSICIO.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié que excedeixin del nombre de places de la convocatoria, constituiran
una borsa de reposicid per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié en les seglients fases del procés
selectiu. Igualment, podran ser nomenats agents interins d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

L'orde de crida de la borsa de reposicié sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacioé obtinguda i en cada oportunitat
que es produeixi la necessitat en un ambit concret, es cridara al seglient aspirant de la llista confeccionada per cada
ambit.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

Es d'aplicacio la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectada per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la
Llei 53/1984, de 25 de desembre.

11. INCIDENCIES.

La convocatoria, les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions del Tribunal,
podran ser impugnats per les persones interessades de la forma i els casos que estableix la Llei de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu comu.

El tribunal queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament
de les proves selectives. Per al bon funcionament del procés selectiu, el tribunal resta facultat per alterar I'ordre de les
proves.
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12. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests decideixen directament o indirectament els
fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcalde.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX 1.
Temari.

1.- La Constitucié Espanyola: principi generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats publiques. La garantia de les
llibertats i dels drets dels ciutadans.

2.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat. EI Parlament. El Consell Executiu. La
Presidéncia.

3.- El Municipi: Territori i poblacié. L'organitzacio: I'Alcalde. El Ple. Junta de Govern Local. Les Comissions informatives.
El Reglament Organic de I'Ajuntament.

4.- El procediment administratiu comu.

5.- La Policia en un estat democratic. La Policia Local: Concepte, Funcions. Dependéncies organiques i funcionals.
6.- La Llei de Policies Locals de Catalunya.

7.- Paper de la Policia Local en materia de Proteccié Civil.

8.- La delinqiiéncia: Concepte: El delicte: Concepte de delicte i falta. Classes. La prevencié de la delingiiéncia.

9.- L'Ordre Public: Autoritats competents. Actuacions en mateéria d'ordre public. La Policia Judicial.

10.- Les funcions d'auxili: Marc d'actuacid. Col-laboracié amb altres institucions.

11.- La circulacio urbana: Normes generals de circulacio: Tipificacio de les infraccions. Procediment sancionador.
12.- Infraccions fonamentals al codi de circulacié: Tipificacié de les infraccions. Procediment sancionador.

13.- Canalitzacio del transit rodat: el paper de guardia en qlestions de transit. Cooperacié amb la corporacié per a la
fluidesa i seguretat del transit a les vies urbanes.

14.- Accidents: Prevencié dels accidents. Actuacions en matéria d'accidents. Diligéncies.

15.- Ordenances municipals: Us i ocupacié de la via publica. Proteccié del Medi ambient. Proteccié dels edificis i
instal-lacions. Vendes ambulants. Mercats. Proteccié del consumidor. Altres ordenances d'interées.

16.- Infraccions a les ordenances municipals: tipificacié de les infraccions fonamentals. Procediment sancionador.

17.- Violéncia masclista: concepte. Legislacio aplicable. Circuit local d'atencié a dones victimes de violéncia masclista.
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18.- Drets i llibertats dels estrangers. Situacions d'irregularitat. Actuacioé policial.

19.- Coneixements generals de la poblacio: Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques socials i
culturals.

20.- Coneixements puntuals de la poblacio: Serveis. Comunicacions. Monuments. Edificis i zones d'interés.
ANNEX 2.

Quadre d'exclusions mediques.

| Antropometria.

1-La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes, i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

2-La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il Malalties, lesions i defectes fisics.
1.Aparell circulatori.

1.1.Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2.Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3.Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4.Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5.Insuficiéncia coronaria.

1.6.Pericarditis activa o residual.

1.7.Insuficiencia arterial periférica.

1.8.Insuficiencia venosa periféerica.

1.9.Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10.Hipertensié arterial. Hipotensio simptomatica.

2.Aparell respiratori.

2.1.Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2.Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3.Aparell genitourinari.

3.1.Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2.Disfuncions urogenitals croniques.

3.3.Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5.Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4.Aparell digestiu.

4.1.Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2.Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3.Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5.Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6.Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7.Pancreopaties croniques o recidivants.
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5.Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6.Aparell locomotor.

6.1.Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2.Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7.Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés.

7.1.Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2.Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3.Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4.Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
I'orina).

7.5.Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
7.6.Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7.Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8.Tremolor. Tics o espasmes.

7.9.Trastorns de la son.
8.Glandules endocrines.

8.1.Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2.Diabetis mellitus.

9.Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10.0rgans dels sentits.

10.1.Lesions que puguin donar trastorn de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2.Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3.Queratotomia radial.

10.4.Despreniment de retina.

10.5.Estrabisme manifest i no corregit.

10.6.Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7.Discromatopsies.

10.8.Glaucoma.

10.9.Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10.Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11.Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10
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10.12.Malformacions o lesions dels organs de la fonacid (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13.Trastorns en la parla. Quequesa.
11.Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1.Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2.Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3.Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4.Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5.Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6.Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcioé policial.

12.Altres.

12.1.Processos neoplastics.

12.2.Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3.Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allergica.

12.5.Qualsevol afeccid, lesio o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

ANNEX 3.
DECLARACIO JURADA.

En/Na amb DNI num. ,

domiciliat/da al carrer

de

Declara sota la seva responsabilitat que no ha estat condemnat/da per cap delicte i que no ha estat inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni ha estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica.

Pren el compromis de portar armes de foc d'acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

Sant Joan de Vilatorrada, de/d' de 2017.

Sant Joan de Vilatorrada, 12 de juliol de 2017
L'alcalde president, Gil Ariso i Planas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 11
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