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Dimecres, 5 de juliol de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Manresa

Organització i Recursos Humans

ANUNCI

Per resolució del regidor delegat de Recursos Humans i Transparència de data 27 de juny de 2017 s'ha convocat el 
procés de selecció per cobrir els llocs de treball, d'àmbit tècnic i administratiu, del Pla d'Ocupació Municipal 2017 i s'han 
aprovat les bases per les quals es regirà la convocatòria, el contingut íntegre de les qual és el següent:

BASES  REGULADORES  DEL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ  PER  COBRIR  ELS  LLOCS  DE  TREBALL  DEL  PLA 
D'OCUPACIÓ MUNICIPAL 2017 (PO-A/2017) DE L'AJUNTAMENT DE MANRESA, FINANÇAT PER LA DIPUTACIÓ DE 
BARCELONA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

Aquesta convocatòria es realitza en virtut de l'ajut econòmic que atorga la Diputació de Barcelona dins del "Programa 
complementari de foment de l'ocupació local 2017-2018", que té com a finalitat oferir i millorar les oportunitats laborals 
de les persones en situació d'atur, especialment de les que es troben en risc d'exclusió social i amb especials dificultats 
d'inserció laboral.

Per tant, és objecte de la present convocatòria la selecció per cobrir 27 llocs de treball del Pla d'Ocupació Municipal  
2017  (PO-A/2017)  de  l'Ajuntament  de  Manresa  finançat  per  la  Diputació  de  Barcelona,  en  diferents  àmbits  de 
l'Ajuntament, per promoure la contractació de persones en situació d'atur per oferir-los-hi noves oportunitats laborals i 
afavorir la seva inserció sociolaboral. Els llocs de treball ofertats són els següents:

CODI LLOC OFERTAT LLOC DE TREBALL
PO A1/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà coordinador programa
PO A2/2017 16 Auxiliars administratius/ives
PO A3/2017 1 Arquitecte/a 
PO A4/2017 3 Arquitecte/a tècnic
PO A5/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà sociòleg
PO A6/2017 1 Enginyer/a tècnic
PO A7/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de Medi Ambient
PO A8/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de Cultura
PO A9/2017 1 Tècnic/a esportiu d'activitats físico-esportives
PO A10/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de gestió de projectes

2. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ.

Les persones interessades en participar en la convocatòria han de complir els requisits següents:

- Estar inscrit/a al Servei d'Ocupació de Catalunya, dins la data límit de presentació de sol·licituds, com a demandant 
d'ocupació i no estar donat d'alta en cap dels règims de la seguretat social. Cal aportar el document d'estar inscrit al 
SOC juntament amb un informe de vida laboral actualitzat amb una antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via 
internet prèvia informació del número de mòbil a la tresoreria de la Seguretat Social).

- Tenir els requisits específics del lloc de treball pel qual s'opta.

- No haver estat contractat o nomenat per una administració pública a través d'un altre programa com el pla d'ocupació, 
el programa mixt de formació treball o acció assimilable finançada pel Servei d'Ocupació de Catalunya de la Generalitat 
o la Diputació de Barcelona en els darrers 12 mesos. En el cas que s'hagi estat treballant en una administració pública 
els darrers 12 mesos caldrà aportar obligatòriament còpia del contracte o nomenament per verificar aquest requisit.

- No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi complir les funcions corresponents als llocs de treball  
de la convocatòria.
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- No estar inhabilitat/da per l'exercici  de les funcions públiques per sentència ferma, ni  estar separat/da,  mitjançant 
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administració pública.

3. REQUISITS ESPECÍFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL:

CODI LLOC 
OFERTAT

ÀMBIT DE 
L'AJUNTAMENT

LLOCS DE TREBALL REQUISITS

PO A1/2017 Ocupació 1 Tècnic/a de grau mitjà coordinador programa - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària  de 
Psicologia.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A2/2017 Diferents departaments 16 Auxiliars administratius/ives - Estar en possessió de la titulació de Graduat en ESO o 

equivalent.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A3/2017 Territori 1 Arquitecte/a - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària 

d'Arquitectura o equivalent.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A4/2017 1. Contractació i Patrimoni

2. Territori
3 Arquitecte/a tècnic - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària 

d'Arquitectura Tècnica o equivalent.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A5/2017 Serveis Socials 1 Tècnic/a de grau mitjà sociòleg - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària  de 

Sociologia. 

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A6/2017 Servei d'Emergències i 

Protecció Civil
1 Enginyer/a tècnic - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària  d'una 

Enginyeria o Enginyeria Tècnica, o equivalent.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A7/2017 Territori 1 Tècnic/a de grau mitjà de Medi Ambient - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària  de 

Ciències  Ambientals  o  d'una  Enginyeria  o  Enginyeria 
tècnica. 

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A8/2017 Cultura 1 Tècnic/a de grau mitjà de Cultura - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària  de  les 

branques  d'Arts  i  Humanitats,  o  Ciències  Socials  i 
Jurídiques.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A9/2017 Esports 1 Tècnic/a esportiu d'activitats físicoesportives - Estar  en possessió de la titulació del cicle formatiu de 

grau superior d'Animació d'Activitats Físicoesportives, o bé 
del Grau en Ciències de l'Activitat Física i l'Esport.

- Nivell de suficiència de català (C1).
PO A10/2017 Presidència i suport a 

l'alcaldia
1 Tècnic/a de grau mitjà de gestió de projectes - Estar  en  possessió  de  la  titulació  universitària 

d'Economia, ADE, Dret, Sociologia, Geografia, Estadística 
o Ciències Polítiques.

- Nivell de suficiència de català (C1).

Les persones seleccionades que no puguin acreditar documentalment el nivell de català exigit per a cada lloc de treball 
hauran de realitzar una prova de caràcter obligatori i eliminatori, que es qualificarà com a apte o no apte.

Per altra banda aquelles persones seleccionades que no  tinguin la nacionalitat espanyola, a més a més del català, 
hauran d'acreditar documentalment que tenen un coneixement adequat de castellà, tant en l'expressió oral com en 
l'escrita, i en cas contrari també hauran de realitzar una prova de caràcter obligatori i eliminatori, que es qualificarà com 
a apte o no apte.

4. CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE O NOMENAMENT.

Les persones seleccionades se'ls efectuarà un contracte laboral per obra o servei determinat o bé un nomenament de 
funcionari interí per programes.

Les funcions bàsiques a realitzar, la durada del contracte o nomenament, i la jornada de treball serà la corresponent a 
cada tipus de lloc de treball ofertat, i que s'indica a continuació:

CODI LLOC 
OFERTAT

LLOC DE TREBALL FUNCIONS BÀSIQUES DURADA DEL CONTRACTE I 
JORNADA

PO A1/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà 
coordinador programa

Fer el seguiment dels propis plans d'ocupació de DIBA.
Fer difusió de les ajudes a empreses i seguiment dels contractes 
de persones a l'atur que es facin.
Preparar els cursos adaptats a necessitats d'empreses de neteges, 
seguretat  i  metall  (fer  la  selecció,  cercar  centres  de  formació, 
avaluar i ajudar a cercar pràctiques)

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)
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CODI LLOC 
OFERTAT

LLOC DE TREBALL FUNCIONS BÀSIQUES DURADA DEL CONTRACTE I 
JORNADA

PO A2/2017 16 Auxiliars administratius/ives Realitzar  tasques de suport  administratiu  bàsic  al  servei,  havent 
d'utilitzar programes informàtics  de tractament  de textos i  full  de 
càlcul, així com el manteniment i actualització de bases de dades 
del servei.
Registrar, classificar i arxivar documents i correspondència.
Fer  el  seguiment  dels  expedients  administratius  que es portin  a 
terme.
Tramitar documentació administrativa.
Realitzar atenció presencial i telefònica.

12 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A3/2017 1 Arquitecte/a Realitzar suport tècnic a la secció de rehabilitació per a l'anàlisi i 
valoració dels expedients d'ITES pendents de resoldre i reclamar, i 
suport  tècnic  als  expedients  d'ordres  d'execució  i  d'execucions 
subsidiàries.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A4/2017 3 Arquitecte/a tècnic - Un és amb destí  al  Servei  del  Territori  (Projectes Urbans) per 
realitzar  treballs  de  manteniment  de  l'inventari  dels  espais  i 
elements  de  l'espai  públic,  treball  de  camp i  introducció  de  les 
dades al Sistema d'Informació Geogràfica.

- Un  altre  amb  destí  al  Servei  del  Territori  (Urbanisme),  per 
realitzar tasques d'inspecció de les llicències d'obres i suport a la 
inspecció de la resta de llicències.

- I  un altre  per  al  Servei  de Contractació  i  Patrimoni  per  donar 
suport  tècnic  en  matèria  de  gestió  patrimonial  i  a  l'inventari  de 
béns,  drets  i  obligacions  de  l'Ajuntament.  Actualització  de  les 
valoracions dels béns i  actualització de plànols i  altra descripció 
gràfica.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A5/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà 
sociòleg

Elaborar l'informe social 2017 i una proposta per a la creació d'un 
observatori  social:  recollida  d'indicadors,  actualització  del 
diagnòstic de l'informe social del 2014.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A6/2017 1 Enginyer/a tècnic Suport en l'elaboració de documentació de protecció civil  (plans, 
protocols, DUPROCIM), i el manteniment d'aquesta documentació. 
Assistència  a  simulacres.  I  en  general  donar  suport  tècnic  en 
qualsevol instrument de planificació de la protecció.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A7/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de 
Medi Ambient

Treballar amb els programes SIE i GEMWEB de gestió energètica.
Redacció de propostes de millora de la mobilitat i seguretat.
Revisió de liquidacions de concessions.
Col·laboració  en  el  projecte  de  redistribució  de  les  àrees 
d'aportació.
Participació en l'elaboració i seguiment del pla local de prevenció 
de  residus  i  el  pla  d'acció  per  l'energia  sostenible  i  el  clima 
(PAESC).
Anàlisi dels indicadors de gestió del servei.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A8/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de 
Cultura

Suport a la gestió i desenvolupament de programes de la regidoria  
de Cultura i disseny d'estratègies de comunicació i fidelització de 
públics.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A9/2017 1 Tècnic/a esportiu d'activitats 
físicoesportives

Col·laborar  en  la  gestió,  seguiment  i  avaluació  dels  diferents 
programes esportius municipals executats per la secció d'Esports.

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A10/2017 1 Tècnic/a de grau mitjà de 
gestió de projectes

Col·laborar  en  la  gestió  de  programes  europeus  (cercar 
convocatòries,  preparació  de  projectes,  recerca  socis,  justificar 
subvencions...).
Col·laborar  en l'elaboració  dels  indicadors  socioeconòmics de la 
ciutat.
Col·laborar  en  l'elaboració  de  diferents  projectes  estratègics  del 
servei. 

9 mesos a jornada sencera 
(promig de 37'5 hores setmanals)

5. SELECCIÓ.

El procés selectiu serà pel sistema de concurs, en el qual l'òrgan de selecció valorarà els mèrits al·legats i degudament 
justificats pels aspirants, conforme el barem següent, i  sempre sobre la documentació acreditativa aportada dins el 
termini de presentació de sol·licituds:

En cas d'empat en la puntuació es prioritzarà el/la candidat que tingui  més puntuació en l'apartat  6 sobre situació 
econòmica, en cas de persistir l'empat es prioritzarà qui tingui més puntuació en l'apartat 4 sobre situació d'atur, si 
continua persistint l'empat per qui tingui més puntuació en l'apartat 3 de càrregues familiars, i si continués persistint 
l'empat es citarà a les persones empatades per realitzar una entrevista per competències per determinar la persona més 
idònia per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Barem de mèrits:

1. Experiència professional: desenvolupant tasques similars amb les funcions pròpies del lloc a cobrir, fins a un màxim 
de 1 punt, a raó de 0,50 punts per cada sis mesos complets (180 dies).
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La puntuació establerta en aquest apartat d'experiència, tant en l'àmbit privat com públic, s'entendrà referida a jornada 
completa, en el cas que sigui inferior s'aplicarà la puntuació que correspongui, per aquest motiu el còmput del temps 
treballat es valorarà d'acord amb el que consti a l'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

No  es  valorarà  l'experiència  professional  en  què  no  quedi  clarament  identificat  el  temps  de  treball,  les  tasques 
desenvolupades i l'entitat per a la qual es va treballar.

Acreditació:

Per tal d'acreditar el temps treballat, ja sigui en l'àmbit privat o en una administració pública, és obligatori que de la 
documentació presentada es desprengui: data d'alta a l'empresa, data de baixa, tipus d'activitat realitzada i categoria 
professional. Per tant és  necessari presentar un informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari, 
contracte,  presa de possessió o certificació  d'empresa.  L'informe de vida laboral  ha de ser  amb una antiguitat  no 
superior a un mes (es pot obtenir via internet prèvia informació del número de mòbil a la tresoreria de la Seguretat 
Social).

En el cas de treball autònom, s'haurà d'acreditar mitjançant l'informe de vida laboral o mutualitat que correspongui, i  
còpia de l'IAE o declaració censal on consti la descripció, el tipus i el grup d'activitat.

2. Formació: Es valorarà fins a un màxim de 2 punts en total, segons el barem següent:

−  Altres titulacions acadèmiques, màsters o postgraus relacionats amb el lloc de treball  a cobrir:  0,50 punts per a 
cadascuna. No es valorarà la titulació exigida com a requisit per participar a la convocatòria.

−  Cursos de formació i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir i realitzats en els últims 5 anys, es  
valoraran d'acord amb els paràmetres següents:

• D'una durada fins a 20 hores: a raó de 0,10 punts cadascun.
• D'una durada fins a 40 hores: a raó de 0,20 punts cadascun.
• D'una durada fins a 60 hores: a raó de 0,30 punts cadascun.
• D'una durada superior a 60 hores: a raó de 0'40 punts cadascun.

En el supòsit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuarà el mínim de punts. I si hi ha més d'un curs  
amb continguts iguals o molt similars només se'n valorarà un, el de més durada.

Acreditació:

Pel que fa al primer punt fotocòpia dels títols obtinguts, i pel que fa a cursos de formació i perfeccionament, caldrà 
aportar fotocòpia de la certificació expedida en la qual consti la denominació del curs i la seva durada expressada en 
hores lectives, i si és possible programa formatiu.

3. Càrregues familiars:

- Família monoparental: 1 punt.
- Família nombrosa: 1 punt.
- Membre de la unitat familiar amb un grau de dependència o de discapacitat igual o superior al 33%, o bé del mateix  
aspirant: 1 punt.

Acreditació:

Per a l'acreditació de família monoparental o nombrosa caldrà aportar fotocòpia del carnet vigent que ho acredita.

Per acreditar que un membre de la unitat familiar té un grau de dependència o discapacitat caldrà aportar la resolució 
d'aquest grau i certificat de convivència.

4. Situació d'atur:

- Si en els últims 18 mesos ha cotitzat com a màxim 110 dies: 2 punts.
- Si en els últims 18 mesos ha cotitzat entre 111 i 210 dies: 1 punt.
- Si en els últims 18 mesos ha cotitzat entre 211 i 310 dies: 0.50 punt. C
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Acreditació:

Per acreditar el temps d'atur caldrà aportar un informe de vida laboral actualitzat  amb una antiguitat no superior a un 
mes (es pot obtenir via internet prèvia informació del número de mòbil a la tresoreria de la Seguretat Social).

5. Edat:

- majors de 45 anys: 2 punts.
- menors de 30 anys: 1 punt.

Acreditació: amb la fotocòpia del DNI.

6. Situació econòmica (referits a l'any 2016).

- Si no ha rebut cap tipus d'ingrés: 3 punts.
- Si els ingressos percebuts són inferiors al 75% del SMI de l'any 2016 (inferiors a 6.877'60 EUR): 2 punts.
- Si els ingressos percebuts són entre el 75% del SMI i el SMI (de 6.877'60 a 9.172'80 EUR): 1 punt.

Acreditació:

S'haurà d'aportar fotocòpia de la documentació següent:

• Declaració de la renda de 2016 o informe per Hisenda sobre els ingressos percebuts de 2016 o de no haver percebut  
cap ingrés.

• Certificat integrat del SEPE informant de la percepció o no de prestacions per atur i,  s's'escau, de l'import  anual 
percebut al 2016. A l'enllaç de la pàgina web següent, ho podeu trobar:

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv00C

• Justificant sobre la percepció o no i la quantia de la renda mínima d'inserció i altres ajudes assimilables, durant l'any 
2016. Aquest fet es comprovarà d'ofici per part de l'Ajuntament de Manresa d'acord amb les dades dels Serveis Socials 
municipals.

7. Participació en altres plans d'ocupació o similars:

- Si mai ha estat contractat o nomenat per una administració pública a través d'un altre programa com el pla d'ocupació, 
el programa mixt de formació treball o acció assimilable finançada pel Servei d'Ocupació de Catalunya de la Generalitat 
o la Diputació de Barcelona: 2 punts.

- Si fa més 2 anys, a comptar a partir de l'últim dia de presentació de sol·licituds, que no ha estat contractat o nomenat  
per una administració pública a través d'un altre programa com el pla d'ocupació, el programa mixt de formació treball o 
acció assimilable finançada pel Servei d'Ocupació de Catalunya de la Generalitat o la Diputació de Barcelona: 1 punt.

- Si fa més d'1 any i menys de 2 anys, a comptar a partir de l'últim dia de presentació de sol·licituds, que no ha estat 
contractat o nomenat per una administració pública a través d'un altre programa com el pla d'ocupació, el programa mixt 
de formació treball o acció assimilable finançada pel Servei d'Ocupació de Catalunya de la Generalitat o la Diputació de 
Barcelona: 0'5 punt.

Acreditació:

Caldrà aportar informe de vida laboral actualitzat i si ha treballat per una administració pública haurà d'aportar fotocòpia 
del contracte o nomenament, per poder verificar aquest punt 7.

8. Itinerari  d'inserció: Es valorarà amb 1 punt  tenir  la  condició  d'usuari  actiu  inscrit  a  un servei  local  d'ocupació o 
programa d'inserció d'una entitat local, amb anterioritat a la data de publicació d'aquesta convocatòria.

Acreditació.

Aquest aspecte no caldrà justificar-lo ja que es comprovarà d'ofici mitjançant el servei local d'ocupació CIO (Centre 
d'Iniciatives  per  l'Ocupació),  únicament  ho  hauran  de  justificar  aquelles  persones  usuàries  d'altres  serveis  locals 
d'ocupació o programa d'inserció d'una entitat local que no sigui el CIO, que hauran de presentar un document que ho 
acrediti.
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9. Criteri de proximitat: Es valorarà amb 3 punts estar inscrit al padró de Manresa amb una antiguitat mínima de tres 
mesos des de la data de finalització de presentació de sol·licituds.

Acreditació.

Aquest fet es comprovarà d'ofici  per part de l'Ajuntament de Manresa d'acord amb els dades contingudes al padró 
municipal d'habitants.

6. SOL·LICITUDS I DOCUMENTACIÓ.

Les persones interessades hauran de presentar una sol·licitud al registre general de l'Ajuntament, adreçada a l'alcalde 
de l'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 20 dies naturals a comptar des de l'endemà de la publicació d'aquestes 
bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en la qual caldrà manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de 
les condicions de capacitat i requisits a la data de finalització del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds.

Si l'últim dia de presentació de sol·licituds s'escau en dissabte o festiu, es prorrogarà fins al següent dia hàbil.

Les sol·licituds podran presentar-se a les oficines següents:

LLOC HORARI TELÈFON
Servei d'Organització i Recursos Humans
C. del Bruc, 33-35, 3a. planta (edifici de La Florinda) 

De dilluns a divendres de 2/4 de 9 del matí a les 2/4 de 2 del migdia. 938752440

Oficina d'Atenció al Ciutadà (OAC)
Plaça Major, 1, bx.

JULIOL: de dilluns a dijous de 2/4 de 9 del matí a les 5 de la tarda i els divendres de 
2/4 de 9 del matí a les 2 de la tarda.
AGOST: de dilluns a divendres de 9 del matí a 2 del migdia. 

938782300

Les sol·licituds es presentaran conforme al model que estarà a disposició dels interessats en aquestes oficines i a la 
pàgina  web  de  l'Ajuntament  (www.manresa.cat),  apartat  d'Oferta  Pública  d'Ocupació  /  Interinatges–contractes 
temporals.

També es podran presentar al registre de qualsevol administració pública que integra el sector públic, a les oficines de 
Correus  mitjançant  correu  administratiu,  a  les  representacions  diplomàtiques  o  oficines  consulars  d'Espanya  a 
l'estranger, a les oficines d'assistència en matèria de registres, d'acord amb la legalitat vigent.

A les sol·licituds s'hi haurà d'adjuntar:

• Currículum personal i professional.
• Fotocòpia del DNI.
• Fotocòpia del document d'estar inscrit al SOC juntament amb un informe de vida laboral.
• Fotocòpia de la titulació exigida per al lloc o llocs de treball pels quals s'opta.
• Fotocòpia de l'acreditació del nivell de català exigit.
• Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats.

Els mèrits insuficientment descrits o acreditats no seran valorats. La no veracitat de les dades comportarà l'exclusió del 
procés selectiu.

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar acompanyada de la corresponent traducció 
jurada.

Amb la formalització  i  la presentació  de la sol·licitud,  les persones interessades donen el  seu consentiment  per al 
tractament de les dades de caràcter personal que siguin necessàries per a participar en la convocatòria i per a la resta 
de la tramitació del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei orgànica de protecció de dades.

Si en alguna de les sol·licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es requerirà a l'interessat perquè en un 
termini  de 10 dies hàbils esmeni o aporti  els documents preceptius,  advertint-lo que si no ho fa s'arxivarà la seva 
sol·licitud sense cap més tràmit i serà exclòs de la llista d'aspirants.

En cas que la documentació acreditativa a presentar obri en poder de l'Ajuntament de Manresa, la persona sol·licitant 
haurà d'indicar aquest extrem en la seva sol·licitud, tot dient en quin expedient o procediment obra el document al qual  
es fa referència.
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7. ADMESOS/ES I EXCLOSOS/ES I DATA DE LA VALORACIÓ DEL CONCURS.

La llista provisional de persones admeses i excloses per a cada lloc de treball ofertat, juntament amb el dia, hora i lloc 
de la valoració del concurs de mèrits per part de l'òrgan de selecció, i la composició nominal de l'òrgan de selecció 
s'aprovarà en el termini màxim de dos mesos, a comptar des de l'endemà de l'últim dia de presentació de sol·licituds, i 
es farà públic al tauler d'anuncis i a la pàgina web d'aquest Ajuntament en l'apartat de la convocatòria corresponent.

Es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presenten esmenes, es 
considerarà elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta 
alguna reclamació s'esmenarà la llista i es tornarà a publicar.

8. ÒRGAN DE SELECCIÓ.

L'òrgan  de  selecció  serà  col·legiat  i  estarà  format  per  un  nombre  senar  de  membres  no  inferior  a  cinc,  amb els 
respectius suplents, de la forma següent:

- Un/a president/a.
- Tres vocals.
- Un/a secretari/ària.

La designació nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s'aprovarà tal i com s'estableix a la base setena.

La seva composició s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així 
mateix,  a  la paritat  entre dona i  home.  El  personal  d'elecció  o designació política,  el  personal  funcionari  interí  i  el 
personal  eventual  no podrà formar part  dels òrgans de selecció.  La pertinença a aquests òrgans de selecció  serà 
sempre a títol individual i no es podrà ostentar aquesta pertinença en representació o per compte de ningú.

Quan concorrin les circumstàncies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, els membres de l'òrgan de selecció hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a l'autoritat 
que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els òrgans de selecció no podran constituir-se ni actuar sense l'assistència almenys de la meitat dels seus membres i  
entre ells les persones que exerceixen de president i secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran 
per majoria.

9. RESULTATS DE LA SELECCIÓ.

Un  cop  finalitzada  la  valoració  del  concurs  de  mèrits,  l'òrgan  de  selecció  publicarà  la  relació  de  les  persones 
seleccionades  per  a  cada lloc  de treball  ofertat,  per  ordre de la  puntuació obtinguda,  efectuant-se la  proposta  de 
contractació en favor d'aquelles persones que hagin obtingut la major puntuació. Aquesta relació es publicarà al tauler 
d'anuncis  i  a la  pàgina web de l'Ajuntament  de Manresa (www.ajmanresa.cat),  apartat  Oferta Pública d'Ocupació / 
Interinatges – contractes temporals de la convocatòria corresponent al Pla d'Ocupació (PO-A/2017).

La resta de persones quedaran en llista d'espera durant el període de vigència del pla d'ocupació municipal, pel cas que 
es produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

En aquells casos que el lloc de treball quedi desert, es tibarà de les llistes de demandants d'ocupació dels serveis locals  
d'ocupació que reuneixin els requisits.

En  el  supòsit  en  què  algun  dels  aspirants  proposat  no  complís  amb  un  o  més  requisits,  o  renunciés  a  la  seva 
contractació, serà exclòs de la proposta de contractació i serà proposat en el seu lloc l'aspirant que segueixi per ordre  
de puntuació.

10. PERÍODE DE PROVA.

L'aspirant nomenat o contractat tindrà un període de prova en funció de la categoria del lloc de treball, que si no es 
supera es declararà extingida la relació laboral o funcionarial amb l'Ajuntament.
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11. INCIDÈNCIES.

L'òrgan de selecció resoldrà totes aquelles incidències o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de la selecció, 
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldrà, també, tot allò que no 
estigui previst en aquestes bases.

12. IMPUGNACIONS.

Contra la convocatòria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de reposició davant 
l'Alcalde President en el termini d'un mes comptat a partir de l'endemà de la seva publicació al BOP, d'acord amb el que 
estableix  l'article  123  i  següents  de  la  Llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques; o bé interposar directament recurs contenciós administratiu en el  termini  de dos mesos 
comptats a partir de l'endemà de la seva publicació al BOP, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en 
els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu fins que 
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimació presumpta del recurs interposat.

Així mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'alçada davant l'Alcalde, contra les resolucions de l'òrgan 
de selecció, així com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de l'endemà 
de la data de la seva notificació o inserció al tauler d'anuncis de l'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que 
s'estableix  als  art.  121  i  122  de  la  Llei  40/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment  Administratiu  Comú  de  les 
Administracions Públiques.

Manresa, 28 de juny de 2017
L'alcalde president, Valentí Junyent i Torras
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