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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 5 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manresa

Organitzacid i Recursos Humans

ANUNCI

Per resolucié del regidor delegat de Recursos Humans i Transparéncia de data 27 de juny de 2017 s'ha convocat el
procés de seleccié per cobrir els llocs de treball, d'ambit técnic i administratiu, del Pla d'Ocupacié Municipal 2017 i s'han
aprovat les bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les qual és el seguent:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL DEL PLA
D'OCUPACIO MUNICIPAL 2017 (PO-A/2017) DE L'AJUNTAMENT DE MANRESA, FINANCAT PER LA DIPUTACIO DE
BARCELONA.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquesta convocatoria es realitza en virtut de I'ajut econdmic que atorga la Diputacié de Barcelona dins del "Programa
complementari de foment de I'ocupacio local 2017-2018", que té com a finalitat oferir i millorar les oportunitats laborals
de les persones en situacié d'atur, especialment de les que es troben en risc d'exclusié social i amb especials dificultats
d'insercié laboral.

Per tant, és objecte de la present convocatoria la seleccié per cobrir 27 llocs de treball del Pla d'Ocupacié Municipal
2017 (PO-A/2017) de I'Ajuntament de Manresa financat per la Diputacié de Barcelona, en diferents ambits de
I'Ajuntament, per promoure la contractacié de persones en situacié d'atur per oferir-los-hi noves oportunitats laborals i
afavorir la seva inserci6 sociolaboral. Els llocs de treball ofertats son els seguents:

CODI LLOC OFERTAT LLOC DE TREBALL

PO A1/2017 1 Técnic/a de grau mitja coordinador programa
PO A2/2017 16 Auxiliars administratius/ives

PO A3/2017 1 Arquitecte/a

PO A4/2017 3 Arquitecte/a técnic

PO A5/2017 1 Técnic/a de grau mitja socidleg

PO A6/2017 1 Enginyer/a técnic

PO A7/2017 1 Técnic/a de grau mitja de Medi Ambient

PO A8/2017 1 Técnic/a de grau mitja de Cultura

PO A9/2017 1 Técnic/a esportiu d'activitats fisico-esportives
PO A10/2017 1 Técnic/a de grau mitja de gestié de projectes

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO.
Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits seglents:

- Estar inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya, dins la data limit de presentacié de sol-licituds, com a demandant
d'ocupacio i no estar donat d'alta en cap dels regims de la seguretat social. Cal aportar el document d'estar inscrit al
SOC juntament amb un informe de vida laboral actualitzat amb una antiguitat no superior a un mes (es pot obtenir via
internet prévia informacié del nimero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).

- Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s'opta.

- No haver estat contractat o nomenat per una administracié publica a través d'un altre programa com el pla d'ocupacio,
el programa mixt de formacio treball o accié assimilable finangada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat
o la Diputaci6 de Barcelona en els darrers 12 mesos. En el cas que s'hagi estat treballant en una administracié publica
els darrers 12 mesos caldra aportar obligatdriament copia del contracte o nomenament per verificar aquest requisit.

- No patir cap malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions corresponents als llocs de treball
de la convocatoria.
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- No estar inhabilitat/da per l'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni estar separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL:

CODILLOC  AMBIT DE LLOCS DE TREBALL REQUISITS

OFERTAT L'AJUNTAMENT

PO A1/2017  Ocupacié 1 Técnic/a de grau mitja coordinador programa - Estar en possessi6 de la titulacio universitaria de
Psicologia.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).

PO A2/2017  Diferents departaments 16 Auxiliars administratius/ives - Estar en possessié de la titulacié de Graduat en ESO o
equivalent.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).

PO A3/2017  Territori 1 Arquitecte/a - Estar en possessi® de la ftitulacié universitaria

d'Arquitectura o equivalent.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).

PO A4/2017 1. Contractacié i Patrimoni 3 Arquitecte/a técnic -Estar en possessi6 de la titulacio universitaria
2. Territori d'Arquitectura Técnica o equivalent.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).
PO A5/2017  Serveis Socials 1 Técnic/a de grau mitja socioleg - Estar en possessi6 de la titulacio universitaria de
Sociologia.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).
PO A6/2017  Servei d'Emergencies i 1 Enginyer/a técnic - Estar en possessio de la titulacio universitaria d'una
Proteccio Civil Enginyeria o Enginyeria Técnica, o equivalent.
- Nivell de suficiencia de catala (C1).

PO A7/2017  Territori 1 Técnic/a de grau mitja de Medi Ambient - Estar en possessi6 de la titulacio universitaria de
Ciencies Ambientals o d'una Enginyeria o Enginyeria
tecnica.

- Nivell de suficiéncia de catala (C1).

PO A8/2017  Cultura 1 Técnic/a de grau mitja de Cultura - Estar en possessid de la titulacid universitaria de les
branques d'Arts i Humanitats, o Ciéncies Socials i
Juridiques.

- Nivell de suficiencia de catala (C1).
PO A9/2017  Esports 1 Técnic/a esportiu d'activitats fisicoesportives - Estar en possessié de la titulacié del cicle formatiu de

grau superior d'Animacié d'Activitats Fisicoesportives, o bé
del Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport.

- Nivell de suficiéncia de catala (C1).

PO A10/2017 Presidéncia i suport a 1 Técnic/a de grau mitja de gestio de projectes - Estar en possessi6 de la fitulacid universitaria

I'alcaldia d'Economia, ADE, Dret, Sociologia, Geografia, Estadistica
o Ciéncies Politiques.

- Nivell de suficiéncia de catala (C1).

Les persones seleccionades que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit per a cada lloc de treball
hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte o no apte.

Per altra banda aquelles persones seleccionades que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més a més del catala,
hauran d'acreditar documentalment que tenen un coneixement adequat de castella, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, i en cas contrari també hauran de realitzar una prova de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com
a apte o no apte.

4. CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE O NOMENAMENT.

Les persones seleccionades se'ls efectuara un contracte laboral per obra o servei determinat o bé un nomenament de
funcionari interi per programes.

Les funcions basiques a realitzar, la durada del contracte 0 nomenament, i la jornada de treball sera la corresponent a
cada tipus de lloc de treball ofertat, i que s'indica a continuacio:

CODI LLOC LLOC DE TREBALL FUNCIONS BASIQUES DURADA DEL CONTRACTE |

OFERTAT JORNADA

PO A1/2017 1 Técnic/a de grau mitja Fer el seguiment dels propis plans d'ocupacié de DIBA. 9 mesos a jornada sencera
coordinador programa Fer difusio de les ajudes a empreses i seguiment dels contractes (promig de 37'5 hores setmanals)

de persones a l'atur que es facin.

Preparar els cursos adaptats a necessitats d'empreses de neteges,
seguretat i metall (fer la seleccio, cercar centres de formacio,
avaluar i ajudar a cercar practiques)
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CcoDI LLOC
OFERTAT

LLOC DE TREBALL

FUNCIONS BASIQUES

DURADA DEL CONTRACTE |
JORNADA

PO A2/2017

16 Auxiliars administratius/ives

Realitzar tasques de suport administratiu basic al servei, havent
d'utilitzar programes informatics de tractament de textos i full de
calcul, aixi com el manteniment i actualitzacié de bases de dades
del servei.

Registrar, classificar i arxivar documents i correspondeéncia.

Fer el seguiment dels expedients administratius que es portin a
terme.

Tramitar documentacié administrativa.

Realitzar atencié presencial i telefonica.

12 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A3/2017

1 Arquitecte/a

Realitzar suport técnic a la seccié de rehabilitacié per a I'analisi i
valoracio dels expedients d'ITES pendents de resoldre i reclamar, i
suport técnic als expedients d'ordres d'execucié i d'execucions
subsidiaries.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A4/2017

3 Arquitecte/a tecnic

- Un és amb desti al Servei del Territori (Projectes Urbans) per
realitzar treballs de manteniment de linventari dels espais i
elements de l'espai public, treball de camp i introduccié de les
dades al Sistema d'Informacié Geografica.

- Un altre amb desti al Servei del Territori (Urbanisme), per
realitzar tasques d'inspeccid de les llicencies d'obres i suport a la
inspeccid de la resta de llicéncies.

- | un altre per al Servei de Contractacié i Patrimoni per donar
suport tecnic en materia de gestié patrimonial i a linventari de
béns, drets i obligacions de I'Ajuntament. Actualitzacié de les
valoracions dels béns i actualitzacié de planols i altra descripcio
grafica.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A5/2017

1 Técnic/a de grau mitja
socioleg

Elaborar l'informe social 2017 i una proposta per a la creacié d'un
observatori  social: recollida d'indicadors, actualitzacié del
diagnostic de I'informe social del 2014.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A6/2017

1 Enginyer/a técnic

Suport en I'elaboracié de documentacié de protecci6 civil (plans,
protocols, DUPROCIM), i el manteniment d'aquesta documentacio.
Assisténcia a simulacres. | en general donar suport técnic en
qualsevol instrument de planificacié de la proteccid.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A7/2017

1 Técnic/a de grau mitja de
Medi Ambient

Treballar amb els programes SIE i GEMWEB de gestio energética.
Redacci6 de propostes de millora de la mobilitat i seguretat.
Revisié de liquidacions de concessions.

Col-laboracié en el projecte de redistribucid de
d'aportacio.

Participacio en I'elaboracié i seguiment del pla local de prevencié
de residus i el pla d'accié per l'energia sostenible i el clima
(PAESC).

Analisi dels indicadors de gesti6 del servei.

les arees

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A8/2017

1 Técnic/a de grau mitja de
Cultura

Suport a la gestié i desenvolupament de programes de la regidoria
de Cultura i disseny d'estratégies de comunicacio i fidelitzacié de
publics.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A9/2017

1 Técnic/a esportiu d'activitats
fisicoesportives

Col-laborar en la gestio, seguiment i avaluacié dels diferents
programes esportius municipals executats per la seccié d'Esports.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

PO A10/2017

1 Técnic/a de grau mitja de
gestio de projectes

Collaborar en la gesti6 de programes europeus (cercar
convocatories, preparacié de projectes, recerca socis, justificar
subvencions...).

Col-laborar en I'elaboracié dels indicadors socioeconomics de la
ciutat.

Col-laborar en l'elaboracié de diferents projectes estratégics del
servei.

9 mesos a jornada sencera
(promig de 37'5 hores setmanals)

5. SELECCIO.

El procés selectiu sera pel sistema de concurs, en el qual I'drgan de seleccio valorara els mérits al-legats i degudament
justificats pels aspirants, conforme el barem segiient, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el

termini de presentacié de sol-licituds:

En cas d'empat en la puntuacié es prioritzara el/la candidat que tingui més puntuacié en l'apartat 6 sobre situacié
economica, en cas de persistir I'empat es prioritzara qui tingui més puntuacié en l'apartat 4 sobre situacio d'atur, si
continua persistint I'empat per qui tingui més puntuacié en l'apartat 3 de carregues familiars, i si continués persistint
I'empat es citara a les persones empatades per realitzar una entrevista per competéncies per determinar la persona més
idonia per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

Barem de meérits:

1. Experiéncia professional: desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a cobrir, fins a un maxim
de 1 punt, a rad de 0,50 punts per cada sis mesos complets (180 dies).
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La puntuacio establerta en aquest apartat d'experiéncia, tant en I'ambit privat com public, s'entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s'aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

No es valorara l'experiéncia professional en qué no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques
desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Acreditacio:

Per tal d'acreditar el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, és obligatori que de la
documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa, tipus d'activitat realitzada i categoria
professional. Per tant és necessari presentar un informe de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari,
contracte, presa de possessié o certificacido d'empresa. L'informe de vida laboral ha de ser amb una antiguitat no
superior a un mes (es pot obtenir via internet prévia informacié del nimero de mobil a la tresoreria de la Seguretat
Social).

En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjangant l'informe de vida laboral o mutualitat que correspongui, i
copia de I'l|AE o declaracio censal on consti la descripcio, el tipus i el grup d'activitat.

2. Formacié: Es valorara fins a un maxim de 2 punts en total, segons el barem segient:

— Altres titulacions academiques, masters o postgraus relacionats amb el lloc de treball a cobrir: 0,50 punts per a
cadascuna. No es valorara la titulacié exigida com a requisit per participar a la convocatoria.

— Cursos de formacio6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir i realitzats en els ultims 5 anys, es
valoraran d'acord amb els parametres segients:

» D'una durada fins a 20 hores: a raé de 0,10 punts cadascun.
» D'una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punts cadascun.
» D'una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punts cadascun.
» D'una durada superior a 60 hores: a ra¢ de 0'40 punts cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de punts. | si hi ha més d'un curs
amb continguts iguals o molt similars només se'n valorara un, el de més durada.

Acreditacié:

Pel que fa al primer punt fotocopia dels titols obtinguts, i pel que fa a cursos de formacio i perfeccionament, caldra
aportar fotocopia de la certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en
hores lectives, i si és possible programa formatiu.

3. Carregues familiars:

- Familia monoparental: 1 punt.

- Familia nombrosa: 1 punt.

- Membre de la unitat familiar amb un grau de dependéncia o de discapacitat igual o superior al 33%, o bé del mateix
aspirant: 1 punt.

Acreditacio:

Per a I'acreditacio de familia monoparental o nombrosa caldra aportar fotocopia del carnet vigent que ho acredita.

Per acreditar que un membre de la unitat familiar t¢ un grau de dependéncia o discapacitat caldra aportar la resolucio
d'aquest grau i certificat de convivéncia.

4. Situaci6 d'atur:
- Si en els ultims 18 mesos ha cotitzat com a maxim 110 dies: 2 punts.

- Si en els ultims 18 mesos ha cotitzat entre 111 i 210 dies: 1 punt.
- Si en els ultims 18 mesos ha cotitzat entre 211 i 310 dies: 0.50 punt.
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Acreditacio:

Per acreditar el temps d'atur caldra aportar un informe de vida laboral actualitzat amb una antiguitat no superior a un
mes (es pot obtenir via internet previa informacié del nimero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social).

5. Edat:

- majors de 45 anys: 2 punts.
- menors de 30 anys: 1 punt.

Acreditacié: amb la fotocopia del DNI.
6. Situacié econdomica (referits a I'any 2016).

- Si no ha rebut cap tipus d'ingrés: 3 punts.
- Si els ingressos percebuts son inferiors al 75% del SMI de I'any 2016 (inferiors a 6.877'60 EUR): 2 punts.
- Si els ingressos percebuts son entre el 75% del SMI i el SMI (de 6.877'60 a 9.172'80 EUR): 1 punt.

Acreditacié:
S'haura d'aportar fotocopia de la documentacié seguent:

 Declaraci6 de la renda de 2016 o informe per Hisenda sobre els ingressos percebuts de 2016 o de no haver percebut
cap ingrés.

« Certificat integrat del SEPE informant de la percepciéo o no de prestacions per atur i, s's'escau, de l'import anual
percebut al 2016. A I'enllag de la pagina web seglient, ho podeu trobar:

https://sede.sepe.gob.es/portalSedeEstaticos/flows/gestorContenidos?page=sv00C

« Justificant sobre la percepcié o no i la quantia de la renda minima d'insercié i altres ajudes assimilables, durant I'any
2016. Aquest fet es comprovara d'ofici per part de I'Ajuntament de Manresa d'acord amb les dades dels Serveis Socials
municipals.

7. Participacio en altres plans d'ocupacié o similars:

- Si mai ha estat contractat o nomenat per una administracié publica a través d'un altre programa com el pla d'ocupacio,
el programa mixt de formacio treball o accié assimilable finangada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat
o la Diputacié de Barcelona: 2 punts.

- Si fa més 2 anys, a comptar a partir de I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, que no ha estat contractat o nomenat
per una administracié publica a través d'un altre programa com el pla d'ocupacio, el programa mixt de formacié treball o
acci6 assimilable finangada pel Servei d'Ocupaci6 de Catalunya de la Generalitat o la Diputaci6 de Barcelona: 1 punt.

- Si fa més d'1 any i menys de 2 anys, a comptar a partir de I'iltim dia de presentacié de sol-licituds, que no ha estat
contractat o nomenat per una administracio publica a través d'un altre programa com el pla d'ocupacio, el programa mixt
de formacié treball o accié assimilable finangada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya de la Generalitat o la Diputacié de
Barcelona: 0'5 punt.

Acreditacio:

Caldra aportar informe de vida laboral actualitzat i si ha treballat per una administracioé publica haura d'aportar fotocopia
del contracte o nomenament, per poder verificar aquest punt 7.

8. Itinerari d'insercio: Es valorara amb 1 punt tenir la condicié d'usuari actiu inscrit a un servei local d'ocupacié o
programa d'inserci6 d'una entitat local, amb anterioritat a la data de publicacié d'aquesta convocatoria.

Acreditacio.

Aquest aspecte no caldra justificar-lo ja que es comprovara d'ofici mitjangant el servei local d'ocupacié CIO (Centre
d'Iniciatives per I'Ocupacid), unicament ho hauran de justificar aquelles persones usuaries d'altres serveis locals
d'ocupacié o programa d'insercié d'una entitat local que no sigui el CIO, que hauran de presentar un document que ho
acrediti.
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9. Criteri de proximitat: Es valorara amb 3 punts estar inscrit al padré6 de Manresa amb una antiguitat minima de tres
mesos des de la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

Acreditacio.

Aquest fet es comprovara d'ofici per part de I'Ajuntament de Manresa d'acord amb els dades contingudes al padré
municipal d'habitants.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO.

Les persones interessades hauran de presentar una sol-licitud al registre general de I'Ajuntament, adrecada a I'alcalde
de I'Ajuntament de Manresa, dins el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d'aquestes
bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en |la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de
les condicions de capacitat i requisits a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Si I'iltim dia de presentacio de sol-licituds s'escau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglent dia habil.

Les sollicituds podran presentar-se a les oficines segients:

LLOC HORARI TELEFON
Servei d'Organitzacio i Recursos Humans De dilluns a divendres de 2/4 de 9 del mati a les 2/4 de 2 del migdia. 938752440
C. del Bruc, 33-35, 3a. planta (edifici de La Florinda)

Oficina d'Atencié al Ciutada (OAC) JULIOL: de dilluns a dijous de 2/4 de 9 del mati a les 5 de la tarda i els divendres de 938782300
Plaga Major, 1, bx. 2/4 de 9 del mati a les 2 de la tarda.

AGOST: de dilluns a divendres de 9 del mati a 2 del migdia.

Les sol-licituds es presentaran conforme al model que estara a disposicié dels interessats en aquestes oficines i a la
pagina web de I'Ajuntament (www.manresa.cat), apartat d'Oferta Publica d'Ocupacié / Interinatges—contractes
temporals.

També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra el sector public, a les oficines de
Correus mitjangant correu administratiu, a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres, d'acord amb la legalitat vigent.

A les sol-licituds s'hi haura d'adjuntar:

* Curriculum personal i professional.

* Fotocopia del DNI.

» Fotocodpia del document d'estar inscrit al SOC juntament amb un informe de vida laboral.
» Fotocopia de la titulacié exigida per al lloc o llocs de treball pels quals s'opta.

» Fotocopia de l'acreditacio del nivell de catala exigit.

» Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Els merits insuficientment descrits o acreditats no seran valorats. La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del
procés selectiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sollicitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a participar en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

Si en alguna de les sol'licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es requerira a l'interessat perqué en un
termini de 10 dies habils esmeni o aporti els documents preceptius, advertint-lo que si no ho fa s'arxivara la seva
sol-licitud sense cap més tramit i sera exclos de la llista d'aspirants.

En cas que la documentaci6 acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament de Manresa, la persona sol-licitant
haura d'indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o procediment obra el document al qual
es fa referencia.
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7. ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES | DATA DE LA VALORACIO DEL CONCURS.

La llista provisional de persones admeses i excloses per a cada lloc de treball ofertat, juntament amb el dia, hora i lloc
de la valoraci6 del concurs de mérits per part de I'organ de seleccid, i la composicié nominal de I'érgan de seleccio
s'aprovara en el termini maxim de dos mesos, a comptar des de I'endema de I'Gltim dia de presentacio de sol-licituds, i
es fara public al tauler d'anuncis i a la pagina web d'aquest Ajuntament en I'apartat de la convocatoria corresponent.

Es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presenten esmenes, es
considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio s'esmenara la llista i es tornara a publicar.

8. ORGAN DE SELECCIO.

L'érgan de seleccid sera collegiat i estara format per un nombre senar de membres no inferior a cinc, amb els
respectius suplents, de la forma seguent:

- Un/a president/a.
- Tres vocals.
- Un/a secretari/aria.

La designacié nominal dels seus membres i la dels respectius suplents, s'aprovara tal i com s'estableix a la base setena.

La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi
mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d'eleccié o designacid politica, el personal funcionari interi i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccid. La pertinenga a aquests organs de seleccidé sera
sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte de ningu.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public, els membres de I'drgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-ho a I'autoritat
que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

Els drgans de seleccid no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia almenys de la meitat dels seus membres i
entre ells les persones que exerceixen de president i secretari, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran
per majoria.

9. RESULTATS DE LA SELECCIO.

Un cop finalitzada la valoracié del concurs de meérits, I'6rgan de seleccié publicara la relacidé de les persones
seleccionades per a cada lloc de treball ofertat, per ordre de la puntuacié obtinguda, efectuant-se la proposta de
contractacio en favor d'aquelles persones que hagin obtingut la major puntuacié. Aquesta relacioé es publicara al tauler
d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Manresa (www.ajmanresa.cat), apartat Oferta Publica d'Ocupaci6 /
Interinatges — contractes temporals de la convocatoria corresponent al Pla d'Ocupacio (PO-A/2017).

La resta de persones quedaran en llista d'espera durant el periode de vigéncia del pla d'ocupacié municipal, pel cas que
es produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria i funcions iguals o similars.

En aquells casos que el lloc de treball quedi desert, es tibara de les llistes de demandants d'ocupacié dels serveis locals
d'ocupacio que reuneixin els requisits.

En el suposit en qué algun dels aspirants proposat no complis amb un o més requisits, o renunciés a la seva
contractacio, sera exclos de la proposta de contractacié i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre
de puntuacio.

10. PERIODE DE PROVA.

L'aspirant nomenat o contractat tindra un periode de prova en funcié de la categoria del lloc de treball, que si no es
supera es declarara extingida la relacio laboral o funcionarial amb I'Ajuntament.
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11. INCIDENCIES.

L'érgan de seleccié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de la seleccid,
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot allo que no
estigui previst en aquestes bases.

12. IMPUGNACIONS.

Contra la convocatoria i les seves bases, els/les interessats/ades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcalde President en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP, d'acord amb el que
estableix l'article 123 i segients de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en
els termes regulats a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid Contenciosa Administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que
sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Aixi mateix, els/les interessats/ades podran interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde, contra les resolucions de I'drgan
de seleccid, aixi com contra aquells actes administratius que se'n derivin, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema
de la data de la seva notificacié o insercié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, segons correspongui, d'acord amb el que
s'estableix als art. 121 i 122 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Manresa, 28 de juny de 2017
L'alcalde president, Valenti Junyent i Torras

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 8
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