BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 30 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Parets del Vallés
ANUNCI
Exp. 3140/2017.
Per Decret d'alcaldia de data 19 de juny de 2017, s'han aprovat les bases que s'annexen i la convocatoria del
procediment selectiu per a la provisié d'una plaga de bibliotecari/aria, de la plantilla del personal funcionari, amb caracter
interi/na, mitjangant concurs de meérits amb prova.
BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D'UN/A BIBLIOTECARI/ARIA, DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA
DE CAN BUTJOSA, NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/NA PER VACANT, MITJANCANT EL SISTEMA
DE CONCURS DE MERITS AMB PROVA PRACTICA.
1. OBJECTE DE CONVOCATORIA.
Es objecte d'aquestes bases la seleccié d'un/a bibliotecari/aria, adscrit/a al lloc de director/a de la biblioteca de Can
Butjosa amb nomenament de funcionari/aria interi/na per vacant, mitjancant el sistema de concurs de merits amb prova
practica.
Condicions de treball.
Categoria: Bibliotecari/aria.
Grup de classificacio: A2.
Lloc de treball: Direcci6 de la biblioteca de Can Butjosa.
Reégim de treball: Funcionari/aria interi/na.
Jornada de treball: 37,30 hores setmanals, horari segons quadrant i necessitats del servei.
Retribucié bruta mensual: 2.072,38.- EUR.
2. FUNCIONS.
Les funcions del lloc de treball sén les seglients:

Organitza i planifica I'activitat de la biblioteca, considerant els recursos humans, econdmics i materials disponibles.

Elabora propostes de programes o convenis amb entitats del municipi, o0 amb altres institucions, que tinguin com a
finalitat la millora dels serveis oferts per la biblioteca i la seva difusié.

Elabora i administra el pressupost anual de la biblioteca.

Adopta, supervisa o proposa les mesures necessaries per a la seguretat dels usuaris, del personal i del fons de la
biblioteca.

Representa la biblioteca, tant davant els responsables municipals com d'altres institucions i entitats.

Fa el seguiment, conjuntament amb els responsables municipals, de I'activitat del centre i vetlla per tal que els serveis
s'ajustin a les necessitats dels usuaris.

Elabora i manté actualitzades totes les fonts d'informacio necessaries de la biblioteca.

Gestiona el procés de seleccid i adquisicié del material dels fons local, d'interés especific i aquell adquirit amb recursos
municipals.
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Elabora el Pla d'activitats de difusié de la biblioteca i de promocié de la lectura, conjuntament amb els responsables
municipals.

Qualsevol altra funcio propia del seu lloc de treball i categoria, que li sigui atribuida.
3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu han de complir els seglents requisits:

- Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea, de conformitat amb l'article 57 de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Els candidats o candidates que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients dels idiomes catala i castella, i se'ls exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

- Tenir 16 anys complerts i no superar |'edat ordinaria de jubilacid, abans del termini de presentacié d'instancies.

- Estar en possessio, en el moment de presentacié d'instancies, del titol de grau en informacié i documentacié o
diplomat/da en biblioteconomia. En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un
certificat, expedit per I'd6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d'acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacié i consolidacio de titols i estudis estrangers.

- No haver estat separat del servei de I'Estat, de I'Administracié Local, de la Comunitat Autdbnoma o de qualsevol altre
Administracié Publica d'ambit de la Unié Europea, per cap expedient disciplinari i no tenir antecedents penals per
delictes que inhabilitin per a I'exercici de funcions publiques.

- No patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les funcions a exercir.
- No trobar-se inclds en cap de les causes d'incapacitat legalment establertes.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiencia (nivell
C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o
Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié convocat per
I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en que hi
hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

El compliment d'aquestes condicions s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se fins a la data de la seva contractacio, segons el cas.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que
préviament hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4. PUBLICITAT.

Les bases i la convocatoria es publicaran a la SEU de ['Ajuntament de Parets del Vallés,
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el corresponent anunci pel qual
es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Parets del Vallés tenen tots els efectes de notificacid als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de
la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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5. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud adregada a I'Alcalde i es
podran presentar al registre general de [I'Ajuntament: Per internet a través de la SEU de ['Ajuntament,
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat (i anar a cataleg de tramits-ciutadania-oferta d'ocupacié publica); personalment
a I'OAC, Oficina d'Atencié Ciutadana (Plaga de la Vila 1, 08150 Parets del Vallés), sol-licitant prendre part en el concurs,
en les quals s'haura de fer constar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en el termini dels 20
dies naturals seglients a la data de publicacid del corresponent anunci i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu. En el cas que s'opti per alguna d'aquestes altres formes previstes i les instancies no
es presentin al registre general d'aquest Ajuntament, I'aspirant ho haura de comunicar al servei de Recursos Humans,
mitjangant fax al numero 93 5738889, abans de la finalitzaci6é del termini per presentar les sollicituds. Les sol-licituds
presentades en les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi s'entendra com a data d'entrada per
registre, el dia de la seva presentacié a Correus.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada, per participar en la convocatoria, constituira la
referéncia per a cada persona participant.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el tauler d'anuncis electronic de la
SEU de I'Ajuntament de Parets del Valles, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base
segona, en concret, la documentacio seglent:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de
qualsevol pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedici6 del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat amb el que preveu
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Curriculum de la persona aspirant.

5. Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorades pel
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base novena. Els mérits que no s'acreditin documentalment
dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacidé caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacid del termini de presentacio
d'instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins al dia de la prova.
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6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DEL PROCES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds s'exposara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es fa publica la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessié dels requisits
exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié del
corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit,
exclusivament respecte a la sollicitud, el document identificatiu i I'exempcio de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusié de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio es fixara el dia, I'nora i el lloc de
l'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També s'exposara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Parets del Vallés (http://paretsdelvalles.eadministracio.cat).

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D'acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'drgan de seleccio sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d'eleccié o de designacio politica, ni personal eventual.

Composicié del Tribunal: un total de cinc membres, técnics/técniques funcionaris de carrera o personal laboral fix de
I'Ajuntament o d'altres Administracions Publiques, un/a dels quals actuara com a President/a del Tribunal, actuara de
secretari un membre del personal de I'Ajuntament.

Es fara designacié nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels suplents, la qual és publicara juntament
amb la llista de persones admeses i excloses.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Es requerira l'assisténcia de personal técnic del Consorci de Normalitzacio LingUistica per realitzar la prova de catala, si
s'escau.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes.

El seu funcionament sera el propi dels drgans col-legiat; no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament. Les decisions s'adoptaran per majoria dels vots, i en cas
d'empat, el vot de qui presideixi ho sera de qualitat.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva.
Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment
del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alld no previst
a les bases.

Els membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referencia als temes tractats a les reunions,
sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa
reserva s'estén a tots els assistents: als assessors, representants del personal i al personal auxiliar de I'organ de
seleccio.

En relacio als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la
realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds d'adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els
dubtes sobre la capacitat dels aspirants per a I'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
qual podra demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.

L'abstencio6 i/o recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar a allo que preveuen els articles corresponents de la
LPACAP.
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8. PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS.

1. El sistema de seleccid sera el concurs de concurs de mérits amb prova practica, i entrevista als/les cinc aspirants que
hagin assolit una major puntuacio.

FASE D'OPOSICIO.

La incompareixenca de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinara automaticament la pérdua del seu
dret a participar en la prova o fase seguent i la seva exclusié del procediment selectiu.

Primera prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacié d'exercicis de
coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell
exigit a la base cinquena, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici és la d'apte o no apte.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la
llengua catalana, i en concret, amb el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Segona prova: Coneixements especifics.

Consistira en la resolucié d'un/s cas/os practic/s i/o en I'encarrec d'un petit projecte, sobre les funcions a desenvolupar
en I'esmentat lloc de treball. Aquesta prova es valorara amb un maxim de 20 punts i seran necessaris un minim de 10
punts per superar-la.

FASE DE CONCURS.

Valoracié de mérits.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 9 punts.

Unicament es valoraran els mérits acreditats documentalment, fins a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

a) Experiéncia en tasques i funcions propies del lloc de treball: 0,5 punts per anys d'experiéncia fins a un maxim de 3
punts.

b) Experiéncia en tasques i funcions en d'altres ambits que el tribunal consideri relacionats o que aporten un valor afegit:
0,25 punts per any d'experiéncia fins a un maxim de 2 punts.

c) Titols i/o diplomes relacionats amb tasques de bibliotecari/aria, relacionats o que aportin un valor afegit. Fins a un
maxim de 2 punts. Es sumaran les hores de formacioé i s'assignara la puntuacié que correspongui, segons el barem
seglent:

FORMACIO N° HORES PUNTUACIO

ESPECIFICA 50 < 100 0.25
101 + 150 0.50
151 + 200 0.75
201 + 250 1.00
251+ 300 1.25

> 300 1.5
GENERAL: Domini d'eines relacionades amb la redaccioé d'informes i altres documents administratius 50< 100 0.4
101 + 150 0.6
> 150 0.8
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d) Cursos de formacio de tecnologies d'informacio i comunicacid, d'acord amb el barem seguent i fins a 1 punt:
a) Certificats ACTIC d'acord amb:

0,40 punts pel Nivell basic.

0,80 punts pel Nivell mig.

1 punt pel Nivell avangat.

b) Cursos d'informatica a raé de 0,20 punts per curs.

e) Altres mérits a valorar relacionats amb al lloc de treball, per exemple acreditar tasques de ponent o formador/a en
temes relacionats, publicacions, etc. 1 punt.

Entrevista personal.

El Tribunal realitzara una entrevista personal a les persones declarades aptes en les proves anteriors, per valorar el seu
perfil professional i I'adequacio a les funcions del lloc de treball.

La valoracio maxima de I'entrevista sera de 5 punts.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la prova practica, la
valoracié de mérits i I'entrevista personal.

En cas d'empat, l'ordre s'establira en atencié en primer lloc a la puntuacié obtinguda en I'ambit d'experiéncia
professional.

2. En qualsevol moment del procés selectiu, el tribunal pot demanar I'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es compleixen tots els
requisits.

Si alguna persona no assisteix a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu, excepte per causes
acreditades de forga major. En aquest cas, I'0rgan técnic de seleccio, queda facultat per resoldre. Si admet la causa de
justificacio, el/l'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I'érgan de seleccio.

3. Un cop iniciat el procés selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats, s'exposaran al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Parets del Vallés i al tauler d'anuncis electronic http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

9. RELACIO D'APROVATS.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
al taulell d'anuncis, de la pagina web de I'Ajuntament (paretsdelvalles.eadministracio.cat) en funcié dels criteris marcats
en les presents bases i proposara l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio6.

A les puntuacions obtingudes en fase d'oposicié se'ls sumaran les obtingudes en fase de concurs i I'entrevista. Un cop
finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la
lista definitiva de persones aprovades en una relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda.

En el termini de 20 dies naturals a partir de la publicacié dels resultats finals del procés selectiu, la persona
seleccionada haura de presentar a la Direccié de Recursos Humans els documents originals dels requisits exigits a les
bases de la convocatoria i dels merits al-legats en la fase de concurs.

10. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin es podran impugnar per les
persones interessades en els casos i la forma que estableix la LPACAP.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de
I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11. DRET SUPLETORI.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 7/2007, de
12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local i el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.

12. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer Gestié de Personal, del qual és
responsable I'Ajuntament de Parets del Vallés i seran objecte de tractament per gestionar les relacions entre el personal
al servei de I'Ajuntament i la propia corporacié municipal; les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i
juridiques publiques o privades sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei.

Parets del Vallés, 20 de juny de 2017
L'alcalde, Sergi Mingote Moreno
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