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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 27 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Roda de Ter

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu de dos funcionaris interins vigilants municipals
mitjiangcant concurs oposicio lliure

Es fa public, per a coneixement general i en compliment del que disposa I'article 76 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, que per Decret de I'alcalde del dia 7 de juny de 2017, s'han aprovat les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu de dos funcionaris interins de vigilants municipals mitjan¢ant concurs oposicié lliure, el
qual es regira per les bases transcrites tot seguit.

El termini per a la presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci al
DOGC.

"BASES REGULADORES DEL PROQES SELECTIU DE DOS FUNCIONARIS INTERINS DE VIGILANTS MUNICIPALS
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Cobrir dues places de vigilants municipals com personal funcionari interi.

La seleccié d'aquests funcionaris interins ha de fer-se d'acord amb un procediment que respecti els principis d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat, i d'acord amb aquests bases reguladores.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.
El lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques seglents:
Grup de classificacio: AP.

Jornada a temps complet: 37,5 hores setmanals. En horari de tarda vespre i nit, i en tot cas modificable segons
necessitats del servei.

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball son les que puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/91, de 10
de juliol, de les policies locals, i altres normes de caracter legal o reglamentari.

TERCERA. CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per a ser admés i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de reunir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacioé d'instancies, els seglents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola.
b) Haver complert 18 anys i no tenir-ne més de I'edat de jubilacio.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

e) No trobar-se comprées en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la matéria.

f) Estar en possessid del certificat d'escolaritat o titol equivalent o superior.
g) Estar en possessio del permis de conduir B.

h) Tenir una algada minima de 165 cm per als homes i 160 cm per a les dones.
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QUARTA. PRESENTACIO D'INSTANCIES | PUBLICITAT.

Les sol'licituds, d'acord amb el model que consta al final d'aquestes bases, per prendre part en el procés selectiu s'han
de presentar en el registre general de I'Ajuntament, dins el termini de 20 dies naturals des de la darrera publicacio en el
DOGC o el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de la publicacié de la convocatoria, i s'han d'adrecar al president
de la corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base tercera de la convocatoria.

Les sol'licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de fotocopies del DNI, dels permisos i dels
titols académics exigits a la base tercera i de la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de
concurs. Caldra acompanyar copia del certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala, o d'algun dels certificats o
titulacions equivalents, per a quedar exempt de la realitzacié de la prova de catala. Tots els documents s'han de
presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades. També s'haura d'aportar el certificat meédic per fer les proves
fisiques, essent possible fer-ho abans de l'inici de les mateixes, en cas que finalment es duguin a terme.

La prestacié de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats emés de I'entitat corresponent.

La resta d'anuncis es publicaran a la web municipal i al tauler d'edictes municipals, a partir del qual es garanteix la
publicitat.

CINQUENA. LLISTA D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, en el termini maxim d'un mes dictara
resolucié aprovant la llista d'aspirants admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara el lloc, la data i I'hora de
comengament dels exercicis, aixi com la composicié del tribunal de selecci6 i es publicara en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament i la web municipal.

Es concedira un termini de 10 dies per a esmenes o reclamacions possibles.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini dels deu dies establert
no s'hi presenten reclamacions. Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades en una nova resolucié
per la qual s'aprovara la llista definitiva i que es publicara a la web i tauler d'edictes municipals Les al-legacions hauran
de ser resoltes en el termini de 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la presentacio, sind s'entenen
desestimades.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels seguients membres, que
tindran veu i vot:

President: La secretaria de la corporacio o funcionari en qui delegui.

Vocals: Un representant de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya.

Un técnic designat per la corporacio que formi part de la policia municipal d'un ajuntament.
Un técnic designat per la corporacié que formi part de la policia municipal d'un ajuntament.
Secretari: Un funcionari de la corporacio d'igual o superior categoria.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la preséncia del President i del Secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors especialistes, per a les proves corresponents
dels exercicis que estimin pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives
especialitats técniques.

Aixi mateix, els representants de les organitzacions sindicals podran actuar com observadors, sense veu ni vot, durant
tot el procés selectiu, incloses les deliberacions del tribunal, per vetllar pel compliment de les garanties del procés i que
no hi hagués anomalies.
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SETENA. CRIDA DELS ASPIRANTS.

Els aspirants seran cridats per a cada exercici en crida unica, i seran exclosos aquells que no compareguin, llevat de
casos degudament justificats i apreciats lliurament pel Tribunal. El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants
la seva identificacio, i per tant, hauran de concdrrer a totes les proves proveits del DNI.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta convocatoria,
podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia prévia a l'interessat, la seva expulsio.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO.

El procés selectiu és el de concurs-oposicio lliure i constara de les segiients fases:

1a. Fase: OPOSICIO.
Prova test:

Aquesta prova consistira en un test en un periode maxim que estableixi el Tribunal sobre el temari de I'annex |, amb
especial émfasi en l'exercici de les funcions dels vigilants al municipi de Roda de Ter. Aquesta prova tindra caracter
obligatori i eliminatori, i es valorara de 0 a 30 punts, havent de treure I'aspirant un minim de 15 per superar-la.

Prova cas practic sobre possibles situacions que hagi d'afrontar un vigilant municipal en el municipi. Es valorara el
plantejament i el contingut aixi com I'expressio escrita. Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, i es valorara
de 0 a 30 punts, havent de treure I'aspirant un minim de 15 per superar-la. Si el Tribunal ho considera necessari haura
de llegir-se per part de cada aspirant.

Proves fisiques. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de I'aspirant.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova els i les aspirants, sind ho han presentat abans, han de lliurar al tribunal un certificat
médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no
presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

1. Prova de velocitat de 50 metres.
HOMES.

Entre 18 i 24 anys: maxim 10 segons. Apte.
Entre 25 i 35 anys: maxim 12 segons. Apte.
Més de 35 anys: maxim 14 segons. Apte.

DONES.

Entre 18 i 24 anys: maxim 12 segons. Apte.
Entre 25 i 35 anys: maxim 14 segons. Apte.
Més de 35 anys: maxim 16 segons. Apte.

2. Prova de salt horitzontal de longitud:
HOMES.

Entre 18 i 24 anys: minim 1,60 metres. Apte.
Entre 25 i 35 anys: minim 1,50 metres. Apte.
Més de 35 anys: minim 1,40 metres. Apte.

DONES.

Entre 18 i 24 anys: minim 1,45 metres. Apte.
Entre 25 i 35 anys: minim 1,35 metres. Apte.
Més de 35 anys: minim 1,25 metres. Apte.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i sera valorat com apte o no apte.
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Prova psicotécnica. Consisteix en una bateria de tests objectius. Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves
aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.
De fer-se, aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara com d'apte o no apte. La podra fer una empresa
especialitzada o I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, segons la disponibilitat d'aquests.

Prova de Catala:

En tot cas, qui no acrediti el nivell B de catala degudament (certificat o titol, o haver superat I'examen de catala en un
procés selectiu davant una administracié publica) haura de superar un examen. Aquesta prova tindra caracter obligatori i
eliminatori, valorant-se com apte o no apte.

2a. Fase: CONCURS.

Finalitzada la fase d'oposicid, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment dels aspirants que
I'haguessin superada. La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase
d'oposicié amb un maxim de 10 punts en total. Només es valoraran els meérits degudament acreditats en el moment de
presentacio d'instancies, atenent a les variables i barems seglents:

a) Experiéncia: 5 punts.

- Desenvolupament efectiu, en Administracions locals, de llocs realitzant funcions propies de la plaga de vigilant: 0,10
punts per mes complert treballat. -Desenvolupament efectiu, en policies locals, mossos d'esquadra, policia nacional,
guardia civil o equivalents, de llocs realitzant funcions de vigilancia i control: 0,10 per mes complert treballat.

- Desenvolupament efectiu de funcions d'agent civic en administracions publiques: 0,08 per mes complert treballat.
b) Formacio fins a un maxim de 4 punts.

Per l'assisténcia a cursos, jornades directament relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a cobrir, segons
I'escala seglent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 5 i 9 hores, per cadascun 0,10 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 10 i 24 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 25 i 49 hores, per cadascun 0,30 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada entre 50 i 99 hores, per cadascun 0,40 punts.

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o superior a 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

Quan el titol no assenyali les hores es donara la minima puntuacio.

c) Per altres mérits al-legats per l'aspirant i relacionats amb el lloc de treball (com, per exemple, condecoracions o
reconeixements aconseguits, etc.), segons valoracié discrecional del Tribunal i fins a un maxim d'1 punt.

NOVENA. QUALIFICACIO, LLISTA D'APROVATS | NOMENAMENT.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i oposicié. En cas
d'empat en les puntuacions primara l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicio.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié de la llista definitiva d'aprovats, els aspirants hauran de presentar a
la Secretaria de la Corporacio els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera (entre els quals
destaquen el document de no tenir antecedents penals i la superacio d'un reconeixement médic en centre especialitzat
per ocupar el lloc de vigilant municipal). Si, i tret dels casos degudament justificats, I'aspirant proposat no presenta la
documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedara anul-lada tota la seva actuacio,
sens perjudici de la responsabilitat en que incorri per falsedat.

Els aspirants que hagin obtingut la primera i la segona posici6, seran proposats a la Presidéncia de la Corporacié per al
seu nomenament com funcionaris interins per la cobertura dels llocs de treball.

En el cas de produir-se el cessament de la relacio d'interinitat per qualsevol causa, I'0rgan competent podra nomenar
interinament al segiient aspirant per ordre de puntuacio als efectes d'ocupar la vacant, i prestar directament el servei
com agent interi.

El president de la corporacié ha de nomenar funcionari interi a I'aspirant proposat en el termini d'un mes. El
nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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DESENA. INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. BORSA DE TREBALL.

Tots els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié formaran part d'una borsa de treball, per ordre de
puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se en el
servei de la vigilancia municipal.

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio. La
durada d'aquesta borsa sera de tres anys. S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La renuncia a ocupar la plaga habiliten a l'alcalde a la crida del
seglent en l'ordre.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

+ Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i passara a ocupar
I'ultim lloc de la llista.

* Quan finalitzi la substitucio, tornara a ocupar el lloc a la borsa.
Tot aixd sens perjudici que I'ajuntament convoqui unes proves noves.

En tot cas, abans del nomenament el candidat haura de presentar la documentacié acreditativa de no patir antecedents
penals i el certificat de superacié d'un reconeixement médic per ocupar el lloc.

DISPOSICIO FINAL. REGIM DE RECURSOS.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris interins es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I'alcalde de la corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglient al de la seva publicacio, o, directament, recurs contencids administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la
publicacié d'aquest acte. Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, que no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant I'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Si es vol impugnar l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posi fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des del dia segiient de la seva notificacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicid davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva
notificacio.

ANNEX 1. TEMARI.

. La constitucié espanyola. Dret fonamentals.

. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdnomes i els seus estatuts.

. El municipi de Roda de Ter. Organitzacio.

. El municipi de Roda de Ter. Poblacio i territori.

. El procediment administratiu.

. L'acte administratiu.

. La Llei de les Policies Locals de Catalunya.

. Els vigilants i les seves competéncies.

. Els diferents cossos policials a Catalunya.

10. La coordinacioé de les policies locals i la col-laboracié amb els altres cossos policials.

11. La Llei organica de seguretat ciutadana. Concepte de seguretat ciutadana i especial consideracio als ajuntaments.
12. Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal.

13. La prevenci6 dels accidents. La senyalitzacié.

14. Les ordenances municipals. En especial, en matéria de civisme i convivéncia ciutadana.

OCOoONOODAWN=
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Model de sol-licitud:

"EL/LA SOTASIGNANT:

EXPOSO:
Que atesa la convocatoria per a la provisié de dues places de vigilant municipal, en régim de funcionari interi.

- Que declaro reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria a la data d'expiracié
del termini de presentacio de la instancia.

- Que declaro conéixer les bases de la convocatoria relatives a les proves de seleccio.
- Que adjunto copia compulsada de la documentacié seguent:

o DNI.

o Certificat d'escolaritat o equivalent o superior.

o Titol B de Catala o equivalent o superior (en cas que no es tingui, s'haura de fer la prova corresponent de
coneixement de la llengua catalana).

o Permis de conduir de la classe B.

o Certificat médic (en tot cas haura de presentar-se en el moment de realitzacio de les proves fisiques).

o Curriculum vitae.

o Documents acreditatius del mérits.

Per tot aixo,

SOL-LICITO:

Que admeti aquesta sol'licitud per a les proves de seleccié de personal de referéncia.

El/la sol-licitant,
IIiIm. Sr. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE RODA DE TER

Avis legal.

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal,
aquesta administracio li informa que les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sollicitud seran
incorporades i tractades de forma segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d'aquestes
dades té com a fi d'exercici per part d'aquesta Administracié de les funcions i competéncies atribuides legalment,
incloses les relatives a la comunicacio, notificacié i qualsevol altra actuacié que es derivi de les relacions juridic-
administratives dutes a termes en aquesta Administracio i de les quals vostés sigui titular; aixi com la formacio i
manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de sol-licitar, si s'escau, la
seva rectificacio, oposicié o cancel-lacid, dirigint una comunicacié escrita a aquesta Administracio.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en la via administrativa, podeu recorrer potestativament en reposicio,
davant del mateix organ que I'ha dictat; o impugnar-lo directament davant els jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Barcelona mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu. Si opteu per recérrer en reposicio,
el recurs contenciés administratiu no es podra interposar fins que el recurs de reposicio es resolgui expressament o es
desestimi de manera presumpta. El recurs de reposicio s'entendra desestimat de manera presumpta si en el termini d'un
mes des de la seva interposicié no se us ha notificat la seva resolucio.

El termini per interposar el recurs de reposicié és d'un mes, a comptar des de I'endema de rebre aquesta notificacié.
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El termini per interposar recurs contencids administratiu contra aquest acte administratiu és de dos mesos, a comptar
també des de I'endema de rebre aquesta notificacio.

El termini per interposar el recurs contenciés administratiu contra la desestimacié presumpta de recurs de reposicio és
de sis mesos, a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs s'hagi d'entendre desestimat.

No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs que cregueu convenient al vostre dret.

Roda de Ter, 14 de juny de 2017
L'alcalde, Albert Serra i Vergara

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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