BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 7 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Badalona

ANUNCI de I'Ajuntament de Badalona sobre I'aprovacié de la convocatdria i bases especifiques del procés selectiu de
12 places vacants d'agent de Guardia Urbana (exp. 340/COP-1/17)

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 22 de maig de 2017, ha aprovat la convocatoria i les bases
especifiques reguladores del procés selectiu de 12 places vacants d'agent de la Guardia urbana, pel sistema d'oposicio,
torn lliure, previstes a les ofertes publiques d'ocupacié dels anys 2016 i 2017, bases adjuntes en l'annex | que integra
I'acord. El text literal de les bases aprovades diu literalment:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE 12 PLACES
D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA, PEL SISTEMA D'OPOSICIO LLIURE.

1. Objecte de convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura per oposicio lliure de 12 places d'agent de la plantilla de la Guardia
Urbana de I'Ajuntament de Badalona corresponents a les ofertes publiques dels anys 2016 i 2017, que es regira pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promocid i mobilitat dels policies locals,
que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals de Catalunya, en
concordanga amb el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

La caracteristiques de la convocatoria son les seglents:

Num. de places convocades: 12 places.

Classe de personal: Funcionari de carrera.

Escala: Administracio especial, sots escala de serveis especials.
Categoria: Agent de la Guardia Urbana.

Grup de titulacié: Grup C, subgrup C2.

Nivell: 16.

Sistema de seleccio: Oposicid lliure.

2. Requisits de participacio.

A fi de poder ser admés a participar en el procés selectiu, els aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per
la presentacié de les sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa en la data de finalitzacié del termini per
la presentacié d'instancies. L'aspirant ha complert els 18 anys, si aquests es compleixen abans i dintre de la mateixa
data de finalitzacié del termini anterior, i no se superara I'edat establerta per a la jubilacié forcosa quan es compleixi
aquesta en la mateixa data de finalitzacié del termini per la presentacié d'instancies.

Aquest extrem s'acreditara adjuntant a la instancia fotocopia del DNI o passaport o0 document equivalent en vigor.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esport.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima d'1,70 metres per als homes i d'1,60 metres per les dones, la qual sera comprovada en les
proves meédiques.
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g) Posseir el carnet de conduir de la categoria B.

h) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La presentacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC), d'acord amb l'article 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

En el suposit de no disposar d'aquests permisos, els aspirants no podran incorporar-se al periode de practiques, i per
tant quedaran exclosos i decauran tots els seus drets en aquest procés selectiu.

i) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es
mantingui la relacié funcionarial amb la Guardia Urbana.

j) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura o equivalent o superior, o acreditar aquest nivell mitjangant la superacié de la prova corresponent a la fase
d'oposicio.

k) Declaraci6 jurada o promesa per la qual s'adquireix el compromis de portar armes de foc d'acord amb les condicions
establertes a la normativa vigent.

I) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial. Aquest extrem s'acreditara adjuntant
declaracio jurada o promesa a l'efecte.

m) Declaracid jurada o promesa per la qual s'adquireix el compromis de que, abans de prendre possessio del carrec,
juraran la Constitucié, com a norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d'Autonomia, com a norma
institucional basica de Catalunya (article 6 LPL).

Tots els requisits anteriors han de complir-se I'iltim dia de presentacio de sol-licituds llevat dels requisits especificats a
I'apartat h). En tots els casos, aquests requisits s'han de mantenir fins a la pressa de possessié com a funcionaris/aries
de carrera de les persones aspirants.

3. Sol'licitud de participacio.
3.1. Presentacio sol-licituds.

La presentacid de sollicituds, adjuntant els formularis normalitzats, s'ha de fer telematicament a través del web
municipal (https://www.seu-e.cat/web/Badalona /seu-electronica).

Excepcionalment, es podra fer en suport paper: en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de
Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona i en les Oficines Municipals de Districte. En relacié a les Oficines Municipals
de Districte, aixi com les seves adreces s'especifiquen a I'annex 4 de la present convocatoria.

També es poden presentar en les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu) o en la forma que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Als efectes de la presentacié d'instancies, es fa constar que I'Ajuntament de Badalona no té subscrit cap conveni de
col-laboracié amb I'Administracié General de I'Estat ni amb la Generalitat de Catalunya. En cas de presentar-se la
instancia per participar en aquest procés en un registre de qualsevol d'aquestes administracions, no es tindra com a
valida la d'entrada a aquests registres sin6 la d'entrada efectiva en el Registre General de I'Ajuntament de Badalona als
efectes del qué disposa la Llei 39/2015 en el seu article 16.

3.2 Termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de vint dies naturals,
a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC).

Les bases es publicaran al BOP, al web municipal i al Tauler d'anuncis oficials d'aquesta corporacio.
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3.3. Dades consignades a la sollicitud.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar en la sol-licitud lI'acompliment dels requisits que s'indiquen a la Base
Segona, a), b), d), g) h), ij).

Les persones aspirants hauran d'acreditar els apartats e), i), k), I), i m) amb l'aportacié del model de declaracid,
degudament omplert, que esta disponible en l'apartat d'oferta publica de la pagina web de I'Ajuntament de Badalona
(www.Badalona.cat).

Aquelles persones que acreditin tenir aprovat el curs de Formacié Basica de Policies Locals, ho hauran d'indicar en
I'apartat corresponent.

Les persones indicaran a l'apartat "Titulacio" de la sol-licitud, la titulacié académica oficial que al-leguen per participar a
la convocatoria, d'acord amb el que s'assenyala a la Base 2.d).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt de la realitzacié de la prova de nivell de catala, en els
termes previstos a la base 3.4 del procés de seleccio.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen l'autoritzacié expressa per a que la
Guardia Urbana o I'Ajuntament de Badalona demani, respecte a la persona interessada, els antecedents que d'aquesta
pugin constar al Registre de Penals i Rebels.

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal,
s'informa que les seves dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer de Seleccié de Personal de I'Ajuntament de
Badalona. La finalitat d'aquest fitxer és la gestié dels processos de seleccié de personal i de la borsa de treball.

Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals per a la finalitat indicada. Finalment
informem que poden exercici en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié adregant-se per
escrit al Registre General de I'Ajuntament de Badalona o al correu electronic seleccio@Badalona.cat, indicant clarament
en l'assumpte: "Tutela de drets LOPD".

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacio a I'Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi de les mateixes.

Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccidé pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incorrer.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia. Aquesta documentacié es compulsara
juntament amb la resta de la documentacié que s'ha de presentar per sol-licitar el nomenament com a funcionari en
practiques o, si escau, com a funcionari de carrera.

En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, el/lla concursant quedara exclos del
procés selectiu.

3.4. Exempci6 de la prova de coneixements de llengua catalana que preveu la base 7.2.

A efectes de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana, i d'acord amb el que estableix I'article 5 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya i I'article 16.2.c del Decret
233/2002, les persones aspirants hauran de presentar o annexar dins el termini de presentacié de sol-licituds i juntament
amb aquesta, la seguient documentacio:

- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) (Decret 3/2014,
de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001. De 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de
catala-DOGC num. 6536, de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, ja sigui annexant-la a la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.
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- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacidé de la prova. Presentant-la en el Departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Badalona.

- El mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana, abans de I'hora indicada per l'inici de la prova,
aportant la corresponent fotocopia.

4. Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucio en el termini maxim de 30 dies habils, per
la qual es declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara a la web
municipal i al Tauler d'anuncis oficials d'aquesta corporacio i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici de les proves i l'ordre
d'actuacio.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, al web
municipal.

Les persones aspirants excloses podran subsanar presentant copia de la documentacié en el Registre General de
I'Ajuntament, ubicat a la Placa Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de Badalona, indicant a la sol-licitud
"Convocatoria en periode de subsanacio”.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admesos ni en la d'exclosos, a I'hora de
formular la reclamacio corresponent I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de persones
admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves de llengua
catalana.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar-la a publicar.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria es faran publics a través de la web municipal
(www.Badalona.cat).

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

5. Convocatoria de proves.

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web
de I'Ajuntament de Badalona www.Badalona.cat.

6. Procés selectiu.

El procés selectiu constara de les tres fases seglients: 1. Fase d'oposicio, 2. Fase de Formacioé (curs selectiu) i 3. Fase
de practiques.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Sense perjudici de les funcions atribuides al Servei de Planificacié de Recursos Humans en matéria de seleccié de
personal, es podra encomanar la gestié6 de determinades fases dels processos selectius a I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya i/o a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i/o a qualsevol altra entitat que pugui prestar
suport técnic com a entitat col-laboradora en el procés. Aquesta encomana de gestié no suposa cessio de la titularitat de
la competencia ni dels elements substantius del seu exercici.

7. Fase d'oposicio.

Aquesta fase estara formada per cinc proves obligatories i eliminatories assenyalades als punts 7.1,7.2,7.3,7.4 i 7.5
d'aquesta convocatoria (prova cultural i de coneixements especifics, prova de catala, prova aptitud fisica, proves
psicotecniques i proves mediques).
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El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucid en l'ordre que
consideri més adient. En aquest cas, la correccid, si s'escau, de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuaci6 individual s'iniciara, per ordre de menor a major,
segons el numero de registre general de la sol-licitud d'admissio.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalades, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les dues primeres proves del procés selectiu (proves cultural i
coneixements especifics i/o coneixement de la llengua catalana) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, dins del limit territorial
de la provincia de Barcelona, sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en
que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de les tres
primeres proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del estat al Tribunal mitjangant correu
electronic enviat a I'adrega electronica: seleccio@Badalona.cat, tot indicant en I'assumpte: "12 places agent GU 2017:
Aspirant en previsié de part". En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
teléfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera
de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzaci6é d'alguna
de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adreca electronica:
seleccid@Badalona.cat tot indicant en I'assumpte: "12 places agent GU 2017": Aspirant amb nadé lactant. En aquest
correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i
I'hospital previst pel part. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar de I'endema
de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir a les persones aspirants l'acreditacié de la seva personalitat mitjangant
la presentacié del seu document nacional d'identitat o passaport o document equivalent en vigor.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal podra determinar terminis de revisidé del resultats que es publicaran per tal d'esmenar possibles errors o
omissions tenint en compte les dates i termes en qué s'hagi de celebrar cadascuna de les proves.

La fase d'oposicio consistira en els seglients exercicis que tindran caracter obligatori i eliminatori:

7.1. Primera prova: Cultural i de coneixements especifics (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova versara sobre coneixements de cultura general al nivell del titol académic requerit i sobre coneixements
de l'actualitat social, cultural i politica i de coneixements especifics sobre la funcié de la Guardia Urbana. Consistira en
contestar per escrit, en un temps maxim de noranta minuts, un qlestionari de 90 preguntes, proposat pel Tribunal, amb
respostes alternatives:

* 45 preguntes de cultura general, de les quals el 50% l'integraran preguntes relatives a coneixements de cultura general
i 'altre 50% l'integraran preguntes sobre I'actualitat social, cultural i politica.

* 45 preguntes relacionades amb el temari de coneixements especifics que es relaciona al Annex 1.
La puntuaciéo maxima d'aquesta prova sera de 20 punts. La puntuacié minima per superar-la ha de ser de 10 punts.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran Y part del valor d'una resposta correcte.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport.
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7.2. Segona prova: Prova de catala. Nivell B2 (antic B) (obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de llengua catalana. Aquesta prova
tindra una durada maxima d'una hora.

Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que hagin aportat, juntament amb la
instancia per prendre part en aquest procés, el pertinent document oficial acreditatiu de posseir el certificat de nivell
intermedi o equivalent o superior.

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb una persona designada pel Centre de Normalitzacio
Linglistica per assessorar I'organ de seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana. (Article
4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; Decret 3/2014, de 7
de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de
catala.)

La qualificacié d'aquesta prova és APTE/APTA o NO APTE/NO APTA.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport.

7.3. Tercera prova. Prova d'aptitud fisica (obligatoria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superat les dos proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié en
funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes a les proves puntuables.

7.3.1. Objecte de la prova, realitzacio i valoracio.
Les proves d'aptitud fisica serviran per comprovar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia dels aspirants.

Per a realitzacio d'aquesta prova, el mateix dia de la seva execucio, les persones aspirants hauran de lliurar al Tribunal
Qualificador un certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les mateixes. En aquest ha
de constar explicitament que: "es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de I'Annex | de
la convocatoria per a la cobertura de 12 places d'agent de la Guardia Urbana de Badalona 2017".

Aquest certificat s'ha de referir a la realitzacio, dintre del termini expressat a I'apartat anterior, d'un examen de salut previ
en el que s'haura d'incloure una prova d'esforg, en la que es pugui valorar I'adaptacié cardiorespiratoria a I'exercici fisic
de cada aspirant.

La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Les proves fisiques que hauran de realitzar, adequades per rad d'edat i de sexe (Art. 17.2 RAMP) sén les que
s'especifiquen en I'Annex | amb els barems minims establerts per avaluar-les. Per realitzar aquestes proves, el Tribunal
comptara amb I'assessorament d'una persona técnica especialitzada en educacio fisica.

El Tribunal podra acordar la modificacié de l'ordre de realitzacié de les proves fisiques que figuren relacionades a
I'Annex | quan per qulestions meteorologiques o d'altres d'organitzacié es faci necessari.

El Tribunal podra determinar realitzar alguna prova relativa a dopatge en el transcurs de les proves fisiques; en el
supodsit de donar un resultat positiu en una de les substancies que especifica el Comité Médic del Comité Olimpic
Internacional, o el fet de negar-se a la seva realitzacié seran motiu d'exclusio del procés selectiu.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per la realitzacié de cadascuna de les proves es valorara la prova
corresponent en nul-la i es puntuara en valor 0 punts.

En les proves fisiques d'actuacié individuals 2 i 3 descrites a I'annex 1, a peticié de la persona aspirant, es podra
realitzar un segon intent. El resultat valid sera el millor dels dos intents realitzats per la persona aspirant.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.
Es obligatori portar roba i calgat esportiu.
Els aspirants podran portar guants i magnesi per realitzar la prova 2) Poténcia de bragos de I'Annex I.

En el cas de la prova de resisténcia la realitzaran per separat: primer les dones i després els homes.
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La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 10 punts. La puntuacié minima per superar-lo ha de ser de 5 punts.
Havent d'obtenir un minim de tres punts sobre 10 en cadascun dels exercicis.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport.

7.3.2. Aspirants embarassades.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement
del fill/a:

Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat médic oficial on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex | no representa cap perill per al seu
estat fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans
de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica.

Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacio de la prova fisica fins a la seguent convocatoria, mitjangant instancia
presentada en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Plaga Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa de
Badalona o a I'adrecga electronica: seleccio@Badalona.cat. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament
acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que
acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzaci6 de les proves d'aptitud fisica. La
presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la
prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja realitzades.
Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, el seglent procés de seleccio, els
mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

7.4. Quarta prova. Proves psicotécniques (obligatoria i eliminatoria)®.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors i, segons determini el Tribunal, en nimero suficient
d'acord amb l'ordre de puntuacié aconseguida en la fase anterior del procés selectiu hauran de passar una prova
psicotecnica que consistira en la realitzacié de tres qlestionaris i una entrevista que mesuraran els trets de personalitats
basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacié personal i social a I'entorn i el seu grau d'adequacié al
seguent perfil competencial: habilitats socials, responsabilitat, solucié de problemes, interés i iniciativa, flexibilitat i
polivaléncia i autocontrol i resisténcia a la pressio.

Els questionaris que s'administraran sén: un de competéencies professionals, un de trets de personalitat i un de trets
clinics. Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es contrastaran en la posterior
entrevista per determinar lI'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases. En funcié
d'aquesta adequacid, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes ultimes
excloses del procés selectiu.

Per a la realitzacié d'aquestes proves es comptara amb el suport de persones técniques especialitzades en proves
psicotecniques que realitzaran les proves sota el criteri del Tribunal.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori. La qualificacié d'aquesta prova és APTE/APTA o NO APTE/NO
APTA.

El resultat d'aquest exercici sera validat pel Tribunal Qualificador.
Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des del naixement
del fill/a, podran sol‘licitar I'ajornament de la realitzaci6 de les proves psicotécniques de personalitat i competéncies fins
a la segient convocatoria, mitjangant instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament o en el correu
electronic seleccio@Badalona.cat. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatdriament acompanyada d'un
certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicio
d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini maxim de

1 Criteris de valoracié més objectius. Veure Barcelona base 8.2
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formalitzar aquesta peticié serp de 2 dies habils abans de la realitzacié de les proves psicotécniques de personalitat i de
competéncies. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja realitzades.
Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al seglient procés de seleccio, els
mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i condicions que recullin les bases de la nova
convocatoria.

7.5. Cinquena prova. Proves médiques (obligatoria i eliminatoria).

Les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors i, segons determini el Tribunal, en nimero suficient d'acord
amb l'ordre de puntuacié aconseguida en les fases anteriors del procés selectiu, hauran de passar un reconeixement
medic, realitzat per personal médic col-legiat designat per la Corporacio, per comprovar que no es detecta I'existéncia de
cap de les exclusions mediques establertes a I'Annex Il.

Aquesta prova és obligatoria, tindra caracter eliminatori i les persones aspirants seran qualificades com APTES O NO
APTES.

El resultat d'aquest exercici sera validat pel Tribunal Qualificador.

Els aspirants es presentaran en la prova acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original o passaport.

8. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament.

La qualificacio final del procés, que servira per efectuar la proposta de nomenament, es determinara per la suma de les
diferents puntuacions obtingudes a la fase d'oposicio.

En el cas en qué es produeixi un empat en el resultat final de les puntuacions, el Tribunal determinara el criteri de
desempat partint primer de la puntuacié de la prova de coneixements i en segon terme de la puntuacié de la prova
fisica. En cas que els dos criteris anteriors no fossin suficients, el desempat es resoldra a favor de I'aspirant el génere
del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicid. Finalment, si I'anterior criteri no
resol la situacio d'empat, el desempat es dirimira en favor de la personal de major edat.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a funcionaris/aries en practiques les persones aspirants
aprovades que hagin obtingut la nota total més alta, i que mai podran superar el nombre de places convocades.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Badalona (C/ Francesc Layret, 65-71 2a planta), en el termini maxim de vint dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci final de la fase d'oposicio en el web municipal, els documents originals, juntament amb un joc de
fotocopies dels mateixos, acreditatius de les condicions exigides a la base segona, a excepci¢ feta del permis de
conduir A2 que sera lliurat segons s'indica a la base segona punt h).

Si dins del termini assenyalat i amb les excepcions assenyalades en l'apartat anterior, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no seran nomenades com a funcionaries
en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugin haver
incorregut per falsedat.

9. Fase de Formacié (curs selectiu).

9.1. Les persones aspirants aprovades en el procés selectiu regulat per aquestes bases hauran de superar el curs
selectiu per la categoria d'agent que organitza I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya (ISPC). Quedaran exemptes les persones aspirants que aportin la certificacid d'haver-lo superat,
certificacio que s'haura de presentar en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
final de la fase d'oposicid, establert a la base vuitena.

Les persones aspirants que hagin superat, o acreditin haver superat anteriorment, el curs selectiu impartit per I'lnstitut
de Seguretat Publica de Catalunya, hauran de realitzar com a prova obligatoria un periode de practiques, de dotze
mesos de duracio, en el Cos de la Guardia Urbana de Badalona. La qualificacié del periode de practiques és
APTE/APTA o NO APTE/NO APTA.
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El tribunal podra disposar de la incorporacié de la persona coordinadora del curs impartit d I'Institut de Policies de
Catalunya com assessora especialista.

Durant la realitzacié del curs selectiu, o en acabar aquest periode, les persones aspirants podran ser sotmeses a les
proves mediques necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions médiques establert per ingressar
a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existencia d'alguna causa d'exclusid, I'organ responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusioé de la persona aspirant del procés selectiu i,
en aquest cas, correspondra a I'6rgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que
en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

El curs selectiu el valorara I'Escola de Policia de Catalunya. Qui no el superi quedara exclos/a del procés selectiu.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la Direccié del Centre proposara al
Tribunal les sancions corresponents. Si el Tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a seguir
I'oposicio, aixi com la perdua de la condicié de funcionari/aria en practiques.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona aspirant,
es procedira a la suspensié de la realitzacié del curs selectiu o de les practiques, o al seu ajornament si encara no s'han
iniciat, fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal. Amb posterioritat i atenent a aquest
resultat, el Tribunal resoldra en consequéncia.

9.2. Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a
la seglient convocatoria mitjangant instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament, ubicat a la Plaga
Assemblea de Catalunya 9-11 planta baixa.

En aquests casos la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat meédic oficial, expedit com a
maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de I'aspirant sol-licitant.
El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils després de la publicacié de la proposta de
nomenament de les persones aspirants com a funcionaris/aries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacioé en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament del
curs selectiu.

9.3. Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques corresponents al grup C,
subgrup C2 i es trobaran en situacié d'alta en el Régim de la Seguretat Social.

Aquelles persones aspirants que ja tinguin la condicié d'empleats d'alguna Administracié Publica podran optar en
aquesta fase entre percebre les retribucions establertes a I'apartat anterior o bé corresponents al seu lloc de
procedéncia i a carrec de I'Administracié d'origen.

Aquesta opcio6 s'ha d'adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjangant un document normalitzat que haura de ser entregat
al Servei de Planificacié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona.

Durant el curs selectiu i, si s'escau, durant el periode de practiques les persones aspirants sén nomenades funcionaris /
funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

10. Fase de Practiques.

10.1. Les persones aspirants que hagin aprovat el curs de I'Escola de Policia de Catalunya (EPC) hauran de superar un
periode de practiques professionals de 12 mesos de durada en el Cos de la Guardia Urbana de Badalona.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracid de les persones aspirants, basada en items
conductuals predeterminats dels llocs de treball d'agent de la Guardia Urbana.

Durant el periode de practiques les persones aspirants sén nomenades funcionaris / funcionaries en practiques.

10.2. Per poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants que no ho haguessin acreditat hauran de presentar al
Departament de Recursos Humans, el permis de conduir A2 en els terminis assenyalats a la base segona amb el
compromis de tenir-lo vigent mentre mantingui la relaci6 amb la Guardia Urbana. La no presentacié d'aquest permis
comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu.
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Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacid, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques e I'annex 3 de la
convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el Tribunal ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

10.3. El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacié final sera d'apte/a no apte/a. El personal
funcionari en practiques que obtingui la qualificacié de no apte/a quedara exclos del procés selectiu i perdra el dret a ser
nomenat/da funcionari/aria de carrera.

10.4. Aspirants no valorats. En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per trobar-se en situacio de baixa per maternitat, permis paternitat o per incapacitat temporal, el Tribunal
qualificador acordara la seva reincorporacié al periode de practiques per tal de completar-lo, una vegada finalitzi el
periode de baixa maternal, permis de paternitat o obtinguda I'alta médica, respectivament.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat suspeses
de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'un sancié, per I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment
disciplinari o perqué se li hagin obert diligéncies prévies a se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal qualificador
podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la
mesura cautelar.

En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el Tribunal podra proposar la seva exclusié del procés
de seleccio.

10.5. Retribucié. Durant aquesta fase de practiques, els aspirants percebran les retribucions basiques i les
complementaries establertes pels agents de la Guardia Urbana de Badalona en situacio de practiques segons la Relacio
de Llocs de Treball i seran donat d'alta en el Régim General de la Seguretat Social.

Les persones aspirants que renunciin, abandonin, siguin excloses o no superin els curs selectiu perdran tots el drets a
ser nomenades funcionaris/funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la segient persona,
seguint I'ordre de puntuacio en la relacié de persones aprovades.

11. Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de possessio.

Un cop finalitzada la qualificacio, el Tribunal ha de fer public en el web municipal www.Badalona.cat, i en el Tauler
d'anuncis oficials de la corporacid, la llista de les persones que han superat el procés, per ordre de puntuacié final
d'acord amb la Base sisena, proposant pel seu nomenament com a funcionaris/funcionaries en practiques a les
persones aspirants aprovats que hagin obtingut la nota total més alta, i que mai podran superar el nombre de places
convocades.

De conformitat amb el que preveu la Base tercera, en el suposit de que la documentacié presentada amb la instancia no
coincideixi amb l'original, la persona seleccionada quedara exclosa del procés selectiu.

Si dintre del termini, i llevat de casos de forga major, la persona aspirant proposada no presentés la documentacio
exigida, o en cas de resultar que de I'examen d'aquesta documentacié es dedueixi la manca d'algun dels requisits
assenyalats a la Base Segona, no es podra procedir al nomenament, quedant anul-lades totes les seves actuacions,
sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la instancia presentada per a
participar en el procés de seleccio.

Un cop les persones aspirants hagin estat nomenades se'ls concedira un termini d'un mes perqué prenguin possessio
com a funcionaris/ funcionaries en practiques.

Aquelles que sense causa justificada no prenguin possessio en el termini assenyalat a l'apartat anterior, restaran en
situacio de cessades amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

Acreditada la superacié del curs selectiu d'agent a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i el periode de practiques,
seran proposades perqué l'érgan municipal competent acordi el seu homenament com a funcionaris/ funcionaries de
carrera, a fi de poder prendre possessio de les places objecte d'aquestes bases.
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12. Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador d'aquest procés selectiu estara constituit d'acord amb el que estableix I'article 60 del RDL
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public (EBEP) i en relacid
al el que disposen l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de Policies locals, i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

El Tribunal Qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/a i tindra la segiient composicio:
» Un ter¢ ha d'ésser integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Badalona.
» Un altres ter¢ ha d'ésser integrat per personal técnic especialitzat amb aquesta matéria.

* El terg restant ha d'ésser integrat per representants del Departament d'Interior, entre els quals hi ha d'haver com a
minim un representant de I'Escola de Policia de Catalunya i un representant de la Direccié General de Seguretat.

Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccio, a les sessions que s'estableixin hi podra assistir, amb
veu perod sense vot, una persona observadora designada per la Junta de Personal.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

El Tribunal Qualificador, que sera designat per Decret d'Alcaldia, es constituira validament sempre que compti amb la
presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a, del secretari/aria o de
les persones substitutes. Aixi mateix, podra disposar la incorporacié de técnics/técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, qué actuaran amb veu pero sense vot per debatre les qiiestions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

Els membres que formen part del Tribunal, hauran d'abstenir-se d'intervenir i notificar-ho al Departament de Recursos
Humans, quan concorrin en ells alguna de les causes previstes a la normativa sobre procediment administratiu.
Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin alguna de les
circumstancies previstes a la normativa sobre procediment administratiu.

Per l'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia d'un
membre del Tribunal per assegurar-ne la correcte realitzaci6.

El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
les fases establertes en la convocatoria.

En els casos en que s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona aspirant,
el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la suspensio.

del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no s'haguessin iniciat, fins conéixer els resultats de
les diligéncies o del procediment penal.

13. Recursos i Incidéncies.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres documents que es derivin
d'aquest procés, podran ser objecte d'impugnacio, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, mitjangant la interposicio
de recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes. Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicié o bé
directament, es pot interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de
la seva publicacio en els diferents diaris oficials.

Els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar als criteris que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local, aixi com la Llei 16/1991, de Policies locals de Catalunya, el Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i la resta de
disposicions aplicables.
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Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador es poden impugnar per les persones interessades mitjangant recurs
d'algada davant la Regidoria de I'Ambit de Badalona Democratica en el termini d'un mes comptador de I'endema de la
data de la seva notificacio o publicacio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o bé recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contencidés administrativa.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccid.

14. Protecci6é de dades.

En compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter
personal, les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi com per la presentacié dels
seus "curriculums vitae" i altra documentacié que puguin aportar, i, en el seu cas, les que es puguin generar com a
conseqiiéncia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemades en un fitxer de I'Ambit de
Badalona Democratica, amb domicili a ¢/ Francesc Layret, 65-71 2a. planta, de Badalona.

La presentaci6 d'instancies sol-licitant prendre part en aquest procés selectiu sera considerada per aquest Ajuntament
com un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants amb la finalitat indicada,
sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el consentiment prestat.

Els/les interessats/des podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a I'Ajuntament
de Badalona, plaga de I'Assemblea de Catalunya, 9-12, 08911 Badalona, en les termes previstos a la normativa
aplicable.

ANNEX 1.

DESCRIPCIO DE NORMES PER A LA REALITZACIO DE LES PROVES FiSIQUES.
L'objecte d'aquestes proves és valorar els diferents nivells de facultats fisiques dels aspirants.
1) VELOCITAT (50 METRES).

Carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida des de la posicié dempeus, rere la marca, al donar la sortida es tracta
de recorrer la distancia de cinquanta metres en el menor temps possible.

2) POTENCIA DE BRACOS.

L'exercici consisteix en quedar, el major temps possible, en la posicié que es descriu: bragos flexionats, amb les palmes
de les mans cap al darrera, cames completament esteses i separades del terra, barbeta sobre la barra; en arribar a
aquesta posicio s'iniciara el cronometratge del temps.

3) POTENCIA DE CAMES.

Salt de longitud sense carrera, sortint de la posicié dempeus amb flexié6 de cames, rere la marca, es tracta d'assolir la
maxima distancia possible.

4) RESISTENCIA (1000 metres).

Carrera sobre superficie plana i dura, amb sortida dempeus, rere la marca, al donar la sortida es tracta de recérrer la
distancia de mil metres en el menor temps possible.

Cada prova fisica té la seva propia puntuacio.

El resultat de la puntuacié final atorgada a cada aspirant ha de ser la mitjana del conjunt de les puntuacions obtingudes
en cadascuna de les proves fisiques.

Les puntuacions de les proves fisiques resultaran de l'aplicacié del segiient barem:
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VELOCITAT (50 metres).

POTENCIA DE BRACOS.

POTENCIA DE CAMES.

RESISTENCIA (1000 metres).

HOMES DONES

Temps (seg.) Puntuacié Temps (seg.) Puntuacié
Inferior a 7,20 10 Inferior a 8,70 10
De 7,21a7,30 9 De 8,71 a 8,80 9
De 7,31 a7,40 8 De 8,81 a 8,90 8
De 7,41 a7,50 7 De 8,90 a 8,99 7
De 7,51 a 7,60 6 De 9,00 a 9,09 6
De 7,61a7,70 5 De 9,10 a2 9,19 5
De 7,71a7,80 4 De 9,20 a2 9,29 4
De 7,81 a7,90 3 De 9,30 2 9,39 3
De 7,91 a 8,00 2 De 9,40 a 9,49 2
De 8,01 a2 8,10 1 De 9,50 a 9,59 1
Igual o superior 8,11 0 Igual o superior a 9,60 0
HOMES DONES

Temps Puntuacio Temps Puntuacio
Igual o superior a 1'11" 10 De 0'46" a 0'50" 10
D'1'06" a 1"10" 9 De 0'41" a 0'45" 9
D'1'01" a 1'05" 8 De 0'36" a 0'40" 8
De 0'56" a 1'00" 7 De 0'31" a 0'35" 7
De 0'51" a 0'55" 6 De 0'26 a 0'30" 6
De 0'46" a 0'50" 5 De 0'21" a 0'25" 5
De 0'41" a 0'45" 4 De 0'16" a 0'20" 4
De 0'36" a 0'40" 3 De 0'11 a2 0'15" 3
De 0'31" a 0'35" 2 De 0'06" a 0'10" 2
De 0'30" a 0'25" 1 De 0'01 a 0'05" 1
Igual o inferior 0'24" 0 Igual a 0,04 o inferior 0
HOMES DONES

Metres Puntuacio Metres Puntuacio
De 2,31 a 2,40 o superior 10 D'1,91 a 2,00 10
De 2,21 22,30 9 D'1,81a 1,90 9
De 2,11 a2,20 8 D'1,71a 1,80 8
De 2,01 a2,10 7 D'1,61a 1,70 7
D'1,91a 2,00 6 D'1,51 a 1,60 6
D'1,81a1,90 5 D'1,41 a 1,50 5
D'1,71a 1,80 4 D'1,31a 1,40 4
D'1,61a1,70 3 D'1,21a 1,30 3
D'1,51 a 1,60 2 D'1,11a 1,20 2
D'1,41 a 1,50 1 D'1,01a 1,10 1
Igual o inferior a 1,40 0 Igual o inferior a 1,00 0
HOMES DONES

Temps Puntuacio Temps Puntuacio
Inferior a 3'35" 10 De 4'01" a 4'05" 10
De 3'36" a 3'40" 9 De 4'06" a 4'10" 9
De 3'41" a 3'45" 8 De 411" a 415" 8
De 3'46" a 3'50" 7 De 4'16" a 4'20" 7
De 3'51" a 3'55" 6 De 4'21" a 4'25" 6
De 3'56" a 4'00" 5 De 4'26" a 4'30" 5
De 4'01" a 4'05" 4 De 4'31" a 4'35" 4
De 4'06" a 4'10" 3 De 4'36" a 4'40" 3
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HOMES DONES

De 4'11" a 4'15" 2 De 4'41 a 4'45" 2
De 4'16" a 4'20" 1 De 4'46" a 4'50" 1
De 4, 21" o superior 0 De 4,51" o superior 0

ANNEX 2.
EXCLUSIONS MEDIQUES.

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap altra deficiéncia o anomalia
fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris que
s'indiquen a continuacio:

1. Talla minima.

Dones: 1,60 m.
Homes: 1,70 m.

2. Exclusions circumstancials.

Malalties i lesions agudes de solucié médica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement, que potencialment
puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc
sol-licitat. En aquest cas el tribunal qualificador de 'oposicié, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini
per comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, l'assessoria médica valorara si persisteix la
situacio, si resten sequeles o si han desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

3. Exclusions definitives de caracter general.

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié publica i les
realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les realitzacions
especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

4. Exclusions definitives de caracter especific.
4.1. Alteracions de I'aparell locomotor.

Es valoraran les alteracions de l'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d'algun dit; retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiéncies en I'estatica de la columna
vertebral prescindint de la seva intensitat, etc.) i seran causa d'exclusio les que limitin o dificultin la realitzacié del servei
encomanat, o que puguin agreujar-se, a judici del Tribunal médic, amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari i a judici del facultatiu es realitzaran les proves complementaries necessaries.
4.2. Sistema cardiovascular.

Cardiopaties congenites, valvulopaties, insuficiéncia cardiaca, trastorns de la conduccié i del ritme cardiac, insuficiencia
coronaria i hipertensio arterial. | en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici de la funcid.

Es realitzara ECG i en casos de dubtes el Tribunal médic podra realitzar qualsevol exploracié que cregui necessaria per
aclarir el diagnostic.

Tensié arterial. Sera motiu d'exclusié presentar, en el moment de la revisi6 médica, una o les dues xifres iguals o
superiors a 140/90.

Varius o insuficiéncia vascular periférica, prescindint de la seva intensitat.
4.3.Antropometria.

La dinamometria, amb l'estelometre de Bloc, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no
dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 20 i 15 respectivament, en les mans dominant i no dominant pel que fa a
les dones.
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La capacitat vital obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3'5 litres en els homes i als 3 litres en les dones.
4.4. Obesitat/primesa.

Obesitat o primesa patologiques manifestes que dificultin per a I'exercici de les funcions propies de la plaga.
4.5. Aparell respiratori.

Insuficiencia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié. Es valorara I'espirometria.

4.6. Aparell digestiu.

Heérnies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties de qualsevol etiologia (seran causa d'exclusio les
elevacions de les transaminases per sobre dels valors normals), pancreopaties croniques o recidivants, malaltia cronica
intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Dermatologia.

Pell i faneres: psoriasi, €czemes, cicatrius que produeixin limitacio funcional, i altres processos patologics que dificultin o
limitin el desenvolupament de la funcié policial.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat de qualsevol de les funcions i Unitats de la Guardia Urbana de
Badalona.(Barcelona).

4.8. Audicio.

L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75 % de I'agudesa normal en ambdues oides. No s'admetra audiofon. Es
realitzara audiometria.

4.9. Ulli visio.

Sera causa d'exclusié una agudesa visual inferior a 0'7 a I'ull millor i 0'3 a I'ull pitjor, mesurada sense corregir (agudesa
visual pel test de Snellen) i no tenir alteracions del camp visual ni de la visié cromatica.

4.10. Neuropsiquiatria.
Epilépsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la funcié.

Anormal desenvolupament intel-lectual, i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol classe que menyscabi o
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

4.11. Analitica.

Hemopaties i malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques. Diabetis (en el cas de glucémies
altes es fara determinacié de hemoglobina glicosilada). Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

| en general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada per possibles
comprovacions posteriors.

La comprovacid i valoracio de les diferents exploracions a que fa referéncia aquest quadre es fara Unicament i exclusiva
al centre médic designat pel tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracié.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran realitzar-se les proves médiques
necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la persona aspirant s'adequa al nivell exigit a las bases.
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ANNEX 3.
TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

TEMARI GENERAL.

. La Constitucié Espanyola.

. Organitzacié politica de I'Estat.

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya,

. L'acte administratiu: concepte, classes.

. L'administrat: drets i deures. Col-laboraci¢ i participacio dels ciutadans en les funcions administratives.
. El municipi: organitzacid, territori i poblacio.

. Els 6érgans de govern municipals.

. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

ONOO GO WN =

TEMARI ESPECIFIC.
1. La Policia: concepte, missid, objectius i funcions en un estat democratic.

2. La Policia a I'Estat espanyol: Els diferents cossos policials a I'Estat espanyol. La llei organica de cossos i forces de
seguretat.

3. La policia a Catalunya: Competéncies de la Generalitat en matéria de Seguretat Ciutadana.

4. La policia local a Catalunya: concepte i funcions. Dependéncies organiques i funcionals. La Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals i el seu desplegament reglamentari. Drets i deures. Régim disciplinari.

5. El delicte: Classes.

6. La policia judicial.

7. La Proteccié Civil: Actuacions en matéria de proteccio civil.

8. Normes de circulacio: la Llei de Seguretat Vial, el Reglament General de Circulacid i d'altres normes d'aplicacio.
9. Accidents de circulacio: actuacions en materia d'accidents. Diligéncies.

10. Ordenances municipals: classes. Tipificacié de les infraccions. Procediment sancionador.

11. Coneixements generals de la ciutat: Nuclis rurals. Nuclis urbans. Caracteristiques socials i culturals.

ANNEX 4.

OFICINES MUNICIPALS DE DISTRICTE DE BADALONA.

Horari: 08:30h - 13:30h / Dijous: 16:00h - 18:00h (18:30h a I'hivern).

Adreca Teléfon
OMD 1 Passatge de la Plana, 14 /08912 93.464.46.24
OMD 2 C.C. Can Cabanyes 93.460.72.55
Rambla de Sant Joan, 59-77 / 08912
C.C. LaColina 93.383.39.08
Pl. Rafael de Campalans, s/n
OMD 3 C.C. Morera 93.395.44.57
Av. Bac de Roda, 42-48 / 08915 93.465.18.07
OMD 4 Av. Del Marqués de Sant Mori, s/n, 1r. Pis / 08914 93.399.35.11
Mercat de la Salut 93.388.95.28
OMD 5 Av. Alfons XIII, 114 / 08914 93.397.81.61
Palau Municipal d'Esports
OMD 6 C/ Sant Joan Evangelista, s/n, 1r Pis / 08918 93.387.03.16

(Mercat de Sant Roc)
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Conforme a les previsions de l'article 123 de la vigent Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Llei del Procediment administratiu
comu de les administracions publiques, contra aquest acte administratiu, que exhaureix la via administrativa, es podra
interposar recurs potestatiu de reposicié davant del mateix érgan que I'ha dictat dintre del termini d'un mes, comptat a
partir del dia segient al de la seva publicacié en la forma legalment establerta.

Aixi mateix, de conformitat amb als articles 45 i 46 de la mateixa Llei, podra interposar-se directament recurs davant
I'ordre jurisdiccional contencidés administratiu dintre del termini de dos mesos, comptats a partir segient al de la seva
publicacio en la forma legalment establerta, sense perjudici de qualsevol altre recurs que s'estimi adient, en base alld
que estableixen l'article 112 i 114 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, i els articles 8 i ss, 25, i 46 i concordants de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciés administrativa. Aquest recurs no es podra interposar
mentre no s'hagi resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid potestatiu
préviament interposat.

La interposicié de qualsevol dels recursos, perd, no paralitza, per si mateixa, l'accié administrativa perque l'acte
administratiu sigui efectiu, llevat que aixi ho acordi I'6rgan jurisdiccional o administratiu competent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

Badalona, 2 de juny de 2017
El secretari general, Isidre Marti i Sarda
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CVE-NUm. de registre: 022017010705



		2017-06-06T13:37:49+0200
	


06/06/2017
13:37:49




