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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 2 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés. Patronat Municipal de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut
EDICTE
La Presidéncia del Patronat Municipal de Cultura, Educacid, Infancia i Joventut, mitjangant Decret num. 59, de data 27
d'abril de 2017, resol aprovar les bases reguladores per a la convocatoria, mitjangcant concurs oposicio lliure, per a la
seleccié d'una plaga d'auxiliar administratiu/va, enquadrada al grup C, subgrup C2, vacant a la plantilla del personal
laboral fix del Patronat Mpal. de Cultura, Educacié, Infancia i Joventut de les Franqueses del Vallés.
El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:
BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
SELECCIO D'UNA PLAGCA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, ENQUADRADA AL GRUP C, SUBGRUP C2, VACANT A
LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIX DEL PATRONAT MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACIO, INFANCIA |
JOVENTUT DE LES FRANQUESES DEL VALLES.
1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Es objecte de la present convocatoria la seleccié mitjangant el sistema d'accés del concurs oposicié lliure d'una plaga
d'Auxiliar Administratiu/va, enquadrada al grup C, subgrup C2, vacant a la plantilla de personal laboral fix del Patronat
Mpal. de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut inclosa a I'oferta publica d'ocupacio per a I'any 2017, amb les retribucions

corresponents establertes a la vigent Relacié del llocs de treball.

Les funcions principals, en el marc d'actuacié propi del Patronat Mpal. de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut,
consistiran, entre d'altres, en:

» Atendre al public, personal o telefonicament, resolent i tramitant les qliestions que presenti o concertant entrevista
amb el responsable corresponent.

» Realitzar les tasques per la tramitacid, gestié i elaboracié de la documentacié produida o tractada al departament:
registre d'entrada i sortida, distribucio interna o externa, ordenacio, classificacid, fotocopies, arxiu,...

* Verificar i preparar la documentacid necessaria segons el procediment administratiu i sota les directrius del
responsable de I'ambit.

» Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins I'ambit en aquelles tasques puntuals que sigui
necessari.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS/LES ASPIRANTS.

Els/les aspirants han de complir els requisits i les condicions segients:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o bé:

» Ser ciutada d'un Estat membre de la Uni6é Europea.

* Ser conjuge d'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es trobi separat de dret.

» Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Unié Europea, si no hi ha separacié de dret,
menors de 21 anys 0 més grans que visquin a expenses seves.

» Trobar-se inclos en I'ambit d'aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
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c) Estar en possessid del titol de Graduat escolar, FP | o equivalent. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger
s'haura de presentar la credencial que n'acrediti la corresponent homologacio.

d) Conéixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella).
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié d'instancies un dels documents segients:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant I'6rgan qualificador I'original i una fotocopia de la
documentacioé esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat
compleix el requisit de coneixement de catala, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior de
castella. En cas de no acreditar-ho documentalment s'haura de superar una prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengcament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els/les aspirants la nacionalitat dels quals no sigui
I'espanyola hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi,
en el seu estat, I'accés a la funcié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

3.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part a qualsevol de les places convocades per concurs oposicid lliure han de
sol-licitar-ho mitjancant instancia dirigida a la Presidenta del Patronat i podra presentar-se en el Registre del Patronat
Mpal. de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut (Centre Cultural de Can Ganduxer, Avinguda de la Sagrera, 1) i en ella
els interessats hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits.
També es podran presentar dins el mateix termini en la forma que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si la instancia no es presentés per Registre d'Entrada del Patronat Mpal. de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut
I'aspirant haura de remetre a aquest Patronat la copia segellada de la instancia el mateix dia de la presentacio,
mitjangant correu electronic a cultura@lesfranqueses.cat.

El termini de presentacio d'instancies, finalitzara als vint dies naturals seglients a comptar a partir de I'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el DOGC o en el BOE, tenint en
compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparicid de I'edicte. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de I'Ajuntament.
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A la instancia s'haura d'adjuntar:

1. Curriculum vitae.

2. Informe de vida laboral.

3. Fotocopia del DNI i d'aquells documents acreditatius dels requisits especifics previstos a la base 2.

4. Fotocopia dels documents acreditatius del merits al-legats i que es valoren de conformitat amb la base 7.2.
5. Justificant d'haver abonat els drets d'examen establerts a I'Ordenancga Fiscal.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la presentacio d'instancies, i que
es comprometen, en el cas de ser proposats pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el jurament o
promesa d'acord amb el que disposa el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, pel que es determina la férmula de jurament
0 promesa per a la pressa de possessio de carrecs o funcions publiques.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat/da perqué en el termini maxim de
deu dies naturals esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents preceptius amb I'advertiment que si no ho fa aixi es
procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

4.- DRETS D'EXAMEN.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 31,40 EUR (Ordenancga Fiscal nim.6), i han de ser satisfets préviament
pels aspirants que han d'adjuntar a la instancia el corresponent justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de participacio en les proves
selectives, la manca de la qual comportara l'exclusié de I'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els
suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, per la qual
es declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses provisionalment. Aquesta resolucié es publicara al
tauler d'anuncis i a la web de la corporacio i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici de les proves, l'ordre d'actuacio i la
composicio del Tribunal.

Es concedira un termini de deu dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el
termini maxim de trenta dies habils seglients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no
s'ha dictat cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o
reclamacions el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni publicacié.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador del concurs oposici6 lliure, estara compost de la seglient manera:
a) Presidéncia: Director Gerent del Patronat o persona en qui delegui.

b) Secretari/a (amb veu i vot): Un/a técnic-a en RRHH o persona en qui delegui.

c) Vocals:

 La Tecnica d'Infancia i Joventut o persona en qui delegui.
» Un/a técnic/a auxiliar del Patronat persona en qui delegui.
» Una persona designada a proposta de I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya, titular i suplent.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb
els titulars.

Podra assistir en qualitat d'observador un membre del Comite d'empresa, amb veu perd sense vot.
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Els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala a la qual pertany la plaga a
proveir i el personal técnic haura de tenir la idoneitat necessaria. El Tribunal sera Unic i es constituira amb membres
amb titulacié C1 o superior.

La designacié nominal dels membres del Tribunal i del seu Secretari, incloent els corresponents suplents, s'efectuara
mitjangant el decret d'admesos/es i exclosos/es.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres, titulars o
suplents, podra acordar la incorporacié d'assessors que es limitaran a col-laborar amb el Tribunal en I'exercici de les
seves especialitats técniques. Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol questi6 que es plantegi des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera qualificat.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per radé de servei, el tribunal
qualificador del sistema de seleccid per concurs oposicio es classifica en la categoria segona.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
7.1. Fase de valoracio de coneixements i capacitats.

a) El primer exercici consistira en respondre un questionari de preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut
del temari que s'especifica a I'annex |. L'exercici sera escrit i s'haura de realitzar durant el temps que el tribunal
determini. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

b) El segon exercici consistira en la resolucid per escrit de suposit/s tedric-practic/s proposat/s pel Tribunal, relacionats
amb el temari que s'especifica a I'annex |I. Aquest exercici podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran
favorablement, entre altres aspectes a considerar pel Tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el
coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat, i la capacitat d'analisi. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim
de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant
exclosos/es del procés selectiu.

El Tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels suposits
o preguntes d'aquest exercici.

c) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié d'instancies que tenen el nivell exigit a la base 2 o superior. Igualment
queden exempts de realitzar la prova els/les qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d'alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin
un no apte/a.

d) Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell
C2 d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adregades a
la seva obtencid, o els/les qui disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoracié de meérits.

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a la fase de valoracié de
mérits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié
d'instancies establerta a la base 3. Els meérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya. La puntuacid de la valoracié de merits sera el resultat
de sumar la puntuacio de tots els mérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase de
valoracié de mérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1) Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts):
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1.1. En categories i funcions analogues al lloc a proveir a I'administracié local, a ra6 de 0,05 per mes treballat i a d'altres
administracions publiques a raé de 0,04 per mes treballat fins a un maxim de 5 punts.

El Tribunal no computara fraccions inferiors al mes. Tampoc computara les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperaci6é educativa o analegs.

L'experiencia professional en I'administracié local o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacid, regim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés o Patronats sera suficient amb esmentar-
los i no caldra que s'acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicacioé hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

2) Formacié (fins un maxim de 3 punts):

2.1. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc i les
funcions a desenvolupar fins a un maxim de 3 punts:

2.1.1. Per cursos de durada de 0 hores a 20 hores: 0,25 punts per curs.
2.1.2. Per cursos de durada de 21 hores a 60 hores: 0,30 punts per curs.
2.1.3. Per cursos de durada de 61 hores a 100 hores: 0,40 punts per curs.
2.1.4. Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran com a cursos de
formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica
que dbéna accés a participar en el concurs.

7.3. Fase d'entrevista personal.

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui decideixi la seva realitzacio, podra
tenir una durada maxima de 30 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions vinculades a les funcions a desenvolupar, a les
habilitats personals i a I'experiéncia professional de I'aspirant, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries per
al lloc de treball.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de forga major, justificats
documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

8.- RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Un cop establerta la puntuacié final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis i
la puntuacié atribuida a la fase de concurs, el Tribunal fara publica al tauler d'anuncis i al web de la corporacio la llista
d'aprovats per ordre de puntuacio, i elevara I'esmentada relacié a la Presidenta del Patronat Mpal. de Cultura, Educacié,
Infancia i Joventut, efectuant proposta vinculant de contractacié a favor d'un numero d'opositors/es, seguint 'ordre de
puntuacié establert, que no podra ser superior al de places convocades. Contra la decisié del Tribunal es podra
interposar recurs d'algada davant el Patronat Mpal. de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut.

Qui resulti proposat haura de presentar en un termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de
la llista d'aprovats, i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacié:

- Copia auténtica del titol académic exigit per aquestes bases o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots
els estudis necessaris per a I'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents
s'haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini d'admissi6 de sol-licituds, s'haura de justificar la
data de finalitzacio dels estudis corresponents.
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- Declaracio expressa responsable que l'interessat/da no es troba inhabilitat ni ha estat separat del servei de qualsevol
administracio publica.

- Copia auténtica del DNI.
- Copia auténtica del certificat del nivell de catala i castella, si escau.
- Copia autentica dels documents acreditatius dels merits al-legats.

Quan es produeixin renuncies dels/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractacid, I'drgan convocant
podra requerir del Tribunal una relacié complementaria dels/les aspirants que segueixin als proposats/des, per a la seva
possible contractacio, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

9.- CONTRACTACIO.

Els/les aspirants proposats/des pel Tribunal seran contractats/des de conformitat amb la legislacié de la funcié publica i
legislacio laboral aplicable per resolucié de la Presidenta del Patronat Mpal. de Cultura, Educacid, Infancia i Joventut.

Els/les opositors/es que sense causa justificada no formalitzin el contracte laboral corresponent s'entendran que
renuncien a la mateixa amb perdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

10.- BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que, havent aprovat els exercicis de I'oposicid, no obtinguin plaga, formaran una llista d'espera per
cobrir durant dos anys les necessitats del Patronat Mpal. de Cultura, Educacié, Infancia i Joventut pel que fa a la
subscripcio de contractes laborals temporals en places d'igual o similar categoria. Se seguira, a aquests efectes, I'ordre
obtingut en la puntuacio final.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest procés, el Departament de
Recursos Humans trucara a les persones que en formen part, d'acord amb l'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin documentalment les causes
justificatives de la no incorporacio passaran al final de la llista.

S'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual el Patronat podra deixar sense efectes el contracte o
nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no s'hagi convocat un procés
selectiu posterior que hagi donat lloc a la creaci6 d'una nova borsa.

11.- INCIDENCIES.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes d'admissié i exclusié s'ha
d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en la pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant la Presidenta del Patronat, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglient de la publicaci6 en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de
drets i interessos legitims, les persones aspirants poden interposar recurs d'algada davant la Presidenta del Patronat, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio
per I'organ de seleccié en el moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.- REGIM JURIDIC.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcid publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.
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ANNEX | (AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA).

1. Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals, drets i deures fonamentals.
2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura d'estat Espanyol.

3. Organitzacio territorial de I'estat: I'Administracié central, autonomica i local.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

5. Régim Local. El Municipi. Competéncies.

6. Gestié directa dels serveis de competéncia local mitjancant organismes autdnoms locals i entitats publiques
empresarials locals.

7. El Patronat Municipal de Cultura, Educacid, Infancia i Joventut de Les Franqueses del Vallés: finalitats i funcions.

8. L'Estructura de Govern del Patronat Municipal de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut de Les Franqueses del Vallés.
9. El Consell General del Patronat Municipal de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut de Les Franqueses del Vallés.

10. Les Franqueses del Vallés, coneixements generals del Municipi.

11. Les hisendes locals: estructura pressupostaria d'ingressos i despeses.

12. Els tributs propis dels municipis (impostos, taxes i contribucions especials).

13. El Reglament Organic Municipal de Les Franqueses del Valles: Titol preliminar i Titol I: Els Regidors

14. El procediment administratiu: concepte, fonaments, classes i principis generals.

15. El procediment administratiu comu: fases del procediment, el silenci administratiu i comput de terminis.

16. La proteccio de dades de caracter personal. Obligacié del seu compliment. Repercussié en I'ambit local.

17. La documentacié administrativa.

18. Bases d'execucio del pressupost vigent a Les Franqueses: Capitol | i |I: objecte, contingut, aprovacié.

19. Drets i deures dels funcionaris. Situacions administratives. Régim incompatibilitats. Regim disciplinari.

20. El servei public: concepte. Formes de gestid dels serveis publics. La gestio directa. La gestio indirecta.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des

del dia seglent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant el mateix 6érgan que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

Les Franqueses del Vallés, 3 de maig de 2017
La presidenta del Patronat Municipal de Cultura, Educacio, Infancia i Joventut, Marina Ginesti Crusells
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