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Divendres, 2 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sabadell. Gabinet de I'Alcaldia

Area d'Economia, Innovacid i Serveis Centrals
Recursos Humans

ANUNCI

En data 20 de febrer de 2017 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es publiquen tot seguit, del concurs
oposicio per proveir 1 plaga d'Inspector/a de la policia municipal de I'Ajuntament de Sabadell corresponent a l'oferta
publica d'ocupacio 2016, les quals han estat modificades en la Junta de Govern Local de data 16 de maig de 2017.

Tanmateix el regidor de Nova economia i Serveis Centrals, en data 16 de maig de 2017, ha aprovat la convocatoria
d'aquestes places per decret nim. 5307/2017.

Les instancies sol-licitant la participacio a les proves selectives, es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament
o bé tal i com determina la normativa vigent, dins el termini de vint dies naturals a comptar de I'endema segient de la
darrera publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Boletin Oficial del Estado.

BASES PER A LA PROVISIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D'UNA PLACA D'INSPECTOR/A DE LA POLICIA
MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE SABADELL.

CODI DE CONVOCATORIA: COA2-1-16.

1a. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisid, pel sistema de concurs oposicié i torn
liure d'una plaga d'inspector/a de la policia municipal de I'Ajuntament de Sabadell, enquadrada en lI'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, dotada amb les retribucions corresponents
al sou de titulacio A2, i les retribucions complementaries que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacié vigent.

2a. Condicions dels aspirants.

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits seglents:
a) Tenir nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) Satisfer els drets d'examen, tal com s'indica a la base 3a.

e) Estar en possessio del titol de grau o bé del titol d'enginyer/a técnic/a o bé d'arquitecte técnic/a o bé estar en
possessio d'una diplomatura o haver superat els tres primers cursos complets d'una llicenciatura, o bé haver superat un
primer cicle i haver realitzat en conjunt 180 crédits d'una llicenciatura.

f) Estar en possessié del permis de conduir de la classe B i A2.
g) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.
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i) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de
la categoria objecte d'aquesta convocatoria.

j) Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements linguistics es
fara aportant, dins el termini de presentacié de sol'licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no
superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

k) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de produir
en la data d'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament, excepte el de
I'apartat f) de la base 2.1. que s'haura de complir abans d'iniciar la fase de capacitacio.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

3a. Drets d'examen.

Els/les aspirants han de satisfer els drets d'examen que per a la present convocatoria es fixen en 26 EUR si la sol-licitud
es presenta en suport paper i en 13 EUR si es presenta telematicament, d'acord amb el que s'estableix a la base 4a.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacio de sol-licituds per participar
en el procés selectiu.

Estan exemptes del pagament d'aquesta taxa les persones que es troben en situacié d'atur i que no reben la prestacio
economica d'atur o bé només reben algun subsidi per desocupacid. L'acreditacié d'aquesta circumstancia es fara
mitjangant document on consti que s'esta en atur i certificat del servei d'ocupacié competent conforme no es cobra la
prestacié econdmica d'atur o que s'esta percebent algun subsidi per desocupacio.

L'autoliquidacio es pot generar mitjangant:

a) Participacio a les proves d'accés a I'Ajuntament (amb signatura digital).
b) Autoliquidacié (model normalitzat presencial).

El pagament es fara efectiu:

a) En qualsevol entitat bancaria amb oficina a Sabadell: la persona aspirant pot presentar el document d'autoliquidacio
en suport paper en qualsevol oficina de I'entitat esmentada, i fer I'abonament corresponent.

b) A través de la propia pagina web de I'Ajuntament de Sabadell http://www.sabadell.cat/Tramits/p/pagament_cat.asp
mitjangant targeta bancaria.

c) Mitjangant el caixer automatic ubicat a l'oficina del Servei d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sabadell (c/
industria, 10).

L'import de la taxa es retornara en els suposits d'exclusid6 que no siguin per causa imputable a l'aspirant, prévia
sol-licitud.

La falta de justificacid de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcié determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

En cap cas, la presentacio i el pagament en l'entitat col-laboradora substituira el tramit de presentacid, en el termini i en
la forma escaient, de la sol'licitud.
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4a. Presentacio de sol-licituds:

4.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de les
formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en concret:

a) En suport paper:

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=53349&ltemid=959 i es podra presentar:

- Al registre general de I'Ajuntament (c/ de la Industria, 10), o a qualsevol registre de I'Ajuntament.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert certificada aixi mateix caldra enviar
per fax la sol-licitud amb el segell de correus (fax 937453372), per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de
presentacio d'instancies.

b) Telematicament:

- Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital mitjangant la sol-licitud oficial prevista a la pagina web segtient:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=55009&ltemid=959

4.2. Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacioé a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

4.3. Els aspirants amb discapacitat poden sol-licitar adaptacions indicant les mateixes per a la realitzacié de les proves.
4.4. En la sollicitud caldra que hi consti el codi de la convocatoria corresponent i adjuntar la documentacio segtient:

a) Fotocopia del document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcio.

En el cas de fer-ho mitjangant sol-licitud electronica, i fer el pagament amb posterioritat a la seva presentacio, es pot
adjuntar mitjangant instancia electronica estandard dins el termini de presentacié de sol-licituds, indicant el codi de
proceés.

b) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

c) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud certificat de I'equip
oficial de valoracid, d'un centre d'atencio a les persones amb discapacitat dependent del Departament de treball, afers
socials i families que acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la
convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6é de les proves i exercicis
que prevegin les bases especifiques de la convocatoria.

4.5. La resta de documentacio acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu, de
conformitat amb la base 10a.

4.6. La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran d'aportar les persones
aspirants que superin la fase d'oposicid, de conformitat amb el que estableix la base 9a.

4.7. Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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4.8. El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si I'tiltim dia de presentaci6 d'instancies cau en festiu, es prorrogara fins al seguent dia habil.

5a. Admissio dels/de les aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol‘licituds, el president/a de la corporacié o I'autoritat delegada dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es.
Aquesta resolucid assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengcament de les proves i, si s'escau, la composicié
nominal dels drgans de seleccid.

5.2. Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d'edictes electronic de la
corporacio, i a la pagina web www.sabadell.cat. Es concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

5.3. Als efectes d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat
convocant o el tribunal pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer.

5.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada al tauler d'edictes electronic de la
corporacio i publicada també al DOGC.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

5.5. L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

5.6. A l'efecte d'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

6a. Tribunal Qualificador.
Es constituira de conformitat amb el que disposa l'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30 d'octubre, que pel que s'aprova
el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de

setembre, en el qual s'aprova el reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara en la llista d'admesos/es i
exclosos/es d'aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero
sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense I'assisténcia de la majoria dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la Secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.
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Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal o a
organismes autonoms de I'Ajuntament, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei
d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

7a. Procediment de seleccio.

7.1. El procediment de seleccid és el de concurs oposicid, que consta de tres fases: la fase d'oposicid, la fase de
concurs i la fase de capacitacio.

7.2. Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacié d'un/a opositor/a,
fins i tot per causa de forga major, en qualsevol dels exercicis, en el moment de ser cridat/da determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en l'exercici i els successius i en consequiéncia quedara exclos/a del
procediment selectiu.

7.3. L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, en els exercicis d'actuacié individual, s'iniciara d'acord amb el primer
cognom, per ordre alfabétic.

7.4. La puntuaci6 final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la totalitat de les fases d'aquesta
convocatoria.

7.5. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, aixi com en els procediments de concurs, es faculta I'6rgan de seleccio per
ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

7.6. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de l'ordre de les proves. Aixi mateix
també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

7.7. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

8a. Fase d'Oposicio.

a) Primera prova: Presentacié del projecte.

Els aspirants han de presentar un "Projecte de gestid, remodelacié i organitzacié d'una area de la policia municipal de
Sabadell", tenint en consideracié les funcions que li atribueix la legislacid i les caracteristiques i necessitats que planteja
el municipi.

L'extensié maxima del projecte sera de 25 fulls a una cara, sense incloure possibles annexos. Es presentara en format
DIN A4, tipus de lletra: Arial a 11 punts i interlineat 1,5.

El projecte s'ha d'entregar, per quintuplicat, al registre d'entrada de la corporacié en sobre tancat i en el termini que es
fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat de persones admeses i excloses.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats.

El projecte s'haura de presentar i defensar davant del tribunal qualificador durant un temps maxim de 30 minuts, prévia
citacio de les persones aspirants admeses en el procés.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre els projectes presentats.

Aquest exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a
10 punts.
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b) Segona prova: Teorico practica.

El tribunal proposara dos o més suposits teoric practics amb I'objectiu de valorar la capacitat dels/de les aspirants per
resoldre problemes complexos d'ambit policial relacionats amb les matéries de I'annex 1 i per dur a terme la gesti6 dels
recursos humans. S'hauran de resoldre, per escrit, en el temps que determini el tribunal i que sera com a maxim de
quatre hores.

El tribunal podra demanar als/a les aspirants la lectura dels suposits practics i els aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es qualifica de 0 a 20 punts, i queden eliminats aquells/aquelles aspirants que obtinguin una puntuacié
inferior a 10 punts.

c) Tercera prova: Coneixement de la llengua catalana.

La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 2a. La qualificacié
d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades
del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base 2a.

Aquesta acreditacié es fara mitjangant la presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En aquest cas caldra que l'aspirant aporti
fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa. En cas que la documentacié acreditativa tingui un numero de
registre que permeti la validaci6 de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en qué
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. Per acreditar dita exempcio
caldra que presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en qué es van presentar.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al que preveu el
Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aquest exercici es qualifica d'apte o no apte.
d) Quarta prova: Proves psicotécniques.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el tribunal, per
tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotecniques.

La seva avaluacio es fara de conformitat amb la Resoluci6 INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat
al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promoci6 i la mobilitat de
les policies locals de Catalunya.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

La qualificacio d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.
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e) Cinquena prova: Prova medica.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova només la fara I'aspirant proposat/da per realitzar el curs selectiu indicat a la base 11a.1.
Aquest exercici es qualifica d'apte o no apte.

9a. Fase de Concurs.

Aquesta fase es realitzara abans de la realitzacié de la prova médica.

Consta de dues parts diferenciades: la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, i la
realitzacié d'una entrevista.

La puntuacié de la fase de concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la valoracié de meérits i
I'entrevista.

9.1. Valoracié de mérits.
Els/les aspirants que hagin superat la quarta prova hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacio dels resultats, les certificacions i altres documents acreditatius dels mérits al-legats per a la

fase de concurs.

Només es valoraran els documents que estiguin degudament compulsats i que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds establerta a la base 4a.

La compulsa pot venir donada per persones autoritzades per exercir la fe publica o pel propi Ajuntament.

Els mérits obtinguts a l'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llengues oficials a Catalunya.

Caldra aportar també el curriculum vitae actualitzat.
En la publicacié de la puntuacio s'indicaran els punts obtinguts en cada apartat.

Es concedira un termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacio dels resultats provisionals de la
fase de valoracio de mérits, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La puntuacio final de la valoracié de merits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de I'ajuntament: http://www.sabadell.cat.
Els mérits es valoraran fins a un maxim de 10 punts d'acord amb el seglient barem:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts).

a.1. Per serveis prestats com a membre d'un servei de policia local, en I'escala intermédia:

Per cada any complet: 0'20 punts, fins un maxim de 3 punts.

a.2. Per serveis prestats com a membre de qualsevol dels cossos i forces de seguretat de I'estat o autonomiques, en
I'escala intermédia:

Per cada any complet: 0'20 punts, fins un maxim de 2 punts.

a.3. Per serveis prestats com a membre de qualsevol dels cossos i forces de seguretat de I'estat, autondmica o local, en
I'escala basica.

Per cada any complet: 0'10 punts, fins un maxim de 1 punt.
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b) Formacio professional (fins a un maxim de 3 punts).

b.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament i
sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a I'accés a la categoria objecte de convocatoria:

- Per cursos de durada fins a 20 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

b.2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 20 hores: 0,10 punts per curs.
- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el
curs no sera valorat.

En cas que la documentacio acreditativa tingui un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no
sera necessaria la seva compulsa.

c) Titulacions académiques:

Per estar en possessi6 d'altres titulacions superiors, masters i/o postgraus a I'exigida per al accés al grup A2: 0,5 punts.

d) Experiéncia en tasques de docéncia:
d.1. Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim de 0'75 punts.

d.2. Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada: 0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de
0'40 punts.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficieéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica
del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1 punt.

f) Altres merits.

Es valoraran altres meérits no continguts en les bases anteriors i que siguin avaluables com per exemple: publicacions
d'articles, llibres i felicitacions, distincions, recompenses propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria objecte de convocatoria, fins a un
maxim d'1 punt.

9.2. Entrevista personal.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part del tribunal, sobre les qualitats i
idoneitat dels/de les aspirants en relaci6 amb la plaga convocada, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals seglients: actitudinals (aprendre a aprendre, autocontrol, compromis amb l|'organitzacio,
iniciativa), relacionals (comunicacid), funcionals (capacitat analitica, optimitzacié de recursos, organitzacio del treball,
orientacio al client intern i extern), competencies directives (desenvolupament de persones, direccid de persones, presa
de decisions, visio estratégica).

El tribunal podra comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en aquesta matéria.
L'entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forga major, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.
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10a. Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques.

10.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, i abans de la realitzacié de la fase de capacitacio, el
Tribunal publicara al taulell d'edictes electronic i a la pagina web de I'Ajuntament la llista d'aprovats/des per ordre de
puntuacio final.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, sens perjudici del que disposa
I'art. 61.8 de la reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut basic de
I'empleat public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el
termini i amb l'efecte que estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

10.2. L'aspirant proposat/da ha de presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a partir de I'endema
de I'exposicié de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3a i que sera, com a minim, la segient.

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6 i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Fotocopia compulsada del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangcant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el seu estat d'origen.

e) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié que se
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

f) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes.

g) Fotocopia compulsada dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

10.3. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat degudament compulsada amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

10.4. Si l'aspirant dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la documentacio, o de I'examen de la
qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 2a, no podra ser nomenat/da, i
conseqiiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer
per falsejar la sollicitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en
les places convocades com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacié; en aquest cas, |'aspirant proposat/da, mitjancant
un requeriment previ, disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

10.5. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

11a. Fase de Capacitacio.

11.1. Curs selectiu.

Consisteix en la superacio del curs especific per a I'accés a la categoria d'inspector que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat.

CVE-NUm. de registre: 022017009987



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 2 de juny de 2017

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés
selectiu.

Durant el curs selectiu els/les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que
per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

11.2. Periode de practiques en el terme municipal.
Aquesta fase sera obligatoria i eliminatoria.

Si l'aspirant acredita haver superat amb anterioritat a la oposicio el curs selectiu esmentat a la base 11.1., ha de realitzar
un periode de practiques de sis mesos al municipi. Si I'aspirant ha de realitzar el curs selectiu ha de realitzar el periode
de sis mesos de practiques al municipi, un cop superat el curs selectiu.

Per a la qualificacié de I'aspirant el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona avaluadora que presentara
una proposta de valoracio basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

La qualificacié final sera d'apte o no apte. Si I'aspirant obté la qualificacié de no apte/a quedara exclos/a del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques, l'aspirant sera nomenat/da funcionari/aria en practiques i ha de percebre les
retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

12a. Proposta de nomenament com a funcionari/aria de carrera.

L'aspirant que superi en la seva totalitat el procés selectiu sera nomenat/da funcionari/aria de carrera per la Presidéncia
de la Corporacié o el/la Regidor/a delegat/da, i la persona nomenada disposara d'un mes a comptar a partir de I'endema
de la data de notificacid o publicacid de la resoluci6 de nomenament per efectuar el jurament o promesa i prendre
possessio de la plaga.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els drets, llevat dels casos
de forga major, que seran degudament comprovats i valorats per I'"Administracio.

13a. Incompatibilitats.

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant
haura de presentar declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

14a. Incidéncies.

14.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i
de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per
les interessats/des, mitjangant la interposicio de recurs contencidos administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o publicacio en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

14.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'érgans col-legiats dependents de la
presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en algada davant |'Alcalde-
President en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.
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14.3 Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

14.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

14.5. Contra les convocatories i bases, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en
el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants, es pot interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacioé, davant la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

15a. Aportacio de documentacio.

Pel que fa a l'aportacié de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la informacié que la llei
requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Sabadell no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a
l'interessat.

Disposici¢ addicional.

En allo que no estigui previst a les presents bases, s'aplicara el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies locals de Catalunya i el Decret 233/2002, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocidé i mobilitat de les
policies locals i, en el seu defecte, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com la resta
de normativa que sigui d'aplicacio.

ANNEX 1.

TEMARI.
1. NORMES PRIMERES.

1.1. La Constitucid espanyola: drets i deures fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

1.2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial.

1.3. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

1.4. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat

1.5. Llei 16/1991, 10 de juliol, de les policies locals.

1.6. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
2. POLICIA | SOCIETAT.

2.1. El servei public de policia.

2.2. Deontologia policial. Normes basiques d'actuacié.

2.3. Observaci¢ i analisis del territori i deteccio de riscos.

2.4. L'entorn social: la societat actual i les minories de risc. Victimologia.

2.5. Técniques de comunicacio oral i escrita.

2.6. Politiques d'igualtat de génere. La llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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3. LA POLICIA LOCAL.
3.1. Objectius, funcions i estructura d'un servei de policia local.

3.2. La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

3.3. Els uniformes, els distintius, les identificacions i les salutacions.

3.4. Armament: tipus d'armes. Us de I'arma de foc. Condicions per poder dur armes de foc i mesures de control.
3.5. El régim disciplinari.

3.6. Documentacio policial i tramitacid: el registre, els informes, les actes i els atestats.

3.7. Els fitxers automatitzats de caracter policial.

4. DRET | PROCEDIMENT PENAL.

4.1. La jurisdiccio penal: organs i competéncies.

4.2. Les parts del procés penal.

4.3. La denuncia: classes. El dret i deure de denunciar. Efectes de la dendncia.

4.4. La detencio: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de practicar una detenci6. Els drets
del detingut.

4.5. La detenci6 de menors.

4.6. Persones criminalment responsables de delictes i faltes.
4.7. Delictes contra la integritat fisica de els persones.

4.8. Delictes contra la llibertat.

4.9. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
4.10. Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

4.11. Delictes contra els drets i deures familiars.

4.12. Els furts i els robatoris.

4.13. Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
4.14. Delictes contra la salut publica.

4.15. Delictes contra la seguretat del transit.

5. TRANSIT.

5.1. Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: normes generals de circulacio.

5.2. Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: infraccions i sancions, persones responsables i procediment
sancionador.

5.3. Immobilitzacions i retirada de vehicles.

5.4. La conducci6 sota els efectes de begudes alcohdliques o estupefaents. Regulacio i control.
5.5. El servei catala de transit. Competéncies de la Generalitat en matéria de transit.

5.6. El transport de mercaderies perilloses. Regulacié i control.

5.7. El transport de viatgers. Regulaci6 i control. Especial referéncia als transports de d'escolars.

5.8. Els plans locals de seguretat viaria.
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6. L'ORDENAMENT LOCAL.

6.1. Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.
6.2. Urbanisme.

6.3. El comerg i la venda ambulant.

6.4. Els plans de proteccié civil municipals.

6.5. Els animals doméstics. Regulacié i control.

7. PROTECCIO DE LA SEGURETAT CIUTADANA.

7.1. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.
7.2. La utilitzacié de videocamares pels cossos de seguretat en llocs publics.
7.3. Els plans locals de seguretat.

8. POLICIA COMUNITARIA.

8.1. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
8.2. Concepte, funcions i organitzacié de la policia comunitaria i de proximitat.
8.3. La policia assistencial: técniques i ambits d'actuacio.

9. TECNIQUES DE COMANDAMENT.

9.1. La gesti6 d'un servei public.

9.2. Tecniques de direccio del personal.

9.3. Presa de decisions i resolucié de conflictes.
9.4. Gestio de recursos i control de pressupost.

9.5. La llei de Prevencio de Riscos Laborals. Reglaments en matéria de prevencio de riscos. Aplicabilitat i particularitats
en I'ambit de I'Administracio Local.

10. DRET ADMINISTRATIU.
10.1. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Notificacio.

10.2. La contractacié administrativa. Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i deures del contractista i
de I'Administracio.

ANNEX 2.
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.
I. ANTROPOMETRIA:

- 1. La dinamometria, amb l'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

- 2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
- 1. Aparell circulatori.

. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
. Malformacions de cor o de grans vasos.

. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

. Insuficiéncia coronaria.

. Pericarditis activa o residual.

. Insuficiéncia arterial periférica.

. Insuficiéncia venosa periférica.

. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.
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- 2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcioé respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

- 3. Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

- 4. Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.
- 5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funci6 policial.
- 6. Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
- 7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de drogues d'abus
en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.
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- 8. Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

- 9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
- 10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
- 11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funci6 policial.
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
- 12. Altres.

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Sabadell, 23 de maig de 2017
L'alcalde, Juli Fernandez Olivares
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