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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 5 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Premia de Mar
ANUNCI
De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya,
s'anuncia la convocatoria per proveir dues de les places incloses a I'Oferta Publica d'Ocupacié de 2016 i la constitucio
d'una Borsa de Treball.

Les places objecte de convocatoria son:

Dues places d'Oficial de Brigada d'Obres i Serveis, equivalent als grups de classificacio C subgrup C2 dels funcionaris,
de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Premia de Mar, incloses a I'Oferta Publica d'Ocupaci6 de 2016.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la darrera de les
publicacions dels anuncis de les convocatories al Diari Oficial de la Generalitat i al Butlleti Oficial de I'Estat.

El contingut de les bases especifiques es troba publicat al tauler d'anuncis i a la web municipal (www.premiademar.cat).
Els restants i successius anuncis derivats del procés selectiu es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la
corporacié i la seva pagina web de I'Ajuntament de Premia de Mar(www.premiademar.cat), tenint tots els efectes de
notificacio als interessats d'acord amb el que estableix I'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les bases de la convocatoria aprovades mitjangant Junta de Govern Local de data 19 d'abril de 2017, s'insereixen a
continuacioé:

BASES ESP[ECiFIQUES DEL PROCES SELECTIU DE PROVISIO DE 2 PLACES INCLOSES EN L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR PER A L'ANY 2016 | CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TREBALL.

1. OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte de les presents bases és regular el procés selectiu per proveir 2 places d'Oficial de Brigada d'Obres i Serveis,
contractacio laboral indefinida, equivalent al grup de classificacio C, subgrup C2 dels funcionaris, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Premia de Mar, incloses a I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2016 i la constitucié
d'una Borsa de treball per cobrir necessitats temporals. Les places convocades sén en regim de torn lliure.

Les places estan adscrites a la brigada municipal d'Obres i Serveis i funcions del lloc de treball son:

- Executar tasques en manteniment edificis, instal-lacions, mobiliari urba i via publica municipal (tasques de pintura,
fusteria, obres, pavimentacio, electricitat, lampisteria, calefaccio, etc.).

- Realitzar tasques d'habilitacié d'espais publics (col-locacié d'entaulats, enllumenat, megafonia, etc.), per a la realitzacié
d'actes publics i festius.

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altre maquinaria especifica per la realitzacié de les
tasques.

- Sol'licitar la compra de materials i estris necessaris per a l'execucié dels treballs.
- Executar les inspeccions i verificacions dels contractes de manteniment i serveis de subministraments municipals.

- Realitzar el control del material del magatzem (control estocs d'existencies, eines, vehicles, etc.), realitzar l'inventari,
informes de desperfectes, etc.

- Comprovar la recepcié de compres amb l'albara, emmagatzemar-ho i realitzar els tramits administratius pertinents.
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- Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines. Controlar la documentacié d'aquests actius
(assegurances, ITV, etc.).

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

El procediment previst en aquesta convocatoria, es realitza d'acord amb el que estableixen les Bases Reguladores
Generals dels processos Selectius corresponents a tots els grups de classificacié que es convoquin d'acord amb les
Ofertes Publiques d'Ocupacié de I'Ajuntament de Premia de Mar, publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona num. de registre 022010022478 de 27 de juliol de 2010. Per tot alld que no s'especifiqui en aquestes bases
especifiques, s'estara al que disposin les bases esmentades amb criteri general.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

2.1 Els aspirants hauran de complir els requisits i condicions establerts amb caracter general a I'article 71 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i a les Bases
reguladores dels processos Selectius corresponents a tots els grups de classificacié que es convoquin d'acord amb les
Ofertes Publiques d'Ocupacioé de I'Ajuntament de Premia de Mar. | els que a continuacio es determinen amb caracter
especific:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en l'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al personal
laboral, d'acord amb el que estableix la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicio.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacioé corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciéncia
o s'haura d'aportar el titol académic traduit per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié
objecte de la convocatoria.

d) Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen (40 EUR) a I'Oficina d'atencié ciutadana, que només seran retornats
en el supodsit de rendncia a la participacio, previ a la publicacié de la llista d'admesos/es i exclosos/ses. La manca de
pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de l'aspirant. Els aspirats en situacié
d'atur en el moment de presentacié de la sollicitud, hauran d'acreditar-ho mitjangant el carnet d'atur en vigor.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
S'haura d'acreditar superada la fase de concurs i immediatament abans de la proposta de contractacié, per part dels
aspirants seleccionats, mitjangant la realitzacié d'una revisié médica i proves psicotécniques pertinents.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o escala de
personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio
publica o dorgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes.

g) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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h) Acreditar coneixements de llengua catalana, equivalent al nivell A elemental B1 d'acord amb el que estableix I'Ordre
VPC/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, per la qual es refonen i s'actualitzen el titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Els aspirants han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds una fotocopia de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell A elemental B1 corresponent, exigit per
la Secretaria de Politica Linguistica o dels reconeguts per aquesta com a equivalents, en els termes expressats a
I'apartat h).

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigit hauran de superar una
prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apte/a o no apte/a.

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana, circumstancia que s'haura d'acreditar mitjangant al realitzacié de la corresponent prova o presentant
una fotocopia dels certificats o diplomes que s'indiquen a continuacié:

« Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

* Diploma d'espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel
Reial decret 264/2008, de 22 de febrer o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest.

« Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

j) Carnet de conduir tipus B.

2.2 Els requisits establerts préviament s'han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini assenyalat per a
la presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el procés.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar:

1.1. Una sol‘licitud de participacié en model normalitzat adregcada a I'alcalde.

1.2. L'annex 1 de "Declaracio jurada" que s'aprova conjuntament amb aquestes bases.

1.3. L'annex 2 de "Documentacié a aportar" que s'aprova conjuntament amb aquestes bases.

Aquests impresos estaran publicats a la pagina web municipal ("Processos selectius de personal”) dins del procés en
quiestio, es presentaran en el registre general municipal (Plaga de I'Ajuntament, 1), dins dels vint dies naturals a comptar
des de I'endema de la darrera de les publicacions de la convocatoria que s'efectuara al DOGC i al Butlleti Oficial de

I'Estat. La no presentacio d'algun d'aquests documents significara I'exclusié de participacio al procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El contingut de les bases especifiques és publicara al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal i els restants i
successius anuncis derivats del procés selectiu, es faran publics Unicament en el tauler d'anuncis de la corporacio i la
seva pagina web de I'Ajuntament de Premia de Mar, tenint tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld
que estableix l'article 45.1 b) de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Horari de I'Oficina d'Atenci¢ al Ciutada:

Es pot demanar dia i hora a través del portal www.premiademar.cat/citaprevia o al telefon 93 741 74 00.

Horari d'hivern (del 16 de setembre al 15 de juny):
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* De dilluns a divendres de 9 a 14 h (preferentment amb Cita Prévia).
* Dimarts i dijous de 14 a 19,30 h (només s'atendra amb Cita Prévia).
2. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del

procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

3. Per ser admeés/sa a les proves selectives els/les aspirants han de presentar signat 'Annex 1 "Declaracio jurada" i
I'Annex 2 "Documentacié a aportar" juntament amb la sol-licitud, adjuntant la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana establert a la base 2 h). Aquest document
s'haura d'adjuntar copia escanejada, en format PDF, i desar a l'espai de la web municipal habilitat, juntament amb les
dades de l'aspirant, abans de la finalitzacié del termini de la convocatoria.

c) Per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d'acord amb la Base 2 i), fotocopia d'acreditacié dels
coneixements de llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga convocada.
Aquest document s'haura d'adjuntar copia escanejada, en format PDF, i desar a l'espai de la web municipal habilitat,
juntament amb les dades de Il'aspirant, abans de la finalitzacié del termini de la convocatoria.

d) Fotocopia del titol académic exigit a les base 2.c).

e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d'examen (40 EUR), el qual s'haura d'adjuntar
copia escanejada del justificant, en format PDF, i desar-la a I'espai de la web municipal habilitat, juntament amb les
dades de l'aspirant, abans de la finalitzacié del termini de la convocatoria, o copia del carnet d'atur vigent en el moment
de presentacié de la sollicitud.

f) Fotocopia del Carnet de conduir tipus B.

g) Curriculum vitae de I'aspirant:

- Dades personals i de contacte.

- La formacié académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs, seminari o jornada.

- Experiéncia Laboral, amb indicacié dels llocs de treball ocupats, temps que es van ocupar i categoria laboral (o
funcions desenvolupades).

- Els coneixement i certificats linguistics.

- Altres carnets o certificats professionals.

4. L 'aspirant dins del termini de presentacié d'instancies, haura d'omplir a la web municipal habilitada, les seves dades, i
adjuntar escanejada una copia en PDF del certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana, aixi com del
resguard acreditatiu del pagament de la taxa corresponent per drets d'examen (40 EUR), o carnet d'atur en vigor.
Aquest sera un requisit necessari per participar a la convocatoria. L'enllag sera el seguent:
http://www.premiademar.cat/ps-oficial-brigada-obres-nou.

4. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el president dictara una resolucié en el termini maxim d'un

mes, en el qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de
les proves i, si s'escau la composicio del érgans de seleccid.
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2. Aquesta resolucié sera publicada per edicte al tauler d'anuncis i a la web municipal. Es concedira un periode de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies
seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador estara composat per cinc empleats publics municipals, que hauran de ser funcionaris de carrera o
laborals fixos. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a secretari/a.

El tribunal qualificador estara format per:

- Un empleat de I'Area afectada, que actuara com a President/a.

- Un empleat municipal, que actuara com a Vocal.

- Un empleat municipal del servei afectat o d'una altra administracid, que actuara com a Vocal.

- Un membre d'una altre administracio, que actuara com a Vocal.

- Un empleat del servei de Recursos Humans, que actuara com a Secretari/a.

La designaci6 dels membres dels Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquests assessors es limitaran a valorar l'exercici corresponent a les seves especialitats técniques i
col-laboraran amb I'organ de seleccié exclusivament basant-se en aquestes. Podra actuar com observador/a algun
delegat o delegada proposat/da pel Comite de Personal.

Respecte a la constitucio, funcionament, titulacid, pressa de decisions, etc... resta d'aspectes de funcionament del
tribunal s'estara amb allo regulat a les base cinquena de les Bases Generals publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona nim. de registre 022010022478 de 27 de juliol de 2010.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

D'acord amb l'article 61.7 de Real decret 5/2015, de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
basic de I'empleat public, el sistema selectiu que regira aquesta convocatoria sera el de concurs-oposicié i seguira la
planificacio prevista amb aquestes bases.

6.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO.

Primer exercici. Coneixement de llengles (de caracter obligatori i eliminatori).

Llengua catalana.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigits a la base 2 hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

Resten exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior-

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio
esmentada.

Llengua castellana.

Els coneixements de llengua castellana I'hauran d'acreditar aquells aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola.
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Hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Restaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment el seu coneixement
d'acord amb el que s'estableix a la Base 2.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial.

Segon exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori)- maxim 20 punts.

Una prova de coneixements aplicats al lloc de treball que sera una prova practica consistent en la resolucioé d'un o més
suposit practic plantejat pel tribunal i relacionat amb el temari segtent:

1. Senyalitzacié dels treballs provisionals en la via publica. Proteccions col-lectives.

2. Material de construccio i eines a utilitzar pels treballs propis de la brigada municipal: ciment, guix, cal, morter, i eines
de picat, de medici¢ i anivellat, de transport i demolicio.

3. Patologies o incidéncies més habituals a la via publica o edificacions: sots, humitats, esquerdes, fuites, etc.

4. Reparacions més habituals i Reparacions i millores a les edificacions municipals: esquerda, forats, reposicié de
rajoles, reposicidé de paviments ambit urbanitzacid, paviments exteriors, calgades, bases, humitats, petits reforgos
estructurals, reparacio de revestiments i paviments, reparacions xarxa de sanejament, etc...

5. El manteniment dels equips de treball, i els subministraments de material.

6. Col-locacié d'un paviment de panot en una vorera. Materials que cal emprar, forma de procedir i les diferents formes
de execucio.

7. Realitzacio d'estructures de sanejament. Recollida i evacuacio d'aigies. Elements constructius a tal efecte.

El periode maxim per la realitzacio de la proval/es sera de tres hores, si s'escau el tribunal establira el periode de temps
adient en funcio de les caracteristiques de la prova.

Per la realitzacio de la prova practica els aspirants hauran de portar la roba de treball adequada i calgat de proteccio. La
resta d'Equips de proteccié Individual, si s'escauen, seran facilitats per I'Ajuntament, aixi com les eines i materials
necessaris per la realitzacié de la prova.

La prova sera qualificada amb una puntuacié maxima de 20 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir una
puntuacié minima de 10 punts.

Tercer exercici. Entrevista personal (no eliminatori) -maxim 2 punts.

El tribunal convocara els/les aspirants que hagin superat totes les proves a celebrar una entrevista, la qual esta dirigida
a valorar I'aptitud, actitud i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball, tenint en compte les funcions a desenvolupar i la valua
professional de I'aspirant. La valoracio de I'entrevista sera de fins a 2 punts.

L'ordre de realitzacié dels exercicis es fixara en cada convocatoria i, sempre que ho consideri oporty, el tribunal podra
determinar el canvi d'ordre de la realitzacié dels exercicis o la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio.

La qualificacié de la fase d'oposicidé es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la totalitat de les proves.
Quedaran eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que s'estableixi per a cada una de les
proves puntuables. Igualment, quedaran eliminats/des els/les aspirants que siguin considerats "no aptes" en els
exercicis en qué s'estableixi aquesta qualificacio.

6.2 SEGONA FASE: CONCURS.

Els aspirants que hagin superat la fase d'oposicié aportaran la documentacié acreditativa a I'experiéncia laboral i de la
formacié complementaria necessaria per justificar els mérits al-legats en el curriculum.
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Disposaran d'un periode de maxim cinc dies habils a comptar des del dia seglient a la publicacié a la web municipal dels
resultats finals de la fase d'oposicio, per a presentar fotocopies d'aquesta documentacio, en el servei de Recursos
Humans (c. Sant Antoni, 25 de Premia de Mar), o electronicament mitjangant copia en format pdf de la documentacio i
enviat per correu electronic a rrhh-seleccio@premiademar.cat. Tanmateix, dins del termini, I'aspirant haura d'aportar per
correu electronic rrhh-seleccio@premiademar.cat un fitxer disponible a la web municipal ("Processos selectius de
personal"), amb l'autovaloracié prévia dels seus merits, complimentant degudament els annexos adjunts de manera
clara i precisa. Aquesta autovaloracid prévia es realitzara mitjangant el "Formulari de valoracioé prévia de merits per
formacio"” i el "Formulari de  valoracio préevia  de merits per  experiéncia professional”
(http://www.premiademar.cat/formulari-valoracio-merits-experiencia).

En cap cas la puntuacié total del concurs podra ser superior a 10 punts.
6.2.1. Experiéncia professional.

a. Per serveis prestats efectius a I'ajuntament de Premia de Mar realitzant les funcions propies del lloc de treball o
similars, objecte de la convocatoria com a funcionari de carrera, personal interi o personal laboral, a raé de 0,1 punts per
mes complet de treball, fins un maxim de 4 punts.

b. Per serveis prestats efectius en altres administracions publiques, a I'empresa, organisme o altra entitat privada i/o per
compte propi, realitzant les funcions propies del lloc de treball o similars, objecte de la convocatoria, a raé de 0,2 punts
per semestre complet, fins un maxim de 3 punts.

6.2.2. Formacio:

a) Per cursos i seminaris de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar, puntuant-se fins a un maxim de 2
punts.

- De menys de 20 hores; 0,10 punts.
- De 20 a 49 hores; 0,20 punts.

- De 50 a 99 hores; 0,30 punts.

- De 100 hores o0 més; 0,50 punts.

b) Titulacions superiors o complementaries vinculades amb la placa i/o perfil del lloc de treball objecte de convocatoria,
fins a maxim d'1 punt:

- Per estar en possessi6 d'algun certificat, i/o carnet que acrediti per la manipulacié o conduccié d'equips i/o vehicles per
a la construccio, superior a I'exigida i relacionada amb el lloc de treball: fins a 0'75 punt.

- Per estar en possessio d'un certificat de catala de nivell superior o complementari a I'exigit: 0,25 punts.

La valoracié dels serveis prestats efectius en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un nomenament o d'un
contracte laboral, es fara a través de la certificacié emesa des del departament de recursos humans on haura de constar
el periode concret de prestacié dels serveis.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat s'acreditara mitjangant fotocopies dels contractes, nomines o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei prestat amb indicacié de l'inici i fi de la prestacio de serveis.
Tanmateix s'haura d'acreditar i/o contrastar I'inici i fi de la prestacio a través del certificat estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del sol'licitant i amb una nomina on consti I'antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de I'aportacié de copia autenticada
del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l'alta
d'autdbnoms o alta a les mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. Per valorar el
temps al-legat d'experiéncia professional caldra aportar I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.
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- Pel que fa a la valoracio dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres
d'ensenyaments oficials autoritzats.

- Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la
taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

- Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de contenir el nombre d'hores o el valor en
crédit dels mateixos. En cas que no constin, el curs sera valorat com de menys de20 hores.

- S'exclouen expressament del comput com a serveis prestats, els periodes de practiques conveniats entre I'Ajuntament
de Premia de Mar i qualsevol altre organisme i el periode de prestacié de serveis mitjangant contractes de Plans
d'Ocupacié.

7.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | BORSES DE TREBALL.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web municipal de la corporacié la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix I'article 122 de la Llei 39/2015.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 en
la fase d'oposicid. De persistir I'empat, aixi com en els procediments d'oposicio, I'ordre s'establira segons la puntuacié
obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix I'empat, el tribunal decidira a favor de la persona que hagi obtingut
més punts en la fase de valoracié de mérits en conceptes d'experiéncia professional-

El nombre de seleccionats no pot, excedir el nombre de places ofertades.

En el supdsit de la renlncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor
de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Amb antelacié a la contractacio, caldra superar una prova psicotécnica i reconeixement médic que es valorara amb
APTE/A o NO APTE/A.

Funcionament de la borsa de treball:

Els/les aspirants que es presentin a les proves selectives, les hagin superades i que no hagin obtingut plaga o lloc de
treball, passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
que es produeixin en un termini maxim de tres anys a comptar des de la data de publicacié de la llista definitiva. En tot
cas, romandra vigent fins a la constitucié d'una nova borsa.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre la puntuacié total assolida al procés
selectiu. A igual puntuacio es tindra en compte la major puntuacié en la fase d'oposicio.

En el moment en que hi hagi un substitucio, s'oferira als aspirants la contractacié i es procedira de la forma seguent:

El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 trucades i
per correu electronic, amb una resposta de 48 hores.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els nUmeros de
contacte telefonics adequats.

En el suposit del procés selectiu d'Oficial de la Brigada d'Obres, quan I'aspirant millor classificat hagi de ser contractat
laboralment amb la finalitat de substituir una jubilacié parcial mitjangant un contracte de relleu, previ a l'inici de la seva
contractacié haura de trobar-se en situacié legal d'atur i inscrit en el Servei Catala d'Ocupacio.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la llista per ulteriors necessitats i
es contactara amb la persona seguent de la llista.

Podran ser causa d'exclusié de les borsa les seguents:

a) La renuncia voluntaria de l'interessat.
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b) La falta sobrevinguda d'algun dels requisits necessaris para formar part de la borsa.

c) La renuncia sense causa justificada al lloc ofert, realitzada en el moment de I'oferta, préviament a la contractacio o
amb posterioritat a la mateixa.

d) Haver al-legat mérits inexactes o falsos, sense perjudici de les responsabilitats en que hagi pogut incorrer.
e) Sancio per falta molt greu comesa per I'empleat, d'acord amb la resolucié que posi fi a I'expedient disciplinari.
f) Segon refus a I'oferiment d'un lloc de treball per al-legar que es trobi treballant i no acreditar-ho fefaentment.

g) Quan es reiteri en dues ocasions I'omissié de resposta o impossibilitat de localitzacié via correu electronic en 48
hores.

h) La no superacio del periode de prova.

No es produira exclusié de la bossa de treball d'aquells que al trucar-los o notificar-los via correu electronic, acreditin
trobar-se en qualsevol de les seglients situacions:

a) Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia comuna o accident mitjancgant certificat
meédic expedit per un facultatiu de la sanitat publica.

b) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre el cinqué mes d'embaras i la setzena setmana
posterior al part o divuitena en el caso de part multiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de
candidats.

Igualment sera d'aplicacid, en el cas de que part del permis per maternitat sigui gaudit pel pare d'acord amb la normativa
vigent en la mateéria.

c) Permis de paternitat.

d) Per la cura de fills fins als tres anys, o d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que, por raons
d'edat, malaltia o accident no pugui valer-se por si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida, sempre que s'acrediti
la convivéncia amb els esmentats fills o familiar, sense que es generi cap altre dret que el manteniment en la llista de les
bosses de treball mentre duri aquesta situacié, sens perjudici que pugui incorporar-se amb anterioritat. Només es podra
al-legar aquesta situacié una vegada per cada subjecte causant.

e) Malaltia greu o mort de familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la limitacié temporal de tres o
cinc dies habils, segons el cas s'hagi produit a la mateixa localitat, o bé, una altra.

f) En els supdsits d'adopcioé o acollida, de menors de fins a sis anys; o de majors de sis anys, quan siguin discapacitats o
minusvalids o que por provenir de l'estranger, tinguin especials dificultats d'insercié social i familiar, degudament
acreditades pels serveis socials competents, quan la renuncia es produeixi dins de les 16 setmanes seguents a
l'arribada de l'adoptat a la nova llar. Aquest termini podra iniciar-se quatre setmanes abans en el cas d'adopcio
internacional.

g) En els casos de violéncia sobre la dona on s'hagin se incoat diligéncies judicials.

h) Matrimoni o inscripcié en el registre de parelles estables no casades, si la crida es produeix durant els quinze dies
naturals seglients o anteriors a la celebracié del matrimoni o a la inscripcio.

i) Por trobar-se treballant en el moment d'una primera crida i no acceptar la oferta.

Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s'hauran de justificar documentalment davant del servei de
Recursos Humans.

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO | CONTRACTACIO.

A la vista de la proposta del Tribunal, dins del termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes de
seleccionats, els aspirants proposats hauran de presentar al Servei de Recursos Humans (Sant Antoni, 25), els
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documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona i que es detallen a continuacio, els quals hauran
de presentar mitjancant original:

- DNI.
- Titulacié academica exigida a la base numero 2.
- Carnet de conduir.

- Certificat de coneixement de la llengua catalana exigit a la base 2. (els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, la documentacié acreditativa de coneixements de llengua castellana, d'acord amb la base segona).

- En el cas de Certificat acreditatiu de coneixements de la llengua castellana.
- Originals dels meérits presentats.

En el cas que I'aspirant no pugui acreditar I'original de les fotocopies aportades durant el procés, el candidat quedara
exclos del procediment.

Un cop presentada la documentacié per I'aspirant, sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el
president de la Corporacié resoldra motivadament el procés selectiu i haura de formalitzar el contracte de treball en el
termini d'un mes.

Fins que no es formalitzi el contracte, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica. Abans de formalitzar els
contractes s'han de justificar els requisits o les condicions exigides ala convocatoria.

En aquesta resoluci6 es procedira a I'adjudicacié dels llocs de treball vacants.

Els/Les aspirants contractats/des, una vegada siguin adscrits/es al lloc de treball corresponent, tindran assignades les
retribucions i funcions que els/les hi pertoquin conforme a la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Premia de
Mar, els acords i convenis subscrits amb la representacio del personal municipal i la legislacié vigent.

La contractacio laboral indefinida es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.
El contracte preveura un periode de prova pel personal de nou ingrés que es fixa en 2 mesos.
9. PERIODE DE PROVA.

El periode de prova que es tutelara pel Responsable del Servei de la Brigada Municipal d'Obres i Serveis. La durada del
periodes de prova per a personal laboral sera de dos mesos.

Una vegada finalitzat aquest periode, s'entendra que el personal ha superat el periode de prova, no essent necessaria
I'emissio d'informe pel tutor corresponent.

L'informe motivat només sera preceptiu si algun dels/de les aspirants no supera amb aprofitament el periode de prova,
perdent tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia, igualment motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte
laboral i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui respondre en virtut del procés selectiu.

El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat préviament el lloc de treball
al qual se l'assigna, o bé, similar, a través d'una contractacié laboral o nomenament temporal pel temps treballat.

10. INCOMPATIBILITATS.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria
o personal laboral, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacio, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.
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11. INCIDENCIES.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

12. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals i la convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir
de l'endema de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, davant la sala d'aquesta
jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacio tacita
del recurs de reposicio interposat.

Tot aixd sense perjudici d'interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, durant la tramitacié del procés selectiu, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié
a tauler d'anuncis de la Corporacié.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant l'alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler d'anuncis de la corporacié.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants al llarg del procés selectiu, podran formular les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

4. Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que,
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13. DRET SUPLETORI.

En tot alld no previst en les Bases sera d'aplicacio el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La Llei 7/1985, d e 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

El Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en
matéria d régim local.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de
Catalunya.

Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors.
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La Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Premia de Mar, 26 d'abril de 2017.

L'alcalde, Miquel Buch i Moya

ANNEX 1 — DECLARACIO JURADA.

PROCES OFICIAL DE BRIGADA D'OBRES | SERVEIS.

Jo amb DNI n° declaro
sota la meva responsabilitat que compleixo els requisits establerts a la base segona de les Bases Especifiques del

procés selectiu de provisié de 2 places d'Oficial de Brigada d'Obres i Serveis i constitucié d'una borsa de treball de la
plantilla de I'Ajuntament de Premia de Mar:

- No haver estat inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o
escala de personal funcionari, ni haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica o dérgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes.

- No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de les places convocades, i no
patir cap malaltia o disminucio fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir i
que em permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en totes les seves fases.

- Autoritzo a I'Ajuntament de Premia de Mar a la realitzacié de les proves médiques i psicotécniques pertinents prévies a
la contractacié laboral.

- La documentacié que incorporo aquesta sol-licitud és verag i, per tant, fotocopia de I'original.

- Dono el consentiment per a la utilitzacié dels mitjans electronics (correu electronic) com a forma ordinaria de practica
de la notificacié, d'acord amb l'article 28 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis
publics.

- Dono el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

| perqué consti als efectes oportuns on corresponguin, firmo la present:

Premia de Mar, de de 2017.

ANNEX 2 — DOCUMENTACIO A APORTAR.
PROCES OFICIAL DE BRIGADA D'OBRES | SERVEIS.
- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana corresponent. (Adjuntar una copia en format PDF a la
web municipal).

- Per aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia d'acreditacié dels coneixements de llengua
castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga convocada. (Adjuntar una copia en format
PDF a la web municipal).

- Fotocopia de la titulacié académica exigida.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen, en el cas que no estigui exempt del seu pagament.
(Adjuntar una copia en format PDF a la web municipal).

- Fotocopia del carnet de conduir tipus B.
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- Curriculum vitae de I'aspirant.

La documentacid que s'hagi d'ajuntar copia en PDF a la web municipal de I'Ajuntament, es fara a través del seglient
enllag:

http://www.premiademar.cat/ps-oficial-brigada-obres-nou.

Premia de Mar, 26 d'abril de 2017
L'alcalde president, Miquel Buch i Moya
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