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Dimecres, 3 de maig de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
ANUNCI
La Junta de Govern Local, en sessioé celebrada el dia 4 d'abril de 2017, ha adoptat, entre altres, els seglients acords:

Primer.- Convocar una oposicié per seleccionar diferent personal, amb caracter no permanent, com a treballador/a
social - diplomat/da o grau en treball social, grup retributiu 5, nivell de complement de destinaci6 18.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria i que son les seguents:
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucid d'una borsa de treballador/a social - diplomat/da o grau en treball
social, per ser nomenats funcionaris/aries interins/es segons les necessitats que es vagin produint.

Les funcions del lloc de treball son:

Informacio, orientacioé i assessorament. Deteccio i prevencid de situacions de risc social o d'exclusio. Aplicacio del
tractament de suport a persones, families o grups. Recepcié i analisi de les demandes relatives a les necessitats socials
de l'area territorial corresponent. Gestid dels serveis d'atencid domiciliaria i els altres que siguin determinats per via
reglamentaria. Tramitacié i seguiment de programes i prestacions que requereixen la seva intervenci6. Tramitacié de
propostes de derivacié als serveis socials d'atencié especialitzada. Treball social comunitari. Les altres funcions
establertes per I'ordenament juridic vigent.

El sistema de seleccié sera el d'oposicio.

El termini de vigéncia de I'esmentada borsa de treball sera fins el dia 15 de setembre de 2017, coincidint amb la vigéncia
de les borses de treball valides actualment, de les quals sera ampliatoria o complementaria.

Malgrat aix0, la Junta de Govern Local podra, per motius justificats, ampliar I'esmentat termini de vigéncia de la borsa de
treball, una vegada que s'hagi dissolt el corresponent Tribunal Qualificador.

SEGONA.- REQUISITS DELS/ DE LES ASPIRANTS.

Per ser admeés i participar en el procediment selectiu els/les aspirants han de reunir els seglients requisits:

1.- Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unié Europea o la d'altres estats els quals en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i els del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat i siguin
dependents.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'aportar: certificat del nivell d'espanyol DELE C1 o
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes o qualsevol altre certificat de
titulacioé oficial equivalent.

2.- Haver complert 16 anys d'edat, i no excedir de I'edat de jubilacio.

3.- Estar en possessio del titol universitari/aria de treballador/a social, diplomatura o grau en treball social.

4.- Acreditar el nivell de suficiencia de catala, nivell C1, tal i com disposa la base sisena. En cas de no acreditar-se
degudament el coneixement de catala exigit s'hauran de realitzar les proves especifiques, dins dels procés selectiu.
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Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se I'Ultim dia de presentacié de sol-licituds (excepte el nivell de
catala que podra acreditar-se fins el dia que es faci la prova de nivell).

5.- No haver estat separat de servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat per a desenvolupar les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria.

El requisit 5 haura de complir—se i acreditar- se abans del nomenament de la persona seleccionada com a funcionari/a
interi/ na.

6.-No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que inclou
I'agressio i I'abus sexual, l'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucié i explotacié sexual i
corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

- Per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia, es modifica
I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener de la manera segient: "Sera requisit per a I'accés i exercici de les
professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual [...]. A aquests efectes, els qui pretenguin accedir a dites
professions, oficis o activitats hauran d'acreditar aquesta circumstancia mitjangant I'aportacié d'una certificacié negativa
del Registre Central d'Antecedents Penals".

El requisit 6 haura de complir—se i acreditar- se abans del nomenament de la persona seleccionada com a funcionari/a
interi/ na quan el lloc de treball a cobrir impliqui contacte habitual amb menors.

7.- Posseir la capacitat funcional per a desenvolupar les tasques.

A tal efecte la persona seleccionada sera sotmesa a una revisi6 médica per tal de determinar I'aptitud per al lloc de
treball corresponent.

TERCERA.- SOL-LICITUDS.

Les persones interessades han de presentar una sol-licitud en la que han de manifestar que reuneixen tots els requisits
exigits a la base segona de la convocatoria.

Les sollicituds es presentaran en el Registre d'aquest Ajuntament, situat al carrer Girona, 10, planta baixa (Oficina
d'Atencio al Ciutada, OAC), en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'extracte
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Previament, en el Butlleti Oficial de la Provincia es
publicaran integrament les bases.

També es poden presentar en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu.

A la sol'licitud s'ha d'adjuntar:

- Fotocopia del DNI o del document equivalent d'altres paisos.

- Presentacio del titol requerit en la base segona.

- Acreditacio del coneixement de la llengua catalana, en la forma establerta a la base sisena.

- Acreditacié de la llengua espanyola, en la forma establerta a la base segona, per aquells aspirants que no tenen la
nacionalitat espanyola.

- Si s'al'lega discapacitat s'haura de presentar, juntament amb la instancia, dictamen técnic facultatiu de la valoracié del
grau de disminucié expedit pel departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya, on consti el
tipus i grau de disminucio. Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques s'haura de presentar
un dictamen d'adequacio al lloc de treball en la funcié publica, expedit igualment pel departament de Benestar Social i
Familia i on constin en quines condicions s'han de realitzar les proves.

Tots els documents han de ser presentats en original juntament amb fotocopies per a poder ser compulsades.
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QUARTA.- LLISTA D'’ADMESOS/ ES | EXCLOSOS /ES.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el tinent d'Alcaldia d'Hisenda i Serveis Centrals, dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es, la qual es
publicara a la pagina web de I'ajuntament i al tauler d'anuncis de I'ajuntament situat al carrer Josep Prats, n° 2.

En la mateixa resolucié és nomenaran als membres del Tribunal.

Aixi mateix s'indicara que hi ha un termini de 10 dies habils, comptats a partir de la publicacié de la resolucié al tauler
d'anuncis de I'ajuntament, per fer esmenes i possibles reclamacions.

Si es presentessin reclamacions o esmenes, una vegada resoltes, el tinent d'Alcaldia d'Hisenda i Serveis Centrals
dictara resolucié declarant aprovada la llista definitiva d'aspirants admesos/es i exclosos/es. Si no es presenta cap
reclamacio la llista provisional passara a ser definitiva sense que es torni a fer cap publicacié.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador el constituira:

President/a: Una Persona designada pel tinent d'Alcaldia de I'area d'Hisenda i Serveis Centrals.

Vocals: Dues persones designades per I'Area d'Hisenda i Serveis Centrals.

Secretari/aria: El/la funcionari/aria designat d'entre els que presenten serveis al departament de recursos humans de
I'ajuntament, que no formara part del Tribunal Qualificador.

La designaci6 dels/de les membres del Tribunal Qualificador incloura la dels/de les suplents respectius/ves.

El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president i del secretari sera sempre necessaria.

Les decisions s'adoptaran per majoria. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president té
vot de qualitat.

Els/les membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir, i els/les aspirants podran formular recusacié contra
els/les mateixos/es, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, de'1 d'octubre de 2015,
Llei de regim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb assessores especialistes per a la celebracio de totes o alguna de les proves
que col-laboraran amb I'6rgan de selecci6 exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la
condiciéo de membres del Tribunal Qualificador.

El Tribunal Qualificador adaptara els mitjans i/ o els temps de realitzacié de les proves pels/per les aspirants que tinguin
la condicié de discapacitats/ades.

El Tribunal Qualificador podra desqualificar els exercici de qualsevol opositor quan Il'actuacid d'aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases o0 quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El sistema de selecci6 és el d'oposici6 i constara de les seglients proves:

1.- Realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics. Es valorara de 0 a 10 punts. Per passar a la seglent prova, sera
necessari aprovar cadascun dels tests que integren la bateria, aixi com obtenir un minim de 5 punts en la valoracié

global de I'esmentada bateria.

Arribat aquest punt, només continuaran en el procés selectiu els 100 aspirants que hagin obtingut les puntuacions més
altes en aquesta prova, restant fora del procés selectiu la resta d'aspirants, malgrat hagin aprovat dita prova. En el
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suposit d'empats en la darrera puntuacié necessaria per continuar en el procés, entraran tots els candidats/es que
I'hagin obtinguda, encara que el nombre d'aspirants que continuin sobrepassi els 100.

2.- Realitzacié d'una prova escrita. Consistira en contestar a una prova escrita relacionada amb les funcions a
desenvolupar i referides als temes que figuren en el temari annex |. L'anunci corresponent de convocatoria d'aquesta
prova especificara les caracteristiques generals i les formes de puntuacié de la mateixa.

Es valorara de 0 a 30 punts i s6n necessaris per aprovar un minim de 15 punts.
3.- Prova de catala, nivell de suficiéncia, certificat C1.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Aquells aspirants que obtinguin la qualificaciéd de no apte/a
quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Estan exempts de realitzar aquesta prova qui juntament amb la sol'licitud per prendre part en les proves selectives,
presenti algun dels segiients documents:

- Acreditacié del coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiencia certificat C1, mitjangant la presentacié de
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats del coneixement de catala de la secretaria de Politica Linguistica.

- Aportacié d'un certificat del servei de Recursos Humans d'aquest ajuntament, en el que es faci constar que s'ha
participat anteriorment en un procés de seleccié de personal en aquest ajuntament i que dins d'aquest procés s'ha
realitzat una prova de catala del mateix nivell o superior al que s'exigeix en la present convocatoria i s'ha obtingut la
qualificacié d'apte/a.

SETENA.- VALORACIO FINAL.

La valoracié final sera la puntuacié que resultara de sumar les puntuacions obtingudes en les diferents proves
realitzades per cadascun/a dels/de les aspirants.

Aquesta valoraci6 constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre dels aspirants i de les aspirants
en la proposta que formuli el tribunal i podran ser cridats per I'ajuntament d'acord amb Il'ordre de puntuacié per al seu
nomenament com a funcionaris interins.

En el suposit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacié obtinguda en la prova 2) prova escrita.
En cas de persistir I'empat el Tribunal Qualificador decidira lliurement el criteri per dirimir-ho motivadament.

Els aspirants tindran un termini de tres dies habils, comptats a partir del dia segiient de la publicacié en la web municipal
de les valoracions finals, per sol-licitar revisié d'examen o revisié de la valoraci6 d'examen.

Hi haura un periode de prova de 4 mesos.
VUITENA.- RECURSOS.

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local d'aquest ajuntament, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb l'article 123 i
ss. de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu o recurs contenciés-administratiu d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacioé al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra els actes de tramit que decideixin directa o indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi
com contra la puntuacié final de les proves selectives i la llista d'aprovats les persones interessades poden interposar
recurs d'algada davant del tinent d'Alcaldia d'Hisenda i Serveis Centrals en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié al tauler d'anuncis d'aquest ajuntament.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicid6 de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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NOVENA.- PROTECCIO DE DADES.

Aquest ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccio de dades
de caracter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les aspirants amb les seves instancies, aixi com
per la presentacio dels seus curriculums vitae i altra documentacié que es pugui aportar i, les que, en el seu cas es
puguin generar com a consequiéncia de la seva participacié en aquest procés selectiu, seran emmagatzemats en un
fitxer de I'area d'Hisenda i Serveis Centrals amb domicili al carrer Josep Prats, 2, c.p. 08901, I'Hospitalet de Llobregat.

La presentacié de sol-licituds per prendre parts en aquest procés selectiu sera considerada per aquest ajuntament com
un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades relatives a
discapacitat, amb la finalitat indicada sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat.

Els/les interessats/ades podran exercir els drets d'accés, rectificacio i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a I'ajuntament
de I'Hospitalet carrer Josep Prats, 2, 08901, en el termes previstos a la normativa aplicable.

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/482/2006 de 20 de setembre del departament de cultura, una vegada
sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccié
total de les instancies, curriculums i proves de seleccid.

ANNEXI.
TEMARI.

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques:
L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. L'administracioé local. Les Comunitats Autdbnomes.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: El govern local: Organitzacio territorial local. Organitzacié del govern
local de Catalunya. Competéncies locals. EI Consell de Governs Locals. EI municipi i l'autonomia municipal.
Organitzacié de I'ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat. Arees de gestid i principals funcions de les mateixes.
Organitzacid territorial i participacio ciutadana de I'ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat. El Consell Social de la Ciutat.

3. El procediment administratiu: concepte i principis. El procediment administratiu comu. Els recursos administratius:
objecte i classes. El recursos ordinaris i el recurs de revisid. Tributs: Principis de la tributacié local. Ordenances fiscals.
Taxes: Fet imposable. Suposits de subjeccio i d'exempcid. Contribucions especials: Fet imposable. Quota. Meritacio.
Impostos: Concepte. Tipus d'impostos: Naturalesa i Fet imposable.

4. Transparéncia: Exercici del dret d'accés a la informacié publica. Transparéncia activa. Portal de transparéncia de
I'Ajuntament. Administracio electronica: Pla director per a la implantacié electronica. Comunicacions i notificacions
electroniques. Proteccié de dades de caracter personal: Principis generals. Igualtat: El principi d'igualtat i la tutela contra
la discriminacio.

5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Dret d'accés als serveis socials. Titulars del dret a accedir als serveis
socials. Deures amb relacio als serveis socials.

6. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions, organitzacié, equips i serveis que
contempla. El treballador/a social en els equips de serveis socials basics. Situacions amb necessitat d'atencié especial.

7. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Funcions. El/la treballador/a social
en els serveis especialitzats. La coordinacio entre els equips especialitzats i els serveis socials basics.

8. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Competéncies dels serveis socials
basics. La intervencié en situacions d'urgencia en aquest ambit. Circuits d'atencié a dones en situacié de violéncia
masclista. Cartera especifica de serveis socials per dones en situacié de violéncia masclista els seus fills i filles.
Descripcio, objectius i funcions. La intervencié en els centres municipals d'atencié a les dones: caracteristiques,
abordatge i avaluacio.

9. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependencia. Descripcié dels Graus i Nivells de dependéncia. Prestacions i serveis d'atencié del sistema per a
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l'autonomia i atencié a la dependencia. Elaboracié dels Plans Individuals d'Atencid (PIA). Procés i procediment.
Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per assignacio dels recursos segons les necessitats familiars.

10. Llei 14/2010, de 27 de maig, d'infancia i adolescencia. Competéncies dels serveis socials basics. Els indicadors de
risc. Aspectes conceptuals i tipologies. Marc competencial. Coordinacions i derivacions.

11. Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa
energetica El paper dels serveis socials. Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge
de les persones en risc d'exclusié residencial. El paper dels serveis socials.

12. Llei 13/2006, del 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic. Dret subjectiu i concurréncia. Prestacions
d'urgéncia social. Programa interdepartamental de la renda minima d'insercié. Requisits. Continguts del programa.
Competéncies dels serveis socials basics.

13. La cartera de serveis socials. El servei d'acolliment residencial d'urgéncia i el servei de residéncia temporal per a
persones adultes en situacié d'exclusio social. Descripcid, objectius i funcions. Les persones usuaries. El servei de
menjador social. Descripcio, objectius i funcions. Les persones usuaries. El servei d'ajuda a domicili. Descripcio,
objectius i funcions. Les persones usuaries.

14. EIl treball social individual amb persones adultes, infants i adolescents. Concepte. Objectius en la intervencio.
Metodologia individual i intervenci6. Estratégies i técniques d'intervencio. Intervencié social en situacions de desigualtat
per rad de génere. Rols i estereotips sexuals. Funcions, objectius i metodologia d'intervencio.

15. El treball social amb grups. Concepte. Caracteristiques. Tipologies. Ambits d'actuacié. El treball social comunitari.
Concepte. Caracteristiques. La participacié ciutadana en la intervencié comunitaria. Criteris basics en la intervencio
grupal i comunitaria des de el Treball social amb perspectiva de génere.

16. Pobresa i exclusio social. Conceptes i factors que I'originen. Grups socials de risc.

17. Els serveis socials d'atencié especialitzada adregats a la familia, la infancia i la adolescéncia. Tipus de serveis i
funcions dels mateixos. La intervencio dels EAIA.

18. El diagnostic social. La deteccié de necessitats. Elements de prioritzacidé de necessitats i respostes. L'elaboracié de
propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals dels serveis socials de I'atencio primaria. El
referent professional.

19. Llei 27/2007 de 22 de mar¢ per a la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat
efectiva de dones i homes. Conceptes basics, definicions. Competéncies i funcions dels ens locals. Politiques publiques
per a promoure la igualtat efectiva de dones i homes. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i
homes en el sector public.

20. Llei 11/2014 del 10 d'octubre per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, trangeneres i intersexuals i per
eradicar I'nomofobia, la bifobia i la transfobia. Conceptes basics, definicions, accié social i mecanismes per garantir el
dret a la igualtat.

L'Hospitalet, 18 d'abril de 2017
La cap del Servei de Recursos Humans (Decret 4641/2016, de 07 de juny), M. Mercedes Arranz de Gracia

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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