BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 28 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sabadell. Gabinet de I'Alcaldia
ANUNCI
En data 3 d'abril 2017 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es publiquen tot seguit, del concurs oposicid
per a la provisio de 3 places de Técnic/a superior en dret de I'Ajuntament de Sabadell corresponents a l'oferta publica

d'ocupacié 2009 i 2010.

Tanmateix el regidor de Nova economia i serveis centrals, en data 3 d'abril de 2017, ha aprovat la convocatoria
d'aquestes places per decret num. 3639/2017.

Les instancies sol-licitant la participacio a les proves selectives, es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament
o bé tal i com determina la normativa vigent, dins el termini de vint dies naturals a comptar de I'endema seglent de la
darrera publicacié d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR 3 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR EN DRET.
1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la provisid, pel procediment de concurs oposicio, de 3 places de Tecnic/a superior
en dret, vacants a la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament, incloses en l'oferta publica d'ocupacié
corresponent als anys 2009 i 2016 amb el segiient codi de referencia:

- CODI COA1-1-09/16: 3 places de Técnic/a superior en dret, del grup de classificacié A1, escala d'administracio
especial, subescala técnica, classe superior.

D'aquestes places 2 resten reservades al torn de promocid interna.

Les places no cobertes pel torn de promocio interna, s'acumularan al torn lliure.
La dedicaci6 d'aquestes places sera del 100%.

2a. Funcions.

Entre d'altres:

- Realitzar les funcions de suport i assessorament juridic de totes les materies i procediments vinculats a la seva area
d'actuacio.

- Prestar assisténcia juridica en els procediments administratius i assegurar la conformitat juridica dels actes i les
resolucions dels organs de govern municipal.

- Preparar, tramitar i fer el seguiment dels diferents contractes, convenis i altres procediments administratius i expedients
corresponents al seu ambit d'actuacio.

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestié de I'activitat de la
Corporacio.

- Dur a terme les funcions vinculades a la fe publica que els delegui el secretari o la secretaria general de la Corporacio
en meses de contractacio, tribunals de seleccid, organs de govern, entre d'altres.

- Elaborar els corresponents informes tecnics, dictamens, i d'altra documentacié juridica necessaria per al
desenvolupament de la seva tasca.

- Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també supervisar les tasques distribuides
entre el personal que té assignat, en el cas que correspongui.
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- Treballar d'acord amb les normes en materia de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior jerarquic o
responsable immediat en relacié a les funcions assignades al lloc de treball.

3a. Condicions dels aspirants.
3.1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, amb excepcié d'aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacio en l'exercici del
poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o les Administracions
Publiques.

El que s'estableix al paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec.

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no superar I'edat
establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en dret o graduat/da en dret.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, si s'escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacio als
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

d) Estar en possessio del nivell de suficiencia de catala (nivell C1). A efectes d'exempcid per realitzar la prova de catala
cal aportar la documentacié que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

e) Satisfer els drets d'examen, tal com s'indica a la base 4a.
f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

3.2. A part dels requisits generals, sén requisits especifics per ser admés/esa a les proves selectives convocades per al
torn de promocié interna a places d'un grup immediatament superior, els segients:

a) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari/aria de carrera a I'Ajuntament de
Sabadell en cossos o escales del grup de titulacid immediatament inferior al del cos de I'escala al qual es pretengui
accedir (grup A2).
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b) Estar en situacio de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions publiques, o en qualsevol altra
situacié que comporti reserva de lloc o de destinacio, a I'Ajuntament de Sabadell.

3.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessi6 com a
funcionari/aria de carrera.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

4a. Drets d'examen.

Els/les aspirants han de satisfer els drets d'examen que per a la present convocatoria es fixen 34 EUR si la sollicitud es
presenta en suport paper i en 17 EUR si es presenta telematicament, d'acord amb el que s'estableix a la base 5a.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacio de sol-licituds per participar
en el procés selectiu.

Estan exemptes del pagament d'aquesta taxa les persones que es troben en situacié d'atur i que no reben la prestacio
economica d'atur o bé només reben algun subsidi per desocupacid. L'acreditacié d'aquesta circumstancia es fara
mitjangcant document on consti que s'esta en atur i certificat del servei d'ocupacié competent conforme no es cobra la
prestacié econdmica d'atur o que s'esta percebent algun subsidi per desocupacio.

L'autoliquidacio es pot generar mitjangant:

a) Tramit instancia amb certificat electronic: en efectuar la inscripcié al procés es generara l'autoliquidacié. Podeu
accedir-hi a través del segiient enllag Participacio a les proves d'accés a I'Ajuntament (amb signatura digital).

b) Tramit taxa: podeu accedir-hi a través del segient enllag Autoliquidacio.
El pagament es fara efectiu:

a) En qualsevol entitat bancaria amb oficina a Sabadell: la persona aspirant pot presentar el document d'autoliquidacio
en suport paper en qualsevol oficina de I'entitat esmentada, i fer I'abonament corresponent.

b) A través de la propia pagina web de I'Ajuntament de Sabadell http://www.sabadell.cat/Tramits/p/pagament_cat.asp
mitjan¢ant targeta bancaria.

¢) Mitjangant el caixer automatic ubicat a l'oficina del Servei d'Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de Sabadell (c/
industria, 10).

L'import de la taxa es retornara en els suposits d'exclusid6 que no siguin per causa imputable a l'aspirant, prévia
sol-licitud.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcié determinara I'exclusié de la persona
aspirant.

En cap cas, la presentacio i el pagament en l'entitat col-laboradora substituira el tramit de presentacid, en el termini i en
la forma escaient, de la sol-licitud.

5a. Presentacio de sol-licituds.

5.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud per alguna de les
formes previstes a l'art. 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i en concret:

a) En suport paper:

En aquest cas la sollicitud, en model oficial i normalitzat, s'haura d'imprimir. Es pot obtenir a la pagina web
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=53349&ltemid=959 i es podra presentar:
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- Al registre general de I'Ajuntament (c/ de la Industria, 10), o a qualsevol registre de I'Ajuntament.

- Qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16.4 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert certificada aixi mateix caldra enviar
per fax la sol-licitud amb el segell de correus (fax 937453372), per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de
presentacié d'instancies.

b) Telematicament:

- Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital mitjangant model oficial i normalitzat previst a la pagina web
seglent: http://www.sabadell.cat/ca/?option=com_content&view=article&id=55009&Itemid=959.

5.2. Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sol-licitud que sén certes les dades que
indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacio a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

5.3. En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran d'indicar-
ho en la sol-licitud, a part d'aportar el corresponent certificat tal i com s'indica a la base 5.4 c).

5.4. Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la seglient documentacio:
a) Document justificatiu de I'abonament dels drets d'examen o del dret d'exempcié.

En el cas de fer-ho mitjangant sol-licitud electronica, i fer el pagament amb posterioritat a la seva presentacio, es pot
adjuntar mitjangant instancia electronica estandard dins el termini de presentacié de sol-licituds, indicant el codi de
proceés.

b) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

c) Les persones amb discapacitat que sol'licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud del certificat de I'equip
oficial de valoracid, d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat dependent del Departament de treball, afers
socials i families que acrediti aquesta condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies de les places de la
convocatoria, aixi com l'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
que prevegin les bases especifiques de la convocatoria.

El dia de realitzacio les proves caldra portar el certificat original per tal que el tribunal pugui comprovar la seva validesa.

5.5. No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat degudament compulsada amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

5.6. La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el procés selectiu, de
conformitat amb la base 9a.

5.7. La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs només I'hauran d'aportar les persones
aspirants que superin la fase d'oposicio, de conformitat amb el que estableix la base 8.2.

5.8. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol'licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.9. El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacioé de I'anunci
de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.
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Si I'tiltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil.
6a. Admissié dels/de les aspirants.

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds, el president/a de la corporacio o l'autoritat delegada dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es.
Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i, si s'escau, la composicié
nominal dels drgans de seleccio.

6.2. Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la pagina web www.sabadell.cat. Es
concedira un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques. Tot seguit,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i I'esmena sera exposada a la pagina web www.sabadell.cat i
publicada també al DOGC.

No obstant aixd, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6.4. L'admissié o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte allé que estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

6.5. A l'efecte d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud.

7a. Tribunal qualificador.

7.1. El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit per un dels
seus membres, i tindra la composicié seguent:

- Un terg¢ a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un ter¢ entre empleats/des de la Corporacié que reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits
legalment.

- Un terg de personal técnic en la matéria que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

El personal d'eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no podra formar part
dels organs de seleccio.

El Tribunal nomenara d'entre els seus membres la persona que fara les funcions de secretari/aria.

7.2. La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. En la composicié del Tribunal
es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié
adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell
académic igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis
d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira a la paritat entre dona i home.

7.3. La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per
compte de ningu.
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7.4. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents, i sera necessaria la presencia del president i del secretari. El tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran
les decisions.

7.5. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de
les proves, amb veu perd sense vot.

7.6. L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

7.7. Els membres dels tribunals i si s'escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla municipal o a
organismes autonoms de I'Ajuntament i aquests quan la complexitat, nombre de sessions fora de I'horari habitual de
treball o altres circumstancies especials, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei
d'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

7.8. El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

8a. Desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio i constara de dos fases, la fase d'oposicid i la fase de concurs.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicié
i de concurs.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no pot significar més de la tercera part de la puntuacié maxima assolible
en el conjunt del concurs-oposicio.

8.1. Fase d'oposicié.
Consta de tres proves de caracter obligatori, una de tedrica, un exercici de coneixements de catala, i una de practica.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves practica i
teorica.

Només hi haura una convocatodria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui,
excepte causa de forca major degudament acreditada.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitats, de manera
que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la
sollicitud per prendre part en els corresponents processos selectius i s'hagi acreditat la seva necessitat mitjangant
certificat emeés per I'equip oficial de valoracié indicat a la base 5a. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per
tal de comprovar-ne la validesa. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcio que la necessitat d'adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici no ho faci possible.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat cadascuna de
les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova segient, s'exposara a la web de I'ajuntament:
http://www.sabadell.cat. Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d'antelacié al seu comengament
si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d'una nova prova.

L'ordre d'actuacié dels/de les aspirants en els exercicis d'actuacid individual s'iniciara d'acord amb el primer cognom, per
ordre alfabeétic.

En els exercicis escrits, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi. En aquest cas la lectura sera publica, i un
cop realitzada el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les proves.
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8.1.1. Primera prova: prova teorica.

La primera prova, que consta de dos exercicis, tindra una puntuacié de 20 punts i sera necessari obtenir una puntuacio
minima de 10 punts per superar-la.

a) Primer exercici.

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un qlestionari de 60 preguntes amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari que consta com annex | a les presents bases, durant el temps que determini el tribunal.

Per al torn de promocié interna aquesta prova consistira en un questionari de 30 preguntes que es referira Unicament als
temes 6, 9, 11, 14, 151 17 del temari de I'annex |, durant el temps que determini el tribunal.

Cada pregunta només tindra una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta per part
de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoraran de
manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una tercera part del valor d'una resposta encertada.

La puntuacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 10 punts i per superar-la s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 5
punts. Si no s'obté la puntuacié minima no es corregira el segon exercici, excepte el que s'estableix al paragraf seglent.

En el cas que no superin aquest exercici el 50% dels aspirants efectivament presentats i no retirats, les persones que
obtinguin una puntuacié de 4 punts o més continuaran dins el procés selectiu, i es corregira el segon exercici. En cap
cas superaran la primera prova els aspirants que no obtinguin una puntuacio igual o superior als 10 punts en la suma
dels dos exercicis.

b) Segon exercici.
El segon exercici consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de tres hores, dos temes a triar per I'aspirant
entre quatre indicats per I'drgan de seleccio, sobre el contingut del temari especific que es relaciona a I'annex |l de

aquestes bases.

La puntuacié d'aquest exercici sera d'un maxim de 10 punts. La persona que no obtingui un minim de 5 punts sera
automaticament eliminada.

El tribunal no avaluara el segon exercici de les persones aspirants que no hagin obtingut la qualificaci®é minima
establerta en el primer exercici, d'acord amb el que s'ha exposat en I'apartat a).

8.1.2. Segona prova: prova practica.

La segona prova consisteix en la realitzacié d'un supdsit practic, d'entre els proposats pel tribunal, vinculat al temari
especific que consta a I'annex Il, durant un temps de dues hores.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat
en el coneixement de la mateéria, la sistematica, la claredat, i la capacitat d'analisi.

La prova practica es qualificara sobre un maxim de 10 punts. La persona que no obtingui un minim de 5 punts sera
automaticament eliminada.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels suposits o
preguntes d'aquesta prova.

8.1.3. Tercera prova: prova de catala.

La tercera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a. La qualificacié
d'aquest exercici és d'apte/a 0 no apte/a. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses
del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell que s'assenyala en la base 3a.
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Aquesta acreditacié es fara mitjangant la presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la
Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En aquest cas caldra que l'aspirant aporti
fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa. En cas que la documentacié acreditativa tingui un numero de
registre que permeti la validaci6 de la seva autenticitat no sera necessaria la seva compulsa.

També estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a la mateixa Administracié publica en qué
s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié. Per acreditar dita exempcio
caldra que presentin en la sol-licitud indiquin el procés i any en qué es van presentar.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al que preveu el
Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aquest exercici es qualifica d'apte o no apte.

8.2. Fase de concurs.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consta de dues parts diferenciades: la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats/es, i la
realitzacié d'una entrevista.

8.2.1. Valoracié de mérits.

La puntuacié de la fase de concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la valoracioé de I'experiéncia
professional, la formacié i altres mérits a considerar pel tribunal.

Els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils a comptar a partir
de I'endema de la publicacié dels resultats, el document que consta a I'annex lll de les presents bases degudament
emplenat amb els merits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les certificacions i altres documents acreditatius
dels merits al-legats per a la fase de concurs.

Només es valoraran els documents que estiguin degudament compulsats i que hagin estat obtinguts fins a la data de
presentacié de sol-licituds establerta a la base 5a.

La compulsa pot venir donada per persones autoritzades per exercir la fe publica o pel propi Ajuntament.

Els merits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llengues oficials a Catalunya.

Caldra aportar també el curriculum vitae actualitzat.

En la publicacié de la puntuacié s'indicaran els punts obtinguts en I'apartat d'experiéncia professional, en I'apartat de
formacio i en l'apartat d'altres merits.

Es concedira un termini de 10 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats provisionals de la
fase de valoracié de mérits, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La puntuacié final de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacio de tots els mérits.
Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de I'ajuntament: http://www.sabadell.cat.
Els merits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1) Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 6 punts, i el resultat sera la suma dels punts obtinguts en els
seglents subapartats, tenint en compte els limits establerts en cada subapartat:
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1.1. En categories i funcions analogues a la convocada, en algun Ajuntament de municipis de més de 150.000 habitants:
0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a la convocada, en altres Administracions publiques: 0,035 punts per mes
complet treballat fins a un maxim de 2,25 punts.

1.3. En categories i funcions analogues a la convocada, a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte
alie, empreses publiques, o altres entitats del sector public: 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim de
0,75 punts.

L'experiencia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificacio de I'drgan competent amb indicacid expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, data de finalitzacio, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Sabadell sera suficient amb esmentar-los i no caldra que s'acreditin
documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a organismes autonoms o altres ens vinculats o depenents de
I'Ajuntament de Sabadell.

L'experiencia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alié s'ha d'acreditar mitjancant
informe de vida laboral actualitzat acompanyat de fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball o certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacio, i el regim de dedicacio.

En cas que la dedicacioé hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
2) Formacio (fins a un maxim de 4 punts).

2.1. Titulacions academiques relacionades amb la plaga (excepte la que dona accés a participar en el concurs) segons
el barem seguent i fins a un maxim de 2 punts:

2.1.1. Doctorats, masters i postgraus: 1 punt.
2.1.2. Titols superiors o llicenciatures: 0,6 punts.
2.1.3. Diplomatures, o titols equivalents: 0,5 punts.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i s'acreditin tant els
titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

2.2.1. Per cursos de durada de 8 hores a 25 hores: 0,1 punts per curs.

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores: 0,2 punts per curs.

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,3 punts per curs.

2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,4 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificacié de I'entitat

organitzadora, denominaci6 del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el
curs no sera valorat.
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En cas que la documentacio acreditativa tingui un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no
sera necessaria la seva compulsa.

3) Altres mérits a considerar pel Tribunal en relacio a la plaga convocada (fins a un maxim d'1 punt).
8.2.2. Entrevista personal.

Aquesta fase consistira en la realitzacio d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part del tribunal, sobre
les qualitats i idoneitat dels/de les aspirants en relacié amb la plaga convocada, per tal d'avaluar-ne el grau d'adequacié
al perfil de les competéncies professionals segients: actitudinals (adaptacié, aprendre a aprendre, compromis amb
I'organitzacio, iniciativa, innovacid, recerca de solucions), relacionals (comunicacid, habilitats interpersonals, persuasio i
influéncia, xarxa relacional), funcionals (capacitat analitica, competencia digital, domini professional, gesti6 de conflictes,
gesti6é de la informacid, negociacié, optimitzacié de recursos, organitzacié del treball, orientacié a la qualitat del resultat,
redaccio de documents especifics).

El tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en aquesta matéria.
L'entrevista, que és obligatoria, tindra una durada maxima de 45 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de forga major, seran
definitivament exclosos/es del procés selectiu.

9a. Llista d'aprovats/des i presentacié de documents.

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal publicara al tauler d'edictes electronic i a la pagina
web de I'Ajuntament la llista d'aprovats/des.

En cap cas el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades, sens perjudici del que disposa
I'art. 61.8 de la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en
el termini i amb I'efecte que estableix la LRJPAC.

9.2. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio
en la fase d'oposicié. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase de concurs.
De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d'entrevista. De persistir 'empat,
es faculta a I'organ de seleccid per ordenar una entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les
places convocades que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.3. Els/les aspirants proposats/des han de presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3a i que sera, com a minim, la seglent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié
Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de
I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets per la
seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del
titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Declaracié6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
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hauran d'acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

d) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o bé declaracié que se
sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

e) Fotocopia compulsada del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

f) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les
tasques propies de les places a cobrir, expedit dins dels dos mesos anteriors a la seva presentacio:

"El/la Sr./a............ no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies de la plaga de Técnic/a superior en dret"

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per érgan competent, caldra
indicar-ho en el certificat medic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal de poder adequar, si s'escau, el lloc
de treball on s'adscrigui.

9.4. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacio, o de
I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a, no podran ser
nomenats o contractats i, en conseqiéncia, s'haurien d'anul-lar les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en queé hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en
les places convocades com a consequiéncia de I'esmentada anul-lacié. En aquest cas, I'aspirant proposat/da, mitjangant
un requeriment previ, disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

9.5. Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

10a. Periode de practiques.

10.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/lla regidor de Nova economia i
Serveis centrals, per delegacié de l'alcalde, nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants proposats/ades
pel tribunal. Aquests nomenaments seran notificats a les persones interessades.

El periode de practiques, que sera de 6 mesos, formara part del procés selectiu.

No obstant aixd, seran nomenats/des directament funcionaris/aries de carrera els/les candidats/tes que acreditin haver
prestat serveis a I'Ajuntament de Sabadell, sempre que ho hagin fet en la mateixa categoria, la valoracio sigui adequada
i durant un periode igual o superior al previst per a les practiques. Si els serveis han estat prestats per un periode
inferior, el nomenament en practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

10.2. Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des han d'incorporar-se al servei de
I'Ajuntament en el moment en qué hi siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacid de serveis com a funcionaris/aries
en practiques.

10.3. Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els drets derivats del
procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a funcionaris/aries de carrera.

10.4. Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d'assistir als cursos de formacié que el servei on siguin
destinats/des estimi adients.

10.5. Les retribucions dels/de les funcionaris/aries en practiques es determinaran d'acord amb la normativa vigent.

10.6. Caldra haver complert el 100% del periode de practiques per entendre acomplerta la fase de nhomenament en
practiques.
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10.7. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la tutor/a que li sigui assignat/da a cada
funcionari/aria en practiques. L'avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut a terme el periode de practiques,
acreditara la superacié o no d'aquest periode. L'informe d'avaluacié sera elevat al tribunal i es posara en coneixement
de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

10.8. El tribunal, en base als informes d'avaluacié emesos pels tutors i un cop resoltes les al-legacions presentades,
proposara el nomenament com a funcionaris/aries de carrera dels/de les aspirants que hagin superat el periode de
practiques.

10.9. El nomenament com a funcionari/aria de carrera, sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el
jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

10.10. EIl personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinacié d'adscripcié per poder participar en
concursos de provisio de llocs del mateix nivell.

11a. Borsa d'interins.

Els/les aspirants que superin aquest concurs oposicio, i no obtinguin plaga, passaran a formar part de la borsa de treball
de I'Ajuntament de Sabadell que es gestionara d'acord amb els criteris vigents a I'organitzacio.

Les persones incloses en la borsa de treball, han de presentar al Registre general en el termini de vint dies naturals a
partir de l'endema de l'exposicid de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3a i que sera, com a minim
I'establerta a la base 9.3.

Les persones que durant la vigéncia de la borsa canviin les seves dades hauran de comunicar-ho al Servei de Recursos
humans, mitjangant instancia presentada al registre. Sera responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades.

12a. Incompatibilitats i régim del servei.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/a la funcionari/aria
o al contractat/da laboral la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
escau, sol'licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacié, o
exercir, altrament, I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

13a. Incidéncies.

13.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i
de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per
les interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

13.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la
presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i podran ser recorreguts en al¢cada davant |'Alcalde-
President en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

13.3 Igualment els interessats poden interposar qualsevol altres recurs que considerin convenient per a la defensa dels
seus interessos.

13.4. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.
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13.5. Contra les convocatories i bases generals i especifiques, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant
I'Alcalde-President, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de publicacié, o bé, d'acord amb la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques i disposicions concordants,
es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant la jurisdiccio contenciosa administrativa.

14a. Aportacié de documentacio.

Pel que fa a I'aportacioé de documents, els aspirants podran fer Us de la possibilitat prevista a I'art. 28 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, indicant la informacioé que la llei
requereix. Excepcionalment si I'Ajuntament de Sabadell no pot obtenir la documentacié requerida, podra demanar-la a
l'interessat.

Disposicié addicional.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions aplicables.

Sabadell, 18 d'abril de 2017
L'alcalde, Juli Fernandez i Olivares

ANNEX I: TEMARI GENERAL.

Tema 1.- La Constitucio espanyola de 1978: estructura i principis generals. Drets i garanties constitucionals.
Tema 2.- El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial: estructura a I'Estat espanyol.

Tema 3.- Organitzaci6 territorial de I'Estat: I'Administracié central, autonémica i local.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

Tema 5.- La Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacio.

Tema 6.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens territorials.
L'autonomia local.

Tema 7.- El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.
Tema 8.- Les hisendes locals.

Tema 9.- Submissié de I'Administracié a la llei. Fonts del dret public. La llei: classes. El reglament: classes. Potestat
reglamentaria a I'ambit local.

Tema 10.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases.
Notificacio.

Tema 11.- Revisioé dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. El recurs contenciés-administratiu.

Tema 12.- La contractacid administrativa. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'Administracio.

Tema 13.- L'activitat de foment. Convenis i subvencions.
Tema 14.- El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la indirecta.
Tema 15.- Els béns de les Entitats locals. El domini public. Els béns patrimonials de les Entitats locals.

Tema 16.- La potestat sancionadora administrativa.
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Tema 17.- La responsabilitat de les administracions publiques.
Tema 18.- Régim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'Estatut Basic de I'Empleat Public.
ANNEX || TEMARI ESPECIFIC.

Tema 1.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics a la Constitucid Espanyola.
Proteccié i suspensio de drets individuals.

Tema 2.- L'Administracié Publica a la Constitucié Espanyola. Principis d'actuacié. El principi de legalitat a 'Administracié
Publica.

Tema 3.- El model espanyol d'organitzacié territorial: I'Estat autondomic. Naturalesa juridica i principis. La posicid
juridicopolitica dels ens locals.

Tema 4.- Les relacions entre I'Estat i les comunitats autdnomes: cooperacié, col-laboracié i coordinacié. Relacions entre
llei estatal i llei autondmica.

Tema 5.- Organs de control depenents de I'ambit parlamentari: El Defensor del Poble i el Sindic de Greuges. El Tribunal
de Comptes i la Sindicatura de Comptes. Objecte, ambit d'actuacio, funcionament, efectes del control.

Tema 6.- L'autonomia local a la Constitucid: especial referéncia a la doctrina de la garantia institucional. Contingut
subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia local a la Constitucid i en el dret basic estatal.

Tema 7.- La Carta europea d'autonomia local. El seu valor en el sistema de fonts del dret espanyol. Els mitjans de
reaccio dels ens locals davant possibles incompliments legislatius de la Carta europea d'autonomia local.

Tema 8.- La tutela juridica de l'autonomia local. Les vies de reaccié contra actes i reglaments. Les vies de reaccio
enfront de les lleis: la qUestié d'inconstitucionalitat i els conflictes de defensa de I'autonomia local.

Tema 9.- Les formes d'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts
d'autonomia. L'organitzacid politica i administrativa de les comunitats autdbnomes.

Tema 10.- El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat
i les comunitats autdbnomes.

Tema 11.- L'Administracid institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials.
El model d'agéncies.

Tema 12.- L'Administracié publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié publica i el
dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Fiscalitzacio de la discrecionalitat.

Tema 13.- L'ordenament juridicoadministratiu. La Constitucié. La llei. Classes de lleis. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Tema 14.- El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 15.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotulela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per una altra administracid. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 16.- La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacio
de l'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L'accio de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 17.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes,
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esmena i millora de sol'licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes.

Tema 18.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La finalitzacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 19.- La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius: els
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 20.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediaci6 i arbitratge.

Tema 21.- La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

Tema 22.- El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies.
L'execucié de la senténcia. Procediments especials.

Tema 23.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Tema 24.- Els contractes del sector public: delimitacio. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la informacio, el regim de la invalidesa i la revisioé de
decisions en matéria de contractacié.

Tema 25.- Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacio. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvéncia i classificacio.

Tema 26.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacio. La
seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes.

Tema 27.- Execucio6 i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracid. La revisio de preus.
L'extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 28.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Formalitzacio. Efectes.
Extincio. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 29.- El contracte de concessié d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'Administracié. Régim econdomic financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 30.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i resolucié. El contracte de
serveis: régim juridic. Execucio, modificacio, compliment i resolucio.

Tema 31.- Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la
contractacio. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 32.- L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversié expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

Tema 33.- La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 34.- L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics. El
servei public. Concepte. Evolucid i crisi. Les formes de gestio dels serveis publics: gestié directa i indirecta.

Tema 35.- Les altres formes d'activitat administrativa. L'activitat de policia: I'autoritzacié administrativa. La policia de la
seguretat publica. Activitat de foment: les seves técniques.
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Tema 36.- Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacio i mutacions
demanials. Regim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessié. El patrimoni privat de les administracions
publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracio i régim d'adquisicid, us i alienacio.

Tema 37.- Els processos de modernitzacié de les administracions publiques. Les noves orientacions de la gestio
publica: I'Administracioé al servei del ciutada. Tecnologies de la informacidé i administracié publica.

Tema 38.- El pressupost com a instrument de planificacié, com a instrument d'administracio i gestioé i com a mecanisme
general de coordinacié. El cicle pressupostari i les seves fases. Bases d'execucio. Endeutament local: la Llei d'estabilitat
pressupostaria i la seva aplicacié a I'Administracié local.

Tema 39.- El regim local: significat i evolucié historica. L'Administracié local a la Constitucié. La Carta europea
d'autonomia local. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 40.- El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autdbnomes en
matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de les entitats
locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 41.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de
termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

Tema 42.- L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris: l'alcalde, els tinents d'alcalde, el
Ple, i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres drgans. Els municipis de gran
poblacié: especialitats del seu régim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal. El
consell obert. Altres regims especials.

Tema 43.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, compartides i delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 44.- La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre
les comunitats autdbnomes i les diputacions provincials. EI model d'organitzacio territorial de Catalunya. La comarca.
Organitzaci6 i competéncies. Arees metropolitanes. Entitats locals de caracter associatiu. Mancomunitats i consorcis.
Entitats municipals descentralitzades.

Tema 45.- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Elecci6 de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de cabildos i consells
insulars. La moci6 de censura a I'ambit local. La qlestié de confianga. El recurs contencids electoral. L'Estatut dels
carrecs publics representatius locals.

Tema 46.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El registre de documents.

Tema 47.- Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacidé dels actes dels ens
locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes locals.

Tema 48.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions.
L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en [I'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes. La policia de la seguretat publica.

Tema 49.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacido amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 50.- Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola. La Llei del sol de 1956 i les seves reformes. El marc
constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les comunitats
autonomes i de les entitats locals.

Tema 51.- Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les actuacions
de transformacio6 urbanistica.
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Tema 52.- El regim de valoracions. L'expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcioé social de la propietat i
la gestio del sol.

Tema 53.- L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 54.- L'articulacié entre l'ordenacié del territori i I'urbanisme. Els instruments d'ordenacié territorial i la seva
incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial de 1983: el Pla territorial general, els plans territorials parcials i
sectorials. Els plans directors territorials.

Tema 55.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica
municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic.

Tema 56.- Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacio
urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 57.- Elaboracié i aprovacié de plans. Competencia i procediment. Efectes de I'aprovacid. Iniciativa i col-laboracio
dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisio de plans. Suposits indemnitzatoris.

Tema 58.- Execuci6 del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressupostos de I|'execucio
urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El
projecte d'urbanitzaci6.

Tema 59.- El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-laci6. Les juntes de compensacio. Obtencié
de terrenys dotacionals.

Tema 60.- Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes subjectes a
llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 61.- Proteccio de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accio publica. Els delictes contra I'ordenacio del territori.

Tema 62.- Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable.
La regulacio especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

Tema 63.- La Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Reglaments en matéria de prevencié de riscos. Aplicabilitat i
particularitats en I'ambit de I'Administracio local.

Tema 64.- Hisendes locals (I): L'autonomia financera local. Ingressos dels ens locals. Tipologia i régim juridic. Ingressos
de dret public i dret privat. Les ordenances fiscals. Contingut, procediment, sistema de recursos.

Tema 65.- Hisendes locals (ll): La relacié juridica tributaria. Concepte, naturalesa i elements. Fases de la gestié
tributaria.

Tema 66.- Hisendes locals (lll). Els impostos locals. Tipologia. Especialitats en la gestio tributaria municipal en I'IAE i
I'IBl: relacions entre I'Administracié estatal i I'Administracié local. La recaptacid municipal. Contribucions especials.
Taxes i preus publics.

Tema 67.- Politiques d'igualtat de genere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 68.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de
funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié del personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta
d'ocupacio, el plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacié.

Tema 69.- L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes de seleccié. L'extincié de la
condicio d'empleat public. El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.
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Tema 70.- La relacid estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
professional i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El dret de
vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 71.- Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El
regim d'incompatibilitats. Els delictes comesos per funcionaris publics. Els drets constitucionals dels empleats publics.
Politiques de promocio de la paritat de genere a les administracions publiques.

Tema 72.- El dret civil espanyol. Dret comu i drets civils especials. El Codi civil. El dret civil catala. Competéncies de la
Generalitat en materia de dret civil. Compilacid del dret civil de Catalunya i les seves modificacions. Codi civil de
Catalunya.

ANNEX 1lI
MERITS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURS
PROCES CONCURS OPOSICIO PER PROVEIR 3 PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR EN
DRET
NOM | COGNOMS

Experiéncia professional |:|

En categories i funcions analogues a la pl. a proveir, en algun Ajuntament de municipis de m

de 150.000 habitants
Doc Categoria Ajuntament mesos

%
jornada

En categories i funcions analogues a la placa a proveir, en altres administracions publigues

%
jornada

Doc Categoria Administracio mesos

En categories i funcions analogues a la placa a proveir, a 'empresa privada com a treballador/a
assalariat per compte alie, empreses publigues.o altres entitats del sector public

Doc Categoria Empresa/Entitat mesos

%
jornada
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Formacis [ ]

Titulacions academiques, de centres oficials, relacionades amb el lloc de treball, excepte la que
dona accés a participar en el concurs oposicio

Data
Doc Nom del curs Centre Hores |expedicio
certificat
Cursos de formacio o perfeccionament impartits en centres oficials gue tinguin relacid directa amb
funcion. nvolupar
Data
Doc Nom del curs Centre Hores | expedicio
certificat

Altres mérits

Doc Merit al-legat Document acreditatiu

Datai lloc Signatura

Sabadell, 18 d'abril de 2017
L'alcalde, Juli Fernandez
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