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Dilluns, 24 d'abril de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 30 de marg
de 2017, va aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el concurs oposicié lliure per a la seleccié de dues
places: 1 Técnic mitja de recursos humans i 1 Técnic mitja de serveis, vacants a la plantilla del personal laboral fix de
I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés.

El termini de presentacié de sollicituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la
publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el DOGC o extracte en el BOE, tenint
en compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparicio de l'edicte.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

"BASES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA SELECCIO DE
DUES PLACES: (1) TECNIC MITJA DE RECURSOS HUMANS | (1) TECNIC MITJA DE SERVEIS, DEL GRUP A,
SUBGRUP A2, VACANTS A LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE LES
FRANQUESES DEL VALLES.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la convocatoria la seleccié mitjangant el sistema d'accés de concurs-oposicié lliure d'una (1) plaga de
Técnic Mitja Recursos Humans, i (1) plaga de Técnic mitja de serveis, enquadrades al grup A, subgrup A2 vacants a la
plantilla de personal laboral fix d'aquest ajuntament i incloses a I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2017, amb les
corresponents retribucions establertes a la vigent Relacié de Llocs de Treball.

Les funcions principals del técnic mitja de Recursos Humans consistiran, entre d'altres, en:

- Coordinar i validar la realitzacié de les nomines i Tc's dels empleats publics de I'Ajuntament.

- Gestionar el control preséncia dels empleats publics.

- Gestionar la seleccio i formacié del personal, aixi com totes les incidéncies relatives.

- Informar i gestionar la contractacié i nomenament dels empleats publics.

- Gestionar i actualitzar els instruments de planificacio i ordenacié de Recursos Humans de I'Ajuntament.

- Gestionar el control de I'execucio i elaboracid de les aplicacions pressupostaries del Capitol | del pressupost municipal.
- Comptabilitzar totes les despeses relatives al Capitol .

- Gestionar I'ambit de la Prevencié de riscos laborals en coordinacié amb el Servei de prevencio alié.

- Assessorar i tramitar les prestacions corresponents amb la Seguretat social i I'Agéncia Tributaria, aixi com preparar i
liquidar els impostos corresponents.

- Assessorar en la gestio de la funcié publica local i en la del personal laboral al seu servei.
- Gestionar tots els temes corresponents en matéria de negociacio col-lectiva i representacié sindical.

- Col‘laborar en la negociacié del conveni de personal i el pacte de condicions dels funcionaris i assistir a les meses
generals de negociacio.

- Aquelles altres que se li encomanin relacionades amb el seu lloc de treball.

Les funcions principals del técnic mitja de Serveis consistiran, entre d'altres, en:
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- Planificar, dirigir, supervisar i coordinar técnicament els treballs de la Brigada Municipal d'Obres, i dels Plans
d'Ocupacié destinats a I'Area d'Obres i Serveis.

- Supervisar, revisar i informar les factures corresponents a les despeses que generen els treballs que realitzen la
Brigada Municipal d'Obres i els Plans d'Ocupacio.

- Planificar, gestionar i coordinar els acords de la Comissié de mobilitat de I'Ajuntament.

- Controlar, dirigir i supervisar l'estat de la xarxa de clavegueram municipal i les feines de manteniment i/o millora que
s'hi portin a terme.

- Planificar, supervisar, controlar i gestionar obres en els edificis i equipaments municipals.

- Planificar, supervisar, controlar i gestionar obres en les infraestructures municipals en I'ambit de la via publica i de
I'espai public.

- Elaborar plecs técnics de concursos per a la contractacio d'empreses externes per obres, subministraments o serveis
per a I'Ajuntament; tramitar i supervisar la contractacié d'aquestes.

- Planificar, dirigir, supervisar i coordinar técnicament els treballs adjudicats en contractes d'obres, subministraments o
serveis municipals.

- Elaborar projectes o documentacié tecnica d'obres publiques d'edificacié o d'intervencié en equipaments municipals.
- Elaborar projectes o documentacié técnica d'obres publiques d'urbanitzacié o d'intervenci6 en la via publica.

- Elaborar informes técnics sobre patologies o problemes diversos apareguts en els edificis municipals, obres
d'urbanitzacié, xarxes de serveis i clavegueram.

- Elaborar informes técnics sobre reclamacions patrimonials per anomalies en serveis publics del municipi.
- Elaborar informes de valoracié sobre accidents o altres incidéncies en I'ambit de la via publica.

- Atendre les consultes i demandes dels ciutadans relatives a I'ambit de la via publica, i altres queixes i peticions
relacionades amb els serveis municipals.

- Respondre les instancies entrades a I'Ajuntament relacionades amb els serveis municipals.

- Planificar, coordinar i supervisar actes i activitats extraordinaries, estiguin o no organitzades per I'Ajuntament, que
requereixin serveis de la Brigada Municipal d'Obres i/o infraestructura municipal.

- Vetllar per I'establiment i pel correcte funcionament de les Mesures de Prevenci6 en relacié amb el personal adscrit a
la Brigada Municipal d'Obres i Serveis.

- Altres tasques de caracter similar inherents al lloc de treball.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants han de complir els requisits i les condicions seglents:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o bé:

+ Ser ciutada d'un Estat membre de la Uni6 Europea.

* Ser conjuge d'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es trobi separat de dret.

» Ser descendent o descendent del conjuge d'un ciutada d'un Estat de la Unié Europea, si no hi ha separacio de dret,
menors de 21 anys 0 més grans que visquin a expenses seves.

*» Trobar-se inclds en I'ambit d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.
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c) Estar en possessi6 de la Diplomatura o grau en dret, ciencies politiques, relacions laborals, graduat social o qualsevol
altra equiparada com a equivalent en el cas de técnic mitja en Recursos Humans, i estar en possessio del titol
d'enginyer técnic, arquitecte técnic, o equivalents en el cas de técnic mitja de Serveis. En el cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'haura de presentar la credencial que n'acrediti la corresponent homologacio.

d) Coneéixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella):
Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un dels documents seglents:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de lI'ensenyament obligatori, cosa que resulta de la certificacio
que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.

2) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant I'6rgan qualificador l'original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb caracter obligatori, per considerar que el candidat
compleix el requisit de coneixement de catala, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior de castella.
En cas de no acreditar-ho documentalment s'haura de superar una prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacio hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques
dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no sigui lI'espanyola
hauran d'acreditar, igualment, no trobar-se sotmesos a sancio disciplinaria 0 condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, I'accés a la funcio publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

3.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en el concurs-oposicio lliure han de sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida a
I'alcalde i podra presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament, i en ella hauran de manifestar els interessats que
reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits. També es podran presentar dins el
mateix termini en la forma que determina I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El termini de presentacié d'instancies, finalitzara als vint dies naturals segiients a comptar a partir de I'endema de la data
de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el DOGC o en el BOE, tenint en
compte en quin d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparicié de I'edicte. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de I'Ajuntament.

A la instancia s'haura d'adjuntar:
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1. Curriculum vitae.

2. Informe de vida laboral.

3. Fotocopia del DNI i d'aquells documents acreditatius dels requisits especifics previstos a la base 2.

4. Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats i que es valoraran de conformitat amb la base 7.2.
5. Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la instancia, els aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la presentacio d'instancies.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat perqué en el termini maxim de deu
dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius amb I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira,
sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

4.- DRETS D'EXAMEN.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 31,40 EUR i han de ser satisfets préviament pels aspirants que han
d'adjuntar a la instancia el corresponent justificant acreditatiu del pagament de la taxa.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol‘licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara l'exclusié de l'aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els
suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, per la qual es
declarara aprovada provisionalment la relacié de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio es publicara al tauler
d'anuncis i a la web de la Corporacid i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici de les proves, I'ordre d'actuacié i la composicié
del Tribunal.

Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i reclamacions. Les al-legacions es resoldran en el
termini maxim de 30 dies habils segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s'ha
dictat cap resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions
el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni publicacié.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador del concurs-oposicid, estara compost de la seglient manera:

Presidéncia: El Secretari de I'Ajuntament o persona en qui delegui.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans, amb veu i vot.

Vocals:

L'Interventor de la Corporacioé o persona en qui delegui.

Un empleat public de la Corporacié.

Una persona designada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

El Tribunal quedara integrat, a més a més, pels membres suplents respectius que seran designats conjuntament amb
els titulars.

Podra assistir en qualitat d'observador un membre del Comite d'empresa, amb veu perd sense vot.

Els vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala.
a la qual pertany la plaga a proveir i el personal técnic haura de tenir la idoneitat necessaria.

La designacié nominal dels membres del tribunal i del seu secretari, incloent els corresponents suplents, s'efectuara
mitjangant el decret d'admesos i exclosos.
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El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres, titulars o
suplents, podra acordar la incorporacié d'assessors que es limitaran a col-laborar amb el tribunal en I'exercici de les
seves especialitats técniques. Tanmateix, queda facultat per a resoldre qualsevol questid que es plantegi des del
moment de la seva constitucié. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres
presentats. En cas de produir-se empat, el vot del President sera qualificat.

7.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES.
7.1. Fase de valoracié de coneixements i capacitats (en ambdds processos selectius).

a) El primer exercici consistira en respondre un glestionari de preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut
del temari que s'especifica a I'annex | i annex Il (depenent de la convocatoria a la que es presenti I'aspirant). L'exercici
sera escrit i s'haura de realitzar durant el temps que el tribunal determini. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de
10 punts i no superaran aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant
exclosos/es del procés selectiu.

b) El segon exercici consistira en la resolucié per escrit de suposit/s tedric practic/s proposat/s pel tribunal, relacionats
amb el temari que s'especifica a I'annex | i annex Il (depenent de la convocatoria a la que es presenti I'aspirant). Aquest
exercici podra tenir una durada maxima de dues hores. Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel tribunal, la correccid en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat, i la
capacitat d'analisi. Es obligatori i es puntuara fins a un maxim de 10 punts i no superaran aquest exercici els/les
aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts, quedant exclosos/es del procés selectiu.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una puntuacié minima cadascun dels suposits o
preguntes d'aquest exercici.

c) Prova de coneixements del catala. Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacié d'instancies que tenen el nivell exigit a la base 2 o superior. Igualment
queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié acreditativa d'alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
Aquesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés selectiu les que obtinguin
un no apte/a.

d) Prova de coneixements de castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessié del Diploma de nivell
C2 d'espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a
la seva obtencid, o els qui disposin del Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un no apte/a.

7.2. Fase de valoracié de mérits.

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a la fase de valoracié de
meérits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié
d'instancies establerta a la base 3. Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits

oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya. La puntuacié de la valoracié de mérits sera el resultat
de sumar la puntuacié de tots els mérits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats de la fase de
valoracié de meérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:
1) Experiencia professional (fins a un maxim de 4 punts):
En categories i funcions analogues al lloc a proveir, a I'administracio local:

0,075 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 4 punts.
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L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacid, regim de
dedicacio6 i experiéncia adquirida.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés sera suficient amb esmentar-los i no caldra
que s'acreditin documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de
les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoraran.

2) Formacié (fins un maxim de 3 punts).

2.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt.
En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de master, i s'acreditin tant els
titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié directa amb el lloc i les
funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts:

2.2.1. Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,30 punts per curs.

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores: 0,40 punts per curs.
2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,50 punts per curs.
2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,60 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran com a cursos de
formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica
que dbna accés a participar en el concurs.

7.3. Fase d'entrevista personal.

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui decideixi la seva realitzacio, podra
tenir una durada maxima de 30 minuts, i es puntuara fins a un maxim de 2 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar, a les
habilitats personals i a I'experiéncia professional de I'aspirant, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries per
al lloc de treball.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, excepte raons de forga major, justificats
documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

8.- RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Un cop establerta la puntuacio final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis i
la puntuacio atribuida a la fase de concurs, el Tribunal fara publica al tauler d'anuncis de la corporacio la llista d'aprovats
per ordre de puntuaciod, i elevara I'esmentada relacié a I'alcalde, efectuant proposta vinculant de contractacié a favor
d'un nimero d'opositors, seguint I'ordre de puntuacié establert, que no podra ser superior al de places convocades.
Contra la decisio del tribunal es podra interposar recurs d'algada davant I'alcaldia.

Qui resulti proposat haura de presentar en un termini de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de
la llista d'aprovats, i sense necessitat de requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

- Copia auténtica del titol académic exigit per aquestes bases o certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots
els estudis necessaris per a l'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si aquests documents
s'haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini d'admissié de sol-licituds, s'haura de justificar la
data de finalitzacid dels estudis corresponents.
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- Declaracié expressa responsable que l'interessat no es troba inhabilitat ni ha estat separat del servei de qualsevol
administracio publica.

- Copia auténtica del DNI.
- Copia auténtica del certificat del nivell de catala, si escau.
- Copia autentica dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/ades, abans de la seva contractacio, I'drgan convocant
podra requerir del Tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants que segueixin als proposats/ades, per a la
seva contractacié com a personal laboral fix, per tal d'assegurar la cobertura de vacants.

9.- CONTRACTACIO.

Els aspirants proposats pel tribunal seran contractats de conformitat amb la legislacié de la funcié publica i legislacio
laboral aplicable per resolucié d'alcaldia.

Els opositors que sense causa justificada no formalitzin el contracte laboral corresponent s'entendran que renuncien a la
mateixa amb pérdua de tots els drets derivats del procediment selectiu.

10.- BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que, havent aprovat els exercicis de I'oposicio, no obtinguin plaga, formaran una llista d'espera per cobrir
durant dos anys les necessitats de la corporacié pel que fa a I'atorgament de nomenaments de personal interi i també
pel que fa a la subscripcié de contractes laborals temporals en places d'igual o similar categoria. Se seguira, a aquests
efectes, I'ordre obtingut en la puntuacio final.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal del lloc de treball objecte d'aquest procés, el Departament de
Recursos Humans trucara a les persones que en formen part, d'acord amb l'ordre determinat en la llista de resultats.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin documentalment les causes
justificatives de la no incorporacié passaran al final de la llista.

S'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar sense efectes el contracte o
nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no s'hagi convocat un procés
selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d'una nova borsa.

11.- INCIDENCIES.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes d'admissié i exclusio s'ha
d'interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacio en la pagina web municipal.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini
d'un mes a comptar des del dia seguient de la publicacié en la pagina web municipal.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable de
drets i interessos legitims, les persones aspirants poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde de la Corporacio, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié en la pagina web municipal o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracio
per I'drgan de seleccidé en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.
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12.- REGIM JURIDIC.

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

ANNEX | (TECNIC MITJA RECURSOS HUMANS).

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El procediment de reforma. Drets i deures
fonamentals. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona. Les Corts Generals: composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El
Govern: funcions i potestats. Relacions del Govern amb les Corts Generals. El Defensor del Poble.

3. El poder judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial espanyola. ElI Consell General del Poder Judicial.
4. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

5. L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Administracio local: ens que l'integren. Les comunitats autdbnomes: constitucio i
competéncies. Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies. Organitzacié. El
financament de les comunitats autdbnomes.

6. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 1979: estructura, contingut basic i principis fonamentals. El titol preliminar.
Tipologia de les competéncies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, concurrents i executives.

7. Configuracio de la Unio Europea. Els Tractats originaris i de modificacio. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els
reglaments. Les directives. Aplicacio i eficacia. La participacié de les comunitats autonomes en la formaci6 i en
I'execucio del dret comunitari.

8. Els fonaments de la Comunitat Europea. Les llibertats basiques comunitaries. Lliure circulacié de mercaderies. Lliure
circulacié de persones i serveis. Lliure circulacio de treballadors. Lliure circulacié de capitals. El dret d'establiment i la
lliure prestacio de serveis.

9. Les institucions comunitaries. La Comissié. El Consell. EI Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Comptes. Mitjans financers i personals de la Unié Europea.

10. L'administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu: concepte. Les fonts del dret administratiu.
11. L'organitzacié administrativa: principis. Els organs administratius: concepte i classes.

12. El reglament: concepte. La potestat reglamentaria: fonament i limits. L'acte administratiu: concepte i classes. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.

13. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El procediment administratiu comu: regulacio, contingut,
ambit d'aplicacio i principis.

14. La revisio dels actes en via administrativa. Revisié d'ofici. Els recursos administratius: concepte i classes. La
jurisdiccié contenciosa administrativa. El recurs contenciés administratiu.

15. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. Les
responsabilitats de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

16. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu. Elements. Principis basics
de la Llei de contractes de les Administracions Publiques. Classificacié dels contractes i régim juridic. Formes
d'adjudicacié. Drets i obligacions del contractista i de I'Administracio.

17. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacio, arbitral, de servei public i de foment. La potestat
sancionadora administrativa i el procediment sancionador. L'expropiacid forgosa: concepte, fonament, subjectes i
contingut. Procediment general i procediments especials.
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18. El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. La gestio indirecta. La
concessio. El domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

19. L'Administracié com a organitzacié. L'evolucié historica del pensament organitzatiu. Principals paradigmes teorics.

20. Organitzacio i prestacid de serveis. EI model divisional (les agéncies): les empreses publiques, els organismes
autonoms, els consorcis i les fundacions.

21. El regim juridic de la funcio publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics. El personal al
servei de les administracions publiques. La funcié publica de I'Administracié Local: regulacio.

22. La planificaci6 i la gestio dels recursos humans a les administracions publiques. La seleccié de personal. L'oferta
d'ocupacié publica. Els plans d'ocupacid. La carrera professional a I'administracié publica. La provisié de llocs de treball.
La promocié professional. Les relacions de llocs de treball.

23. Drets i deures dels funcionaris publics. Reégim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Situacions administratives dels funcionaris. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris
publics.

24. Els sistemes de retribucié dels empleats publics. La Seguretat Social del personal al servei de les administracions
publiques: régim general.

25. La planificacio de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracié i de gestid i com
a mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

26. El control pressupostari. El control intern de I'activitat economico-financera del sector public. La Intervencié General
de la Generalitat. El control extern. La comptabilitat com a mitja de control.

27. Régim juridic de la funcié publica. Bases del régim estatutari dels funcionaris publics.

28. Organs i atribucions en matéria de personal. Planificacié dels recursos humans a les administracions publiques.
29. Personal al servei de les administracions publiques. Classes de personal.

30. L'oferta publica d'ocupacié. Plantilles i relacions de llocs de treball.

31. Registres administratius de personal.

32. L'accés a la funcié publica. Requisits, modalitats i sistemes de selecci6 del personal el personal funcionari.

33. Sistemes de seleccid del personal laboral, personal interi i temporal. Bases de la convocatoria i procediment de
seleccié del personal funcionari.

34. Promocio interna, mobilitat i transferéncia. Carrera administrativa i promocié professional.
35. Provisio de llocs de treball. Procediments.
36. Regim estatutari: drets i deures dels funcionaris publics. Llicéncies i permisos.

37. Procediment per l'autoritzacié o denegacié de compatibilitat a les entitats locals. Incompliment de les normes sobre
incompatibilitat.

38. Régim disciplinari dels funcionaris publics. Tipificacié de faltes i sancions.
39. Procediment disciplinari: iniciacio, instruccié, acabament i prescripcio.

40. La contractacio laboral dels ens locals. Tipologia i caracteristiques.

41. Irregularitats en la contractacié. Suspensid i extincié del contracte de treball.

42. Els treballs temporal de col-laboracié social (TTCS).
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43. Jurisdiccio laboral i procediment laboral.

44. La gesti6 de la formacié a I'Administracié local. Tipus de formacid. Pla de formacié. Tipus d'avaluacio.

45. Valoracié de llocs de treball. Sistemes de valoracié i métodes de classificacié.

46. Politica retributiva de les corporacions locals.

47. Conceptes retributius a I'Administracié publica. Nomina: estructura i normes de confeccio.

48. La Llei de prevencié de Riscos Laborals. Objecte, ambit d'aplicacié i conceptes. Drets i obligacions.

49. Serveis de Prevencio. El Reglament dels Serveis de Prevencié.

50. Composicio i funcions del Comité de seguretat i salut. Els Delegats de Prevencié: funcions, drets i obligacions.
51. Representacié del personal funcionari. La llibertat sindical dels funcionaris publics: normativa.

52. Organs de representacié del personal funcionari: normativa i ambit d'aplicacié. Juntes i delegats de personal.
Procediment electoral. Dret de reunio.

53. La representacié del personal laboral dins I'Administracié Local. Normativa vigent: fonament constitucional. La
regulacio de I'Estatut dels treballadors.

54. Els organs de representacio del personal laboral: Comites d'empresa i delegats de personal.
55. La representacio sindical. Les seccions sindicals.
56. Negociaci6 col-lectiva. Concepte. Legitimaci6.Contingut.

57. Procediment d'elaboracié del conveni col-lectiu. Eficacia, concurréncia, adhesio i extensio. Interpretacio i aplicacid
del conveni. Impugnacio.

58. Sistemes de seguretat social. Régim general i régims especials. Peculiaritats en la cotitzacié dels funcionaris de
I'Administracio local.

59. Afiliacio a la seguretat social. Altes i baixes. Cotitzacio. Suposits especifics.

60. Contingéncies professionals: accidents de treball i malalties professionals. Contingéncies comuns. Incapacitat
temporal. Invalidesa.

ANNEX Il (TECNIC MITJA SERVEIS).

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma de la Constitucio. El Tribunal
Constitucional. Drets i deures dels espanyols. El Defensor del Poble.

2. L'organitzacio de I'Estat en la Constitucié. La Corona. Les atribucions del Rei. Les Corts Generals: composicio,
atribucions i funcionament. El Poder Judicial. Les Comunitats Autdnomes; elaboraci6, contingut i valor normatiu dels
estatuts d'autonomia. L'Administraciéo Local. L'Administracié de I'Estat. L'organitzacid ministerial. EI President del
Govern. El Consell de Ministres. Les Comissions Delegades del Govern. Els Ministres.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya: antecedents historics i significat actual.
Organitzacid i competéncies de la Generalitat de Catalunya.

4. El Dret administratiu. Concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracié publica.
Sotmetiment de I'administracié a la llei i al dret.

5. L'acte administratiu. Concepte. Classes. Eficacia.

6. El procediment administratiu: el seu significat. Fases del procediment administratiu. Procediment administratiu local:
registre d'entrada i sortida de documents. Comunicacions i notificacions.
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7. L'Administracié Local. Concepte. Entitats que la componen. El régim local espanyol. Regulacio juridica.

8. La provincia en el regim local. Organitzacié provincial. Competéncies. El President de la Diputacié. Els
Vicepresidents. El Ple. La Junta de Govern. Les Comissions Informatives.

9. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies. L'Alcalde: eleccid, deures i atribucions. El Ple de
I'ajuntament. La Junta de Govern Local. Les Comissions Informatives. Els Regidors delegats.

10. Les lleis d'ordenacio territorial i govern local de Catalunya. Especial referencia a la Comarca: organitzacio i
competéncies. Altres entitats locals. Mancomunitats. Comunitats. Agrupacions. Les Arees Metropolitanes. Consorcis.

11. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

12. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures. Sistema retributiu. Regim disciplinari.
Situacions administratives. Drets sindicals. La Seguretat social.

13. El servei public. Concepte. Les formes de gestio del servei public.
14. La hisenda local. Normativa reguladora. Els ingressos, les seves classes. Ordenances fiscals.
15. El pressupost municipal. Estructura i tramitacio. La despesa. Normativa. Fases. Competéncies.

16. La contractacié administrativa. Principis aplicables en la seleccio del contractista. La presentacio d'ofertes i la seva
documentacio.

17. Normativa d'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques.

18. Formes d'adjudicacié de contractes d'obres i serveis a I'administracio local.

19. La gesti6 dels serveis publics locals. Formes. Contractacio.

20. La Llei de contractes del sector public. Principals innovacions. Contractes del sector public. Tipus de contractes.

21. Els plecs de clausules administratives generals, particulars i els plecs de prescripcions técniques, en els contractes
del sector public.

22. La classificacio i registre de les empreses. Grups, subgrups i categories. Normes sobre I'exigéncia de classificacio
per I'administracié. La solvéncia técnica en els diferents tipus de contractes.

23. El projecte d'obres ordinaries. Replanteig. La direccié de I'obra. Certificacions.

24. Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de preus. Recepcio i liquidacié de I'obra. Conservacié durant el
periode de garantia.

25. Les garanties exigibles en la contractacié del sector public.

26. La Llei reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié. Objecte i ambit d'aplicacié. Normes generals
sobre al subcontractacio.

27. L'obra publica. Definicio. Principis generals. Documentacié minima dels projectes.

28. Els estudis de seguretat i salut. Elaboracio i contingut minim. El Pla de seguretat i salut.

29. Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agosto, pel que se aprova el Text refos de la Llei d'urbanisme.

30. Projectes d'Urbanitzacié i Projectes d'Obres Complementaries.

31. El planejament urbanistic municipal. El pla d'ordenacié urbanistica municipal. El programa d'actuacio urbanistica.

32. Els plans parcials d'ordenacioé. Plans especials. Plans de millora urbana. Projectes d'urbanitzacio i Estudis de Detall.
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33. La classificacié del sol, el regim juridic del sol com a marc definidor dels drets i deures urbanistics. Actuacié en el sol
urba.

34. Desenvolupament del sol urbanitzable. El sl no urbanitzable i la seva regulacio.

35. Legislacié vigent en matéria d'aiglies. Abocament d'aiglies residuals. Autoritzacions. Aspectes técnics. Reglament
guia de I'Gs i els abocaments d'aiglies residuals al clavegueram.

36. Tractament de I'aigua per al consum huma. Qualitat de I'aigua potable. Desinfeccid: métodes i mecanismes.

37. Bombes i estacions de bombeig. Emmagatzematge d'aigua potable. Consideracions a tenir en compte per al calcul
de diposits.

38. Pluja i escorrentia. Embornals. Xarxes d'embornals.
39. La gestié i I'explotacio del proveiment d'aigua. Les tarifes del servei.

40. Xarxes de sanejament. Tipus de juntures i conduccions. Dimensié hidraulica i mecanica. Instal-lacions
complementaries i especials de les xarxes de sanejament.

41. Instal-lacions eléctriques en les edificacions. Escomesa, caixa general de proteccié i linia repartidora. Derivacid
individual i interruptor de control de poténcia. Proteccié de les instal-lacions eléctriques. Postes a terra. Tarifacio
eléctrica.

42. Enllumenat public urba. Calcul de xarxes. Materials. Normativa.

43. La seccio estructural del ferm urba segons la definicio funcional de la via urbana.

44. Contaminacio atmosfeérica. Legislacié. Control de la contaminacié atmosférica Mesures correctores.

45. Neteja publica. Organitzacio del servei. Factors que hi intervenen. Costos.

46. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel que s'aprova el Text refés de la Llei reguladora dels residus.

47. Decret 89/2010, de 29 de juny, pel que s'aprova el Programa de gestid de residus de la construccié de Catalunya
(PROGROC), es regula la produccié6 i gestid de los residus de la construccié i demolicio, i el canon sobre la deposicio

controlada dels residus de la construccio.

48. La generacid de residus solids urbans. Produccié per habitant. Classes i composicié. Sistemes de tractament.
Abocadors.

49. Organitzacio del servei de recollida de residus. Factors que hi intervenen. Costos.
50. Recuperaci6 selectiva de residus. Les deixalleries.

51. Competéncies i funcions del municipi en matéria de medi ambient. Obligacions especifiques en la legislacié de réegim
local i en la legislacié sectorial.

52. Objectius de l'accio publica de proteccié del medi ambient. La intervencié del municipi en la vigilancia de la qualitat
dels recursos naturals: aire, aigles, sol, flora i fauna.

53. La Llei 22/1988, de 28 de juliol de costes. Reial Decret 876/2014, de 10 d'octubre, pel que s'aprova el Reglament
General de Costes. ElI domini public maritimo-terrestre. Les zones de servitud de proteccid, de transit i d'accés al mar.

54. Les platges com a objecte especific de I'actuacio de I'administracid municipal. Criteris d'actuacio.

55. La gestid de les platges. Factors a considerar. Les acreditacions de qualitat ambiental en aquests espais. Actuacions
determinants per a la seva obtencid.

56. La gestio dels vehicles fora d'Us.
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57. Els espais naturals de proteccio especial. La regulacio de I'accés motoritzat al medi natural.

58. La normativa vigent en matéria d'incendis forestals. Tractament de les activitats que afronten amb la forest.
Obligacions dels municipi.

59. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencidé de Riscos Laborals. EI RD 486/1997, de 14 de abril, pel qual
s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball.

60. Els Plans Municipals d'emergencia.”
Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des

del dia seglent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant el mateix organ que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present publicacio.

Les Franqueses del Valles, 7 d'abril de 2017
L'alcalde, Francesc Colomé Tenas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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