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Divendres, 17 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Climent de Llobregat
EDICTE
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 7 de marg
de 2017, va aprovar les bases que han de regir les proves selectives per a la provisié d'una plaga d'administratiu grup
C1, funcionari de carrera, escala d'administracié general de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.
La plaga que es convoca esta inclosa en I'Oferta Publica d'Ocupacié per a I'any 2017, publicada en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona de data 2 de mar¢ de 2017 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7320 de
data 2 de mar¢ de 2017. Ambdues es fan publiques d'acord amb el que disposa la normativa vigent respecte a la
publicitat de les convocatories i de les bases.
Si es vol impugnar la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencids
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seglent a la seva darrera publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o en el DOGC.
Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacio vigent que considereu procedent, d'acord amb el
que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC.
El text de les dites bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a les bases annexes.
ANNEX.
"BASES ESEECiFIQUES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO LLIURE DE LA
CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA DE FUNCIONARIA DE
CARRERA, D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU GRUP C1, ESCALA D'ADMINISTRACIO GENERAL, DE
L'AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.
Primera. LLOC DE TREBALL.
El objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicid lliure, d'una plaga vacant
d'administratiu funcionari/aria de carrera, adscrita a la secretaria municipal de la plantilla de I'Ajuntament de Sant
Climent de Llobregat, atesa la necessitat urgent i inajornable de disposar d'aquest lloc de treball per considerar-se
prioritari i afectar al normal funcionament de I'administracié municipal.

Segona. CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA.

La plagca pertany a l'escala d'administracié general, subescala administratiu, grup C1 i esta dotada al pressupost
municipal de 2017. Les retribucions seran les basiques establertes a la legislacioé vigent per la plaga d'administratiu.

Tercera.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR.

a) Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié administrativa pers als quals esta facultat.

b) Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.
c) Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la unitat.

d) Realitzar tasques de suport als/les técnics/quest de superior nivell que treballen el seu ambit, recercant informacio i
col-laborant en el tractament de la mateixa.

e) Atendre, informar i assessorar al public en matéria de la unitat.

f) Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades.
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g) Coordinar i supervisar les tasques del personal de la unitat que el/la Cap li delegui.
h) Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

i) Realitzar calculs, registres o estadistics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la
unitat.

j) Organitzar l'arxiu i els fons documentals de la unitat.

k) Realitzar altres tasques de suport administratiu a la unitat.

I) En general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.
Quarta. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sollicituds,
les condicions seguents:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea, tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacio.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de
residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatoria i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

c) Posseir el titol de batxillerat, formacié professional de segon grau o equivalent, o tenir superades les proves d'accés a
la Universitat per a majors de 25 anys amb els requisits addicionals de I'Ordre EDU/1063/2009, de 10 de juny, per la
qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de graduat en ESO i Batxillerat regulats a la Llei Organica 2/2006, de
3 de maig, d'Educacio, o les que legalment estiguin previstes, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu. Les persones aspirants que al-leguin
estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposicié legal en qué es reconeixi tal equivaléncia o, en el seu cas,
aportar certificacié expedida en tal sentit per I'organisme competent en matéria d'homologacié de titols academics, que
acrediti la citada equivaléncia.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat/da ni acomiadat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacioé absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués
estat separat/da o inhabilitat/ada.

f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al certificat C1, mitjancant I'aportacio del titol o
certificat corresponent, emés o reconegut per la Direccié General de Politica Linglistica del Govern de Catalunya. En tot
cas es consideren valids els certificats que, hagin estat emesos o reconeguts com equivalents per I'drgan competent en
I'ambit de Catalunya.

La no acreditacié del requisit exigit en aquest apartat obligara a les persones aspirants a la superacié d'una prova
especifica d'acreditacié del nivell de catala exigit, la qual sera prévia, qualificant-se d'apte/no apte i de caracter
eliminatori.

La realitzacio de la prova especifica s'haura de sol-licitar, juntament amb les instancies, dins el termini de presentacio de
sol-licituds.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de castella, mitjangant els
certificats segients:

« Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat espanyol.
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+ Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD1137/2002, DE 31 d'octubre, o certificacio académica que
acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

« Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Cinquena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol'licituds adrecades al Sr. Alcalde s'han d'ajustar al model normalitzat de sol-licitud, i es presentaran al Registre
General de I'Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia seglient al de la publicacié de les
bases de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al DOGC. També estaran publicades a la web
de I'Ajuntament.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el coneixement exigit de catala, hauran de sol-licitar,
juntament amb la instancia, la realitzacié de la prova prévia i especifica de coneixements de catala. La no presentacio a
aquesta prova especifica de catala suposara la exclusio del procés selectiu.

Els successius anuncis es publicaran al tauler d'edictes i a la pagina WEB de I'Ajuntament. Totes les notificacions
referides a esmenes, i a altres incidéncies produides durant el procés selectiu es faran mitjancant la publicacié al tauler
d'edictes i la pagina WEB de I'Ajuntament.

Si el darrer dia de presentacié de sol'licituds s'escaigués en dia inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil
seglent.

La sol-licitud també podran presentar-se en algun dels llocs previstos per I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera.

Taxa per drets d'examen: S'estableixin en la quantitat de 25 EUR.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia compulsada d'aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint I'ordre
establert al barem de meérits que consten en aquestes bases i acompanyats d'un curriculum indicant la relacié de
documents que presenta per ser valorats.

-La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

-L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i detall de les
funcions desenvolupades.

-Documentaci6 acreditativa de I'experiencia laboral i de la formacié complementaria al-legades de la manera seguent:

* Informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document que acrediti, d'una
banda el temps treballat, i d'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

* Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas
que s'al-legui una titulacié emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o
convalidaci6 a Espanya.

» L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracié en la fase de concurs, llevat que, pel que fa a la titulacié de catala,
s'hagi participat en anteriors seleccions de personal a la mateixa administracié havent superat la prova esmentada; o be
que s'hagi participat en altres processos davant aquesta administracié havent se aportat documentacié acreditativa
relativa a temps treballat categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.
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» Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio, si escau, del nivell C de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d'acord amb ['Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC
5511), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610). En cas
de no presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua
catalana prevista en la base.

- Justificacié del pagament de la taxa per drets d'examen.

Sisena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, amb la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos i si escau, el lloc, dia i data
de realitzacid de la prova prévia i especifica de coneixements de catala per els aspirants que no ho hagin acreditat
documentalment.

La no presentaci6 a la prova especifica de catala suposara la exclusié del procés selectiu.

A la mateixa resolucié es designara el Tribunal Qualificador i s'indicara el lloc, la data i hora d'inici del primer exercici de
la fase d'oposici6. Aquesta resolucié s'exposara al public al tauler d'edictes i a la pagina WEB de la corporacié per un

termini de 3 dies habils als efectes de reclamacions.

La llista provisional d'aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi
presenten reclamacions i es publicara al tauler d'edictes i a la pagina WEB.

Els aspirants hauran de compareéixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg d'identificacié. La
manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador quedara constituit en la forma que determina I'article 60 del TRLEBEP, text refés de la llei de
I'estatut basic de I'empleat public i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ni sense
president ni sense secretari, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

La seva composici6 s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La pertinenca als organs
de seleccio sera sempre a titol individual, i no poden ocupar-se en representacié o per compte de ningu.

Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir, i els/les aspirants podran formular recusacié contra els/les
mateixos/es, quan concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, Llei de régim
juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador adaptara els mitjans i/o els temps de realitzacié de les proves pels/per les aspirants que tinguin
la condicié de discapacitats/ades.

El Tribunal Qualificador podra desqualificar els exercicis de qualsevol opositor, quan l'actuacié d'aquest vulneri la
normativa aplicable i/o les presents bases, 0 quan el seu comportament suposi un abus d'aquestes.

El Tribunal Qualificador tindra la segtient composicié:

- Un president/a, que sera un funcionari de carrera, que pot ser de I'entitat local o de qualsevol Administracié publica,
designat pel president de la corporacié.

- Un secretari/aria, amb veu i sense vot.

-dos/dues vocals designats pel president de la corporacié que tinguin titulacid o especialitzacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a la plaga que es convoca, que poden ser de I'entitat local o de qualsevol Administracié publica.

- Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
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Al tribunal de seleccié podra assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o Representant
Sindical, que actuara com a observador, en funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment
selectiu.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot.
Els acords del Tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents i dirimira els empats el vot del president.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de
les proves en tot el que no es preveu en aquestes bases.

Vuitena. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Una vegada comencades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es
faran publics als locals on s'hagin fet les proves anteriors, a la pagina WEB de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis de la
corporacio.

El procés de seleccié sera el de concurs-oposicié i constara de diverses fases d'acreditaciéo de merits i capacitats de les
persones aspirants: Prova de coneixements de llengua catalana, prova de caracter practic, valoracié de mérits
curriculars i entrevista personal. L'6rgan de seleccié decidira I'ordre en que es realitzaran les diferents proves que
formen part d'aquest procés selectiu segons escaigui.

PRIMERA FASE: PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Primer exercici: Apte o no apte.

Consistira en l'acreditacid de coneixements de llengua catalana equivalents al C1. Queden exemptes les persones
aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjangant la
presentacié del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o de
titol equivalent, mitjancant la presentacié d'un certificat expedit per I'Institut d'Educacié Secundaria public corresponent
que convalidi el nivell de catala assolit.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

SEGONA FASE: PROVA PRACTICA.

Prova de caracter practic relacionada amb les funcions i competencies propies de la categoria. La puntuacié maxima
que es podra obtenir sera de 10 punts i sera necessaria obtenir un minim de 5 punts per a superar-la i poder continuar
en el procés selectiu.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

El Tribunal de Seleccio realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les fases anteriors, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s'adeqlin la plaga convocada. Es valorara
especialment les habilitats d'organitzacio, negociacié i presa de decisions; aixi com els coneixements tecnics.

Aquesta prova no tindra caracter eliminatori i tindra una puntuacié de 0 a 5 punts.

VALORACIO CURRICULAR.

Aquesta fase consistira en la valoracid dels mérits alllegats i acreditats per les persones participants en la seva
sol-licitud i d'acord amb els criteris seguents:

a) Per experiéncia professional (fins a 2,5 punts).

Per experiencia professional a I'administracié publica en llocs de treball d'auxiliar técnic o altres llocs de treball de
categoria no inferior a les funcions a desenvolupar: 0,5 punts per any sencer.
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b) Per formacié complementaria (fins a 2,5 punts).
Per estar en possessio de titulacions superiors a la exigida a la licitacio (llicenciatures, Diplomatures, Masters) 2,5 punts.

Novena. QUALIFICACIO DEFINITIVA. Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels
punts obtinguts. El tribunal no podra declarar que han superat el concurs un nombre superior d'aspirants al de les places
convocades.

Desena. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO. Un cop finalitzada la
qualificacié dels/ de les aspirants, el tribunal publicara la llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuacio, i I'elevara a
I'6rgan competent de la corporacio, perque formuli la corresponent proposta de contractacio.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia seguient a la publicacié de I'anunci,
per efectuar les reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional
d'aspirants o sollicitar la revisid del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyats
d'un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de l'inici de I'exercici
seglent. Resoltes les reclamacions, si escau, contra la llista provisional d'aspirants, el Tribunal fara publica la llista
definitiva d'aprovats, per ordre de puntuaci6 obtinguda.

El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia de la corporacié la proposta del nomenament d'Administratiu, com a
funcionari de carrera, a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, i per tant, figuri en primer lloc.

El/la concursant proposat/ada presentaran davant el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, dintre del termini de
20 dies naturals des que es faci publica la llista d'aprovats/ades, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i requisits exigits a la base quarta de la convocatoria. Llevat dels casos de forga major, aquelles persones que
dintre del termini indicat, no presentin la documentacié, no podran ser contractades i s'anul-laran totes les seves
actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la
instancia. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor del seglient aspirant que, havent superat el
concurs, hagi obtingut més puntuacio i tingués accés a les places convocades com a consequéncia de l'esmentada
anul-lacié.

Onzena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada haura de prendre possessio de la plaga en el termini maxim
de 15 dies naturals, comptats a partir del dia seglent a la notificacié del nomenament. En el cas de qué no prengui
possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada no podran accedir a la condicié de funcionari interi
d'aquest Ajuntament.

Dotzena. REGIM DE SERVEL. Pel que fa a la determinacio del lloc de treball i la seva adscripcio, les funcions i el régim
horari i de jornada, s'aplicaran els acords i les resolucions que adopti la corporacié o la seva presidéncia o, per
delegacio expressa, els membres de la corporacio.

Tretzena. INCIDENCIES. El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes
bases i amb les disposicions de general aplicacio.

Catorzena. IMPUGNACIONS. Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta de Govern Local d'aquest
ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d'acord amb l'article 123 i ss. de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu o recurs
contencids-administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicid de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Quinzena. PROTECCIO DE DADES. Aquest ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Organica 15/1999, de
13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les
aspirants amb les seves instancies, aixi com per la presentacié dels seus curriculums vitae i altra documentacié que es
pugui aportar i, les que, en el seu cas es puguin generar com a consequéncia de la seva participacié en aquest procés
selectiu, seran emmagatzemats en un fitxer de I'area de secretaria.

La presentacié de sol-licituds per prendre parts en aquest procés selectiu sera considerada per aquest ajuntament com
un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades relatives a
discapacitat, amb la finalitat indicada sense perjudici de que puguin oposar-se en qualsevol moment i revocar el
consentiment prestat.

Els/les interessats/ades podran exercir els drets d'accés, rectificacié i cancel-lacié mitjangant escrit dirigit a I'Ajuntament
de Sant Climent de Llobregat.

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/482/2006 de 20 de setembre del departament de cultura, una vegada
sigui ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccié
total de les instancies, curriculums i proves de seleccio.

TEMARI:

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els
deures. El Tribunal Constitucional.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Contingut del titol
preliminar. Competéncies de la Generalitat de Catalunya:exclusives, concurrents i executives.

3. L'organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes i els seus estatuts.

4. El municipi. EI terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacié municipal. Competéncies municipals i
serveis minims obligatoris.

5. L'Administracio Publica. Principis generals dels organs de les Administracions Publiques: delegacié de competéncies,
advocacio, encarrec de gestio, delegacio de signatura i supléncia. Les fonts del dret administratiu. Els drets i deures dels
ciutadans en el procediment administratiu.

6. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Motivacio.

7. Fases del procediment administratiu. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu.

8. Revisié d'ofici i recursos administratius.

9. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié Publica i procediment sancionador.

10. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatéria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

11. Llei de contractes i del Sector Public. Tipus de contractes.

12. L'administracié Local. Ens que l'integren I'administracio local. La Llei de bases del regim local i El text Refos de la
Llei Municipal de Catalunya.

13. Organ§ de govern municipals. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local i els tinents
d'alcalde. Organs complementaris. Els grups municipals. EI Consell Obert. Altres régims especials.

14. Régim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.
15. Atencié al public: Acollida i informacid a I'administrat. La informacié administrativa. Els serveis d'informacio
administrativa. Relacions de l'administracié amb els administrats. El ciutada com a client i destinatari dels serveis i

prestacions publiques.

16. El registre administratiu. Funcionament i gestio. La sol-licitud del interessat: contingut, tramit i subsanacié.
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17. La gesti6 tributaria. Organs de gestio. El procediment de gestié: les liquidacions i les autoliquidacions.
18. Les Hisendes locals. Classificacid dels ingressos. Les ordenances fiscals.
19. Els ingressos publics. Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

20. Els Pressupostos de les entitats locals. Aprovacié i execucié. Modificacions pressupostaries. Liquidacié del
pressupost.

21. La despesa publica local: concepte i réegim legal. Execucioé de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.”

Sant Climent de Llobregat, 7 de marg de 2017
L'alcalde, Isidre Sierra Fusté
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