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Divendres, 17 de març de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Climent de Llobregat

EDICTE

La Junta de Govern Local de l'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, en sessió ordinària celebrada el dia 7 de març 
de 2017, va aprovar les bases que han de regir les proves selectives per a la provisió d'una plaça d'administratiu grup 
C1, funcionari de carrera, escala d'administració general de l'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

La plaça que es convoca està inclosa en l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2017, publicada en el Butlletí Oficial de 
la Província de Barcelona de data 2 de març de 2017 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7320 de  
data 2 de març de 2017. Ambdues es fan públiques d'acord amb el que disposa la normativa vigent respecte a la 
publicitat de les convocatòries i de les bases.

Si  es vol  impugnar la present resolució,  que posa fi  a la via administrativa,  procedeix interposar recurs contenciós 
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del 
dia següent a la seva darrera publicació en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona o en el DOGC.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu procedent, d'acord amb el 
que disposa l'article 40.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques (LPAC.

El text de les dites bases és el que es transcriu, íntegrament i de forma literal, a les bases annexes.

ANNEX.

"BASES  ESPECÍFIQUES  REGULADORES  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  CONCURS-OPOSICIÓ  LLIURE  DE  LA 
CONVOCATÒRIA  DE  PROVES  SELECTIVES  PER  A  LA  PROVISIÓ  D'UNA  PLAÇA  DE  FUNCIONARI/A  DE 
CARRERA,  D'UNA  PLAÇA  D'ADMINISTRATIU  GRUP  C1,  ESCALA  D'ADMINISTRACIÓ  GENERAL,  DE 
L'AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.

Primera. LLOC DE TREBALL.

El  objecte  d'aquesta  convocatòria  és  la  selecció  pel  procediment  de  concurs  oposició  lliure,  d'una  plaça  vacant 
d'administratiu  funcionari/ària  de carrera,  adscrita  a  la  secretaria  municipal  de la  plantilla  de l'Ajuntament  de  Sant 
Climent de Llobregat, atesa la necessitat urgent i  inajornable de disposar d'aquest lloc de treball  per considerar-se 
prioritari i afectar al normal funcionament de l'administració municipal.

Segona. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA.

La  plaça  pertany  a  l'escala  d'administració  general,  subescala  administratiu,  grup  C1 i  està  dotada  al  pressupost 
municipal de 2017. Les retribucions seran les bàsiques establertes a la legislació vigent per la plaça d'administratiu.

Tercera.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL A PROVEIR.

a) Realitzar estudis i informes en l'àmbit de la gestió administrativa pers als quals està facultat.

b) Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.

c) Fer-se càrrec de la tramitació i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la unitat.

d) Realitzar tasques de suport als/les tècnics/quest de superior nivell que treballen el seu àmbit, recercant informació i 
col·laborant en el tractament de la mateixa.

e) Atendre, informar i assessorar al públic en matèria de la unitat.

f) Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades. C
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g) Coordinar i supervisar les tasques del personal de la unitat que el/la Cap li delegui.

h) Col·laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

i) Realitzar càlculs, registres o estadístics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la 
unitat.

j) Organitzar l'arxiu i els fons documentals de la unitat.

k) Realitzar altres tasques de suport administratiu a la unitat.

l) En general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Quarta. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds, 
les condicions següents:

a) Ser ciutadà espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unió Europea, tenir la nacionalitat  
de qualsevol dels altres Estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats  
per Espanya, els sigui d'aplicació la lliure circulació.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unió Europea hauran d'aportar els permisos de 
residència i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Tenir complerts 16 anys d'edat a la data de la convocatòria i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació  
forçosa.

c) Posseir el títol de batxillerat, formació professional de segon grau o equivalent, o tenir superades les proves d'accés a 
la Universitat per a majors de 25 anys amb els requisits addicionals de l'Ordre EDU/1063/2009, de 10 de juny, per la 
qual s'estableixen les equivalències amb els títols de graduat en ESO i Batxillerat regulats a la Llei Orgànica 2/2006, de 
3 de maig, d'Educació, o les que legalment estiguin previstes, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en el procés selectiu. Les persones aspirants que al·leguin 
estudis equivalents als exigits hauran de citar la disposició legal en què es reconeixi tal equivalència o, en el seu cas, 
aportar certificació expedida en tal sentit per l'organisme competent en matèria d'homologació de títols acadèmics, que 
acrediti la citada equivalència.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

e)  No  haver  estat  separat/da  ni  acomiadat/ada,  mitjançant  expedient  disciplinari,  del  servei  de  qualsevol  de  les 
administracions públiques o dels òrgans constitucionals  o estatutaris de les comunitats autònomes, ni  trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a l'exercici de funcions públiques per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala 
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas de personal laboral, en el qual hagués 
estat separat/da o inhabilitat/ada.

f) Acreditar el requisit de coneixement de llengua catalana corresponent al certificat C1, mitjançant l'aportació del títol o 
certificat corresponent, emès o reconegut per la Direcció General de Política Lingüística del Govern de Catalunya. En tot 
cas es consideren vàlids els certificats que, hagin estat emesos o reconeguts com equivalents per l'òrgan competent en 
l'àmbit de Catalunya.

La no acreditació del requisit  exigit  en aquest apartat obligarà a les persones aspirants a la superació d'una prova 
específica  d'acreditació  del  nivell  de  català  exigit,  la  qual  serà  prèvia,  qualificant-se  d'apte/no  apte  i  de  caràcter 
eliminatori.

La realització de la prova específica s'haurà de sol·licitar, juntament amb les instàncies, dins el termini de presentació de 
sol·licituds.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de castellà, mitjançant els 
certificats següents:

• Certificat conforme s'ha cursat la primària, secundaria o batxillerat a l'Estat espanyol.
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• Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD1137/2002, DE 31 d'octubre, o certificació acadèmica que 
acrediti haver superat totes les proves adreçades a la seva obtenció.

• Certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Cinquena. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les sol·licituds adreçades al Sr. Alcalde s'han d'ajustar al model normalitzat de sol·licitud, i es presentaran al Registre 
General de l'Ajuntament, durant el termini de 20 dies naturals comptats a partir del dia següent al de la publicació de les 
bases de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al DOGC. També estaran publicades a la web 
de l'Ajuntament.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment el coneixement exigit de català, hauran de sol·licitar, 
juntament amb la instancia, la realització de la prova prèvia i específica de coneixements de català. La no presentació a 
aquesta prova específica de català suposarà la exclusió del procés selectiu.

Els successius anuncis es publicaran al  tauler d'edictes i  a la pàgina WEB de l'Ajuntament.  Totes les notificacions 
referides a esmenes, i a altres incidències produïdes durant el procés selectiu es faran mitjançant la publicació al tauler 
d'edictes i la pàgina WEB de l'Ajuntament.

Si el darrer dia de presentació de sol·licituds s'escaigués en dia inhàbil, el termini s'entendrà ampliat fins al dia hàbil 
següent.

La sol·licitud també podran presentar-se en algun dels llocs previstos per l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre.

Per ser admesos i prendre part a la convocatòria bastarà que els aspirants manifestin a la sol·licitud que reuneixen totes 
i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera.

Taxa per drets d'examen: S'estableixin en la quantitat de 25 EUR.

Serà necessari acreditar juntament amb la sol·licitud:

- Fotocòpia del DNI.

- Fotocòpia compulsada del títol exigit per prendre part a aquesta convocatòria.

- Fotocòpia compulsada d'aquells documents que siguin necessaris per a la fase de concurs, ordenats seguint l'ordre 
establert  al  barem de mèrits que consten en aquestes bases i  acompanyats  d'un currículum indicant la relació de 
documents que presenta per ser valorats.

-La formació complementaria, amb indicació del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

-L'experiència laboral,  amb indicació dels diversos càrrecs ocupats,  temps durant el  qual  s'ocuparen i  detall  de les 
funcions desenvolupades.

-Documentació acreditativa de l'experiència laboral i de la formació complementaria al·legades de la manera següent:

• Informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social i qualsevol document que acrediti, d'una 
banda el temps treballat, i d'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de 
treball.

• Pel que fa a la formació, fotocòpia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent. En el cas 
que s'al·legui una titulació emesa a l'estranger, la persona aspirant haurà d'aportar certificat oficial de reconeixement o 
convalidació a Espanya.

•  L'experiència  laboral  o  la  formació  que  s'al·leguin  en  el  procés  però  que  no  resultin  acreditades  mitjançant  la 
documentació adient no seran objecte de valoració en la fase de concurs, llevat que, pel que fa a la titulació de català, 
s'hagi participat en anteriors seleccions de personal a la mateixa administració havent superat la prova esmentada; o be 
que s'hagi  participat  en altres processos davant aquesta administració havent se aportat  documentació acreditativa 
relativa a temps treballat categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.
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• Fotocòpia compulsada de la documentació acreditativa d'estar en possessió, si escau, del nivell C de català de la  
Secretaria de Política Lingüística, equivalent o superior, d'acord amb l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 
5511), per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català de la Secretaria de Política Lingüística, modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610). En cas 
de  no  presentar-se  l'acreditació  documental  corresponent,  caldrà  realitzar  la  prova  de coneixements  de  la  llengua 
catalana prevista en la base.

- Justificació del pagament de la taxa per drets d'examen.

Sisena. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la corporació dictarà resolució en el termini 
màxim d'un mes, amb la qual declararà aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos i si escau, el lloc, dia i data 
de realització de la prova prèvia i específica de coneixements de català per els aspirants que no ho hagin acreditat 
documentalment.

La no presentació a la prova específica de català suposarà la exclusió del procés selectiu.

A la mateixa resolució es designarà el Tribunal Qualificador i s'indicarà el lloc, la data i hora d'inici del primer exercici de 
la fase d'oposició. Aquesta resolució s'exposarà al públic al tauler d'edictes i a la pàgina WEB de la corporació per un 
termini de 3 dies hàbils als efectes de reclamacions.

La  llista  provisional  d'aspirants  admesos  i  exclosos  es  considerarà  automàticament  elevada  a  definitiva  si  no  s'hi 
presenten reclamacions i es publicarà al tauler d'edictes i a la pàgina WEB.

Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del seu DNI o document anàleg d'identificació. La 
manca de presentació d'aquest document determinarà l'exclusió automàtica de l'aspirant del procediment selectiu.

Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador quedarà constituït en la forma que determina l'article 60 del TRLEBEP, text refós de la llei de 
l'estatut bàsic de l'empleat públic i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El  Tribunal  no podrà constituir-se ni  actuar sense l'assistència de més de la  meitat  dels  seus membres, ni  sense 
president ni sense secretari, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

La seva composició s'ajustarà als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La pertinença als òrgans 
de selecció serà sempre a títol individual, i no poden ocupar-se en representació o per compte de ningú.

Els membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir, i els/les aspirants podran formular recusació contra els/les 
mateixos/es, quan concorrin les circumstàncies que preveu l'article 23 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, Llei de règim 
jurídic del sector públic.

El Tribunal Qualificador adaptarà els mitjans i/o els temps de realització de les proves pels/per les aspirants que tinguin 
la condició de discapacitats/ades.

El  Tribunal  Qualificador  podrà  desqualificar  els  exercicis  de  qualsevol  opositor,  quan l'actuació  d'aquest  vulneri  la 
normativa aplicable i/o les presents bases, o quan el seu comportament suposi un abús d'aquestes.

El Tribunal Qualificador tindrà la següent composició:

- Un president/a, que serà un funcionari de carrera, que pot ser de l'entitat local o de qualsevol Administració pública, 
designat pel president de la corporació.

- Un secretari/ària, amb veu i sense vot.

-dos/dues  vocals  designats  pel  president  de  la  corporació que tinguin  titulació  o especialització  igual  o  superior  a 
l'exigida per a l'accés a la plaça que es convoca, que poden ser de l'entitat local o de qualsevol Administració pública.

- Un representant de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.
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Al tribunal de selecció podrà assistir, sense que en formi part, un membre de la Junta de Personal o Representant 
Sindical, que actuarà com a observador, en funcions de vigilància i vetlla del bon desenvolupament del procediment 
selectiu.

El Tribunal podrà disposar la incorporació d'assessors especialistes, amb veu però sense vot.

Els acords del Tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents i dirimirà els empats el vot del president.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 
les proves en tot el que no es preveu en aquestes bases.

Vuitena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Una vegada començades les proves selectives, els successius anuncis relatius a la realització de les proves restants es 
faran públics als locals on s'hagin fet les proves anteriors, a la pàgina WEB de l'Ajuntament i al tauler d'anuncis de la 
corporació.

El procés de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de diverses fases d'acreditació de mèrits i capacitats de les 
persones  aspirants:  Prova  de  coneixements  de  llengua  catalana,  prova  de  caràcter  pràctic,  valoració  de  mèrits 
curriculars  i  entrevista personal.  L'òrgan de selecció decidirà  l'ordre en que es realitzaran les diferents proves que 
formen part d'aquest procés selectiu segons escaigui.

PRIMERA FASE: PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

Prova de coneixements de llengua catalana.

Primer exercici: Apte o no apte.

Consistirà en l'acreditació de coneixements de llengua catalana equivalents al  C1. Queden exemptes les persones 
aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessió del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjançant la 
presentació del títol corresponent expedit per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o de 
títol equivalent, mitjançant la presentació d'un certificat expedit per l'Institut d'Educació Secundaria públic corresponent 
que convalidi el nivell de català assolit.

La qualificació de la prova serà d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran 
eliminades del procés selectiu.

SEGONA FASE: PROVA PRÀCTICA.

Prova de caràcter pràctic relacionada amb les funcions i competències pròpies de la categoria. La puntuació màxima 
que es podrà obtenir serà de 10 punts i serà necessària obtenir un mínim de 5 punts per a superar-la i poder continuar 
en el procés selectiu.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL.

El Tribunal de Selecció realitzarà una entrevista personal als aspirants que hagin superat les fases anteriors, a fi de  
determinar  i  clarificar  els  valors  professionals  aportats  que  millor  s'adeqüin  la  plaça  convocada.  Es  valorarà 
especialment les habilitats d'organització, negociació i presa de decisions; així com els coneixements tècnics.

Aquesta prova no tindrà caràcter eliminatori i tindrà una puntuació de 0 a 5 punts.

VALORACIÓ CURRICULAR.

Aquesta  fase  consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  al·legats  i  acreditats  per  les  persones  participants  en  la  seva  
sol·licitud i d'acord amb els criteris següents:

a) Per experiència professional (fins a 2,5 punts).

Per experiència professional  a l'administració  pública en llocs de treball  d'auxiliar  tècnic o altres llocs de treball  de 
categoria no inferior a les funcions a desenvolupar: 0,5 punts per any sencer.
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b) Per formació complementària (fins a 2,5 punts).

Per estar en possessió de titulacions superiors a la exigida a la licitació (llicenciatures, Diplomatures, Màsters) 2,5 punts.

Novena. QUALIFICACIÓ DEFINITIVA. Per obtenir la puntuació final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels 
punts obtinguts. El tribunal no podrà declarar que han superat el concurs un nombre superior d'aspirants al de les places 
convocades.

Desena.  RELACIÓ  D'APROVATS,  PRESENTACIÓ  DE  DOCUMENTS  I  CONTRACTACIÓ.  Un  cop  finalitzada  la 
qualificació dels/ de les aspirants, el tribunal publicarà la llista d'aprovats/ades, per ordre de puntuació, i  l'elevarà a 
l'òrgan competent de la corporació, perquè formuli la corresponent proposta de contractació.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies hàbils, des del dia següent a la publicació de l'anunci, 
per efectuar les reclamacions o observacions oportunes contra cada un dels exercicis i també contra la llista provisional  
d'aspirants o sol·licitar la revisió del seu examen davant el Tribunal. A aquesta revisió, hi podran assistir acompanyats 
d'un assessor.

El Tribunal tindrà un termini de set dies hàbils per resoldre les reclamacions, i en tot cas abans de l'inici de l'exercici  
següent. Resoltes les reclamacions, si escau, contra la llista provisional d'aspirants, el Tribunal farà pública la llista 
definitiva d'aprovats, per ordre de puntuació obtinguda.

El Tribunal Qualificador elevarà a la Presidència de la corporació la proposta del nomenament d'Administratiu, com a 
funcionari de carrera, a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuació, i per tant, figuri en primer lloc.

El/la concursant proposat/ada presentaran davant el Servei de Recursos Humans de l'Ajuntament, dintre del termini de 
20 dies naturals des que es faci  pública la llista  d'aprovats/ades,  els documents acreditatius de les condicions de 
capacitat i requisits exigits a la base quarta de la convocatòria. Llevat dels casos de força major, aquelles persones que 
dintre  del  termini  indicat,  no  presentin  la  documentació,  no  podran  ser  contractades  i  s'anul·laran  totes  les seves 
actuacions, sense perjudici de tenir en compte la responsabilitat en què poguessin haver incorregut per falsedat en la 
instància. En aquest cas, l'òrgan competent formularà una proposta a favor del següent aspirant que, havent superat el 
concurs, hagi obtingut més puntuació i tingués accés a les places convocades com a conseqüència de l'esmentada 
anul·lació.

Onzena. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIÓ.

Una vegada efectuat el nomenament, la persona nomenada haurà de prendre possessió de la plaça en el termini màxim 
de 15 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la notificació del nomenament. En el cas de què no prengui  
possessió de la plaça en el termini indicat sense causa justificada no podran accedir a la condició de funcionari interí 
d'aquest Ajuntament.

Dotzena. RÈGIM DE SERVEI. Pel que fa a la determinació del lloc de treball i la seva adscripció, les funcions i el règim 
horari  i  de jornada,  s'aplicaran  els  acords  i  les  resolucions  que adopti  la  corporació  o la  seva presidència  o,  per 
delegació expressa, els membres de la corporació.

Tretzena. INCIDÈNCIES. El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
necessaris per aconseguir el bon ordre i el normal desenvolupament del procés selectiu, de conformitat amb aquestes 
bases i amb les disposicions de general aplicació.

Catorzena.  IMPUGNACIONS. Contra  aquest  acord  i  les  seves  bases,  que  exhaureixen  la  via  administrativa,  les 
persones  interessades  podran  interposar  recurs  potestatiu  de reposició  davant  la  Junta de Govern  Local  d'aquest 
ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, d'acord amb l'article 123 i ss. de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu comú o recurs 
contenciós-administratiu  d'acord  amb  l'article  46  de  la  Llei  29/1998,  de  13  de  juliol,  reguladora  de  la  jurisdicció 
contenciós administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya.

Tot  això,  sense  perjudici  de  la  interposició  de  qualsevol  altre recurs  que  les  persones  interessades  considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Quinzena. PROTECCIÓ DE DADES. Aquest ajuntament, en compliment del que disposa la Llei Orgànica 15/1999, de 
13 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal, informa que les dades personals que facilitin els/les 
aspirants amb les seves instàncies, així com per la presentació dels seus currículums vitae i altra documentació que es 
pugui aportar i, les que, en el seu cas es puguin generar com a conseqüència de la seva participació en aquest procés 
selectiu, seran emmagatzemats en un fitxer de l'àrea de secretaria.

La presentació de sol·licituds per prendre parts en aquest procés selectiu serà considerada per aquest ajuntament com 
un consentiment exprés per al tractament de les dades facilitades pels/per les aspirants, incloses les dades relatives a 
discapacitat,  amb la  finalitat  indicada  sense perjudici  de  que  puguin  oposar-se  en  qualsevol  moment  i  revocar  el 
consentiment prestat.

Els/les interessats/ades podran exercir els drets d'accés, rectificació i cancel·lació mitjançant escrit dirigit a l'Ajuntament 
de Sant Climent de Llobregat.

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/482/2006 de 20 de setembre del departament de cultura, una vegada 
sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin participat tindran 
un termini de tres mesos per tal de retirar la documentació aportada. Passat aquest termini, es procedirà a la destrucció 
total de les instàncies, currículums i proves de selecció.

TEMARI:

1. La Constitució espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats públiques. Els 
deures. El Tribunal Constitucional.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Contingut del títol 
preliminar. Competències de la Generalitat de Catalunya:exclusives, concurrents i executives.

3. L'organització territorial de l'Estat. Les Comunitats Autònomes i els seus estatuts.

4. El municipi. El terme municipal. La població. L'empadronament. Organització municipal. Competències municipals i 
serveis mínims obligatoris.

5. L'Administració Pública. Principis generals dels òrgans de les Administracions Públiques: delegació de competències, 
advocació, encàrrec de gestió, delegació de signatura i suplència. Les fonts del dret administratiu. Els drets i deures dels 
ciutadans en el procediment administratiu.

6. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Motivació.

7. Fases del procediment administratiu. La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu.

8. Revisió d'ofici i recursos administratius.

9. La responsabilitat patrimonial de l'Administració Pública i procediment sancionador.

10. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

11. Llei de contractes i del Sector Públic. Tipus de contractes.

12. L'administració Local. Ens que l'integren l'administració local. La Llei de bases del règim local i El text Refós de la  
Llei Municipal de Catalunya.

13.  Òrgans de govern municipals.  L'alcalde.  El  Ple:  composició  i  funcions. La Junta de Govern Local  i  els  tinents 
d'alcalde. Òrgans complementaris. Els grups municipals. El Consell Obert. Altres règims especials.

14. Règim de sessions i acords municipals. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

15.  Atenció  al  públic:  Acollida  i  informació  a  l'administrat.  La  informació  administrativa.  Els  serveis  d'informació 
administrativa.  Relacions de l'administració amb els administrats. El ciutadà com a client  i  destinatari dels serveis i 
prestacions públiques.

16. El registre administratiu. Funcionament i gestió. La sol·licitud del interessat: contingut, tràmit i subsanació.
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17. La gestió tributària. Òrgans de gestió. El procediment de gestió: les liquidacions i les autoliquidacions.

18. Les Hisendes locals. Classificació dels ingressos. Les ordenances fiscals.

19. Els ingressos públics. Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus públics.

20.  Els  Pressupostos  de  les  entitats  locals.  Aprovació  i  execució.  Modificacions  pressupostàries.  Liquidació  del 
pressupost.

21. La despesa pública local: concepte i règim legal. Execució de les despeses públiques. Comptabilitat i comptes."

Sant Climent de Llobregat, 7 de març de 2017
L'alcalde, Isidre Sierra Fusté
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