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Divendres, 3 de marg de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia
ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, en sessié ordinaria del 20 de febrer de 2017 va
adoptar, entre d'altres, el seguent acord:

"Es proposa la convocatoria del procés selectiu per a la provisio, mitjangant concurs oposicié lliure, de dues places
d'interins a la policia local de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia,

La Junta de Govern Local, acorda:

PRIMER.- Aprovar les bases de la convocatoria del procés selectiu per a la provisié, mitjangant concurs oposicio lliure,
de dues places de policia local a I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia, segons consta a I'annex.

SEGON.- Notificar aquest acord al comité de personal funcionari i publicar-ho al Butlleti Oficial de la Provincia i a la
pagina web de I'ajuntament, que a la vegada fa funcions de tauler d'anuncis.

ANNEX.

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE DUES PLACES D'AGENT INTERI DE
LA POLICIA LOCAL DE SANT SADURNI D'ANOIA PER COBRIR DUES VACANTS PRODUIDES COM A
CONSEQUENCIA D'EXCEDENCIES | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A VACANTS
SOBREVINGUDES.

1.- Objecte de la convocatoria.

La provisid, pel sistema de concurs oposicio lliure, de dues places d'agent de la Policia Local de Sant Sadurni d'Anoia,
enquadrada en l'escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, classe policia local, escala basica, grup
de titulacié C2, dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié
vigent i la constitucié d'una borsa de treball.

2.- Condicions dels aspirants.
2.1. Poden prendre part en el procés selectiu aquelles persones que reuneixin les seglients condicions:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacioé vigent.
b) Haver complert els 18 anys d'edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacio.
c) Tenir la talla minima d'1,65 m els homes i 1,60 m les dones.

d) No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que impedeixi o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

e) No haver estat condemnat/ada per cap delicte. No estar inhabilitat/ada, per senténcia ferma, per a I'exercici de
funcions publiques o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven ni haver estat separat/ada, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

f) No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura d'efectuar, abans
d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, una declaracié de les activitats que realitza, i si s'escau, sollicitar la
compatibilitat o exercici, altrament, I'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, I'article 10 de la Llei 21/1987 i I'article
337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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g) Tenir la titulaci6 de graduat/da escolar en ESO, graduat/da escolar, formacié professional de primer grau o
equivalent, o un altre d'equivalent o superior, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies. Aquells/lles que presentin titols considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar
I'equivaléncia mitjancant certificacio lliurada pel Ministeri d'Educacio o el Departament d'Ensenyament de la Generalitat
corresponent.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B i de l'autoritzacié per poder conduir vehicles
prioritaris (BTP). Arran de la supressié del permis BTP, els aspirants que hagin hagut de renovar el carnet des de I'1 de
gener de 2016 a l'actualitat es considerara que el permis per conduir vehicles prioritaris ja esta inclos en el permis B.

i) Llengua catalana: els/les aspirants hauran d'aportar el Certificat de nivell intermedi de catala (B2), denominacié que
substitueix, d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci¢ i certificacié de coneixements de catala, les referéncies al Certificat de nivell intermedi de catala (B). En cas de
no acreditar estar en possessié d'aquest certificat, hauran de realitzar la prova corresponent.

2.2. L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigits en el dia d'acabament del termini de presentacié d'instancies i s'han
de continuar complint fins a la data de nomenament com a funcionari/aria interi/ina.

3.- Forma i presentacio d'instancies.

Les sol'licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de Sant
Sadurni d'Anoia, i es presentaran en un model normalitzat degudament complimentat que estara a disposicié dels
interessats/ades i en la pagina web municipal.

Les sol-licituds es podran presentar en qualsevol de les formes previstes a I'art. 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu i concordants de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Les bases i la convocatoria es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, respectivament, en el tauler d'anuncis de la Corporacié i pagina web municipal. Els restants i
successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics en la pagina web municipal i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats des de I'endema de la data de la darrera
publicacié.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els/Les aspirants hauran de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits i/o condicions
exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini fixat per a la seva presentacié i es comprometen a prestar
jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Les sollicituds han d'anar acompanyades dels seglients documents, originals o0 degudament compulsats:

- Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.
- Titols exigits o certificats acreditatius o resguard d'haver abonat els drets per a la seva expedicid.

- Curriculum professional en que s'adjuntaran els justificants acreditatius dels meérits al-legats, amb I'especificacié que si
es tracta de periodes de temps determinats han de venir expressats el dia inicial i final de cada periode, i si es tracta de
cursos han de venir expressades les hores de durada de cada un d'ells.

- Declaracions de no haver estat condemnat/ada per cap delicte, ni estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol administracié publica.

- Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la plaga convocada.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat 0 que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.
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Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Segons l'article 3 de I'Ordenanga Fiscal nimero 13 TAXA PER EXPEDICIO DE DOCUMENTS ADMINISTRATIUS, la
tarifa per Drets d'examen per accés a la convocatoria sera:

Grup C29,10 EUR.
Essent les exempcions de pagament de la tarifa les segiients:

* Les persones que presentin un certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacié i/o el Servei Catala d'Ocupacié en el qual
s'acrediti la situacié de desocupacio.

* Les persones que acreditin un grau de discapacitat igual o superior al 33% mitjangant certificat emés per la institucio
competent.

* Queden exemptes del pagament de la tarifa de drets d'examen les convocatories per la creacié de borses de treball i
plans d'ocupacid/insercid.

4.- Admissi6 dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacido de sol'licituds, la presidencia de I'Ajuntament dictara una resolucio, en el
termini maxim d'un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d'aspirants admesos i exclosos en el procés
selectiu. En la mateixa resolucid, s'establira la designacié nominal del tribunal, i s'anunciara el lloc, la data i I'hora d'inici
de la prova amb el que s'inicia el procés de seleccio, i el resultat del sorteig efectuat per determinar I'ordre d'actuacio
dels/de les aspirants en aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament. Aquesta resolucié es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament i al tauler d'edictes municipal, concedint-se un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio, per formular davant l'alcaldia les reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els defectes que
s'hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
I'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En cas que els/les aspirants no esmenin, dins d'aquest termini, el
defecte a ells/es imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticio.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seglents a la finalitzacié del periode per a
la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no es presenten alllegacions o aquestes es desestimen, la llista d'admesos/es i exclosos/es es considerara
definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna allegacio es procedira a aprovar la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es amb les esmenes
corresponents i es fara publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i pagina web municipal.

5.- Tribunal qualificador.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per I'Ajuntament i formades per un
president i vocals amb la seglent distribucio:

- Un terg sera integrat per persones funcionaries del mateix Ajuntament..
- Un altre terg sera integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General d'’Administracié de Seguretat.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
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El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

6.- Procés de seleccio.

La seleccié per concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacio, meérits o nivell
d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

Per cadascuna dels exercicis/de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

7.- Desenvolupament de la fase de concurs.

El tribunal valorara els mérits allegats i acreditats documentalment pels/per les aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat. Fins a un maxim de 5 punts.

A.1. Per haver exercit com agent de la policia local:

per cada mes complert: 0,10 punts, fins a un maxim de 3,5 punts.

A.2. Antiguitat en altres cossos policials (inclds servei de vigilants municipals):

per cada mes complert: 0,05 punts, fins a un maxim d'1,5 punts.

B) Formacié professional:

B.1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament i/o
assistencia, fins a un maxim de 3 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada un: 0,25 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cada un: 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada un: 0,50 punts.

B.2. Per cursos o seminaris relacionats amb la professid realitzats en centres homologats, amb aprofitament i/o
assistencia, fins a un maxim de 2 punts.

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
per cada un: 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada un: 0,25 punts.

CVE-NUm. de registre: 022017003229



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 3 de marg de 2017

- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cada un: 0,40 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada un: 0,50 punts.

En ambdos casos, els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi, és computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

C) Recompenses i distincions.

Es valoraran a criteri del tribunal, les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
Forces i Cossos de Seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria d'agent. Fins a un
maxim de 2 punts.

D) Titulacions académiques (Maxim 2 punts):

D.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,50 punts.

D.2. Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.

D.3. Llicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt.

En l'apartat de llicenciatura universitaria o equivalent només podra puntuar una llicenciatura.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al Certificat de nivell intermedi de catala (B2), fins a un maxim d'1 punt:
Nivell C1: 0,5 punts.

Nivell C2: 1 punt.

8.- Exercicis de la fase d'oposicio.

1r. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta, els aspirants que acreditin, documentalment, dins el termini de presentacié de les
sol-licituds, estar en possessio del Certificat de nivell intermedi de catala (B2), o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, hagin participat i obtingut plaga en algun
procés de seleccié per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. L'aspirant que resulti no apte no podra seguir el procés selectiu.
2n. Exercici. Prova teorica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes tipus test o contestar per escrit
un tema entre dos dels compresos en el programa que figura com a annex |l de les bases especifiques.

Els temes seran determinats per sorteig immediatament abans d'iniciar-se I'exercici. Aquest exercici és obligatori i
eliminatori i puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una nota inferior a 5 punts.
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3r. Exercici. Cultura general.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 50 minuts, un qlestionari de 50 preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i en la proporcié segient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social, cultural i del municipi de Sant Sadurni d'Anoia.

La valoraci6 es realitzara segons el seguent barem: 0,2 punts per cada resposta correcta. El tribunal podra acordar a
I'inici de la prova si les respostes incorrectes descompten puntuacié i quin descompte s'aplicara. Aquest exercici
puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificaci6 final inferior a cinc
punts.

4t. Exercici. Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistencia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquestes bases.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic oficial, amb una data de
validesa maxima de tres mesos des de la seva expedicid, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions
fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de
I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

Per poder superar aquesta prova l'aspirant ha de puntuar en totes les subproves com a minim 5 punts. En cas que en
alguna de les proves l'aspirant tregui una puntuacié inferior a 5 quedara eliminat i no podra seguir amb el procés
selectiu.

5é. Exercici. Prova practica.

Consisteix en realitzar un suposit practic relacionat amb els coneixements policials i territorials sobre el contingut del
temari que consta a l'annex 2. L'dérgan de seleccié determinara el contingut de la prova o proves i el temps de durada
d'aquest exercici que, en cap cas, sera superior a les dues hores.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions, el coneixement i
adequada explicacié de la normativa vigent. Aixi mateix, I'drgan qualificador podra formular diverses preguntes
relacionades amb el suposit practic en concret o amb situacions analogues, tot aixd a I'efecte de mantenir el criteri
d'adequacié entre el perfil de I'aspirant i els condicionants del lloc de treball.

Aquest exercici puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final
inferior a cinc punts.

6¢e. Exercici. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un
membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquest exercici qualificara d'apte o no apte. L'aspirant que resulti no apte no podra seguir el procés selectiu.
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7¢& Exercici. Reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges col-legiats, per comprovar que no es detecta en els
aspirants l'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. L'aspirant que resulti no apte no podra seguir el procés selectiu.
9.- Qualificacions dels aspirants i relacio d'aprovats.

La puntuacié de cada aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per
tots els membres presents de I'érgan de seleccid. La qualificacio final del present concurs oposicié s'obtindra de la suma
de les puntuacions obtingudes per cada aspirant a les diferents fases o exercicis. L'drgan de selecci6 fara publica la
puntuacio6 final del procés selectiu al Tauler d'Edictes i la plana web de la corporacid, no podent declarar aprovats més
aspirants que les places convocades, als que hagin obtingut la millor qualificacié del concurs-oposicié. No obstant
I'anterior, sempre que l'0rgan de seleccidé hagi proposat el nomenament d'igual nombre d'aspirants al de places
convocades i amb l'objectiu d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixin renuncies els aspirants seleccionats
abans del seu nhomenament o presa de possessié o no acreditin, una vegada superat el procés selectiu, que reuneixen
els requisits i condicions establertes a la convocatoria, I'd6rgan convocant podra nomenar com a funcionaris en
practiques per a la realitzacié del curs de formacid, als aspirants de la borsa de reposicio per rigords ordre de puntuacio.

10.- Borsa de reposicio.

Els aspirants que superin tot el procés selectiu perd degut al nombre de places limitades no siguin proposats per al seu
nomenaments, formaran part d'una borsa de reposicio per rigorés ordre de puntuacié, els quals podran ser proposats
per al seu nomenament com a agents interins de policia si es produeix alguna baixa o renuncia voluntaria al cos de la
policia local.

11.- Els empats en la puntuacio final.
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglents:

- En els casos de concurs-oposicid, es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la fase
d'oposicié.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en I'exercici que
I'organ qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.

- En cas de persistir 'empat en els casos de concurs-oposicid, o en els procediments selectius Unicament d'oposicié o
concurs, lI'drgan selectiu acordara la realitzacio d'una prova extraordinaria d'aptitud relacionada amb les funcions propies
de la plaga convocada i s'haura d'anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim de 48 hores).

12.- Curs selectiu.

Els aspirants que proposi I'6rgan de seleccio, hauran de realitzar el curs de formacié basica amb caracter obligatori i
eliminatori al Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mentre duri aquest curs seran nomenats com a funcionaris en
practiques. Aquest curs selectiu caldra superar-lo per continuar amb la realitzacié del periode de practiques de sis
mesos de caracter obligatori i eliminatori al cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Sadurni d'Anoia. Els
aspirants que acreditin haver realitzat aquest curs obligatori a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya passaran a
realitzar directament el periode de practiques de sis mesos de caracter obligatori i eliminatori, sempre i quan ho indiquin
i ho acreditin. La no superacié d'aquest curs de caracter selectiu provoca I'eliminacié de l'aspirant del present procés
selectiu. En aquests casos la corporacio pot proposar el curs selectiu al seglient aspirant per ordre de puntuacié de cara
al proper curs selectiu que organitzi I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el suposit que la no superacié del
curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ho sigui per I'actitud negligent de I'aspirant, I'Ajuntament de
Sant Sadurni d'Anoia podra repercutir el cost de I'esmentat curs a I'aspirant.

13.- Periode de practiques.

Un cop superat el curs formatiu I'aspirant sera nomenat funcionari en practiques per un periode de 6 mesos al cos de la
Policia Local de Sant Sadurni d'Anoia, de caracter obligatori i eliminatori.

14.- Incidéncies.

El tribunat qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
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facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant I'Alcaldia,
en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié.

Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

15.- Recursos i normes supletories.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencids-
administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la
Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article
10.1.b) de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la
seva publicacid, davant I'drgan que ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre. En aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
s'hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament, recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants, al llarg del procés selectiu podran formular les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que els/les aspirants accepten integrament aquestes bases.

A aquestes bases i en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran d'aplicacioé la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya; el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg i la resta de normativa
vigent i d'aplicacié.

Annex 1. Proves fisiques.
1. Course navette.

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Abdominals en 1 minut.
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats.
3. Salt vertical.

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la ma el punt més
alt de la paret (2 intents).

4. Velocitat.

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.
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Barem d'aptitud fisica:

ABDOMINALS.

NOTA/PUNTS TOTAL ABDOMINALS

TOTALS ABDOMINALS

TOTALS ABDOMINALS TOTALS ABDOMINALS

TOTAL ABDOMINALS

TOTAL ABDOMINALS

HOMES DONA HOME DONA HOME DONA
INFERIORS 35 ANYS  INFERIORA35ANYS  DE 35 A 40 ANYS DE 35 A 40 ANYS DE 41 ANYS en endavant 41 ANYS en endavant

10 60 55 58 53 56 51

9 55 50 53 48 51 46

8 50 45 48 43 46 41

7 45 40 43 38 41 36

6 40 35 38 33 36 31

5 35 30 33 28 31 26

4 30 25 28 23 26 21

3 25 20 23 18 21 16

2 20 15 18 13 16 11

1 15 10 13 8 11 6

SALT VERTICAL.

NOTA /PUNTS  DISTANCIA HOMES DISTANCIA DONA DISTANCIA HOMES DISTANCIA DONES

INFERIORS 35 ANYS INFERIOR A 35 ANYS DE 35 ANYS EN ENDAVANT _ DE 35 ANYS EN ENDAVANT

10 60 44 55 38

9 58 42 53 36

8 56 40 51 34

7 54 37 48 32

6 52 35 45 28

5 50 30 43 25

4 48 28 40 22

3 46 24 38 18

2 44 20 36 16

1 42 18 33 14

COURSE NAVETTE.

NOTA/PUNTS PALIERS HOME PALIERS DONA PALIERS HOME PALIERS DONA
INFERIOR A 35 ANYS _ INFERIOR A 35 ANYS DE 35 ANYS EN ENDAVANT  DE 35 ANYS EN ENDAVANT

10 12 8,5 11 7,5

9 10 75 9,5 7

8 9 7 8 6,5

7 8 6,5 7 6

6 7 6 6,5 5,5

5 6,5 55 6 5

4 6 5 5 4,5

3 55 4,5 4,5 4

2 5 4 4 3,5

1 4,5 3.5 3,5 3

VELOCITAT.

NOTA/PUNTS TEMPS HOME TEMPS DONA TEMPS HOME TEMPS DONA
INFERIOR A 35 ANYS _ INFERIOR A 35 ANYS  DE 35 ANYS EN ENDAVANT  DE 35 ANYS EN ENDAVANT

10 7,20" 8,00" 7,92" 8,72"

9 7,55" 8,32" 8,24" 9,04"

8 7,84" 8,64" 8,56" 9,36"

7 8,16" 8,96" 8,88" 9,68"

6 8,48" 9,28" 9,20" 10,00"

5 8,80" 9,60" 9,562" 10,32"

4 9,12" 9,92" 9,84" 10,64"

3 9,44" 10,24" 10,16" 10,96"

2 9,76" 10,56" 10,48" 11,28"

1 10,10" 10,88" 10,80" 11,60"
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Annex 2.

Temari.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels espanyols.
Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Tema 3. Les institucions politiques de Catalunya.

Tema 4. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.

Tema 5. Les institucions politiques de I'Estat.

Tema 6. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

Tema 7. L'organitzacio territorial de I'Estat.

Tema 8. La Unié Europea.

Tema 9. El municipi: territori i poblacid. L'organitzacio: l'alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Les comissions
informatives. El Reglament organic de I'Ajuntament.

Tema 10. Competéncies de I'Ajuntament: Les ordenances municipals i els bans de I'Alcaldia.

Tema 11. La funcié publica local: organitzacié. Drets socials i economics dels funcionaris. Deures i reglament
disciplinari. Adquisicio i pérdua del dret de funcionari.

Tema 12. L'Administracié de Justicia: organs jurisdiccionals. Classificacié. Competéncies: per rad de la matéria, la
persona, funcional i territorial.

Tema 13. La policia: concepte. Missio, objectius i funcions en un estat democratic.

Tema 14. Llei 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: disposicions generals i principis basics
d'actuacio.

Tema 15. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana.

Tema 16. La policia local: Llei 16/1991 de les policies locals de Catalunya. Normativa i desplegament.
Tema 17. La delinqiiéncia: concepte de delinqiiéncia. Causes. Prevencio.

Tema 18. El delicte. Concepte de delicte. Classes.

Tema 7. La detencid. El procediment d'Habeas Corpus.

Tema 19. La policia judicial: actuacions en materia de delicte. Investigacié del delicte. Detencié del delinqtient.
Diligéncies.

Tema 20. L'ordre public: autoritats competents. Actuacions en matéria d'ordre public.

Tema 21. La proteccio civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccio civil. Col-laboracié amb altres
institucions.

Tema 22. Les funcions d'auxili: marc d'actuacid. Col-laboracié amb altres institucions.

Tema 23. Els delictes contra la seguretat del transit: normes generals de circulacié. Senyalitzacié. Permisos i llicéncies
de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

Tema 24. Infraccions fonamentals a la Llei de seguretat viaria: tipificacio de les infraccions. Procediment sancionador.
Tema 25. Accidents: prevencio dels accidents. Actuacions en materia d'accidents. Diligéncies.

Tema 26. Organs de coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.
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Tema 27. Les ordenances municipals i les infraccions a aquestes: tipificacié de les infraccions fonamentals. Procediment
sancionador.

Tema 28. El codi deontologic de la Policia Local.
Tema 29. El regim disciplinari de la Policia Local.

Annex 3.
Quadre d'exclusions médiques.
|. Antropometria:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. malalties, lesions i defectes fisics:

1. Aparell circulatori.

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiencia venosa periféerica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcioé respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.
3. Aparell genitourinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.
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4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestié o I'excrecid.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.
5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6. Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccid de metabolits de drogues d'abus
en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.7. Discromatopsies.
10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
12. Altres.

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncidé que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial."

Sant Sadurni d'Anoia, 21 de febrer de 2017
L'alcaldessa, Maria Assumpta Rosell i Medall

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13
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