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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Canovelles

ANUNCI de I'Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases

Es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Canovelles, en sessio celebrada el dia 24 de
gener de 2017, han estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per a la contractacié
temporal, mitjangant un contracte de relleu a temps parcial, d'un/a treballador/a social, pel procediment de concurs
oposicio, per cobrir la jubilacié parcial d'una mestra d'educacio infantil, i la formacié d'una borsa de treball per cobrir
possibles necessitats temporals per interinitats i/o acumulacié de tasques.

Les sollicituds s'hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades:

"BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL, MITJANGANT UN
CONTRACTE DE RELLEU A TEMPS PARCIAL, D'UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS OPOSICIO, PER COBRIR LA JUBILACIO PARCIAL D'UNA MESTRA D'EDUCACIO INFANTIL, | LA
FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS PER
INTERINITATS I/O ACUMULACIO DE TASQUES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié d'un/a treballador/a social, mitjangant un contracte de relleu a temps
parcial del 75% de la jornada completa, per cobrir la jubilacio parcial d'una mestra d'educacié infantil amb una reduccié
de jornada del 75%.

El contracte de relleu, que se celebrara simultaniament amb el contracte a temps parcial de la treballadora que es
jubilara parcialment, tindra una durada igual a la del temps que li manqui a la treballadora jubilada parcialment per
assolir I'edat de jubilacié ordinaria.

Les dades basiques del lloc de treball sén les seguents:

- Denominacié: Treballador/a Social.

- Regim juridic: personal laboral.

- Grup de classificacio del lloc de treball: grup A, subgrup A2.

- Nivell del complement de destinacio: 18.

- Jornada: parcial (75% de la jornada completa habitual).

Aquesta convocatoria s'ajusta amb alld que disposa la normativa basica actualment vigent en matéria de funcié publica,
es a dir, el Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public que, a l'espera del seu desenvolupament reglamentari, s'aplicara en concordangca amb els preceptes
que quedin en vigor del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, amb el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del
personal al servei de I'Administracid de I'Estat, i amb el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

2. FUNCIONS PRINCIPALS DEL LLOC DE TREBALL.

a) Supervisar les actuacions del Servei d'Atencio a Domicili.

b) Detectar i preveure situacions de risc, exclusié i marginacioé social.
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c) Rebre i analitzar les demandes relatives a les necessitats socials de I'area territorial corresponent.

d) Facilitar informacio i valorar situacions orientant i assessorant sobre les possibles solucions, aixi com mobilitzant i
coordinant els recursos socials disponibles per a cada cas.

e) Aplicar accions o intervencions de suport i seguiment de persones i/o families.

f) Tramitar i fer el seguiment dels diferents projectes i prestacions socials (les individuals i/o familiars a qué té dret
l'usuari aixi com dels ajuts propis del departament o bé les subvencions municipals) que requereixin la seva intervencio,
assumint totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

g) Tramitar les propostes de derivacio als serveis socials d'atenci6 especialitzada o a d'altres xarxes assistencials.

h) Elaborar els informes técnics que li siguin requerits.

i) Realitzar visites a domicili, valorant la situacio i decidint sobre la provisié de servei adequat.

j) Realitzar totes aquelles tasques de gestié administrativa derivades de I'activitat de I'ambit.

k) Atendre al public telefonica i presencialment, informant i assessorant a la ciutadania quan la dificultat técnica aixi ho
requereixi.

I) Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com a nivell extern, proporcionant informacioé sobre la matéria de la
seva especialitat.

m) Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada assumint
la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit, assumint totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

n) Assisténcia a judicis quan requereix el nostre testimoni, etc.

0) Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

p) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals. En
forces ocasions estem exposats en perill.

q) Informar i emetre informe social en materia de gran risc o desemparament en infancia.

r) Iniciar processos d'incapacitacié quan no hi ha familia o pel motiu que sigui ells no ho pugin iniciar.

s) Intervenir en situacions de vulnerabilitat, exclusié social i problematica social. Tractar i abordar la problematica.

t) Tramitar ajuts.

u) | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. CONDICIONS.

Per participar en aquest procés s'hauran de reunir les seglents condicions a la data en que finalitza el termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-les fins el moment de la contractacié.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o la de qualsevol Estat de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espafia, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
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d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucioé disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica, i
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

f) Estar en possessio del titol de Grau universitari en treball social, o de qualsevol altre titulacié equivalent que habiliti
per a I'exercici de la professié, o en condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies.
Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, si s'escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacio als
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

g) Tenir els coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements linguistics es
fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d'alguna de les
situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no
superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest efecte, que en
el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés, o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a
continuacio:

a. Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

b. Diploma d'espanyol (nivell C2 o equivalent).

c. Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

d. També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants nacionals
de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de produir en la
data d'acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié del contracte de treball.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti.

4. SOL-LICITUDS.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la corresponent instancia al
registre general de I'Ajuntament de Canovelles.

Les sollicituds també podran presentar-se en la forma en qué determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

En aquest cas, les sol'licituds que es presentin a través de les oficines de correus es lliuraran en aquestes
dependéncies, abans d'esgotar-se el termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades
pel personal funcionari de correus abans de la seva certificacio.

Els dret d'examen seran els que determinin les ordenances fiscals de I'Ajuntament de Canovelles, els quals seran
abonats pels aspirants a I'hora de presentar la sol-licitud, adjuntant en aquesta el corresponent resguard justificatiu. Es
preveuen exempcions d'aquesta taxa per diferents col-lectius.
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Si es tramita la instancia d'alguna de les formes no presencials previstes, s'hauran de pagar els drets d'examen
mitjangant gir postal.

Les sol-licituds s'hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar de I'endema de la darrera publicacio de
I'anunci de la convocatoria al DOGC. En aquest anunci s'indicara la data i nUmero de Butlleti Oficial de la Provincia on
s'han publicat les bases de la convocatoria.

Si I'iltim dia de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segiient dia habil.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots i cadascun dels requisits
d'accés i adjuntar fotocopia del curriculum, de la fotocopia del DNI, de la fotocopia de la titulacid requerida, i de
I'acreditacio de posseir el nivell de coneixements de nivell C de llengua catalana, si s'escau.

La documentacioé acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs, s'haura de fer de la segiient forma:

1. Experiéncia: s'acredita amb la seglient documentacio:

a. Informe de vida laboral emés per TGSS.

b. Serveis prestats a les administracions publiques: certificacid de I'd6rgan competent amb indicacié de la categoria
professional, temps contracte, grup professional.

c. Empresa privada: certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode
de temps, régim de dedicacid, experiéncia adquirida, i fotocopia del/s contracte/s de treball.

2. Formacio:

a. Fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En
cas que es valori, es fara per la puntuacié minima prevista.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es.

Aquesta resolucid, que es publicara al DOGC, indicara els llocs on es troben exposades les llistes completes certificades
d'aspirants admesos/es i exclosos/es, i indicara el dia, hora i lloc de comengament de les proves i la composicié nominal
de I'6rgan de seleccié.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucié al DOGC
per formular reclamacions davant el president de la corporacié o per esmenar defectes o errors en la presentacié de la
sol-licitud que n'hagin determinat I'exclusio.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini els defectes o errors que hagin motivat la seva
exclusid, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Les reclamacions seran resoltes en un termini maxim de 15 dies des de la finalitzacié del termini per la seva
presentacid. Si transcorregut aquest termini no s'ha dictat cap resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions, el llistat provisional esdevindra definitiu sense necessitat d'un nou acord i
publicacio.

Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al recurrent i es publicara I'esmena de la llista d'admesos/es i exclosos/es
al DOGC i als altres llocs on aquella hagués estat exposada, si s'escau.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
Estara format per:

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria o
llur suplent.

Secretari: Les funcions de secretari recauran en un dels vocals del tribunal que sigui funcionari de carrera amb un nivell
formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals: Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria, i
dos vocals designats per l'escola d'administracié publica de Catalunya, o llurs suplents.

La designacié del tribunal es fara en el mateix decret on s'aprovi la llista d'admesos i exclosos.

S'ajustara a l'establer a l'article 72 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals.

El tribunal no podra constituir- se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els
substitueixin.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i per a prendre els acords que calguin per a garantir
el funcionament correcte del procés selectiu.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves.

L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.
7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
La seleccié es dura a terme pel sistema de concurs oposicio.

En la llista d'admissio dels aspirants s'indicara el dia, hora i lloc de comengament de la primera prova. Els aspirants
seran convocats per a la resta de proves per mitja d'anuncis al tauler d'edictes de I'Ajuntament, i en crida unica, llevat de
casos de forga major justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

Les qualificacions de cada exercici s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la web municipal. Els/les aspirants
podran sol-licitar, en un termini maxim de tres dies, la motivaci6 de la qualificacié obtinguda.

En aplicacié de Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, en la
publicacio dels resultats obtinguts en les diferents proves la identificacié dels/de les aspirants es fara mitjangant el
numero parcial del document d'identitat i de les inicials del seu nom i cognoms.

8. PROVES.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola crida, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats, i que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un aspirant a qualsevol dels
exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici i, si s'escau,
en els seglents.

L'inici del procés selectiu, que sera determinat en la resolucié que declari els aspirants admesos i exclosos, es fara en el
termini més breu que permeti la legislacio vigent. Un cop iniciat correspon al tribunal assenyalar la data, I'hora i el lloc de
celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara oportunament als interessats a I'acabament de cada
prova.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu de la
seva identitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en aquella
prova, i del procediment selectiu si tingués caracter eliminatori.
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El tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu la modificacid de I'ordre de celebracié de les
proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d'una prova en la mateixa sessid; en aquest cas, la correccié de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior quan aquest sigui eliminatori.

El tribunal podra disposar la lectura publica dels exercicis per part dels aspirants, posant si estima convenient, preguntes
sobre el contingut de la prova, als efectes d'obtenir una major avaluacié dels coneixements dels aspirants.

El procés selectiu constara de:

A.- FASE D'OPOSICIO.

Prova 1. Coneixements de llengua catalana i castellana.

De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis.

Primer exercici.

Llengua catalana. Consistira en la realitzacié d'exercicis que acreditin el nivell de coneixement de la llengua catalana
esmentat a la base segona, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de
Catalunya.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.

Quedaran exempts d'aquest exercici els aspirants que presentin el certificat del nivell exigit o superior, de la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalents. La seva qualificacio sera d'apte/a. Aquesta
prova té caracter obligatori i eliminatori.

Segon exercici.

Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici que consistira en una redacci6é de
200 paraules en el termini maxim de 40 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant un termini
maxim de 10 minuts.

La qualificacié de la prova sera apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un certificat conforme han
cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte/a.

Prova 2. Prova coneixements generals.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consistira en desenvolupar per escrit una série de preguntes
curtes, o en la resolucié d'un qiestionari tipus test de 40 preguntes, del Temari General.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de: 60 minuts.
Puntuacié maxima: 10 punts. Puntuacié minima per superar la prova: 5 punts.
Prova 3. Prova especifica.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova anterior. Consistira en
desenvolupar per escrit una série de preguntes curtes, del Temari Especific.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de: 90 minuts.

Puntuacié maxima: 15 punts. Puntuacié minima per superar la prova: 7,5 punts.
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Prova 4. Cas practic.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la prova anterior.

Consistira en la resolucio d'un o diversos supo0sits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball objecte de
la convocatoria.

Es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar pel tribunal, la correcci6 en les respostes, la profunditat
en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la capacitat d'analisis.

El temps maxim per a la resolucié de la prova sera de: 60 minuts.

Puntuacié maxima: 15 punts. Puntuacié minima per superar la prova: 7,5 punts.

B.- FASE DE CONCURS.

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

La valoracié dels mérits obtinguda pels/per les aspirants en la fase de concurs es fara publica al mateix temps i en el
mateix lloc que el resultat de la valoracié de I'Ultima prova de la fase d'oposicié. La fase de concurs no tindra caracter
eliminatori.

El Tribunal valorara els mérits al-legats pels aspirants, sempre que s'hagi aportat la documentacié acreditativa dels
merits de formacié o experiéncia professional pel desenvolupament de funcions vinculades amb el lloc de treball, i
s'efectuara d'acord amb el barem segiient:

1. Experiéncia professional.

a) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, a raé de 0,10 punts per mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o activitat autbnoma, realitzant funcions similars a les del lloc de treball
de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per mes treballat.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar mitjangant
I'aportacioé de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i la fi d'aquesta prestacio, per la qual s'aportara un certificat
emes per la TGSS de la vida laboral del sollicitant, o la darrera nomina on consti antiguitat i naturalesa del servei
prestat.

L'exercici lliure de la professié s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicaci6 de l'inici i la fi d'aquesta prestacio, i
la seva dedicacié6.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts.

2. Formacié i perfeccionament professional.

a) Formacio especifica vinculada a la gestié de personal propia del lloc de treball objecte de la convocatoria: 1,5 punts
per un Master i 1 punts per un Postgrau.

La puntuacié maxima de l'apartat a), sera de 2,5 punts.
b) Cursos de formacid i perfeccionament professional que tinguin relacio directa amb el lloc de treball.
objecte de la convocatoria, es valoraran segons la durada d'aquests, i d'acord amb I'escala seglient:

1. De 4-10h: 0,15 punts.
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2. Més de 10h fins a 20h: 0,25 punts.
3. Més de 20 fins a 40h: 0,40 punts.
4. Més de 40h: 0,60 punts.

Tota la formacié que s'al-legui com a merit haura de ser acreditada mitjancant certificacié oficial homologada, fent
constar el centre emissor i la durada de la mateixa.

De no acreditar-se la durada del curs es podra valorar amb la puntuacié minima de 0,10 punts.
La puntuacié maxima de I'apartat b) sera de 3 punts.

La puntuacié maxima de l'apartat de concurs sera de 9 punts.

C. ENTREVISTA.

El Tribunal, si aixi ho estima oportl, podra mantenir una entrevista personal amb els aspirants a fi de determinar i
clarificar els valors professionals aportats que millor s'adequin al lloc de treball i que no hagin estat degudament
apreciats en les fases anteriors.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 1 punts.
9. LLISTA D'APROVATS/DES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal fara publica al tauler d'edictes de la Corporacié i a la web
municipal la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap cas el nombre d'aquests/es superi el
de la convocatoria.

Els aspirants seleccionats hauran de portar al servei de recursos humans de I'Ajuntament, en el termini de vint dies des
de la publicacié en el tauler d'anuncis del llistat d'aprovats, originals o copia compulsada dels documents acreditatius de
complir amb les condicions de capacitat (requisits), i amb els mérits aportats per a la valoracié en la fase de concurs,
d'acord amb l'estipulat a les bases d'aquest convocatoria.

Els/les aspirants quedaran eximits de la presentacié dels documents que constin als arxius municipals.

En cas que no s'aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o bé en cas
de renuncia de l'aspirant proposat/a, el president de la corporacié resoldra la contractacié del seglient aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10. CONTRACTACIO.

Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié fara efectiu el contracte de treball de
relleu a jornada parcial del 75% de la jornada habitual (28h 7,5'a la setmana), amb I'aspirant proposat pel Tribunal, en el
termini maxim d'un mes.

Aquesta contractacié sera notificada a I'interessat/da i publicada al BOP i al DOGC.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants contractats/des hauran d'incorporar-se al servei de la
Corporacioé en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim d'un mes des de la data de la resolucio.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, perdra tots els drets derivats del procés de
seleccio.

El contracte de treball de relleu estipulara un periode de prova de sis mesos, finalitzat el qual, en cas de no superar-se,
suposara l'extincié de la relacié laboral amb I'Ajuntament.

11. BORSA DE TREBALL.

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccio, formaran part d'una borsa de treball per
cobrir possibles necessitats temporals per interinitats i/o acumulacié de tasques per atendre necessitats urgents i
inajornables que afectin els serveis publics essencials.
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Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié descendent obtinguda en els processos
de seleccio de les respectives borses de treball, i s'hauran d'incorporar en el moment en qué I'Ajuntament els requereixi.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.

En I'exercici de les funcions atribuides en tots els llocs de treball sera d'aplicacié la normativa vigent sobre régim
d'incompatibilitats en el sector public.

La determinacio i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d'horari i jornada, se li aplicaran els fixats mitjangant
els acords municipals o resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde President de la Corporacio.

13. ASSISTENCIES.

Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies d'acord el previst en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre
indemnitzacions per raé del servei.

14. PUBLICITAT.

Les bases integres es publicaran al tauler d'edictes, al web municipal i al BOP, i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparéncia, a la web municipal, i al
tauler d'anuncis de la Corporacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira d'acord el que estableixi la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les seves bases es podra interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar de la data de la seva publicacié davant del Jutjat del Contenciés Administratiu, sens perjudici de la
interposicio prévia de recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en el

termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio.

Els actes i acords del tribunal de seleccié es podran impugnar d'acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'6rgan de seleccié quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats
d'ofici pels organs de seleccid. Les rectificacions seran comunicades als interessats i les llistes rectificades seran
objecte de nou anunci.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL.

1) La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2) El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial. Estructura a I'Estat espanyol.

3) Organitzaci¢ territorial de I'Estat. L'Administracio central, autonomica i local.

4) L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

5) La Uni6 Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacio.

6) El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Competéncies.

7) Les hisendes locals.

8) L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu. Fases. Notificacio.

9) La contractacié administrativa. Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de
I'Administracio.
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10) L'activitat de foment. Convenis i subvencions.

11) La potestat sancionadora administrativa.

12) Regim juridic del personal al servei de les Administracions Publiques. L'Estatut Basic de I'Empleat Public.
ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC.

1) Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis socials, finalitat i objectius
de les politiques de serveis socials.

2) Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definicio i estructura del sistema public de serveis
socials.

3) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels serveis socials, el dret
d'accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis socials.

4) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials, destinataris amb
necessitat d'atencio especial.

5) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials, principis d'organitzacio.
Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacié dels serveis especialitzats.

6) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicid, organitzacié i funcions.

7) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats. Definicio, organitzacio i funcions.
8) Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competencies de les diferents administracions publiques.

9) Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la llei i principis rectors.

10) L'Equip d'atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies. Relaci6 amb els serveis socials
basics.

11) Els indicadors de risc en els menors. EI maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols
d'actuacio.

12) Infancia, adolescéncia i joventut. Situacié actual a Catalunya des de la perspectiva social. Competéncies, serveis i
recursos. El paper del/de la treballador/a social.

13) Politica social de la Unié Europea. Fons Social Europeu. Programes de reduccié de la pobresa i I'exclusio social.

14) Normativa vigent de la Renda Minima d'Inserci6 de Catalunya. Persones destinataries, requisits d'accés i pla
d'intervencio.

15) Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les persones en situacié de
dependéncia. Evolucié de la normativa. Procés de reconeixement de la dependéncia. Serveis destinats segons la
normativa vigent.

16) Elaboracié del Programa Individual d'atencié (PIA) per a persones amb dependéencia. Procés, procediment i serveis.
Aspectes sociofamiliars a tenir en compte per a I'assignacio dels recursos.

17) L'atencié domiciliaria. Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i perfils professionals. Paper de la
treballadora social.

18) L'atencié social i sanitaria integrada. Conceptes basics. Objectius. Situacié general a Catalunya. Model de gesti6 de
cas.

19) La inclusio i I'exclusié social. Definicié de conceptes. L'enfocament dels plans locals d'inclusié social. El paper dels
serveis socials basics.
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20) Serveis d'ocupacié. Atur i insercié sociolaboral. Recursos. El paper de I'administracioé local. Coordinacié dels serveis
socials amb els serveis d'insercié sociolaboral.

21) La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Competencies de les diferents administracions.
Recursos i prestacions.

22) L'habitatge d'emergéncia social. Les meses de valoracid6 de l'adjudicacid d'habitatges d'emergéncia social.
Reglaments. Criteris d'accés. Procediments.

23) Normativa legal vigent per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge. Mesures. Situacié de risc d'exclusié
residencial. Paper dels serveis socials basics.

24) La pobresa energética. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per combatre-la. Paper dels serveis socials.
25) Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

26) Indicadors de risc en les dones. La violéncia de genere. Aspectes conceptuals i tipologies. Intervencié dels serveis
socials.

27) Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Dimensié del fenomen a Catalunya. Procés d'exclusio i causes. Marc
normatiu. Recursos. Paper dels serveis social basics.

28) Els serveis socials i l'atencié a les urgéncies socials en el context de I'atencié social basica. Concepte. Criteris
d'actuacid. Dispositius per abordar-la. Recursos.

29) La pobresa i I'exclusié social a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Indicadors de poblacié en risc de pobresa o
d'exclusio social. Mesures i recursos per abordar-la.

30) Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzaci6. Causes. Mesures per a fer-hi front. Models
d'actuacid. El paper dels serveis socials basics.

31) Persones amb discapacitat. Legislacié vigent. Competéncies de les diferents administracions. Serveis i recursos.

32) La gent gran. Aspectes sociodemografics a Catalunya i a la ciutat de Sabadell. Competéncies dels serveis socials
basics. Programes, serveis i recursos.

33) El maltractament en la gent gran. Definici6. Senyals d'alerta. Factors de risc. Mesures preventives. Protocols
d'actuacio. El paper dels serveis socials basics.

34) Funcions del/de la treballador/a social en I'equip de serveis socials basics. Subjectes d'intervencié. Coneixement de
I'entorn. Treball en xarxa.

35) Técniques de treball social. El pla de treball, I'entrevista, I'informe social. Bases conceptuals. Documentacié propia
del/de la treballador/a social.

36) El treball social amb families. Fonaments tedrics. Objectius de treball social familiar. Metodologia de treball. Funcié
del/de la treballador/a social.

37) El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacié. Metodologia d'intervencié. Tipologia de
grups. L'avaluacié de la intervencié grupal. Paper del/de la treballador/a social.

38) Dinamiques socials i territori. La intervencid social en el territori. Caracteristiques. Metodologia i tecniques
d'intervenci6. Integracio de programes i coordinacié de serveis. La participacio ciutadana.

39) La deteccio de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes. L'elaboracioé de propostes. Aspectes
basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

40) Procés metodologic de la planificacio. Aproximacio a la realitat social. Formulacié de les prioritats. Planejament.
Programacio. Execucié. Avaluacié.

41) El treball en equip. Metodologia. Requisits. La negociacio i I'establiment d'acords.
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42) El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i articulacié amb els serveis socials.
43) Les entitats del tercer sector. El seu paper en el camp social. La cooperacié amb I'administracié municipal.

44) La immigracié. Analisi de la situacié social a Catalunya. Legislacié vigent. Competéncies. Problematiques socials de
les persones immigrants. Serveis i recursos.

45) L'etica en els serveis socials. Codis d'etica en el treballador, en relacié a l'usuari, a les institucions i altres
professionals. La confidencialitat.

46) El mapa de prestacions socials de Catalunya. Legislacid vigent. Tipus de prestacions. Competéncies de les
administracions publiques.

47) Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

48) La prevencié de riscos laborals. Legislacié basica. Objecte, ambit d'aplicacié i definicions. La politica de prevencié
de riscos. Drets i obligacions. Serveis de prevencié. Consulta i participacié dels treballadors. Responsabilitat i sancions."

Canovelles, 25 de gener de 2017
L'alcalde, Emiliano Cordero Soria

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 12
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