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BOI B Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 31 de gener de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'lgualada
ANUNCI
RBT/2016 PI APROVACIO BASES | CONVOCATORIA AMB BOE.
Per Decret del dia 16 de gener de 2017 de la Regidora delegada de Dinamitzacié Economica, Coneixement i Interior,
s'ha resolt aprovar la convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de
les places vacants de personal funcionari i laboral de I'Ajuntament d'lgualada de la plantilla de 2016 que es detallen més
avall.
Aquestes bases s'aplicaran, juntament amb les "bases comuns de seleccié per cobrir places de funcionaris de carrera i
de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i dels organismes autonoms municipals"”, ambdues van ser aprovades
per Decret d'Alcaldia del dia 6.11.2014 i modificades per Decret del Regidor Delegat d'Hisenda i Interior de data 10 de
mar¢g de 2015.

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisié soén les segiients:

CATEGORIA.  ESCALAL AREA | REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA.
SUBESCALA SUBAREA SELECCIO
Técnic/a de Administracio Dinamitzacio Grau o Diplomatura en Gestio i 1 A2 Concurs oposicié promocid
Gestio. General/subescala economica/ Administracié Publica o en Dret o interna des de la categoria
IC.1 Cos de Gestio Internaciona- ciéncies econdmiques, Ciéncies d'administrativa de I'Ajuntament
litzacid, innovacié i Politiques i de I'administracié o d'lgualda, pertaneyent a l'escala
universitat. Ciéncies politiques i gestié publica o d'administracié general,
empresarial subescala adminitratiu/IVA, grup
C1.
Técnic/a de Administracio Servei d'Industries i Enginyeria técnica informatica o 1 A2 Concurs oposicié promocid
Grau Mitja. Especial/ subescala activitats enginyer técnic en interna des de la categoria
1A.6 técnica, categoria de telecomunicacions o grau en d'auxiliar técnic/a de
Grau Mitja. enginyeria de telecomunicacions o I'Ajuntament d'lgualada,
enginyeria técnica en informatica pertanyent a l'escala
de gestio i/o sistemes d'informacio d'administracié especial,
0 grau en enginyeria informatica subescala tecnica, Grup C2.
Sergent. Administracio Servei dels Serveis  Batxillerat superior o equivalent. 1 C1 Concurs oposicié per promocid
GOVSE.2 Especial / Serveis  de Governacié i interna des de la categoria de
Especials / Policia  Seguretat/Policia Caporal de la Policia Local de
Local Local I'Ajuntament d'lgualada,
subescala Serveis
Especials/Policia Local Grup C2.
Guardies. Administracio Servei dels Graduat escolar/Formacio 3 Cc2 Concurs oposicio lliure
GOVSE.41. Especial / Serveis  Serveis de Professional de primer grao o
GOVSE.65. Especials / Policia ~ Governaci6 i equivalent
GOVSE.68. Local Seguretat/Policia
Local
Bibliotecaria. Laboral fix. Servei de Promocié Diplomatura en Biblioteconomia o 1 - Concurs oposicié promocid
CULT.22 completa Cultura i Comerg / Llicenciatura o Grau en interna de la categoria de

Cultura

Documentacid

Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s'ha resolt convocar-les pel sistema de seleccié que queda indicat
anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria referent a les places que es convoquen, pel que fa a les del personal funcionari
tant les de torn lliure com les de promocié interna, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d'edictes de I'Ajuntament
d'lgualada i al Taulell d'Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d'lgualada, (www.seu.cat/igualada), fent referéncia
de I'esmentada publicacié al BOE. Pel que fa a les bases i la convocatoria del personal laboral per promocié interna, la
publicacié es fara al BOP, DOGC, al taulell d'edictes de I'Ajuntament d'lgualada i al Taulell d'Edictes de la seu
electronica de I'Ajuntament d'lgualada, (www.seu.cat/igualada).

El termini de presentacio d'instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal funcionari, tant
les de torn lliure com les de promoci6 interna, sera de 20 dies naturals comptats a partir del segiient dia habil de I'iltima
publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d'Edictes de I'Ajuntament, al Taulell d'Edictes de la seu electronica de
I'Ajuntament d'lgualada, (www.seu.cat/igualada), al BOP, DOGC i BOE.
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El termini de presentacié d'instancies per prendre part en els procés selectiu, pel que fa al personal laboral per promocio
interna, sera de 20 dies naturals, comptats a partir del segiient dia habil de I'Ultima publicacié de I'anunci de
convocatoria al Taulell d'Edictes de I'Ajuntament, al Taulell d'Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d'lgualada,
(www.seu.cat/igualada), al BOP i DOGC.

El text integre de les bases aprovades son les segients:
ANNEX I.

PROVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO, DE TRES PLACES DE
GUARDIA, ENQUADRADA EN L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS
ESPECIALS/POLICIA LOCAL, GRUP C2.

Lloc de treball.

Area: Servei de Governacid.

Subarea: Servei de Policia Local.

Categoria: Agent/Guardia.

Jornada: Completa, adaptat a les necessitats del servei.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié com a funcionaris de carrera de tres places d'agent/ guardia de la Policia
Local, vacants en la plantilla i relacié de llocs de treball del personal funcionari de I'Ajuntament d'lgualada de 2016,
enquadrades a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis Especials, Classe Policia Local, corresponents
al grup C2, i dotades amb les retribucions que assenyala la legislacié vigent.

1.- SISTEMA DE SELECCIO: concurs - oposici6 lliure.
2.- REQUISITS NECESSARIS: S'hauran de complir els requisits seglents :
a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys fets i no excedir dels 35 anys, d'acord amb el que estableix el Reglament Intern de la Policia Local
d'lgualada i, tenint en compte I'elevada edat mitjana de la policia local que supera els 48 anys i que I'edat reglamentada
per accedir a la situacié prévia a la segona activitat és de 55 anys. Per la determinacié de l'edat, s'utilitzara la
denominada interpretacio bioldgica, segons la qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari, s'ha
deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

c) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions propies de la plaga a proveir, i en les condicions que es determinen en aquestes bases.

d) No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

e) Altres condicions especifiques:

1. Estar en possessié dels carnets de conduir A2 i B o els equivalents anteriors a I'entrada en vigor del Reial Decret
818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.

2. Declaraci6 jurada per la qual es pren el compromis de portar armes, d'acord amb les condicions establertes per la
normativa vigent. (art. 11.1 i) del decret 233/2002 del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals).

3. Tenir una algada minima de 1'65 m. els homes i 1'60 m. les dones, aixi com acreditar un pes proporcionat, segons les
dades que figuren a I'annex 1 d'aquestes bases.
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f) Estar en possessié de la titulacié exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria que és la segient:

Titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau o un altre
d'equivalent o superior.

Segona.- Procediment de seleccio.

1.- Fase d'oposicio:

Primer exercici.

Prova de catala:

Consistent en valorar els coneixements de catala del nivell B de la Secretaria General de Politica Linguistica.

Aquest exercici té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, que estan en
possessio del certificat de nivell B o superior de la JPC, de I'Escola d'Administracid Publica de Catalunya o d'altres
organismes que eximeixen de fer la prova.

També quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment, que en algun
procés de seleccié per a l'accés a la condicid de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta.

Segon exercici.

Proves fisiques:

Consistira a superar les proves fisiques que a continuacio es detallen:

1. - Course Navette.

1.1 Objectiu de la prova.

Recérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i de tornada, a una velocitat progressiva marcada per
senyals acustics, fins assolir un nombre igual o superior de periodes (o "paliers") als assenyalats per obtenir la
qualificacié d'apte. El desplagament durant la prova s'haura de fer d'acord amb el que s'indica a I'apartat 1.2. de I'annex
2.

2. - Llangament de pilota medicinal.

2.1 Objectiu de la prova.

Assolir, mitjancant el llangament d'una pilota medicinal, una distancia igual o superior al limit assenyalat per obtenir la
qualificacié d'apte. El llangament s'haura de realitzar d'acord amb el s'indica a l'apartat 2.2.

3 - Salt horitzontal.
3.1 Objectiu de la prova.
Assolir, mitjangant un salt horitzontal a peus junts, i sense carrera prévia, una distancia igual o superior al limit

assenyalat per obtenir la qualificacio d'apte (vegeu apartat 3.4). El salt s'haura de realitzar d'acord amb l'indicat a
I'apartat 3.2. de I'annex 2.
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Prova 4 — Velocitat- agilitat.
4.1 Objectiu de la prova.

Correr en el menor temps possible, realitzant un slalom alternant cons d'ambdés linies fins arribar a recollir la pilota de
tennis i tornar a la linia de sortida en linia recta entre els cons.

Es comptabilitza el temps des de l'ordre de sortida "ja" fins que tot el cos superi la linia de sortida/arribada. El temps
minim per obtenir la qualificacié d'apte s'indica en I'apartat 4.4. de I'annex 2.

Aquest exercici sera eliminatori perd no puntuable. La prova es qualificara com a apte o no apte, amb el barem per
superar cada una de les proves que s'estableix a I'annex 2.

Per a la realitzacié d'aquestes proves, els aspirants han de lliurar al Tribunal, el dia de la celebracié de la prova perd
abans d'aquesta, un certificat medic oficial, expedit com a maxim tres mesos abans de la data de la realitzacié de les
proves i on s'indiqui que I'aspirant és apte/a per a realitzar-les.

Tercer exercici.

Prova cultural.

Sera escrit i consistira en desenvolupar la prova segient:

Respondre, durant el temps que el tribunal determini, un questionari tipus test proposat pel tribunal i en la proporcio
seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic
requerit a la base primera, i el 50% restant relatives a coneixements sobre l'actualitat politica, social i cultural podent-se

referir a temes de coneixement de la ciutat.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. Sera puntuable de 0 a 10 punts, per superar-lo s'haura d'obtenir un minim de
5 punts.

Quart exercici.
Prova tedrica.- Coneixements Generals:
Respondre, durant el temps que el tribunal determini, un questionari tipus test relacionats amb el temari de I'annex 3.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 5
punts.

Cinqué exercici.
Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi d'integrar
tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre
del tribunal.

En la prova psicot écnica es tindran en compte les pautes previstes a la resolu-cié INT/2403/2015.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
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Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria, i es qualificara com a apte o no apte.

Sise exercici.

Prova practica.- Coneixements Especifics:

Sera escrit i consistira en resoldre, durant el temps que el tribunal determini:

* un suposit practic a triar entre els dos que es proposin, relacionats amb les funcions atribuides a la Policia Local.
* un exercici practic on es podra valorar el coneixement dels vials de la ciutat.

Aquest exercici sera obligatori i eliminatori. El supodsit sera puntuable de 0 a 10 punts i per superar-lo s'haura d'obtenir
un minim de 5 punts de mitjana entre les dues proves.

2.- Fase de concurs.

La totalitat de la valoracid de la fase de concurs és de 14 punts i no sera.
eliminatoria. Es valoraran els merits seguents:

2.1 Experiéncia i antiguitat:

En serveis prestats a qualsevol cos de policia local de Catalunya o al Cos de Mossos d'Esquadra o als cossos i forces
de seguretat de I'Estat fins a un maxim de 4 punts, en base als criteris seglents:

2.1.1 Serveis prestats com a agent interi, en qualsevol administracié publica, 0,025 punts per mes treballat, havent de
puntuar la part proporcional inferior al mes, fins a un maxim d'1,5 punts.

2.1.2 Serveis prestats com a agent en propietat, en qualsevol administracié publica, 0,042 punts per mes treballat,
havent de puntuar la part proporcional inferior al mes, fins a un maxim d'2,5 punts.

2.2 Formacio:

2.2.1 Formaci6 superior a l'exigida. Només es valorara la titulacié maxima acreditada, en funcié del seguent barem:
2.1.1.1 Titulacioé universitaria de Grau: 1 punt.

2.1.1.2 Batxillerat superior o FP de segon grau: 0'25 punts.

2.2.2 Cursos de perfeccionament, d'especialitzacié i/o d'actualitzacié impartits directament i certificats per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya (ISPC)), Administraci6 de [I'Estat, de la Generalitat, Administracié Local o
Administracions Territorials, sempre que tingui relaci6 directa amb el lloc de treball i sense que pugui comptabilitzar-se

el Curs de Formacié Basica a I''SPC o I'equivalent al cos corresponent, segons el barem segient:

2.2.2.1 Cursos de perfeccionament policial: 0,20 punts per curs acreditat superior a 20 hores i 0,10 punts per curs
acreditat igual o inferior a 20 hores o bé en els que no s'acrediti el nombre d'hores; fins un maxim de 2 punts.

2.2.2.2 Assisténcia a seminaris, jornades, etc. relacionats amb el lloc de treball i cursos d'igualtat de génere, 0,20 per
cadascun d'ells fins a un maxim d'1 punt.

2.2.3 Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoria 1 punt. En el supdsit de disposar de més d'un nivell,
només es puntuara el de superior graduacio.

2.3 Recompenses i distincions:

Es podran valorar sempre que estiguin relacions amb els cossos Policials, a rad de 0,20 punts per cada distincié o
recompensa, fins a un maxim de 1 punt.

CVE-NUm. de registre: 022017000908



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 31 de gener de 2017

2.4 Entrevista.

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la realitzacioé de la mateixa.
L'entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria professional i aquells aspectes valorables en el
desenvolupament de les tasques policials.

L'exercici sera puntuable de 0 a 4 punts, perd no sera eliminatori.
3.- Prova medica:

Un cop superats els exercicis anteriors, d'acord amb els resultats obtinguts un cop sumades les puntuacions atorgades
en els exercicis anteriors i el concurs de mérits, els/les primers/es classificats/ades, en nombre mai superior al de places
a cobrir, seran cridats/ades per efectuar la prova médica.

Aquesta prova és eliminatoria, i s'efectuara conforme estableix I'annex |. Els/les aspirants seran declarats/ades aptes o
no aptes. El Tribunal donara per valids els resultats sense necessitat de reunir-se per aquest afer, unicament es deixara
constancia en l'acta que s'aixequi en el moment que es reuneixi per el valorar les practiques o, en el seu cas, el curs
especific.

Unicament si d'entre els/les cridats/ades a la prova médica, es produis alguna baixa voluntaria o per desqualificacié, es
reunira el Tribunal per deixar-ne constancia en una acta i proposara avisar als/a les seguents de la llista per ordre de
puntuacio.

Tercera.- Qualificacid de les proves i Tribunal Qualificador.

Qualificacié de les proves:

Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacid i qualificacio, s'estableix amb caracter general que els exercicis seran eliminatoris i la
qualificacio fins a un maxim de 10 punts, llevat que en algun d'ells s'especifiqui un criteri diferent.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascun dels exercicis.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, 'endema en qué s'acordin i seran exposades al
Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada (www.seu.cat/igualada) i al Tauler d'Edictes de
I'Ajuntament d'lgualada.

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.
Quarta.- Nomenament com a funcionaris interins i com a funcionaris en practiques.

El personal que resulti aprovat i que només li resti per superar el curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya i el
periode de practiques a I'Ajuntament d'lgualada, podra ser nomenat funcionari interi, des del seu nomenament i presa
de possessio fins la finalitzacio del curs de seleccio, tant si el resultat és d'apte com no apte o fins abandonar el curs de
seleccio, tot aixd de conformitat amb I'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en
relacio amb l'article 33 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

Superat el curs esmentat, els opositors seran nomenats funcionaris en practiques durant un termini de sis mesos i fins a
ser nomenats funcionaris en propietat i prendre possessié de la plaga.

Passats els sis mesos de practiques i, com a maxim, durant sis mesos més, el Tribunal s'haura de reunir per valorar les
practiques en base a l'informe de dos comandaments de la Policia, on s'assenyalara que han seguit els objectius i han
superat els items seguents:

Competencia 1. Compliment d'ordres i disciplina.

Competéncia 2. Responsabilitat i coneixements del treball.
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Competéncia 3. Judici rapid.

Competéncia 4. Confianga en si mateix.
Competéncia 5. Adaptacioé a l'organitzaci6.
Competéncia 6. Autocontrol.

Competéncia 7. Disposicié personal vers el treball.
Competéncia 8. Habilitats socials i de comunicacio.

La superaci6 del curs i de les practiques és condici6 indispensable per poder ser nomenat guardia de la Policia Local i,
per tant, el nomenament en propietat quedara supeditat al resultat que doni I'Institut de Seguretat Publica de la
Generalitat de Catalunya i a la superacié del periode de practiques. En el suposit que I'opositor no superés el Curs, el
Tribunal s'haura de reunir necessariament i aixeca acta. En cas contrari, se'n deixara constancia quan el Tribunal es
reuneixi per valorar el periode de practiques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:
Borsa de reposicio.

Els aspirants que superin el procés selectiu, (menys el curs a I'Institut de Seguretat Publica de la Generalitat de
Catalunya i el periode de practiques), perd que no puguin obtenir plaga, formaran part d'una borsa de treball, per un
periode de dos anys a comptar des de la data que finalitza la seleccio, els quals, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda,
podran ser proposats per al seu nhomenament com a funcionaris interins amb la categoria d'agents de policia, en el cas
que es donin les circumstancies recollides per la normativa d'aplicacié per al nomenament de funcionaris interins, essent
requisit imprescindible, superar, préviament al nomenament, la prova médica que s'exigeix en l'annex | d'aquestes
bases.

Cas que el moment que es presenti la necessitat de fer Us d'aquesta borsa, coincideixi amb la vigéncia d'una altra borsa
de funcionaris interins amb la mateixa categoria, prevaldra la de funcionaris de carrera.

Els empats en la puntuacio final:
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglents:

1. En els casos de concurs-oposicid, es desfa I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la fase
d'oposicio.

2. En cas de persistir I'empat, I'0rgan selectiu acordara la realitzacié d'una prova extraordinaria d'aptitud relacionada
amb les funcions propies de la plaga convocada i s'haura d'anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim
de 48 hores).

DRETS D'EXAMEN: 17,35 EUR

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignaci6 de la primera destinacié s'efectuara per I'ordre de qualificacié
global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa d'un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
la funcioé publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s'adjudicara com a primera destinacié a I'aspirant seleccionat.

PREVALENCIA DE NORMES.- Cas de contradiccid entre les "bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i dels organismes autdnoms municipals”, les
bases especifiques d'aquesta convocatoria i el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i altra normativa vigent d'aplicacié, prevaldra el que disposa el Decret
233/2002 abans esmentat i altra normativa que sigui d'aplicacio.
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ANNEX 1.

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

__3 Talla minima:

Alcada minima de 1'65 m. els homes i 1'60 m. les dones.

--4 Obesitat-primesa:

Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitat per a I'exercici de les funcions propies de la plaga.

Seran excloses les persones que tinguin I'index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas
que s'observi un desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%. L'index de massa
corporal s'estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en Kg. Dividit per I'algada al quadrat en metres).

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
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3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.
3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.
4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancreas exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic:

5.1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.
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9 Infeccions:

9.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funci6 fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
11 Pell, faneres i glandules exocrines.
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcid policial.
12 Altres.

12.1 Processos neoplasies.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties auto immunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccié, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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ANNEX 2.

PROVES D'APTITUDS FiSIQUES A POLICIA LOCAL.
1. - Course Navette.

1.1 Objectiu de la prova.

Recérrer de manera continuada trajectes de 20 metres, d'anada i de tornada, a una velocitat progressiva marcada per
senyals acustics, fins assolir un nombre igual o superior de periodes (o "paliers") als assenyalats per obtenir la
qualificacié d'apte. El desplagament durant la prova s'haura de fer d'acord amb el que s'indica a l'apartat 1.2.

1.2 Descripci6 de la prova.
Posicié inicial. L'aspirant se situa dempeus, a la zona assignada, amb els peus al darrera de la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova. L'aspirant corre en un tragat d'anada i tornada de 20 metres, d'acord amb la velocitat que
s'imposa a través d'una banda sonora de senyals acustics emesos a intervals regulars, i que augmenta la velocitat
progressivament, minut a minut. Cada minut equival a un periode (o "palier"). L'instant precis de I'emissi6é del senyal
acustic indica el moment en qué l'aspirant s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Directrius. L'aspirant ha de seguir el ritme imposat durant tot el temps que duri la prova, fins assolir la qualificacié d'apte.
Tenint ben present que la seva velocitat s'ha d'ajustar al senyal acustic, de manera que cada vegada que soni aquest es
trobi exactament en un extrem o altre del tragat i hi pivoti. Quan l'aspirant no sigui capag de seguir el ritme imposat pel
senyal acustic, en aquest moment s'anotara el darrer periode (o "palier") que hagi completat. Aquest sera el resultat de
la prova.

Directrius de sortida. A l'inici de la prova, la banda sonora indicara el seglient: "La sortida s'efectuara d'aqui a 30
segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En
arribar a l'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos. La prova
comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1, ‘pip", senyal a partir de la qual l'aspirant podra
iniciar el seu desplagament.

Intents. Els aspirants disposaran d'un sol intent per realitzar la prova.

1.3 Avaluacio.

S'anotara el darrer periode (o "palier") completat, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no
poder seguir el ritme imposat pel senyal acustic. En el moment de sonar el senyal acustic, caldra estar situat amb tot el
cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar - dins la "zona de senyal" corresponent, marcada a terra (vegeu

apartat 1.6) -, per tot seguit trepitjar-la.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacid6 que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

1.4 Valoracio.

La prova es considerara superada, obtenint la qualificacié d'apte, quan l'aspirant hagi completat un nombre de periodes
(o "paliers") igual o superior a:

Aspirants Masculins:

Edat Opositor Apte
18 a 29 anys 10 periodes (o "paliers") complets
30 a 35 anys 9,5 periodes (o "paliers")

11

CVE-NUm. de registre: 022017000908



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 31 de gener de 2017

Aspirants Femenines:

Edat Opositor Apte

18 a 29 anys 7,5 periodes (o "paliers")
complets

30 a 35 anys 7 periodes (o "paliers")

1.5 Observacions.
- No és permes I'is de substancies que millorin I'agafada del calgat al terra.

1.6 Representaci6 grafica.
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2. - Llangament de pilota medicinal.
2.1 Objectiu de la prova.

Assolir, mitjancant el llangament d'una pilota medicinal, una distancia igual o superior al limit assenyalat per obtenir la
qualificacié d'apte. El llangament s'haura de realitzar d'acord amb el s'indica a l'apartat 2.2.

2.2 Descripci6 de la prova.

Posicid inicial. L'aspirant s'ha de situar de forma que els peus estiguin dins de les linies de la zona de llangament
delimitada (1 x 0,5 metres), amb els peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadament i orientat de cara a
la zona de caiguda de la pilota.

Ambdos peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment del llangament. Després d'aquest preparatiu,
cal llangar la pilota medicinal tan lluny com es pugui, emprant les dues mans simultaniament. La pilota medicinal ha de
caure dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat.

12
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Desenvolupament de la prova. L'aspirant ha de llangar la pilota medicinal corresponent, simultaniament amb les dues
mans, tan lluny com pugui.

Els peus no poden sortir de la zona de llangament, quedant I'aspirant en una posicié equilibrada.

Directrius. Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment del llangament (no es
permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del llangament).

Intents. Unicament es disposara d'un segon intent quan I'aspirant no obtingui la qualificacié d'apte en el primer intent.
2.3 Avaluacio.

La distancia es mesura en centimetres, des de la part anterior de la zona de llangament, és a dir des de la linia més
propera a la zona de caiguda de la pilota, fins a la marca més posterior feta per la pilota medicinal dins de la zona de

caiguda del llangament, en contactar amb el terra. S'haura d'abandonar la zona de llangament de forma equilibrada.

Ellla jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacid6 que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

Validesa del llangament:

- Es considerara nul qualsevol llangament en qué la pilota medicinal no caigui dins la zona marcada a tal efecte (Zona
de Caiguda).

- El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.
2.4 Valoracio.

La prova es considerara superada, obtenint la qualificacié d'apte, quan l'aspirant hagi realitzat un llangament igual o
superior a:

Aspirants masculins: Llangant una pilota medicinal de 5 Kg. de pes.

Edat Opositor Apte
18 a 29 anys 525 cm.
30 a 35 anys 510 cm.

Aspirants femenines: Llangant una pilota medicinal de 3 Kg. de pes.

Edat Opositor Apte
18 a 29 anys 525 cm.
30 a 35 anys 510 cm.

2.5 Observacions.
- No és permés I'Us de substancies que millorin I'agafada de la pilota amb les mans.
- No és permes I'is de substancies que millorin I'agafada del calgat al terra.

- Es permet I'is de cinturons per a la protecci6 de la zona lumbar.

13
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2.6 Representacio grafica.
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3 - Salt horitzontal.

3.1 Objectiu de la prova.

Assolir, mitjangant un salt horitzontal a peus junts, i sense carrera prévia, una distancia igual o superior al limit
assenyalat per obtenir la qualificacié d'apte (vegeu apartat 3.4). El salt s'haura de realitzar d'acord amb l'indicat a
l'apartat 3.2.

3.2 Descripcié de la prova.

Posicio inicial. L'aspirant s'ha de situar de forma que els peus, inclosa la projeccio vertical de la punta del peu al terra, es
trobin darrera dins de la linia de salt. Amb els peus junts o separats a I'amplada dels malucs aproximadament i el cos

orientat de cara a la zona de caiguda del salt. Els peus no poden trepitjar la linia de salt en cap moment de la prova.

Desenvolupament de la prova. Cal saltar cap endavant tan lluny com es pugui, emprant ambdds peus simultaniament.
La caiguda ha de ser dins de la zona habilitada amb aquesta finalitat, de forma equilibrada, o caient cap endavant.

Directrius. Els peus han de tenir contacte permanent amb el terra fins al moment de I'enlairament. No es permetran les
accions de balanceig de peus abans de I'execucio del salt.

Intents. Unicament es disposara d'un segon intent quan I'aspirant no obtingui la qualificacié d'apte en el primer intent.
3.3 Avaluacio.

La distancia es mesura en centimetres des de la part posterior la linia de salt, fins a la marca més posterior deixada per
I'aspirant en caure dins de la zona de caiguda del salt.

El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidird sobre qualsevol situacié6 que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

Validesa del salt:

- Es considerara nul qualsevol salt que no s'efectui dins la Zona de Caiguda.

- Es considerara nul qualsevol salt en qué I'aspirant no caigui de forma equilibrada o cap endavant.

- El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.
3.4 Valoracio.

La prova es considerara superada, obtenint la qualificacié d'apte, quan I'aspirant hagi realitzat un salt igual o superior a:
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Aspirants masculins:

Edat Opositor Apte

18 a 29 anys 215 cm.

30 a 35 anys 210 cm.
Aspirants femenines:

Edat Opositor Apte

18 a 29 anys 170 cm.

30 a 35 anys 165 cm.

3.5 Observacions.
- No és permeés I'Us de substancies que millorin I'adheréncia del calgat al terra.

3.6 Representacié grafica.

~ /" Zona de caiguda

Prova 4 — Velocitat- agilitat.
4.1 Objectiu de la prova.

Correr en el menor temps possible, realitzant un slalom alternant cons d'ambdos linies fins arribar a recollir la pilota de
tennis i tornar a la linia de sortida en linia recta entre els cons.

Es comptabilitza el temps des de l'ordre de sortida "ja" fins que tot el cos superi la linia de sortida/arribada. El temps
minim per obtenir la qualificacié d'apte s'indica en l'apartat 4.4.

4.2 Descripcio de la prova.

d'esquenes al sentit de sortida i amb les mans recolzades al terra. L'ordre de sortida se donara mitjancant la preventiva
de "preparats" i, a continuacio, la veu de "Ja", amb la que es posa en marxa el crondmetre. Aquestes veus es donaran
d'esquenes al subjecte, sense que aquest pugui veure I'actitud de I'avaluador.

Desenvolupament de la prova. S'ha de cérrer el més rapid possible des de la sortida (P1), sortejant fen zig-zag i per
darrera els cons/piques, agafant la pilota de tennis (P2) i tornar al mateix lloc en el menor temps possible (P1).

Directrius. No es poden tocar els cons/piques. Si cauen dos cons/piques prova no apte.

Intents. Unicament es disposara d'un segon intent quan I'aspirant no obtingui la qualificacié d'apte en el primer intent.

15

CVE-NUm. de registre: 022017000908



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 31 de gener de 2017

4.3 Avaluacié.

El temps realitzat es mesurara en segons, décimes i centésimes des de la veu de sortida "JA" fins superar totalment la
linia d'arribada. El/la jutge/jutgessa avaluador/a de la prova decidira sobre qualsevol situacié que es produeixi durant el
desenvolupament de la prova, i no estigui contemplada en aquestes bases.

Validesa del circuit:

- Per cada con/pica que es desplaci es penalitza en 0'2 décimes.
- Si cau un (1) con/pica es penalitza en 0"5 décimes.

- Si cauen dos (2) cons/piques es considera nul-la la prova.

- S'ha d'entrar obligatériament a la linia d'arribada amb la pilota a una ma. Si s'entra sense pilota la prova és considera
com a nul-la.

- Es considerara prova nul-la el fet d'avancar-se a la senyal de sortida.

- El/la jutge/jutgessa avaluador/a podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova.
4.4 Valoracio.

La prova es considerara superada, obtenint la qualificacio d'apte, quan I'aspirant hagi realitzat un salt igual o superior a:

Aspirants masculins:

Edat Opositor Apte

18 a 29 anys 14"80

30 a 35anys 15"20
Aspirants femenines:

Edat Opositor Apte

18 a 29 anys 15"30

30 a 35 anys 15"70

4.5 Observacions.

- No és permeés I'Us de substancies que millorin I'adheréncia del calgat al terra.

- No és permés I'Us de substancies que millorin I'agafada de la pilota amb les mans.
4.6 Representacio grafica.

Circuit d'agilitat — velocitat.
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ANNEX 3.

TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS DE LES PLACES DE GUARDIES.

A) Coneixement de I'entorn.

1.

2.

7.

8.

Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII.

Historia de Catalunya (part Il): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX).

. L'ambit sociolinguistic.
. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial.
. Principals variables de I'estructura econdmica i social de Catalunya.

. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats dels homes i les dones.

El canvi social (part Il): les noves tecnologies de la informacio.

El canvi social (part Ill): I'individu i I'equilibri ecologic.

B) Ambit institucional.

1

2.

8.

9.

. L'Estatut d'autonomia de Catalunya.

Les institucions politiques de Catalunya.

. ElI Departament d'Interior, Relacions institucionals i participacio.

. L'ordenament juridic de I'Estat.

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets.
. Les institucions politiques de I'Estat.

. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

L'organitzacid territorial de I'Estat.

La Unié Europea.

C) Ambit de seguretat i policia.

1.

2.

Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

La coordinacioé entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.

. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies locals.

. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.

. La funcid policial en la investigacio de delictes.

. La funcid policial en seguretat viaria i transit.

. Codi deontologic policial.

. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

. La construccié d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.
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D) El mon local a Catalunya.

1. El Régim local a Catalunya.

2. El municipi.

3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91.

4. Historia, societat, cultura i coneixement general del municipi.

ANNEX II.

PROVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA
D'UNA PLACA DE SERGENT/A, ENQUADRAT/ADA EN L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
SERVEIS ESPECIALS/POLICIA LOCAL, GRUP C1.

Lloc de treball.

Area: Servei dels Serveis d'Interior.

Subarea: Servei de Policia Local.

Categoria: Sergent/a.

Jornada: Completa, que s'adaptara a les necessitats del servei.

1.- SISTEMA DE SELECCIO: concurs - oposicié per promocio interna.

2.- REQUISITS NECESSARIS:

- Tenir nacionalitat espanyola.

- Esser funcionari/a en propietat, en actiu, a I'Ajuntament d'lgualada i tenir una antiguitat minima de dos anys com a
funcionari de carrera de I'Ajuntament d'lgualada, amb la categoria de Caporal de la Policia Local.

- Tenir el titol de batxillerat, tecnic o técnica superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic o técnica
especialista corresponent a formacioé professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior.

- No tenir més de 55 anys, d'acord amb el que estableix el reglament Intern de la Policia Local d'lgualada.

- Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de
les funcions propies de la plaga a proveir.

- No haver estat condemnat per cap delicte, ni haver estat separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial.

PROCES DE SELECCIO:

Constara de tres fases: la primera 'oposicio; la segona el concurs i la tercera fase la capacitacio.

3. FASE D'OPOSICIO.

PROVES.

Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacio i qualificacié, s'estableix amb caracter general que les proves seran eliminatories i la
qualificacio fins a un maxim de 10 punts.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts respectivament en cadascuna de les proves o
subproves.
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Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, I'endema en que s'acordin i seran exposades al
tauler d'Edictes de I'Ajuntament d'lgualada i al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada
(www.weu.cat/igualada).

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.

3.1. Prova de catala:

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r del Decret 214/90 del RPSEL el que disposa l'article 16.1.c) del Decret
233/2002, de 25 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, resten
exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants, ja que en el procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de
funcionari public, van superar una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell a I'exigit per
aquesta plaga.

3.2. Prova psicotécnica:

Els aspirants hauran de realitzar proves psicotécniques objectives: essencialment, proves aptitudinals i questionaris de
personalitat per tal d'avaluar si el perfil (capacitat aptitudinal i professiograma caracteorologic) s'adequa al lloc de treball.
Aquestes proves poden completar-se, a criteri dels técnics que examinin, amb una entrevista personal. L'exercici és
obligatori i eliminatori i es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacio
de l'aspirant.

3.3. Prova de coneixements generals:

Aquesta prova sera eliminatoria, i consistira en respondre a un questionari tipus test sobre els temes relatius a I'annex
adjunt. Cada pregunta tindra quatre opcions de respostes on sols una en sera la més valida.

Per tal de controlar I'efecte de les respostes aleatories o a I'atzar, cada quatre respostes erronies restara el valor d'una
correcta.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 5
punts.

La durada d'aquesta prova sera comunicada pel tribunal abans de comengar I'exercici i no podra superar els 90 minuts.
3.4. Prova de coneixements especifics:

El tribunal proposara un exercici practic del tipus in tray amb l'objectiu de valorar les competéncies i la capacitat dels
aspirants per resoldre diverses situacions, en un nombre no superior a deu, d'ambit policial relatives a la placa a la qual
es vol accedir. S'hauran de resoldre, per escrit, en el temps no superior a 60 minuts.

El tribunal podra demanar als aspirants les explicacions que consideri oportunes.

Pel que fa a la prova, es tindra en especial consideracié la capacitat en organitzar la feina, prioritzar les tasques,
executar-les i la capacitat de resolucio de problemes.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 10 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié inferior a 5.
4. FASE DE CONCURS.

La totalitat de la valoracid de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria. Es valoraran els mérits segiients:
4.1. Experiéncia en el desenvolupament de tasques de naturalesa similars a les de la plaga convocada:

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada com a caporal a partir del 3r. any: 0,2 punts/any treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada amb la categoria d'agent: 0,1 punts/any treballat, havent-se de puntuar
la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins a un maxim de 2 punts.
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c) Per serveis prestats a altres administracions publiques en tasques policials: 0,05 punts per cada any treballat, havent-
se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any. Maxim d'1 punt.

4.2. Cursos, formacio i perfeccionament:

a) Per titulacions académiques superiors a l'exigida com a requisit per a prendre part en aquestes proves i que siguin
rellevant per al lloc a ocupar, segons coneixements requerits, competéncies i funcions del lloc convocat fins a un maxim
d"1 punt, d'acord amb l'escalat seglent:

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,50 punts.

- Llicenciatura o Grau universitari: 1 punts.

Només es puntuara una sola titulacié, la de superior graduacio.

Els cursos o conferéncies en els/les quals no s'acreditin la durada, es computaran com els inferiors a 25 h. La puntuacio
maxima per formacié corresponent als apartats a) i b) és puntuaran fins a un maxim de 5,5 punts, d'acord amb el
seglent:

a) Per cursos organitzats o homologats per L'Institut de Seguretat Publica de Catalunya -anteriorment I'Escola de Policia
de Catalunya- relacionats amb la categoria del lloc convocat, sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per
accés a sergent, caporal o agent.

- Per cursos fins a 25 h: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de 101 a 200 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 200 h: 0,50 punts per curs.

b) Per altres cursos relacionats amb la categoria del lloc convocat:

- Per cursos fins a 40 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,30 punts per curs.

c) Per nivells de catala superiors a l'exigit en la convocatoria 1 punt. En el suposit de disposar de més d'un nivell, només
es puntuara el de superior graduacio.

4.3. Publicacions i Activitats docents.
a) Per publicacions i Activitats docents, fins a un maxim de 1,5 punts.

Qualsevol mérit que sigui indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en aquesta fase de
concurs.

L'acreditacié de tots els mérits es fara per fotocopies compulsades. El candidat escollit haura d'exhibir els documents
originals abans de prendre possessio.

5. FASE DE CAPACITACIO:
Nomenament com a funcionaris interins i com a funcionaris en practiques.
El personal que resulti aprovat en un termini no superior a un any, a comptar des de la finalitzacié6 del procés de

seleccid, hauran de realitzar el curs especific a I'Institut Public de Seguretat de la Generalitat de Catalunya i seran
nomenats funcionaris en practiques amb la categoria de Sergent, fins que superin el curs i prenguin possessio de la
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placa en propietat o fins que I'abandonin o suspenguin i fins a resoldre la relacié funcionarial amb aquesta modalitat de
practiques i, en el seu cas, reingressin a la seva plaga que ocupaven en propietat.

La superacio del curs és condicié indispensable per poder ser nomenat Sergent i, per tant, el nomenament en propietat
quedara supeditat al resultat que doni I'Institut Puablic de Seguretat de la Generalitat de Catalunya, el qual sera donat per
valid pel Tribunal sense necessitat de reunir-se per aquesta finalitat, tret que I'opositor no el superés. En aquest ultim
suposit, el Tribunal es reunira, de nou, i aixecara acta.

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignacié de la primera destinacié s'efectuara per I'ordre de qualificacié
global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,

pel qual s'aprova la refosa d'un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
la funcioé publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s'adjudicara com a primera destinacié a I'aspirant seleccionat.

A partir de la data que es faci el nomenament de I'opositor aprovat com a funcionari en practiques, aquest exercira les
funcions relatives a la categoria de sergent, d'acord amb les condicions de treball vigents i segons indicacions del Cap
del Cos.

DRETS D'EXAMEN: 23 EUR.

PREVALENCIA DE NORMES.- Cas de contradicci6 entre les "bases comuns de seleccié per a la provisié de les places
de funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i dels organismes autdnoms municipals”,
les bases especifiques d'aquesta convocatoria i el Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i altra normativa vigent d'aplicacié, prevaldra el que disposa el Decret
233/2002 abans esmentat i altra normativa que sigui d'aplicacio.

ANNEX- TEMARI DE LES PLACES DE SERGENT.

1. Normes primeres.

1.1 La Constitucid espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

1.2 El nou Estatut d'autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia
judicial.

1.3 Llei organica 2/86, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: articles de directa aplicacié a la policia local.

1.4Recomanacioé REC(2001) 10 del Comite de Ministres del Consell d'Europa als estats membres sobre el Codi europeu
d'etica policial. El codi d'Etica de la Policia de Catalunya.

2 . Ambit policial o local.

2.1 Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacit del sistema de seguretat publica de Catalunya. Especial referéncia als aspectes
de coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacid i col-laboracié. Competéncies
especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracié. Les meses de
coordinacio operativa.

2.2 Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

2.3 Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocioé i mobilitat de les policies
locals.

2.4 Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de regim local.
3. Procediment penal.

3.1 La jurisdiccié penal a Espanya: el poder judicial. Jurisdiccié i competéncia. Organs judicials. Competéncia objectiva.
Competencia territorial i delictes connexes.
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3.2 El procediment penal: procediment penal ordinari. El tribunal del jurat. Procediment abreujat. Judici de delictes lleus.
Judicis rapids. La LECr (RD de 14 de setembre de 1882 i les seves modificacions).

3.3 Principis informadors del dret processal penal: acusatori, oralitat, immediacié, contradiccié i lliure valoracié de la
prova.

3.4 Les parts en el procés penal: parts acusadores i parts acusades. L'advocat defensor. Les parts en el judici de
delictes lleus.

3.5 La denuncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Persones que estan exemptes de denunciar. La
querella. Diferéncia entre denuncia i querella.

3.6 La detencié: concepte i regulacio. La retencié policial. Practica de la detencié. Durada de la detencié. Drets del
detingut. L'ordre europea de detenciod.

3.7 La identificacio del delinqlent: la roda de reconeixement, suposits i procediment. La identificacié fotografica. Altres
reconeixements.

3.8 L'habeas corpus: concepte, finalitat i procediment.

3.9 L'entrada i perquisicié en lloc tancat: el dret a la inviolabilitat del domicili, concepte i practica de la diligéncia
d'entrada i perquisicio.

3.10 La prova en el procés penal: requisits de la prova. Prova prohibida o il‘licita, prova anticipada i preconstituida.
Prova d'indicis.

3.11 La responsabilitat penal dels menors.

3.12 L'ordre de proteccio de les victimes de la violéncia domestica i el registre central.
3.13 Competéncies de la Generalitat en materia de menors: proteccio i reforma.

4 El vigent Codi Penal Llei Organica 1/2015.

5 Policia de seguretat i administrativa.

5.1 Llei organica 4/2015, de 30 de marg¢, de proteccio de la seguretat ciutadana.

5.2 Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunio.

5.3 Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les forces i cossos de
seguretat en llocs publics. R.D. 596/1999.

5.4 Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes: definicions, classificacié de les
armes reglamentaries, armes prohibides i tipus de llicéncies.

5.5 Reial decret legislatiu 6/2015, pel qual s'aprova el text refds de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria, i les seves modificacions.

5.6. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Circulacid i les seves
modificacions: Titol |, capitol I, capitol IV i capitol V; Titol Il, capitol Il, capitol Ill, capitol VI, capitol VIII, capitol X, capitol
Xl; Titol Ill, capitol Il, capitol I, capitol IV; Titol IV, capitol I, capitol II, capitol lll, capitol VI; Titol V i annex I.

5.7 Reial decret 818/2009, Reglament General de Conductors: Titol I, capitol |, capitol Ill i capitol 1V; Titol IV.

5.8 Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el reglament General de vehicles i les seves
modificacions.

5.9 Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives i les seves
modificacions.
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5.10 Regulacié en materia de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de mercaderies
perilloses i als escolars.

5.11 Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans municipals d'emergéncies. Col-laboracié amb altres cossos
policials en I'ambit dels plans supramunicipals.

5.12 Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
5.13 Policia comunitaria i de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.

5.14 Resolucié de conflictes en I'ambit comunitari. La mediacié policial: fonaments, estructura, fases.

6 Funcions i técniques policials.

6.1 El concepte de seguretat publica, el model policial i les funcions policials.

6.2 Contactes amb els ciutadans: concepte, objectius i utilitats.

6.3 La sala de coordinacié operativa de la Policia Local: definicié i funcions. El cap de torn.

6.4 Observaci6 i analisi de I'entorn de treball policial: observacié i analisi de I'entorn social. Sociologia de la seguretat.
Relacions amb la comunitat. Victimologia. Criminologia. Geografia del risc. Plans de seguretat local.

6.5 Gestié de persones. Lideratge i estils de comandament. Avaluacio dels recursos humans. Fonaments i técniques de
la comunicacié. Conduccié de reunions. Tecniques d'analisi i solucié de problemes. Técniques de negociacio. Dinamica
de grups. Empatia i assertivitat.

6.6 Gestio de serveis policials. Direccid per objectius. L'eficacia, I'eficiéncia i I'efectivitat. Analisi de resultats de gestio.
Estratégies d'optimitzacié dels recursos humans i materials.

ANNEX III.

PROVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLAGCA DE TECNIC DE GESTIO D'ADMINISTRACIO GENERAL/SUBESCALA COS DE GESTIO, GRUP A2.

Lloc de treball.
Servei: Dinamitzacié econdmica/ Internacionalitzacio, innovacio i universitat.

Categoria: Técnic/a de Gestio
Jornada: Completa

1.- SISTEMA DE SELECCIO.- Concurs oposicié promocié interna.

2.- REQUISITS NECESSARIS.- A més dels establerts en les bases generals, els seglents:

- Esser funcionari/a en propietat, en actiu, de I'Ajuntament d'lgualada i tenir una antiguitat minima de dos anys com a
funcionari/a de carrera de I'Ajuntament d'lgualada, amb la categoria d'adminitratiu/IVA d'administracié general, Grup C1

de I'Ajuntament d'lgualada.

- Tenir la titulacié de Grau o Diplomatura en Gestié i Administracié Publica o en Dret o en Ci &€ ncies Econd miques o en
Ci & ncies Politiques i de I'Administracio o en Ciéncies Politiques i Gestié Publica o Empresarial.

3.- PROVES:
Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacié i qualificacio, s'estableix amb caracter general que les proves seran eliminatories i la
qualificacioé fins a un maxim de 10 punts.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascuna d'elles.
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Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, I'endema en que s'acordin i seran exposades al
tauler d'Edictes de I'Ajuntament d'lgualada i al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada
(www.weu.cat/igualada).

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.

3.1. CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

Prova PRACTICA:

Sera eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts, essent necessari per a aprovar una puntuacié minima de 5 punts.

Consistira en resoldre un tema practic plantejat pel Tribunal abans d'iniciar-se la prova, que anira relacionats amb les
tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i relacions amb el temari de coneixements especific.

La durada d'aquesta prova sera d'una hora i mitja.

4.- FASE DE CONCURS:

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria. Es valoraran els mérits segiients:
4.1. Experiéncia en el desenvolupament de tasques de naturalesa similars a les de la plaga convocada:

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada o dels seus organismes autonoms i relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball que es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per treballs realitzats a altres administracions publiques i relacionats directament amb les funcions del lloc de treball
que es convoca: 0,3 punts per cada any treballat, havent-se de puntuar la part proporcionals del temps inferior a 1 any.

Maxim d'1 punt.

c) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a cobrir a ra6 de 0,25
punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any. Maxim d'1 punt.

4.2. Cursos, formacié i perfeccionament:

a) Per titulacions académiques superiors a l'exigida com a requisit per a prendre part en aquestes proves, fins a un
maxim d'0,5 punts.

b) Per tenir titulacié d'anglés de nivell B2 o equivalent (o superior), 0,5 punts.

c) Per nivells de catala superiors a l'exigit en la convocatoria 1 punt. En el suposit de disposar de més d'un nivell, només
es rebra 1 punt per tots els nivells.

d) Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria i d'igualtat de génere:

Per un total global maxim de 250 h. s'atorgara una puntuacié maxima de 3,50 punts, havent-se de puntuar la part
proporcional del nombre inferior a 250 hores de formacié que s'acreditin.

4.3. Antiguitat:
Per tasques prestades a I'Ajuntament d'lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no relacionades directament amb el
lloc de treball que es convoca: 0,5 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1

any, fins a un maxim de 3,5 punts.

Qualsevol mérit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en aquesta
fase de concurs.

L'acreditacié de tots els mérits es fara per fotocopies compulsades. El candidat escollit haura d'exhibir els documents
originals abans de prendre possessio.
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ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignacié de la primera destinacié s'efectuara per I'ordre de qualificacié
global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa d'un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
la funcid publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.
Si nomé s es convoca un lloc de treball vacant, aquest s'adjudicara com a primera destinacié a l'aspirant seleccionat.
DRETS D'EXAMEN: 29 EUR

EXEMPCIO DE PROVES I/0O TEMARIS:

De conformitat amb l'art. 103, paragraf 3r del Decret 214/90 del RPSEL, s'ha suprimit la prova de catala | la prova i el
temari de coneixements generals, perqué els/les possibles aspirants/es que poden optar a promocionar-se en la placa
que es convoca, el van superar quan van aprovar la plaga que ocupen actualment des de la qual poden optar a la
promocio.

ANNEX.

Temari de la plaga de técnic Cos de Gestio.

BLOC DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

TEMARI ESPECIFIC PLAGA TECNIC GESTIO.

1. Jerarquia de les normes internacionals.

2. Les relacions entre el dret internacional public i els drts nacionals.

3. La comissio europea.

4. El consell europeu.

5. El parlament europeu.

6. Fonts de dret de la Uni6 Europea: Tractats, principis generals i acords internacionals.

7. Fonts de dret de la Uni6 Europea(ll): dret derivat.

8. Fonts de dret de la Uni6 europea (lll): Altres normes.

9. Relacions entre el dret de la Uni6 Europea i els ordenaments juridics dels estats membres.

10. Marc financer 2014-2020. El pressupost comunitari.

11. Politica regional europea i el seu impacte a Catalunya: instruments financers de la politica estructural, de cohesio i
altres iniciatives comunitaries.

12. Gestié econdmica i financera d'un projecte europeu.

13. Control i auditoria d'un projecte europeu.

14. Estructura general dels Fons Estructurals i d'inversido (FEIE): El Fon Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER), el Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural (FEADER), els Fons de Cohesié (FC), el Fons Europeu
Maritim i de la Pesca FEMP i el Fons Social Europeu (FSE).

15. Arquitectura dels Fons de desenvolupament regional (FEDER). Els programes de cooperacid territorial, I'INTERREG
V.

16. Cooperacio internacional. Programa SUDOE. El projecte InterTex de I'Ajuntament d'lgualada.

17. Cooperaci6 interregional. Programa URBACT. El projecte Retailink de I'Ajuntament d'lgualada.
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18. El programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020 (I). Els PECT: Programes d'especialitzacio territorial.

19. El programa operatiu FEDER Catalunya 2014-2020 (ll). Eix 6, de medi ambient i eficiencia dels recursos.

20. Normativa reguladora de l'activitat subvencional. Concepte. Subvencions. Ajuts. Transferéncies. Principis generals.
21. Regim juridic de les subvencions publiques (l). Bases reguladores i convocatories. Procediment de concessio.

22. Regim juridic de les subvencions (l1). Obligacions dels beneficiaris i justificacié. El reintegrament.

23. Els contractes administratius (I). La legislaci6 de contractes del sector public. Els contractes: concepte i
caracteristiques. Naturalesa juridica. Classes de contractes a les administracions publiques.

24. Els contractes administratius (ll): Contingut. Drets i deures de les parts. Garanties de compliment. L'extinci6. La
subcontractacio.

25. El procediment administratiu de contractacid i les seves fases. L'adjudicacié del contracte. Procediments
d'adjudicacid i formes d'eleccio del contractista. Comunicacid, formalitzacié i publicacio.

26. Normativa autondmica en matéria d'igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat d'oportunitats.
27. Les noves orientacions de la gestié publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i accié de govern.

28. L'acte administratiu (I). Concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de l'acte
administratiu. Validesa i eficacia. La notificacio i la publicacio.

29. L'acte administratiu (). L'obligacio de resoldre i els actes presumptes. El silenci administratiu. Concepte i classes.
Antecedents i régim actual. L'execucio forgosa dels actes administratius.

30. La llei de procediment administratiu comu. Concepte. Ambit d'aplicacié i principis generals. La Llei de régim juridic
del sector public.

31. Dret administratiu. Concepte i caracteristiques. L'Organitzacié administrativa. Els organs administratius. La creacio
d'organs administratius i els organs col-legiats.

32. Les fonts del Dret administratiu. Els principis de jerarquia i competéncia. La Llei. Concepte i requisits. Classes de
Lleis. La Llei Organica. Les Lleis ordinaries.

33. Relacions interadministratives. Els convenis. Definicié i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut. Tramits.

34. Responsabilitat patrimonial.

35. El pressupost. Estructura. Informacio i aprovacié. Prorroga.

36. El pressupost. Modificacions. Liquidacio.

ANNEX IV.

PROVES PER A LA PROVISI(’) EN PROPIETAT, MITJANCANT CONCURS QPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA,
D'UNA PLACA DE TECNIC DE GRAU MITJA, DE L'ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL/SUBESCALA TECNIC DE
GRAU MITJA, GRUP A2.

Lloc de treball.

Servei: d'Industries i Activitats.

Categoria: Técnic/a de Grau Mitja
Jornada: Completa
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1.- SISTEMA DE SELECCIO.- Concurs oposicié promocié interna.

2.- REQUISITS NECESSARIS.- A més dels establerts en les bases generals, els seguents:

- Esser funcionari/a en propietat, en actiu, de I'Ajuntament d'lgualada i tenir una antiguitat minima de dos anys com a
funcionari/a de carrera de I'Ajuntament d'lgualada, amb la categoria d'auxiliar técnic/ de la subescala técnica
d'administracié especial, Grup C2 de I'Ajuntament d'lgualada.

- Tenir la titulacio d'Enginyeria técnica informatica o enginyeria técnica en telecomunicacions o Grau en enginyeria de
telecomunicacions o enginyeria técnica en informatica de gestio i/o sistemes d'informacid o grau en enginyeria
informatica.

3.- PROVES:

Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacio i qualificacid, s'estableix amb caracter general que les proves seran eliminatories i la
qualificacio fins a un maxim de 10 punts.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascuna d'elles.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, 'endema en qué s'acordin i seran exposades al
tauler d'Edictes de I'Ajuntament d'lgualada i al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada
(www.weu.cat/igualada).

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.

3.1. Prova de CONEIXEMENTS GENERALS.

Sera eliminatoria i consistira a resoldre les preguntes que figurara en un test que facilitara el Tribunal abans d'iniciar-se
la prova, les quals aniran relacionades amb el bloc de coneixement generals que s'annexa.

La durada sera d'una hora i es qualificara fins a 10 punts, essent necessari per a aprovar una puntuacié minima de 5
punts.

3.2. CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

Prova PRACTICA:

Sera eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts, essent necessari per a aprovar una puntuacié minima de 5 punts.
Consistira en resoldre un tema practic plantejat pel Tribunal abans d'iniciar-se la prova, que anira relacionats amb les
tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i relacionat amb un o diversos punts del temari de
coneixements especific que s'annexa.

La durada d'aquesta prova sera de 2 hores.

4.- FASE DE CONCURS:

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria. Es valoraran els mérits seglients:
4.1. Experiéncia en el desenvolupament de tasques de naturalesa similars a les de la plaga convocada:

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada o dels seus organismes autdnoms i relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball que es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per treballs realitzats a altres administracions publiques i relacionats directament amb les funcions del lloc de treball

que es convoca: 0,3 punts per cada any treballat, havent-se de puntuar la part proporcionals del temps inferior a 1 any.
Maxim d'1 punt.
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c) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a cobrir a ra6 de 0,25
punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any. Maxim d'1 punt.

4.2. Cursos, formacio i perfeccionament:

a) Per titulacions académiques superiors a l'exigida com a requisit per a prendre part en aquestes proves, fins a un
maxim d'1 punt.

b) Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoria 1 punt. En el suposit de disposar de més d'un nivell, només
es rebra 1 punt per tots els nivells.

c) Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria i d'igualtat de génere:

Per un total global maxim de 250 h. s'atorgara una puntuacié6 maxima de 3,50 punts, havent-se de puntuar la part
proporcional del nombre inferior a 250 hores de formacié que s'acreditin.

4.3. Antiguitat:
Per tasques prestades a I'Ajuntament d'lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no relacionades directament amb el
lloc de treball que es convoca: 0,5 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1

any, fins a un maxim de 3,5 punts.

Qualsevol mérit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en aquesta
fase de concurs.

L'acreditacié de tots els meérits es fara per fotocopies compulsades. El candidat escollit haura d'exhibir els documents
originals abans de prendre possessio.

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignaci6 de la primera destinacié s'efectuara per I'ordre de qualificacié
global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa d'un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
la funcioé publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.
Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s'adjudicara com a primera destinacié a I'aspirant seleccionat.
DRETS D'EXAMEN: 29 EUR

EXEMPCIO DE PROVES I/0 TEMARIS:

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r del Decret 214/90 del RPSEL, s'ha suprimit la prova de catala i s'ha reduit el
temari de coneixements generals i especifics, perque els/les possibles aspirants/es que poden optar a promocionar-se
en la plaga que es convoca ja van fer el temari en el moment que que van opositar per ocupar la plaga des la que es
presenten per promocionar-se.

ANNEX.

BLOC CONEIXEMENTS GENERALS.

1. Organitzacio i funcionament dels organs col-legiats de I'Ajuntament.

2. Comunicacions i notificacions. Fases del procediment administratiu. Segons la Llei 30/2015 i Llei 40/2015 d'1
d'octubre.

3. L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Administracio local. Entitats que comprén.
4. Competéncies de les entitats locals. Organs de govern i administratius.
5. Designaci¢ i atribucions dels organs locals.

6. Els contractes administratius en I'esfera local.
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7. Els béns de les Entitats locals.
8. Requisits en la presentaci6 de la documentacié en el registre d'entrada i sortida de documents.
BLOC DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

1. Signatura electronica. Definicid descripcio i estandards. Bases juridiques i disposicions legals. Problematica
especifica.

2. Infraestructures de comunicacions. Arquitectura de transmissié de dades i protocol TCP/IP. Telefonia IP.
3. Transmissions segures de dades. Protocols i encriptacio. Certificats digitals.

4. Xarxa internet. Definici6 i serveis principals. Servei de planes Web i protocol HTTP.

5. Servei de correu electronic. Funcionalitat i protocols de tramitacio. Programari de servidors i clients.

6. Seguretat del sistema informatic. Ambits d'incidéncia i riscos. Mesures per a garantir la disponibilitat i continuitat del
sistema.

7. Seguretat perimetral. Proxy, tallafocs i antivirus. Auditories i eines d'analisi.

8. Seguretat de les dades. Acompliment de la LOPD. Copies de seguretat i garanties de presentacio de dades i
documents electronics. Aplicacié a la web i a I'oficina electronica.

9. Bases de dades. Concepte i evolucié. Components d'un SGBD. Nivells d'abstraccio i esquemes. Principals sistemes
de gesti6 de bases de dades.

10. E-administracid. Definicid, objectius i actuacions principals. Gestions a internet per a ciutadans i empreses.
11. La pagina web municipal. Objectius i utilitats. Tecnologies, gestié de continguts, estils i accessibilitat.

12. La intranet municipal. Principals utilitats. Tecnologies, gestié d'usuaris i seguretat d'accés a les dades.

13. Virtualitzacio de sistemes. Concepte i objectius. Components i fases d'implantacio.

14. Xarxes d'Area Local i xarxes d'Area Extensa.

15. Xarxes Virtuals d'area local. Tallafocs.

16. Xarxes WIFI. Protocols i seguretat.

17. Programari lliure. Definicid i descripcié. Avantatges i inconvenients. Organitzacions. El programari lliure a
I'administracié publica.

18. Disseny de xarxa corporativa, esquema global, accessos, VLAN, escenari redundant y VRRP.
19. Vop IP. Teléfons IP i accessoris.

20. Configuracié de SIP Trunk.

21. Convergéncia de mitjans Telefonia convencional, mobil i IP y WIFI.

22. Seguretat d'edificis municipals, control d'accessos.

23. Seguretat de transit i edificis municipals videovigilancia i circuits tancats de televisié.

24. Xarxes optiques. Conceptes basics. Tecnologia. La jerarquia digital sincrona (SDH).

25. Components de les xarxes optiques. Equips de transmissid, insercid i extraccié.
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26. Comunicacions. Sistemes de cablejat estructurat. Fibra optica (conceptes generales i tipus). Dispositiu
d'interconnexié entre fibra Optica y cablejat estructurat. Xarxes Ethernet.

27. Creacio de Centres de Procés de Dades (CPD): Disseny, creacio i remodelacié de CPDs, coordinacié de proveidors,
instal-lacié de I'equipament i mobiliari, i la posada en marxa del CPD.

28. Telefonia mobil, 3G, 4G, enllagos integracié centraletes, dispositius de veu, de dades i tablets. Tarifes de veu i
dades.

29. Centraletes telefoniques convencionals i IP. Convergéncia entre sistemes.

30. Esquemes de xarxes urbanes de fibra optica. Esquema global, topologia de xarxes i esquemes de connexio.
Integracioé de xarxa i manteniment de la informacio i del sistema. Interconnexié entre edificis municipals. VLAN, tipus
d'enllag.

31. Operadors de telecomunicacions i aprofitament d'infraestructures urbanes existents per als operadors.

32. Instal-lacions Smart City. Integracié amb xarxa propia de fibra optica.

ANNEX V.

PROVES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL FIX, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER PROMOCIO
INTERNA, D'UNA PLACA DE BIBLIOTECARI/A, LABORAL FIX.

Lloc de treball.

Servei: Promocié Cultura i Comerg.

Categoria: Bibliotecari/a
Jornada: Completa

1.- SISTEMA DE SELECCIO.- Concurs oposicié promocié interna.
2.- REQUISITS NECESSARIS.- A més dels establerts en les bases generals, els seguents:

- Esser personal laboral fix de I'Ajuntament d'Igualada i tenir una antiguitat minima de dos anys com a laboral fix de
I'Ajuntament d'lgualada o organismes autonoms municipals, amb la categoria de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca.

- Tenir la titulacié de Diplomatura en Biblioteconomia o Llicenciatura o Grau en Documentacio.
3.- PROVES:
Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacio i qualificacid, s'estableix amb caracter general que les proves seran eliminatories i la
qualificacio fins a un maxim de 10 punts.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 5 punts en cadascuna d'elles.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, 'endema en qué s'acordin i seran exposades al
tauler d'Edictes de I'Ajuntament d'lgualada i al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada
(www.weu.cat/igualada).

Tot aixd sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les proves.

3.1. Prova de CONEIXEMENTS GENERALS.

Sera eliminatoria i consistira a resoldre les preguntes que figurara en un test que facilitara el Tribunal abans d'iniciar-se
la prova, les quals aniran relacionades amb el bloc de coneixement generals que s'annexa.
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La durada sera d'una hora i es qualificara fins a 10 punts, essent necessari per a aprovar una puntuacié minima de 5
punts.

3.2. CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

Prova PRACTICA:

Sera eliminatoria i es qualificara fins a 10 punts, essent necessari per a aprovar una puntuacié minima de 5 punts.
Consistira en resoldre un tema practic plantejat pel Tribunal abans d'iniciar-se la prova, que anira relacionats amb les
tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i relacions amb el temari de coneixements especific que
s'annexa.

La durada d'aquesta prova sera d'una hora i mitja.

4.- FASE DE CONCURS:

La totalitat de la valoracid de la fase de concurs és de 15 punts i no sera eliminatoria. Es valoraran els mérits seglients:
4.1. Experiéncia en el desenvolupament de tasques de naturalesa similars a les de la plaga convocada:

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament d'lgualada o als seus organismes autdonoms i relacionats directament amb les
funcions del lloc de treball que es convoca: 1 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per treballs realitzats a altres administracions publiques i relacionats directament amb les funcions del lloc de treball
que es convoca: 0,3 punts per cada any treballat, havent-se de puntuar la part proporcionals del temps inferior a 1 any.

Maxim d'1 punt.

c) Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga a cobrir a raé de 0,25
punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any. Maxim d'1 punt.

4.2. Cursos, formacié i perfeccionament:

a) Per titulacions académiques superiors a I'exigida com a requisit per a prendre part en aquestes proves, fins a un
maxim d'1 punt.

b) Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoria 1 punt. En el suposit de disposar de més d'un nivell, només
es rebra 1 punt per tots els nivells.

c) Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria i d'igualtat de génere:

Per un total global maxim de 250 h. s'atorgara una puntuacié6 maxima de 3,50 punts, havent-se de puntuar la part
proporcional del nombre inferior a 250 hores de formacié que s'acreditin.

4.3. Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d'lgualada o dels seus organismes autdbnoms i no relacionades directament amb el
lloc de treball que es convoca: 0,5 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1
any, fins a un maxim de 3,5 punts.

Qualsevol merit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes proves, no es podra valorar en aquesta
fase de concurs.

L'acreditacid de tots els mérits es fara per fotocopies compulsades. El candidat escollit haura d'exhibir els documents
originals abans de prendre possessio.

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L'assignacié de la primera destinacié s'efectuara per l'ordre de qualificacié
global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la refosa d'un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
la funcio publica i 135 i 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.
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Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s'adjudicara com a primera destinacié a I'aspirant seleccionat.
DRETS D'EXAMEN: 29 EUR.

EXEMPCIO DE PROVES I/0 TEMARIS:

De conformitat amb I'art. 103, paragraf 3r del Decret 214/90 del RPSEL, s'ha suprimit la prova de catala i s'ha reduit el
temari de coneixements generals i especifics, perque els/les possibles aspirants/es que poden optar a promocionar-se
en la plaga que es convoca ja els van superar quan van aprovar la plaga que ocupen actualment des de la qual poden
optar a la promocio.

ANNEX.

TEMARI CONEIXEMENTS GENERALS | ESPECIFICS BIBLIOTECARI/ARIA.

BLOC DE CONEIXEMENTS GENERALS.

1. Competéncies de les entitats locals. Organs de govern i administratius.

2. Procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de la
documentacié. Comunicacions i notificacions. Fases del procediment administratiu. Segons la Llei 30/2015 i Llei 40/2015
d'1 d'octubre.

BLOC DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS.

1. El Sistema Bibliotecari a Catalunya. Marc Legal. Distribucié de competéncies entre els diferents nivells de
I'administracio.

2. El finangament de les biblioteques publiques. Fonts de finangament de les biblioteques publiques catalanes. Noves
vies de finangament.

3. El Servei de préstec en una biblioteca publica: caracteristiques. El préstec interbibliotecari. Cooperacié amb altres
centres.

4. El servei bibliotecari a Igualada i I'Anoia.

5. El paper de la Diputacié de Barcelona en el sistema de lectura publica de la provincia.

6. La planificacio bibliotecaria en I'ambit municipal. La biblioteca central i altres serveis bibliotecaris.
7. La planificacié i la gestié de la biblioteca publica. Planificacio per objectius. Plans anuals d'actuacio.
8. Els serveis de la biblioteca publica: situacio actual i tendéncies.

9. La classificacié dels fons a les biblioteques publiques: la CDU i els centres d'interes.

10. L'animaci6 de la lectura a la Biblioteca.

11. Publicacions periodiques. Tractament i seguiment. L'hemeroteca local.

12. La col'leccio local a la Biblioteca.

13. Els fons especials a la Biblioteca.

14. Tractament i conservacio del fons: criteris per a la selecci6 i eliminacié del material obsolet.

15. Eines de difusio dels serveis que ofereix la Biblioteca.

16. El servei d'informacio a la Biblioteca: tipus, eines i mitjans d'accés.

17. Serveis bibliotecaris per a infants. L'area infantil a la Biblioteca.
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18. La cooperacio entre la biblioteca publica i I'escola. Diferencies i punts de col-laboracié amb les biblioteques escolars.

19. Els usuaris de les biblioteques: tipologia i deteccié de necessitats. Programes de formacio d'usuaris. Eines d'ajut a
l'usuari.

20. Preseéncia i aplicacié de les TIC ens els serveis de les biblioteques.

21. Tendéncies i nous suports a les biblioteques publiques. Avantatges i inconvenients.

22. La biblioteca digital. Continguts i servei.

23. El factor huma en I'atenci6 al public: resolucié de conflictes, suggeriments, queixes...

24. La funcio social de la Biblioteca: paper dins el conjunt de I'activitat del municipi.

25. La funcié cultural de la Biblioteca dins el conjunt d'activitats i equipaments culturals de I'Ajuntament d'lgualada.
26. La Biblioteca i la cooperacié amb altres agents locals o del territori.

27. Les seccions de la Biblioteca: fons generals, especials, col-leccié local...

28. Material llibre i material audiovisual. Equilibri i compensacié. Situacié actual i perspectives de futur.

29. Els serveis especials i d'extensio bibliotecaria de les biblioteques publiques.

30. Politica de col-lecci6 de la Biblioteca Central d'lgualada: criteris de selecci6 i adquisicid de fons, criteris d'esporga i
conservacio.

31. Avaluacié de serveis: concepte. Metodologia de recollida de dades: els indicadors. Analisi de resultats.
32. El pla d'igualtat a I'Ajuntament d'lgualada.

Contra la resolucié de la Regidora delegada de Dinamitzacié Econdmica, Coneixement i Interior que és definitiu en via
administrativa, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicio davant de I'alcalde, en el termini d'un mes, o, en el
termini de dos mesos recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el
vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta
provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la publicacié d'aquest edicte en el
Tauler d'Edictes de [I'Ajuntament, al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d'Igualada
(www.seu.cat/igualada), BOP, DOGC i BOE, pel que fa a les places de personal funcionari.

Quant a les places de personal laboral, els terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la publicacié d'aquest
edicte en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d'Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'lgualada
(www.seu.cat/igualada), BOP, DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucid podreu interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra
provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El
termini de presentacio sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcid de la notificacio corresponent, si la
resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s'ha d'entendre desestimat per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data d'interposicidé sense que s'hagi
notificat la seva resolucio.

Igualada, 17 de gener de 2017 .
La regidora delegada de Dinamitzacié Econdmica, Coneixement i Interior, Angels Chacon i Feixas
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