BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 26 de gener de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls
EDICTE

Per acord de la Junta de Govern de 10 de gener de 2017, s'ha aprovat la convocatoria per a la contractacié d'una
persona en regim de personal funcionari interi, auxiliar administratiu al Departament d'Intervencio, per acumulacié de
tasques, vinculat a un servei public essencial, de I'Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls i constitucié d'una borsa de treball
per a la provisié de vacants de la mateixa categoria. Expedient 36/2017.

El termini de presentacio de sol-licituds és de 15 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UNA PERSONA EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI INTERI, AUXILIAR ADMINISTRATIU AL DEPARTAMENT D'INTERVENCIO, PER
ACUMULACIO DE TASQUES, VINCULAT A UN SERVEI PUBLIC ESSENCIAL, DE L'AJUNTAMENT D'OLESA DE
BONESVALLS | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA PROVISIO DE VACANTS DE LA MATEIXA
CATEGORIA.

1. OBJECTE.

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié d'un auxiliar administratiu al departament d'Intervencié de
I'Ajuntament d'Olesa de Bonesvalls.

2. REQUISITS DELS PARTICIPANTS.

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels Tractats
Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors,
d'acord amb el que preveu l'article 56 i segiients del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autbnomes o a les
Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
f) Estar en possessié de la titulacié exigida per a I'accés a la subescala i categoria a la qual pertany el lloc:

- Auxiliar administratiu: Subgrup C2. Titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de
grau mitja (anterior Grup D).

g) Coneixement de la llengua catalana:

-Auxiliar Administratiu: caldra acreditar coneixement de la llengua catalana amb un nivell equiparable al nivell de
suficiéncia de catala (certificat C).

El corresponent nivell s'acreditara d'acord al marc europeu comu de referencia per a les llengiies, o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacié el Decret 161/2002,
d'11 de juny sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.
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3. CONDICIONS DEL NOMENAMENT.

Es formalitzara un nomenament d'interinatge amb les seglents condicions:

Lloc: auxiliar administratiu- Departament de Comptabilitat.

Durada del nomenament: 3 mesos. No obstant aixo, es preveu per al pressupost de 2017 la creacié d'una plaga
d'auxiliar administratiu en régim funcionarial al departament de comptabilitat. En aquest cas, la persona que hagi
obtingut la major puntuacié en aquest procés selectiu passara a ocupar el nou lloc de treball amb caracter interi fins que
s'ocupi amb caracter definitiu.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Retribucio:

Sou base: C2.

Complement de desti: 15.

Complement especific (anual): 5.894,14 EUR.

Titulacio: subgrup C2. Titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja
(anterior Grup D).

Formacié: en tasques auxiliars de comptabilitat i en ofimatica a nivell d'usuari.

Sistema de seleccid: concurs oposicid.

Funcions:

1.- Recepcio, classificacio, tramitacid, comptabilitzacio i arxiu de tota la documentacié entrant al departament (factures,
manaments de pagament, manaments d'ingressos, nomines, extractes bancaris, justificants d'ingressos dels diferents
organismes, entitats, etc.

2.- Registre de factures i elaboracioé de la relacié per sotmetre a I'aprovacio per part de la Junta de Govern.

3.- Comptabilitzacié de tots els moviments dels diferents comptes bancaris i Caixa Corporacié amb la posterior
conciliacié mensual.

4.- Elaboracioé del fitxer, mitjangant domiciliacié bancaria, per al cobrament de rebuts de taxes i altres ingressos
municipals (Escola Bressol, concessions administratives...).

5.- Preparacio de la declaracié amb tercers (Model 347).

6.- Recepcionar les alertes que li siguin assignades a través del programa general de gestié d'expedients municipals,
aixi com incloure-hi la informacié del departament (relacions de factures, etc...).

7- Repartir les ndmines als treballadors/res i tenir cura que se n'acrediti la seva recepcio.
8.- Realitzar les tasques encomanades de suport a I'ambit d'intervencio.

9.- Realitzar I'atencid telefonica responent a aquelles consultes per a les quals esta facultat/ada o derivant al/a la
responsable.

10.- Recollir els avisos i reclamacions dels ciutadans referents a I'ambit d'Intervencid.

11.- Atendre, quan sigui necessari, la recepcio de I'Ajuntament realitzant I'atencié al public que se'n derivi, aixi com les
tasques administratives oportunes (registre de documents, atencio telefonica, correspondéncia, donar suport i fer tramits
a aquells ciutadans i ciutadanes que no disposin dels instruments per a la realitzacié d'una actuacié per mitjans
electronics,
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12.- Reallitzar, quan sigui necessari, tasques de suport administratiu al consultori médic (vacances, baixes, etc.).

13.- Emprar les eines i aplicacions informatiques necessaries per portar a terme les seves funcions.

14 .-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els procediments i les
recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar n coneixement del servei que correspongui qualsevol
disfuncioé o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. INSTANCIES | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjancant instancia adrecada a
l'alcalde d'Olesa de Bonesvalls en la qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions

exigides a la base segona, i hauran d'anar acompanyades dels documents segtients:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi
manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels meérits al-legats per valorar el concurs, de conformitat
amb el barem exposat a la base sisena i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin
aportats en aquest moment.

El termini de presentacié d'instancies sera de 15 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de les presents
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les bases, també es
publicaran en el tauler d'anuncis municipal, en el tauler d'anuncis electronic i en el web municipal.

La Junta de Govern Local dictara resolucié per la qual es declarara la llista provisional d'admesos i exclosos. Els
aspirants exclosos disposaran d'un termini de 5 dies habils, a partir de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament per formular al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

En el cas que no es presentin al-legacions o reclamacions en el termini indicat, la llista esdevindra definitiva sense
necessitat de nou acord.

En el cas que es presentin al-legacions seran resoltes per la Junta de Govern Local en el termini dels 15 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i simultaniament aprovara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Igualment es podra consultar la llista d'admesos i exclosos al tauler d'anuncis municipal, en el tauler d'anuncis electronic
i en el web municipal.

5. ORGAN DE SELECCIO.
El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

President: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca d'una altra entitat
local.

President suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, d'una altre
entitat local.

Vocal primer: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, designat per la
Diputaci6 de Barcelona.

Vocal primer suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, designat
per la Diputacié de Barcelona.
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Vocal segon: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, designat per
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Vocal segon suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, designat
per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: qui actui de secretari interventor de la Corporacio.

Secretari suplent: un funcionari de carrera, de categoria igual o superior al lloc de treball que es convoca, d'una altra
entitat local.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president/a i del secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes o algunes de les
proves.

Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a la contractacio objecte de la
convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a president/a.
6. PROCES DE SELECCIO.

El procés de seleccio constara de quatre fases:

1a fase: acreditacio dels coneixements de catala.

2a fase: prova teorica i practica.

3a fase: valoracié de mérits.

4a fase: entrevista personal.

1a fase: acreditacio dels coneixements de catala.

Els candidats que no hagin acreditat documentalment el nivell de llengua catalana que es preveu en la base 2a, hauran
de superar una prova especifica de coneixements del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es

qualificara d'apta o no apta.

Quedaran exempts d'aquesta prova els candidats que presentin abans de I'hora assenyalada per l'inici de la prova de
coneixements de catala la documentacié prevista a l'apartat 2.g) d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la realitzacié de les
proves a professionals externs, si és necessari.

2a fase: prova teodrica i practica.

El Tribunal qualificador establira una prova teorica tipus test, sobre preguntes del temari que consten com a Annex |
d'aquestes bases. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori per a les
persones aspirants que no obtinguin com a minim 5 punts.

Seguidament, per part del Tribunal es plantejara un o diversos suposits practics, sobre questions del temari que consta
com a Annex | d'aquestes bases. La puntuacié d'aquesta prova es valorara de 0 a 5 punts, i tindra caracter eliminatori
per a les persones aspirants que no obtinguin com a minim 3 punts.

3a Fase: valoracié de meérits:

En aquesta fase es valoraran els mérits degudament acreditats, de conformitat amb els criteris de valoracié i puntuacié
que es detallen tot seguit:
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a) Experiéncia professional:

Es valoraran els anys d'experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues o aquelles que no
essent-ho especificament, pugui considerar-se que dona valor afegit al lloc a cobrir.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio de
I'organ competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i data de finalitzacié.

L'experiencia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant informe de vida laboral amb una antiguitat no
superior a un mes en relacié a la data de la publicacié d'aquestes bases (es pot obtenir via internet prévia informacioé del
numero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social) acompanyat de fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball
o certificacio de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps i
data de finalitzacié.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1.1. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, en alguna administracié publica: 0,10 punts per mes
complet treballat fins a un maxim de 3 punts.

1.2. En categories i funcions analogues a la plaga a proveir, a I'empresa privada o publica, o altres entitats del sector
public: 0,05 punts per mes complet treballat fins a un maxim d'1 punt.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase sera de 4 punts.
b) Formacié complementaria:

b.1) ElI Tribunal valorara aquella formacié que tingui relaci6 amb la contractacié prevista o que no essent-ho
especificament, pugui considerar-se que déna valor afegit, d'acord amb el seglient barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Mes de 60 hores: 0,75 punts.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio del curs i durada del curs en hores.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts.

b.2) Per tenir un nivell de catala superior al demanat per participar en la convocatoria (Nivell D): 0,5 punts.

La puntuaciéo maxima a obtenir en aquesta fase sera de 2,5 punts.

4a fase: entrevista personal.

El Tribunal qualificador establira, si ho considera oportl, una entrevista personal sobre questions vinculades a les
funcions del lloc de treball i I'experiéncia professional de I'aspirant, aixi com per constatar la iniciativa i la motivacié de
I'aspirant. La puntuacié maxima sera de 2 punts.

La no compareixenca d'algun/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de dur-les a terme, llevat de casos de
forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal, determinara la pérdua del dret a participar en el

mateix exercici, quedant exclos/a del procés selectiu.

El tribunal, publicara al web municipal i al tauler d'anuncis i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, la relacio
d'aspirants que se citen per a I'entrevista, aixi com el lloc, data i hora en qué es duran a terme.
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La puntuacio6 final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié de la prova practica, la
valoracié de merits i I'entrevista personal.

7. RELACIO D'APROVATS/DES | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com també de les entrevistes i
valoracions de meérits, es faran publics en el tauler d'anuncis de l'ajuntament i en el tauler electronic del mateix. El
Tribunal realitzara proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacioé.

8. NOMENAMENT.

La Junta de Govern resoldra el nomenament a favor de I'aspirant proposat/da. Si la persona proposada no pogués
prendre possessio del carrec dins del termini establert, es resoldra el nomenament a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié segiient més alta segons es desprengui de la relacié d'aprovats.

El nomenament es fara en els termes establerts en la base 3a.

9.- BORSA DE TREBALL.

Les persones que superin les proves selectives romandran en una borsa de treball, per ordre de major a menor
puntuacié per a la provisié de vacants de la mateixa categoria. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys.

10.- INCOMPATIBILITATS.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacioé la normativa vigent en mateéria d'incompatibilitats.
11. RECURSOS | INCIDENCIES.

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots els actes administratius que se'n derivin, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en les formes establertes per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament dels
procediments de seleccio i podran disposar la realitzacié de proves addicionals, no previstes en aquestes bases per tal
de resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

12. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

ANNEX |I. TEMARI.

Tema 1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals. L'Estatut
d'Autonomia de Catalunya.

Tema 2. El procediment administratiu comu. Concepte, significat i principis generals. Les fases del procediment
administratiu: Iniciacié, Ordenacio, Instruccid i finalitzacid. El silenci administratiu.

Tema 3. L'acte administratiu. Revisi6 dels actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
contencidés-administratiu.

Tema 4. L'organitzaci6 municipal: 6rgans necessaris i complementaris. Alcalde, atribucions i competéncies. El Ple:
atribucions i competéncies. La Junta de Govern Local.

Tema 5. Aspectes generals sobre funcié publica local. Classes de personal i caracteristiques essencials de cada tipus.

Tema 6. Ordenances fiscals: contingut i procediment d'aprovacio.
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Tema 7. Les hisendes locals: principis generals. Recursos economics dels ens locals. La participacid de municipis i
provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autdbnomes.

Tema 8. Els ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics.

Tema 9. Pressupost general de les Entitats locals: concepte i contingut. Estructura pressupostaria.

Tema 10. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio del Pressupost de les entitats locals.

Tema 11. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Modificacions pressupostaries.
Tema 12. Liquidacioé del pressupost i Comptes anuals.

Tema 13. Patrimoni dels ens locals. Concepte, naturalesa i classificacio.

Tema 14. Els contractes del sector public. Tipologia, caracteristiques especials i tramitacio.

Olesa de Bonesvalls, 18 de gener de 2017
L'alcalde, Josep Maria Tillo Bagés
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