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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Gava
ANUNCI

La Junta de Govern local d'aquest ajuntament en sessi6 de data 23 de desembre de 2016, va adoptar entre d'altres el
que segueix:

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PL'JBLICA‘PER A LA PROVISIO DE 2 PLACES VACANTS D'AGENT DE
LA POLICIA MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE GAVA | CREACIO DE BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objecte d'aquesta convocatoria el procés de seleccié per cobrir, oposicié lliure 2 places d'agent de la policia
municipal, integrades a l'escala d'administracié especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local, escala
basica, subgrup C2, vacants en la plantilla d'aquest Ajuntament, pel sistema selectiu de concurs oposicio.

Tret de la convocatoria de les 2 places de Policia abans esmentada i a I'efecte del que preveu el decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, en relacié a la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), I'Ajuntament podra considerar
els aspirants d'aquesta convocatoria per a la provisié amb caracter interi de les situacions establertes en I'article 31.2 de
I'esmentat decret aixi com per les suplencies que es derivin de situacions d'IT o per les derivades de la conciliacié de la
vida personal, familiar i professional, un cop constituida la borsa de treball en finalitzar el procés selectiu.

Les retribucions seran: 12.786,48 EUR bruts anuals, corresponents al grup de classificaci6 C2 i complement de
destinacié 14, fins a la superacio del curs basic d'agent de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya moment en el que
passaran al grup de classificacié C1 i complement de destinacié 14, amb una retribucié de 29.568,98 EUR bruts anuals i
fins a la superacié del periode de practiques. En el moment que siguin nomenats funcionaris de carrera passaran a
percebre la quantitat bruta anual de 30.204,02 EUR, corresponent al grup de classificaci6 C1 i complement de
destinacio 16.

El procés de seleccio es realitzara d'acord a les bases generals reguladores dels processos de seleccio per al funcionari
i laboral de I'Ajuntament de Gava aprovades per la Junta de Govern Local en sessié del dia 15 de juliol de 2016 (BOP
de 1 d'agost de 2016), excepte en alld expressament regulat o actualitzat en aquesta convocatoria.

1.2.- Condicions laborals de treball: la jornada de treball i les retribucions seran les establertes a I'Acord de condicions
laborals del personal i la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Gava.

1.3.- Funcions del lloc de treball:

* Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, instal-lacions i dependéncies
d'aquestes corporacions.

» Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacio.

* Instruir atestats per accidents de circulacié dins el nucli urba, informant de les actuacions realitzades a les forces o
cossos de seguretat competents.

» Exercir de policia administrativa per garantir el compliment de reglaments, bans, resolucions i altres disposicions i
actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

» Exercir de policia judicial.

» Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictius, informant de les
actuacions realitzades a les forces o cossos de seguretat competents.

» Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de l'estat i de la comunitat autbnoma en la proteccié de
manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes.
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» Cooperar en la resolucio de conflictes privats, quan sigui requerit.

* Vigilar els espais publics.

 Prestar auxili en cas d'accident, catastrofe o calamitat publica.

* Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.
» Executar actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS. (Art. 2 - Bases generals).

2.1 Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament, els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.
b) Tenir 18 anys o mes i no haver superat I'edat de la jubilacio forgosa.

¢) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes. Cal acreditar-ho mitjangant escrit amb la signatura
del metge, nombre de col-legiat i/o segell del centre medic.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A i B. o els equivalents que assenyala el RD 818/2009,
de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors.

h) Prendre mitjangant declaracié jurada el compromis de portar armes de foc.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que nomes seran degudament compulsades als aspirants
que finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectes que han
aportat cap document que no es correspongui amb l'original auténtic.

2.2. Les persones aspirants han d'acreditar a la sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria que reuneixen, el
darrer dia de presentacié de sol-licituds, les condicions exigides a la base segona lletres a, b, c, d i g. Les condicions
exigides a la base segona lletra e) sera acreditada, si s'escau, mitjangant la superacié de la sisena prova de la fase
d'oposicio. Les condicions exigides a la base segona lletres f s'hauran d'acreditar un cop finalitzades les fases de
concurs i oposicié. La condicié exigida a la base segona lletra h s'haura d'acreditar un cop finalitzada la fase de
formacio.

TERCERA.- SOL-LICITUDS i drets d'examen. (Arts. 3 i 4 - Bases generals).

3.1. Les sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de I'Ajuntament, dins
el termini improrrogable de 20 dies naturals des del seglient al de la seva publicacié en el DOGC i s'han d'adregar al/a la
president/a de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'Ajuntament i escollin com a forma de
presentacié de la instancia qualsevol de les formes de les establertes en I'art.16 de la Llei 39/2015, hauran de comunicar
aquest fet, al departament de Recursos Humans, enviant copia de la instancia a l'adreca de correu electronic
rrhh@gava.cat, com a molt tard el dia seguent al de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. En cas
contrari, la persona aspirant es considerara exclosa del procés de seleccio.

CVE-NUm. de registre: 022016023570



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de gener de 2017

3.2. Les sol'licituds han d'anar acompanyades de la documentacié acreditativa de les condicions exigides a la base 2.1
lletres a, b, d i g i de la documentacioé acreditativa dels meérits que s'al-leguin a la fase de concurs.

3.3. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20,91 EUR i han de ser satisfets previament per les persones
aspirants, que han d'adjuntar el resguard acreditatiu del pagament a la sol-licitud.

3.4 Amb la presentacié de la sol'licitud les persones aspirants donen el seu consentiment a la recollida i tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

3.5. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el president de la corporacio, o I'autoritat en qui hagi delegat,
ha de dictar resolucio en el termini maxim d'un mes, d'aprovacio de la llista provisional de persones admeses i excloses
del procés selectiu i de proposta de composicidé del Tribunal Qualificador. En aquesta resolucié s'establira un termini de
deu dies, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per presentar allegacions,
subsanacions o possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades durant el termini establert seran resoltes en el termini de trenta dies seglents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen desestimades.

Finalitzat el periode d'al-legacions, es publicara la resolucié d'aprovacié de la llista definitiva de persones excloses i
admeses a la convocatoria que també indicara el dia, el lloc i I'hora de celebracié de la primera prova.

Aquestes resolucions es publicaran al tauler d'anuncis i a la seu electronica.
QUARTA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR. (Art. 5 - Bases generals).

4.1. El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i a I'article 60.2 del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public.

4.2. En tot cas, un ter¢ dels membres del Tribunal ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié. Un altre terg ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria. El ter¢ restant ha de ser
integrat per representants del Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona en
representacio de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una en representacioé de la Direccié General de Policia.

4.3. Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la majoria dels seus membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

CINQUENA.- PROCES DE SELECCIO. (Art. 6 - Bases generals).

5.1. La seleccid consisteix en la superacié de les fases de concurs, oposicid, formacié i practiques. La puntuacié
obtinguda a cadascuna de les fases no podra aplicar-se per superar cap altra fase.

5.2. El dia, I'nora, el lloc i altres circumstancies de la convocatodria de les proves es publicara al tauler d'anuncis i a la seu
electronica municipal.

5.3. Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

5.4. Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatodria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds
o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO. (Art. 7 - Bases generals).

6.1. Aquesta fase consisteix en la superacio de sis proves: prova fisica, prova de cultura general, prova teorica, prova de
coneixements de llengua catalana, prova psicotécnica i prova medica. Totes les proves son obligatories i eliminatories.

CVE-NUm. de registre: 022016023570



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de gener de 2017

6.2. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a en alguna de les proves o una puntuacié minima
inferior a 'exigida per a cada prova quedaran excloses del procés selectiu.

6.3. L'ordre d'execucié de les proves el determinara el Tribunal i es publicara amb la llista definitiva de persones
admeses a la convocatoria.

6.4. Descripcio de la prova fisica.

Aquesta prova te per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions d'agilitat, forca, rapidesa i resisténcia de les
persones aspirants. Consta de les subproves que s'especifiquen a I'annex Il d'aquestes bases.

L'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra determinat per I'organitzacié dels aspirants en els grups
que determini I'6rgan seleccionador.

Per superar aquesta prova sera necessari obtenir el resultat minim per cada subprova establert a les taules baremades
per sexe i edat de les persones aspirants que s'especifiquen a I'annex Il d'aquestes bases.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada subprova suposara la consideracié de prova nul-la i
implicara un no apte.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el dia de les proves un certificat medic oficial, o
fotocopia compulsada del mateix; expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de les proves, en el qual es
faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a dur-la a terme. La no presentacié d'aquest certificat
o la presentacié d'un certificat expirat comportara I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.

6.5. Descripcio de la prova de cultura general.

Consisteix en la resolucié d'un qliestionari tipus test de 50 preguntes sobre temes de cultura general corresponents al
nivell academic requerit a la base segona i sobre coneixements de I'actualitat politica, social i cultural.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i s'haura de resoldre en un temps inferior a 60 minuts. La puntuaci6 es
calculara seguint la seguent formula: nombre de respostes encertades-[nombre de respostes erronies/(nombre
d'opcions de resposta-1)]. Per superar aquesta prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

6.6. Descripci6 de la prova tedrica.

Consisteix en la resolucié d'un qlestionari tipus test de 50 preguntes sobre els temes del temari que figura a I'annex .
Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i s'haura de resoldre en un temps inferior a 60 minuts. La puntuaci6 es
calculara seguint la seguent formula: nombre de respostes encertades-[nombre de respostes erronies/(nombre
d'opcions de resposta-1)]. Per superar aquesta prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

6.7. Descripcio de la prova de coneixements de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb
I'assessorament de persones técniques especialitzades en llengua catalana.

Exempcio de la prova de coneixement de llengua catalana:
Als efectes d'aquesta exempcid i d'acord amb el que estableix I'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, les persones

aspirants hauran de presentar o annexar, dins el termini de presentacié de sol-licituds juntament amb aquesta, un dels
documents seglents:
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- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de coneixement mitjans de llengua
catalana (certificat B) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

- Fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant hagi superat una prova o exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell o superior al que se sol-licita.

- Podra efectuar-se aquesta acreditacio documental el mateix dia de la prova de coneixements de la llengua catalana,
aportant la corresponent fotocopia.

6.8. Descripci6 de la prova psicotécnica.

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota
que resulti del sumatori de les proves puntuables, Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de les proves
psicotecniques les 30 persones aspirants millor classificades,. En cas d'empat a la posicié 30, passaran a la prova totes
aquelles persones empatades en aquesta posicio.

La prova psicotécnica contindra una subprova de personalitat i una subprova aptitudinal i competencial amb la finalitat
d'acreditar les habilitats pertinents i el seu grau d'adequacio al perfil competencial al lloc de treball: control emocional,
rigor i qualitat, iniciativa, gestié de conflictes, autoconfianga, resisténcia a I'adversitat i empatia. Aquesta subprova es
completara amb una entrevista personal, per tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes podra ser-hi present, com a minim, un membre del tribunal.

Les proves aplicades han de ser formades, quan sigui el cas, per bateries de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

El resultat de la subprova de personalitat sera d'apte/a o no apte/a. El resultat de la subprova aptitudinal i competencial
es valorara de 0 a 10 punts. Per superar aquesta prova s'haura d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

El resultat final de la prova psicotécnica sera la puntuacié obtinguda a la subprova aptitudinal sempre i quan s'hagi
obtingut un resultat apte/a a la subprova de personalitat. En el cas que el resultat de la subprova de personalitat sigui no
apte/a, el resultat de la cinquena prova sera no apte/a.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de la persona aspirant. Aquestes proves, i si escau
I'entrevista, seran realitzades per persones técniques especialitzades en proves psicotécniques, entrevistes per
competéncies i seleccié de personal.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a
I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

6.9. Descripci6 de la prova medica.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per personal médic col-legiat, per comprovar que la persona aspirant
reuneix els requisits de la base segona lletres c i e i que no es detecta a la persona aspirant cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Les proves mediques es realitzaran amb posterioritat a la fase de concurs, per rigorés ordre de puntuacié de les
persones aspirants aprovades en la suma dels resultats de la fase d'oposicié i concurs, atenent al nombre de places
convocades.

En cas que una persona aspirant no superes les proves mediques, es convocara per rigords ordre de puntuacio final a
la seglient persona aspirant, atenent a la suma dels resultats de la fase d'oposicié i concurs, i aixi successivament.

El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a.
SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS. (Art. 8 - Bases generals).

7.1. En aquesta fase es valoraran els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio i que hagin
al-legat i acreditat documentalment, d'acord amb el barem seguent:
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A. Experiéncia professional:

- Per haver exercit com agent en una Policia Local en municipis de més de 45.000 habitants: 0,3 punts per mes treballat.
- Per haver exercit com agent de policia de qualsevol corporacié local: 0,2 punts per mes treballat.

- Per haver exercit com agent d'altres cossos policials: 0,1 punt per cada mes treballat.

- Per haver exercit com a vigilant municipal, desenvolupant les funcions de I'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policials locals 0 com agent de policia local interi: 0,05 punts per cada mes treballat.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.
B. Formacié i perfeccionament:
- Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya:

I. Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,20 punts per curs.
Il. Per cursos de 26 a 50 hores: 0,40 punts per curs.

I1l. Per cursos de 51 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

IV. Per cursos de mes de 100 hores: 0,80 punts per curs.

- Per altres cursos relacionats directament amb la professio, organitzats o0 homologats per altres institucions publiques o
privades:

I. Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,10 punts per curs.
Il. Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs.

IIl. Per cursos de 51 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

IV. Per cursos de mes de 100 hores: 0,40 punts per curs.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.
C. Altra formacié reglada:

I. Titol de batxillerat o equivalent: 0,50 punts.
I. Titol universitari en grau o equivalent: 0,75 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 0,75 punts.
D. Per disposar de permisos de conduir de superior categoria a la requerida:

Il. Permis classe C: 0,10 punts.
Ill. Permis classe D: 0,10 punts.
IV. Permis classe E: 0,10 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 0,30 punts.
E. Coneixements de llengua catalana:
Per cursos o certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent:

I. Nivell C: 0,50 punts.
Il. Nivell D: 0,75 punts.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 0,75 punts.
F. Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
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G. Altres merits al-legats:

Es valorara I'experiéncia i formacié en I'ambit sanitari i/o emergéncies, aixi com activitats de voluntariat amb la deguda
formacio associada en Bombers, Creu Roja o d'altres institucions de reconegut prestigi a raé de 0,10 punts per any
complert.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

VUITENA.- QUALIFICACIONS PROVISIONALS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
COM A FUNCIONARI/A EN PRACTIQUES.

8.1. La qualificacié provisional de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

8.2. Les persones aspirants que hagin obtingut les primeres qualificacions a la fases de concurs i oposicid seran
proposades a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaries en practiques a la categoria d'agent. No es podra
declarar que han superat aquesta part del procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades.

8.3. Un cop nomenades funcionaries en practiques, les persones aspirants hauran de presentar a la secretaria de la
corporacid, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona
lletres f i h. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries en practiques i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per
falsedat.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE FORMACIO. (Art. 14 - Bases generals).

9.1. Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs i oposicié i hagin estat nomenades funcionaries en
practiques hauran de superar el Curs de Formacié Basica per a policies que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacid d'haver-lo superat amb
anterioritat.

9.2. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones aspirants restaran sotmeses al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

9.3. La qualificacié del Curs de Formacié Basica per a policies sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
declarades no aptes quedaran excloses del procés selectiu.

DESENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE PRACTIQUES. (Art. 13 - Bases generals)

10.1. Les persones aspirants hauran de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi. Si I'aspirant
acredita una experiéncia professional en una plaga en propietat de similar categoria durant al menys 5 anys, aquesta
fase de practiques es reduira a 3 mesos.

10.2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Els i les aspirants que
obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el
tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de
valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i
de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

10.3. Per tal d'elaborar aquestes valoracions del periode de practiques, els aspirants s'incorporaran al quadrant de
treball i horari de la policia local i la seva rotacié sera la inversa a l'establerta per a la seccié a la que estigui adscrit/a
(rotacié inversa als caporals), pel que durant aquest periode cada agent en practiques tindra com a comandament al
mateix sergent d'Area que garantira el desenvolupament d'aquest periode i l'avaluacié acurada durant els segiients
dotze mesos.

CVE-NUm. de registre: 022016023570



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de gener de 2017

El caporal disposara del gliestionari i informes per a la valoracié parcial del periode de quatre setmanes de practiques. A
continuacid, el sergent d'Area on estigui assignat també fara la seva valoracié parcial dels agents en practiques
mitjancant el mateix qlestionari.

El responsable de I'agent en practiques sera el sotsinspector i sera aquest qui emetra la primera proposta d'avaluacio
final del funcionari/aria en practiques, una vegada superat el mes 11 de practiques, per a poder donar resultats al
tribunal qualificador.

Aixi mateix, el cap de la policia, emetra la segona proposta d'avaluacié final del funcionari/aria en practiques, una
vegada superat el mes 11 de practiques, per a poder donar resultats al Tribunal qualificador, tenint en compte els
questionaris i informes emesos pels caporals, sergent i sotsinspector.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de
carrera.

10.4. Les persones que no hagin pogut ser avaluades en al fase de practiques per trobar-se en situacié de baixa per
maternitat, paternitat, o incapacitat temporal, el tribunal qualificador acordara obligatoriament la seva reincorporacio al
periode de practiques un cop finalitzada la causa que impedia la seva realitzacio i que va motivar la seva paralitzacio.

ONZENA .- QUALIFICACIONS DEFINITIVES DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Les persones aspirants que superin totes les fases del procés selectiu seran proposades a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaries de carrera a la categoria d'agent. No es podra declarar superat el procés selectiu un
nombre de persones aspirants superior al de les places convocades.

DOTZENA.- INCIDENCIES. (Art. 15 - Bases generals)

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

TRETZENA.- RECURSOS. (Art. 16 - Bases generals)

13.1. D'acord amb el estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administracié comu de les administracions
publiques, contra els actes derivats de l'autoritat convocant els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es derivin de l'actuacié del
tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacio o publicacié.

ANNEX I.
Temari.

Tema 1.- CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978: Drets i llibertats publiques. Proteccid, garanties i suspensio dels drets i
llibertats.

Tema 2.- EL MUNICIPI: Organitzacio, territori, i poblacié. Alcalde, Tinents d'Alcalde i Regidors. El Ple. La Comissié de
Govern. Les comissions informatives. Ordenances, decrets i bans.

Tema 3.- LA CIUTAT DE GAVA: Estructura social i geografica. Divisié territorial i nomenclator. Entramat cultural i
associatiu. Estructura organica de I'Ajuntament. Ordenances Municipals. Historia, patrimoni.

Tema 4.- LA POLICIA LOCAL: Principis d'actuacié i funcions. Col-laboracio i cooperaci6. Estructura i organitzacio. Accés
i promocid. Regim estatutari. Regim disciplinari.

Tema 5.- DRET ADMINISTRATIU: Els reglaments. Procediment i acte administratiu. Potestat sancionadora.
Procediment sancionador.

Tema 6.- DRET PENAL I: Delictes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les lesions; les tortures i
d'altres delictes contra la integritat moral.

CVE-NUm. de registre: 022016023570



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de gener de 2017

Tema 7.- DRET PENAL II: Delictes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsid; el robatori i el furt d'us de vehicles; els
danys. Delictes contra el medi ambient i la seguretat col-lectiva: estralls i incendis. Delictes contra la salut publica.
Delictes contra la seguretat del transit.

Tema 8.- DRET PENAL llI: Delictes contra l'ordre public: Atemptat, resisténcia i desobediéncia. Els desordres publics.

Tema 9.- SEGURETAT CIUTADANA: Identificacions en via publica. Consum i tinenga de drogues. Tinenca d'armes.
Baralles i alteracions de l'ordre. Reunions i manifestacions. Actes esportius i culturals. Els controls policiacs. L'escorcoll
a persones, vehicles, domicilis i locals.

Tema 10.- POLICIA JUDICIAL: Competéncies de les Policies Locals. L'atestat judicial. les diligencies. La detencid: la
forma; els drets del detingut; I"habeas corpus".

Tema 11.- POLICIA ADMINISTRATIVA |: Ocupacions de via publica. Venda ambulant. Vehicles abandonats i residus
solids urbans. Contaminacié ambiental: abocaments, fums i sorolls.

Tema 12.- POLICIA ADMINISTRATIVA II: Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d'admissié. Sorolls. Consum
i menors. Consum de drogues en establiments. Alteracions de I'ordre en establiments.

Tema 13.- POLICIA DE TRANSIT |: Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria, Reglament General de
Circulacié, Reglament General de Conductors, Reglament General de Vehicles, Ordenanga Municipal de Circulacio. Les
denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.

Tema 14.- POLICIA DE TRANSIT II: Actuacié en els accidents de transit. L'atestat en els accidents: les diligencies.
L'educacio per la mobilitat segura. Campanyes preventives i informatives.

Tema 15.- POLICIA ASSISTENCIAL: La intervencio en els conflictes privats a requeriment. Funcions d'auxili i ajuda.
Toxicomanies. Actuacié amb menors d'edat. Els maltractaments. La indigéncia. L'absentisme escolar. La violéncia de
génere. La gent gran. Les persones malaltes mentals.

ANNEX II.
Quadre d'exclusions médiques.
., ANTROPOMETRIA:

1) La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma
no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,
pel que fa a les dones.

2) La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1) Aparell circulatori:

a) Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
b) Malformacions de cor o de grans vasos.

c) Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

d) Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

e) Insuficiéncia coronaria.

f) Pericarditis activa o residual.

g) Insuficiencia arterial periferica.

h) Insuficiéncia venosa periférica.

i) Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

j) Hipertensié arterial. Hipotensio simptomatica.
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2) Aparell respiratori:

a) Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcioé respiratoria.

b) Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.
3) Aparell genitourinari:

a) Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

b) Disfuncions urogenitals croniques.

c) Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

d) Litiasi del tracte urinari cronica.

e) Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4) Aparell digestiu:

a) Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

b) Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecié.

c) Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

d) Ulcera gastroduodenal.

e) Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

f) Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

g) Pancreopaties croniques o recidivants.

5) Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6) Aparell locomotor:

a) Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

b) Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
7) Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés:

a) Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

b) Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

c¢) Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

d) Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
I'orina).

e) Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

f) Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.
g) Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

h) Tremolor. Tics o espasmes.

i) Trastorns de la son.

10

CVE-NUm. de registre: 022016023570



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 9 de gener de 2017

8) Glandules endocrines:

a) Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

b) Diabetis mellitus.

9) Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10) Organs dels sentits:

a) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
b) Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

¢) Queratotomia radial.

d) Despreniment de retina.

e) Estrabisme manifest i no corregit.

f) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

g) Discromatopsies.

h) Glaucoma.

i) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

j) Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

k) Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

I) Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

m) Trastorns en la parla. Quequesa.
11) Pell, faneres i glandules exocrines:

a) Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

b) Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

c) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

d) Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

e) Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

f) Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.
12) Altres:

a) Processos neoplasics.

b) Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

c) Malalties autoimmunes.

d) Diatesi al‘lergica.

e) Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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ANNEX [lI.

Proves fisiques:

Prova 1: Domini Aquatic.

Objectiu: Valorar el domini del medi aquatic dels i les aspirants.
Descripcio de la prova:

a) La prova comengca saltant i entrant a l'aigua, en aquest moment es posara en marxa el cronometre.
b) L'aspirant haura de nedar un total de 50 m amb l'estil que vulgui.
c) Finalitzara la prova i s'aturara el cronometre en el moment que toqui la paret de la piscina (50 m.).

Valoracié: Es fara un sol intent i es registrara el temps, que no podra ser superior a 60". Cas d'excedir el temps
esmentat o de no nedar 50 metres, I'aspirant sera declarat no apte i no podra continuar les proves.

Prova 2. Subprova course navette o cursa llangadora.

L'objectiu d'aquesta prova es valorar la potencia aerobica maxima i la capacitat d'adaptacié a I'esfor¢ de les persones
aspirants.

Descripcio:
La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant haura de cérrer cap a I'altra linia, fins a trepitjar-la, i esperar
a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme del
magnetofon, que sera progressivament (cada minut) mes rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan
senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.

Normes:

Nomes es podra realitzar un unic intent.

La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.
En el canvi de sentit, no es podran fer girs circulars.

No es podra utilitzar calcat amb coles o resines a la sola. Utilitzar aquests elements durant I'exercici fara que la
subprova sigui considerada nul-la i la puntuacié de la subprova sera 0 punts.

Valoracio:
Es fara un sol intent. Es registrara el numero de I'Gltim cicle anunciat.

La puntuacié per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a la taula seguent
considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

Homes:
Fins a 30 anys 8 cicles. De 31 a 40 anys 7,5 cicles. De 41 a 45 anys 7 cicles. Més de 45 anys 6,5 cicles.
Dones:

Fins a 30 anys 6 cicles. De 31 a 40 anys 5,5 cicles. De 41 a 45 anys 5 cicles. Més de 45 anys 4,5 cicles.
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Prova 3. Subprova llangament de pilota medicinal.

L'objectiu d'aquesta subprova es valorar la forca de bragos i tronc de les persones aspirants.
Descripcio:

Consisteix en el llangament d'una pilota medicinal de 3 kg pels homes i de 2 kg per les dones.
Normes:

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal amb les dues mans i, de darrera el clatell, es llanca
cap endavant per sobre el cap.

No es podran aixecar les puntes dels peus. Aixecar les puntes dels peus sera considerat nul i la puntuacié de la
subprova sera 0 punts.

No es podra traspassar la linia. Superar la linia de limit durant I'exercici sera considerat nul i la puntuacié de la subprova
sera 0 punts.

Valoracio:
La persona aspirant disposara de dos intents consecutius, i sera valid el millor resultat obtingut entre ambdds.
En cas que els dos intents siguin nuls, el resultat de la prova fisica sera considerat no apte/a.

La puntuacié per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a la taula seguent
considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants:

Homes : Fins a 30 anys 8,5 m De 31 a 40 anys 8 m De 41 a 45 anys 7,5 m Més de 45 anys 7 m.
Dones : Fins a 30 anys 7 m De 31 a 40 anys 6,5 m De 41 a 45 anys 6 m Més de 45 anys 5,5 m.

Prova 4. Subprova de velocitat.

L’objectiu d’aquesta prova es valorar la capacitat de velocitat en recoérrer una distancia determinada.

Descripci6: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en marxa el
crondmetre i, a la maxima velocitat, haura de correr 50 metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el
cronometre.

Normes: No es pot sortir amb starting.

Valoracié: Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que I'aspirant sigui capag de fer.

La puntuacié per superar aquesta subprova haura de ser igual o superior als resultats indicats a la taula seguent
considerant I'edat i el sexe de les persones aspirants

Homes: Fins a 30 anys 8,5 seg De 31 a 40 anys 9 seg De 41 a 45 anys 9,5 seg Més de 45 anys 10 seg.
Dones: Fins a 30 anys 10,5 seg De 31 a 40 anys 11 seg De 41 a 45 anys 11,5 seg Més de 45 anys 12 seg.

Gava, 29 de desembre de 2016
El cap de Recursos Humans, Antoni Velasco Martinez
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