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Dimecres, 23 de novembre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de la Garriga

ANUNCI de l'Ajuntament de la Garriga sobre la publicació d'unes bases

Mitjançant Resolució de l'Alcaldia de data 20/10/2016 s'ha resolt:

a. Convocar el següent procediment selectiu per a la provisió d'una plaça de tècnic/a mitjà/na de Joventut, grup A2-18, 
mitjançant concurs oposició i reservada a promoció interna, amb una jornada de 37,5 hores setmanals distribuïdes de 
dilluns a divendres, vacant a la Plantilla de personal d'aquest Ajuntament i dotada de les retribucions de conformitat amb 
el pressupost municipal vigent, amb el següent detall:

SOU (A2): 968,57 EUR.
CD (18): 398,74 EUR.
CE: 657,56 EUR.
TOTAL: 2.024,87 EUR.

b. Aprovar les bases específiques que regiran aquest concurs oposició.

c.  Publicar la convocatòria mitjançant edicte en el  Butlletí  Oficial  de la Província de Barcelona,  fent  una referència 
d'aquesta publicació en el DOGC, al tauler d'anuncis de la Casa Consistorial i a la seu electrònica.

d. Comunicar aquest acord al Comitè Unitari de Personal i a l'àrea d'Hisenda.

BASES ESPECÍFIQUES PER A LA PROVISIÓ D'UN/A PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJÀ DE JOVENTUT,  GRUP A2, 
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE LA GARRIGA, MITJANÇANT 
CONCURS OPOSICIÓ, RESERVADA A PROMOCIÓ INTERNA.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

a) És objecte de la present convocatòria la provisió, pel sistema de concurs oposició, d'una plaça de Tècnic/a Mitjà de 
Joventut (Grup A2), en regim laboral indefinit i jornada completa, vacant a la Plantilla de l'Ajuntament de la Garriga, 
reservada a promoció interna.

Aquest procés selectiu es regirà per aquestes bases específiques i per les bases generals publicades al Butlletí Oficial  
de  la  Província  de  Barcelona de  data  19/04/2011  (modificació  publicada  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Barcelona de data 13/03/2014).

b) Definició i tasques del lloc de treball:

• Proposar, planificar i coordinar activitats, programes i serveis juvenils impulsats des de l'ajuntament per als joves del 
municipi.

•  Avaluar  sistemàticament  l'execució  de  les  activitats  per  tal  d'establir  millores  en  l'execució  futura  de  programes 
d'actuació i plasmar la valoració en la memòria anual.

• Assistir i participar a reunions diverses relacionades amb els joves i a les comissions que d'aquests es deriven, com 
ara l'Oficina del Pla Jove de la Diputació de Barcelona, etc.

• Col·laborar en la realització de la proposta de pressupost anual de Joventut.

• Controlar i verificar les infraestructures i els equipaments adscrits a Joventut, com és el cas del Casal de Joves.

•  Dissenyar i  executar processos de comunicació adients per difondre totes les activitats programades al servei de 
joventut (PIJ, notes de premsa, etc.).

• Elaborar informes tècnics en l'àmbit de la seva especialitat. C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
20

11
6



2

Dimecres, 23 de novembre de 2016

• Coordinar els programes transversals, liderant els espais operatius de treball.

• Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s'impulsin des de l'Ajuntament.

•  Informar, assessorar i orientar en relació aspectes juvenils tant a la pròpia àrea com a la resta de l'organització així 
com a entitats externes (mitjans de comunicació, entitats, etc.).

• Cerca de finançament extern per impulsar projectes i actuacions culturals al municipi.

•  Mantenir  contactes  amb representants  d'entitats,  associacions  i  organismes  d'àmbit  cultural  i  juvenil,  mitjans  de 
comunicació, etc., per tal de difondre activitats planificades i cercar finançament.

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

D'acord amb l'art. 14.1 de R.D.L 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, s'establirà un període de prova de sis mesos.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits següents establerts a les bases 
generals publicades al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 19/04/2011 (modificació publicada en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessió de la titulació de Diplomatura, Grau Universitari o haver superat el primer cicle d'una llicenciatura.  
S'haurà d'adjuntar una còpia degudament compulsada a la instància o sol·licitud per prendre part en el concurs.

b) Estar en possessió del  certificat  de coneixements de nivell  de Suficiència de català (certificat  C) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

Tercera.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU.

El sistema de selecció serà per concurs oposició lliure i es regirà per les bases generals sisena a novena.

En la fase d'oposició s'exclou el primer exercici: test psicotècnic.

En la fase de concurs es valorarà la formació en l'àmbit de:

-Assistència i assessorament juvenil.

-Atenció a joves amb problemes de marginació social.

-Animació i lleure.

-Dinamització sociocultural.

-Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de càlcul, noves tecnologies de la informació i 
de la comunicació.

Pel que fa a l'experiència es valorarà l'adquirida en l'àmbit de la gestió cultural i dels joves a l'Administració Pública i/o al 
sector privat.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT.

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 EUR, d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han 
de ser satisfets prèviament pels aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el 
moment de la presentació de la sol·licitud. El pagament s'haurà de fer mitjançant transferència bancària al  compte 
corrent següent:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089.

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatòria es fa aquest pagament.
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Cinquena.- RECURSOS.

La convocatòria, les bases d'aquesta i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions del Tribunal podran ser 
impugnats  pels  interessats  en  els  casos  i  formes  previstes  en  la  Llei  39/2015,  de  1  d'octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques. Tot això sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui valer-se 
per a la defensa del seu dret o interès.

ANNEX I.- TEMARI GENERAL.

Tema 1.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuació de l'administració pública. 
Submissió de l'Administració a la Llei i al Dret.

Tema 2.- La contractació administrativa: concepte i fonts. Principis bàsics de la Llei de contractes de les administracions 
públiques. Requisits per contractar amb l'Administració. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i 
formes d'adjudicació de contractes.

ANNEX II.- TEMARI ESPECÍFIC.

Tema 1.- Funcionament i programació d'un departament d'infància i de joventut. Gestió del pressupost.

Tema 2.- La Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Tema 3.- Competències, serveis i suport que ofereixen les institucions, als infants, als joves, a les associacions i als PIJ.

Tema 4.-  Normatives referides a activitats i  instal·lacions infantils  i  juvenils.  El  Decret  137/2003, de 10 de juny, de 
regulació de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys.

Tema 5.- Programes europeus en matèria de joventut. El llibre blanc de la joventut europea.

Tema 6.- Serveis de l'Administració adreçats als infants i als joves a la comarca del Vallès Oriental, i des de l'Ajuntament 
de la Garriga.

Tema 7.- L'associacionisme juvenil formal i informal. Característiques i tipologies d'associacions. Gestió i organització 
d'entitats juvenils.

Tema 8.- Xarxa Catalana d'informació Juvenil. Característiques. Estructura a la comarca del Vallès Oriental. Principals 
continguts de la informació juvenil.

Tema 9.- El paper de les Oficines comarcals de Serveis a la Joventut.

Tema 10.- Mètodes per a l'anàlisi de les necessitats dels infants i dels joves.

Tema 11.- El Consell Nacional de la Joventut a Catalunya.

Tema 12.- Gestió d'equipaments juvenils i infantils estables.

Tema 13.- El disseny, elaboració, execució i avaluació de projectes socioeducatius. Indicadors.

Tema 14.- Deontologia i ètica professional. El codi d'ètica en educació social.

Tema 15.- L'Agència Catalana de la Joventut de la Generalitat de Catalunya.

Tema 16.- La Xarxa Nacional d'Emancipació juvenil. Concepte i característiques.

Tema 17.- Els Plans Locals de Joventut. Concepte i descripció.

Tema 18.- Programa Garantia Juvenil. Descripció i funcions.

Tema 19.- Les subvencions de la Direcció General de Joventut a les entitats juvenils. Concepte i descripció. C
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Tema 20.- Les activitats de lleure infantils i juvenils. Descripció i funcions.

Tema 21.- La Xarxa Catalana d'instal·lacions juvenils. Concepte i descripció.

Tema 22.- Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020. Origen i marc estratègic. Pla d'actuació territorial 2016. 
Pla d'actuació de polítiques de joventut de la Generalitat de Catalunya. Pla d'actuació Jove.

Tema 23.-  La Llei  33/2010,  de l'1 d'octubre,  de polítiques de joventut.  Objecte,  àmbit  d'aplicació  i  principis de les 
polítiques de joventut. Distribució de competències.

Tema 24.- La Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut. Definició i  estructures de participació juvenil. 
Formes i processos de participació i consulta juvenils. Foment de la participació i l'associacionisme juvenils.

Tema 25.- Ús i aplicació de les noves tecnologies en les activitats i serveis juvenils.

Tema 26.- L'exclusió social dels infants i els joves. Paper de les polítiques de prevenció i de participació juvenil.

Tema 27.- La sexualitat i els joves. Anàlisi de la conducta sexual dels joves. Polítiques d'informació.

Tema 28.- Polítiques de prevenció de violència de gènere en els joves.

Tema 29.- Coordinació i treball transversal entre diferents àrees d'un Ajuntament en matèria de joventut.

Tema 30.- Llei de protecció de dades de caràcter personal.

Tema 31.- L'atur juvenil. Incidència de l'atur en la població jove. Formació i atur. Recursos per a la inserció laboral.

Tema 32.- Decret 137/2003, de 10 de juny de regulació de les activitats d'educació en el lleure en les quals participen 
menors de 18 anys.

Tema 33.- Organigrama jeràrquic i funcional d'un departament de joventut a nivell municipal. Funcions i processos dels 
responsables de Joventut.

La Garriga, 11 de novembre de 2016
L'alcaldessa, Meritxell Budó i Plà

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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