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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 21 de novembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Torell6
EDICTE

Per decret de I'Alcaldia de data 8 de novembre de 2016 I'alcalde ha aprovat les bases i la convocatoria per la provisio
d'una plaga de técnic/a d'administracié general en regim de funcionari/aria interi/ina. El que es fa public per al general
coneixement.

BASES SELECTIVES PER LA PROVISIQ | PER MITJA DEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSIQIO LLIURE D'UNA
PLACA DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA INTERI/INA VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE TORELLO.

BASES ESPECIFIQUES.
Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases especifiques, juntament amb les bases generals aprovades per resolucié de I'alcalde de data 7 d'agost
de 2008, (publicades al BOP numero 197, de data 16 d'agost de 2008, pag. 76 i ss), tenen per objecte la regulacio del
procediment per proveir la plaga, en régim de funcionari/aria d'interi/ina, que es relaciona a continuacio, inclosa a la
plantilla de personal d'aquesta Corporacio.

PERSONAL FUNCIONARI.

Denominacio: Tecnic/a d'Administracié General.
Nam. de places: 1.

Escala: Administracié General.

Subescala: Técnica.

Subgrup: A1.

Nivell: 20.

Modalitat de seleccié: Concurs-oposicio lliure.
Codi del lloc de treball: AD2600-01

Segona.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

L'objectiu fonamental del lloc de treball és elaborar els informes juridics dels expedients que li siguin requerits pels
diferents regidors o de l'area a la qual li sigui adscrit/a aixi com la formulacié de propostes de resolucions direccio i
impulsié dels llocs de treball del departament al qual li sigui adscrit/a.

Les funcions basiques del lloc de treball sén:

» Gestionar, fer el seguiment i impulsar la tramitacié administrativa dels expedients que li siguin assignats, incloent la
proposta de resolucio.

+ Controlar la documentacié administrativa i la seva regularitat procedimental i substantiva.
+ Atendre la informacid i atencié al ciutada dels temes que tingui al carrec si és el cas.

+ Col‘laborar i donar suport técnic en matéria juridica als 6rgans administratius, directius i técnics, incloent I'evacuacio
dels informes que li siguin requerits, sota la direccié de la secretaria.

* Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéencia i doctrina juridica que pugui afectar la gestio de I'activitat de la
Corporacio.

* Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucio i acords, convenis i concerts,
contractes civils, i administratius, ordenances i reglaments municipals, i d'altra documentaci6 juridica que sigui
necessaria, especialment en matéria urbanistica.
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» Emetre informe en aquells suposits que aixi ho ordeni el Secretari/a, inclosos els relatius a matéria de planejament,
gesti6é urbanistica i activitats.

* Gestionar la implantacio de I'administracié electronica de conformitat amb les directrius de secretaria.

* Realitzar aquelles funcions afins de nivell administratiu superior que li siguin assignades.

* |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

De conformitat amb I'organigrama funcional el lloc de treball esta adscrit a secretaria.

Tercera.- REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir a més de les condicions generals exposades en
la base general quarta de les Bases Generals dels processos selectius per a l'accés a les places vacants de
I'Ajuntament de Torell6 (BOP num. 197 de 16.08.08), els requisits seglients:

1. Estar en possessio del titol académic de Llicenciat en Dret, Administracié i Direccié d'Empreses, Ciéncies Actuarials i
Financeres, Ciéncies Econdmiques o Empresarials. Les titulacions obtingudes en I'estranger hauran de justificar-se amb

la documentacié que acrediti 'homologacio i convalidacio corresponent.

2. Estar en possessié del nivell C de catala. En cas que l'aspirant no disposi d'aquest titol haura de realitzar una prova
de nivell equivalent.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.
Quarta.- SOL-LICITUDS.

La forma de presentacié d'instancies sera la determinada a la base general cinquena (BOP num. 197 de 16.08.08), a la
qual s'haura d'adjuntar el resguard dels drets d'examen d'acord amb I'Ordenancga Fiscal vigent en el moment del periode
de presentacio d'instancies.

* Els interessats/des que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia adregada a I'll-im.
Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament de Torelld, situat al carrer Ges d'Avall, nim. 5 de Torelld, dins de I'horari d'atencio
public, o en la forma que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, manifestant en la mateixa que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
en les Bases Generals i les especifiques per a la plaga a la qual s'opta.

El termini per a la presentacié d'instancies és de vint dies naturals comptadors des de I'endema de I'Ultima publicacié de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s'hi indicara el numero i la data del
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona on s'hagin publicat les bases de la convocatoria.

L'aspirant ha de manifestar en la instancia:

* Les seves dades personals, d'acord amb el que estableix l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

* Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de les bases especifiques, i en la base
quarta de les bases generals, sempre referides a la data en que expira el termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

* Quins son els mérits que al‘lega, i quina és la documentacié acreditativa que adjunta a la sollicitud.

* Sol'licitud per ser declarat exempt de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.

Les instancies presentades en les Oficines de Correus, es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de la finalitzacié

del termini de presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades, pel funcionari de correus, abans de
la seva certificacio.
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A la instancia s'hi adjuntara:
* Fotocopia del DNI, degudament compulsada.

* Curriculum Vitae, en qué es fara constar els mérits perqué es puguin valorar en el concurs i s'aportaran els documents
que en serveixin de prova de justificacié. No es podran valorar mérits diferents als al-legats i justificats dins del termini
de presentacio de instancies ni aquells que, al-legats en el dit termini, siguin justificats posteriorment.

Carta de pagament acreditativa d'haver abonat a la Tresoreria de I'Ajuntament de Torell6 I'import dels drets d'examen.

Els drets d'examen només es tornaran a aquells aspirants que no siguin admesos a les proves selectives per falta
d'algun dels requisits exigits per poder-hi participar.

» Documentacié en qué fonamenti la sol-licitud d'exempcioé de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.

Els aspirants amb la participacioé al procés selectiu donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

Cinquena.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS:

El procés d'admissio de sol'licituds es realitzara conforme a la base general sisena de les bases generals (BOP num.
197 de 16.08.08). Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim d'un mes, es dictara una resolucio
de l'alcaldia en la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i d'exclosos. Els aspirants disposaran d'un termini de
deu dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié al tauler d'edictes per formular davant l'alcalde les
reclamacions que creguin oportunes, adregades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la
documentacié que es requereix a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Se'ls adverteix que, en cas que no
esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen
de la seva peticio.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO.

El procés selectiu sera el de concurs-oposicid lliure. La data aproximada per l'inici de les proves sera el mes de gener de
2017. El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves i la designacié dels membres dels tribunal es publicara conjuntament
amb la llista d'admesos i exclosos, al tauler d'edictes de la Corporacié, d'acord amb la base sisena de les Bases
Generals.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira d'acord
amb la base 8.5 de les Bases Generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de I'ajuntament de
Torelld.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva
exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Setena.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO.

7.1. Procés selectiu.

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara d'aquestes fases:

1a. fase: exercici de coneixements de catala.

2a. fase: prova teorica.

3a. fase: prova practica.

4a. fase: entrevista.
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5% fase: valoraci6 de mérits.
7.2. Exercici de coneixements de catala. Exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de
llengua catalana (certificat C) de la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'érgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin
la qualificacié d'apte.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell C de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, superior o equivalent d'acord amb la normativa vigent en aquesta matéria, i aquells aspirants
que es trobin en els suposits d'exempcid establerts a la base 5 de les Bases Generals. Els aspirants que vulguin ser
declarats exempts cal que ho facin constar expressament en la sol-licitud.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

En el cas que l'aspirant no tingui la nacionalitat espanyola, haura de realitzar també una prova de caracter obligatori i
eliminatori consistent en un exercici que acrediti el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. Per acreditar aquests coneixements I'aspirant haura de d'efectuar un exercici, que sera avaluat pel tribunal,
tenint en compte que s'ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics adequats a I'exercici de les funcions propies de
I'escala d'administracié especial. L'exercici consistira en mantenir una conversa amb membres del tribunal, i si escau,
amb els assessors especialistes que aquest designi. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici no pot ser superior a
15 minuts. El/les aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié d'una titulacié oficial
en llengua castellana quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici, i la seva qualificacio sera la d'apte/a.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin
la qualificacié d'apte.

7.3. Prova tedrica. Exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit en un termini maxim de 2 hores, suposits o preguntes relacionats amb els temes
que figuren en l'annex d'aquestes bases. En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, el rigor i el
grau de coneixements sobre la matéria. Per a la valoracié d'aquesta prova el tribunal podra sol-licitar que els aspirants
llegeixin els seus examens.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts. Per accedir a la fase segiient cal obtenir almenys 5 punts.

7.4. Prova practica. Exercici de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit en un termini maxim de 2 hores, d'un 0 més suposits practics, plantejats per I'dorgan
seleccionador, relacionats amb les funcions del lloc de treball i d'acord al temari annex. En aquest exercici es valorara la
sistematica en el plantejament, el rigor, els coneixements aplicats, la precisié en el llenguatge administratiu, la capacitat
de sintesi, aixi com I'adequada aplicacié de la normativa vigent. La puntuacié maxima d'aquest exercici sera de 10 punts
i els opositors que no assoleixi un minim de 5 punts seran eliminats del procés selectiu.

Unicament es podran consultar textos legals sense comentaris juridics.

7.5 Entrevista Exercici de caracter obligatori i no eliminatori.

En aquesta entrevista, I'organ de seleccié plantejara questions relacionades amb la formacid, els coneixements, la
trajectoria laboral i 'adequacioé dels/de les aspirants al perfil de competéncies professionals requerit per ocupar el lloc de

treball i el coneixement de la realitat de I'Administracié local.

Es valorara fins un maxim de 2 punts.
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Vuitena.- FASE DE CONCURS.

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la
documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol-licituds.

a)Experiéncia professional amb un maxim de quatre punts a valorar en el sentit seguent:

 Per l'exercici de funcions, analogues, amb les del lloc a proveir, a ra6 de 1 punt/any en qualsevol Administracio
Publica, fins a un maxim de 5 punts.

L'experiencia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacio de certificats emesos per la
Secretaria de I'Administracié corresponent on s'especifiqui la classificacio del lloc de treball que ocupava i les dates que
el va estar ocupant, i aportar-lo en el termini que preveu la base quarta d'aquestes bases reguladores.

b) Cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

Preferentment quant a cursos de formacid, es valoraran els corresponents a I'ambit d'/de: Urbanisme, Contractacio
administrativa, Procediment administratiu, Administracié publica, en general, Técniques d'assessorament municipal,
Activitats i Serveis municipals, Ofimatica a nivell d'usuari: Word, Excel, Access i, en general, altres aplicacions d'ajuda al
disseny urbanistic (grafic).

Els cursos de formacié s'acrediten amb la fotocopia de la certificacido, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacio dels curs i durada del curs en hores.

Cursos amb certificat d'assisténcia:

De més de 30 hores: 0,15 punts.

Entre 31h. i 60 h: 0,35 punts.

Més de 60 hores: 0,50 punts.

Més de 100 hores: 1 punt.

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

De més de 30 hores: 0,30 punts.

Entre 31 i 60 hores: 0,70 punts.

Més de 60 hores: 1,00 punts.

Potsgraus, masters: 1,50 punts.

c) Nivell de catala superior al requerit per a la convocatoria: fins un maxim de 0,50 punts.
Només es tindran en compte els cursos dels ultims 10 anys.

El total de la fase de concurs no podra superar els 7,5 punts.
Novena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:
President: La secretaria de la Corporacio o persona en qui delegui.
- Vocals:

Un funcionari a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i el seu suplent.
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Un funcionari que pot ser o no de la Corporacié nomenat per l'alcalde de nivell equivalent o superior a la categoria que
es convoca i el seu suplent.

Dos/dues técnics/niques nomenat/des per l'alcalde de nivell equivalent o superior a la categoria que es convoca i els
seus suplents.

- Secretari: Un funcionari de la Corporacié amb veu i sense vot i el seu suplent.

Hi haura una persona assessora amb veu i sense vot, nomenada a proposta del Consorci de Normalitzacié linguistica
per valorar la prova de catala, si cal realitzar aquesta prova.

Desena.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.
No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

La qualificacio6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicio, les obtingudes a
la fase de concurs.

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini maxim de vint dies:
- Els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera.

- Certificat medic acreditatiu de complir les condicions fisiques o psiquiques especifiques per a I'exercici de les funcions
propies del lloc a proveir.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques i de no haver
estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula
les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Qui tinguin la condicié de funcionaris publics estara exempt de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris interins i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Onzena.- CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

La resta de candidats que hagin superat el concurs-oposicié i no hagin estat seleccionats constituiran una borsa de
treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que es pugin originar durant el termini de dos anys des de la
fi del concurs oposicio, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a I'art.10 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat
Public.

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs-oposicio.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament de Torellé passaran al final de la borsa de
treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

Dotzena.- INCIDENCIES | IMPUGNACIONS.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb ['article 123
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques, potestativament,
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recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el
que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX PROCES SELECTIU TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL.
PART GENERAL.
Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2.- Els drets i deures fonamentals. La proteccié i la suspensié dels drets fonamentals. Protecci6 jurisdiccional dels
drets fonamentals de la persona.

Tema 3.- El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la seva Llei organica. Composicid, designacio, organitzacio i
funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

Tema 4.- L'Administracié publica a la Constitucié. La regulacié de I'Administracié en la Llei de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Tema 5.- L'ordenament juridicoadministratiu. La Constitucié. La llei. Classes de lleis. Els tractats internacionals. El
reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

Tema 6.- L'Administracio general de I'Estat. La Llei d'organitzacié i funcionament de I'Administracio general de I'Estat i la
normativa de desplegament corresponent. L'estructura departamental i els organs superiors. L'organitzacio territorial de
I'Administracio general de |'Estat. Els delegats i subdelegats del Govern. Els directors insulars.

Tema 7.- Les formes d'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts
d'autonomia. L'organitzacid politica i administrativa de les comunitats autdbnomes.

Tema 8.- El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i
les comunitats autonomes.

Tema 9.-L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Procés estatutari.
Drets, deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia.

Tema 10.- L'Administracio institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials.

Tema 11.-El reégim local: significat i evolucio historica. L'Administracié local a la Constitucié. La Carta europea
d'autonomia local. La garantia constitucional de I'autonomia local: significat, contingut i limits.

Tema 12.- L'Administracié publica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié publica i el
dret. El principi de legalitat en I'Administracid. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics
indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Fiscalitzacié de la discrecionalitat.

Tema 13.-Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refoés de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis, les provincies i altres entitats locals.
Reégims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

Tema 14.-El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial
referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucié i la liquidacié del pressupost.

CVE-NUm. de registre: 022016020076



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 de novembre de 2016

Tema 15.-Régim juridic de la tresoreria. Concepte i funcions. Organitzacio. La planificacio financera.
PART ESPECIFICA.
PRIMER BLOC.

Tema 1.- El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les comunitats autbnomes en
materia de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats
locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

Tema 2.- L'ordenament comunitari. Formacié i caracteristiques. Tractats i dret derivat. Directives i reglaments
comunitaris. Dret comunitari i dret dels estats membres. Dret comunitari i comunitats autbnomes.

Tema 3.- L'autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional. Contingut subjectiu, objectiu i institucional de I'autonomia
local. La substitucié i la dissolucié de corporacions locals. Impugnacio dels actes i acords locals i I'exercici d'accions.

Tema 4.- La Llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. El
reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador de la constitucié i la demarcacio territorial dels municipis, les
entitats municipals descentralitzades i de mancomunitats de Catalunya.

Tema 5.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes
municipals. Legislacio basica i legislacié autondomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins.
Drets dels estrangers.

Tema 6.- L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: |'alcalde, els tinents d'alcalde, el
Ple, i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els municipis de gran
poblacid: especialitats del seu regim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal.

Tema 7.- Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, compartides i delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 8.- La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les relacions entre les
comunitats autonomes i les diputacions provincials. Altres entitats locals. Legislacié basica i legislacié autonomica.
Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes.

Tema 9.- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. La moci6 de
censura a l'ambit local. La qliesti6 de confianga. El recurs contencidés electoral. L'Estatut dels carrecs publics
representatius locals.

Tema 10.- Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacio dels acords. El registre de documents.

Tema 11.- El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les causes modificatives.
Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

Tema 12.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotulela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 13.- La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacié
de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L'accido de nul-litat:
procediment i limits. La declaracio de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 14.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sol'licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes.
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Tema 15.- Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La finalitzacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 16.- La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius: els
mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 17.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

Tema 18.- Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisio i revocacid dels actes dels ens
locals. Tramitacié d'expedients. Els interessats. Abstencions i recusacions. Recursos administratius i jurisdiccionals
contra els actes locals.

Tema 19.- La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés administratiu.

Tema 20.- La planificacié de recursos humans: instruments. Seleccid, formacié i avaluacié dels recursos humans.

Tema 21.- El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de
funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié del personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: l'oferta
d'ocupacio, el plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

Tema 22.- L'accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits. Sistemes de seleccié. L'extincié de la
condicié d'empleat public. El regim de provisio de llocs de treball: sistemes de provisid. El contracte de treball. Les
situacions administratives dels funcionaris locals.

Tema 23.- La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
professional i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacié i representacié. El dret de
vaga. La negociacio col-lectiva.

Tema 24 .- Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El
regim d'incompatibilitats. Els delictes comesos per funcionaris publics.

Tema 25.- La legislacié laboral. El contracte de treball. Concepte, classes i modalitats. Modificacid, suspensié i extincid
de la relacié laboral. Drets i deures de treballadors i dels empresaris.

Tema 26.- Els convenis col-lectius. El dret de vaga i el seu exercici. L'adopcié de mesures de conflicte col-lectiu, la
representacié dels treballadors a I'empresa.

Tema 27.- La Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Régim general i regims especials. Accié protectora
del régim general.

Tema 28.- La jurisdiccio laboral. Organitzacié i competéncies. El procés laboral.

Tema 29.- La relacié juridica. Subjectes de la relacio: persones i classes de persones. Capacitat juridica i capacitat
d'obrar. L'objecte de la relacio.

Tema 30.- El dret real de propietat. Formes d'adquirir la propietat. La possessio. Drets reals de gaudiment i drets reals
de garantia.

Tema 31.- Les societats mercantils en general. Transformacio, fusioé i extincié de societats. Classes de societats.
Especial referéncia a la societat anonima. Els estats d'anormalitat en la vida de I'empresa. La Llei concursal. El régim del
credit public.

Tema 32.- L'administracio electronica a Catalunya. Proteccié de dades de caracter personal. L'accés electronic dels
ciutadans als serveis publics. La gestié de qualitat dels serveis publics.

CVE-NUm. de registre: 022016020076



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 de novembre de 2016

SEGON BLOC.

Tema 1.- Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la informacid, el réegim de la invalidesa i la revisio de
decisions en matéria de contractacio.

Tema 2.- Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacio. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvéncia i classificacio.

Tema 3.- La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractaci6. La
seleccié del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes.

Tema 4.- Execucio i modificacid dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. La revisié de preus.
L'extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 5.- El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Formalitzacié. Efectes.
Extincio. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 6.- El contracte de concessié d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'Administracié. Régim econdomic financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 7.- El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacio, compliment i resolucio.
Tema 8.- El contracte de serveis: regim juridic. Execucid, modificacid, compliment i resoluci6.

Tema 9.- Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacidé administrativa de la
contractacio. Aplicacio de la Llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 10.- L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversié expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

Tema 11.- La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la responsabilitat. Danys
rescabalables. L'accio i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12.- La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d'habitatge a Catalunya. La planificacio
territorial i la programaciéo en matéria d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d'habitatges. La proteccid dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El régim de
control i el procediment sancionador.

Tema 13.- L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 14.- Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenaci6 urbanistica
municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Normes de planejament urbanistic.

Tema 15.- Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacio
urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 16.- Elaboracié i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacié. Iniciativa i col-laboracié
dels particulars. Publicitat. Modificacio i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

Tema 17.- Execuci6 del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressupostos de l'execucid
urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El
projecte d'urbanitzacio.

Tema 18.- El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de compensacio. Obtencid
de terrenys dotacionals.
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Tema 19.- Intervencié administrativa en I'is del sdl, el subsdl i les edificacions. La lliceéncia urbanistica: actes subjectes a
licencia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacio urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d'execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 20.- Protecci6é de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

Tema 21.- Les altres formes d'activitat administrativa. L'activitat de policia: I'autoritzacié administrativa. La policia de la
seguretat publica. Activitat de foment: les seves tecniques.

Tema 22.- Les propietats publiques: tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessio.

Tema 23.- El patrimoni privat de les administracions publiques. Régim juridic. Potestats de I'Administracié i régim
d'adquisicio, Us i alienacio.

Tema 24.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Els monts veinals en ma comuna.

Tema 25.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment: estudi especial de les subvencions.
L'activitat de policia: la intervencié administrativa local en ['activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes. La policia de la seguretat publica.

Tema 26.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

Tema 27- Gestidé indirecta: la concessid de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats de
I'Administracio publica. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris. Extincié de la
concessio. Altres formes de gestio indirecta dels serveis publics. Els consorcis.

Tema 28.- Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris d'utilitzacio. Les actuacions
de transformacié urbanistica.

Tema 29.- El regim de valoracions. L'expropiacié forgosa i la responsabilitat patrimonial. La funcioé social de la propietat i
la gestio del sol.

Tema 30.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 31.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives.

Tema 32.- L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa economica publica i els serveis publics. El
servei public. Concepte. Evolucié i crisi. Les formes de gestid dels serveis publics.

Tema 33.- La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya. Relacions entre administracions en matéeria de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals
a Catalunya.

Tema 34.- Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable.
La regulacio especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

Tema 35.- El pressupost com a instrument de planificacié, com a instrument d'administracié i gestié i com a mecanisme
general de coordinacio. El cicle pressupostari i les seves fases.

Tema 36.- La comptabilitat de les entitats locals i els seus ens dependents: les instruccions de comptabilitat per a
I'’Administracié local. El compte general.
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Tema 37.- El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels ens dependents. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions. Els controls financers d'eficacia i d'eficiencia. El
control extern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels ens dependents.

Tema 38.- Régim juridic de la recaptacié de les entitats locals. EI pagament i altres formes d'extincié de deutes. El
procediment de recaptacié en periode voluntari. El procediment de recaptacié en via de constrenyiment.

Tema 39.- L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats economiques. L'impost sobre vehicles de traccio
mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres.

Tema 40.- Les taxes. Els preus publics. Les contribucions especials. La participacié dels municipis i de les provincies en
els tributs de I'Estat. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les comunitats autobnomes en les inversions de les entitats
locals. Els fons de la Uni6 Europea per a entitats locals. El crédit local. Naturalesa juridica. Finalitat i durada.
Competéncia. Limits i requisits per a la concertacio d'operacions de credit.

Torelld, 10 de novembre de 2016
L'alcalde, Jaume Vivet Soler
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