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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 16 de novembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Martorell
ANUNCI

En compliment de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de I'Ajuntament, en sessi6 de data 24 d'octubre de 2016,
es fa publica la convocatoria per a la seleccid, en propietat i mitjangant el sistema de concurs oposicio lliure, d'una placa
de Tecnic/a d'/Administracié General, vacant a la vigent Plantilla del Personal funcionari de la corporacid, de conformitat
amb les seglents:

BASES.
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

La present convocatoria de seleccid de personal té per objecte la seleccid d'una plaga de técnic/a d'Administracio
General, Escala d'/Administraciéo General, subescala técnica, grup A, subgrup A1, vacant a la vigent plantilla del personal
funcionari de I'Ajuntament, pel sistema de concurs oposicio lliure.

2. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions d'aquest lloc de treball sén, amb caracter general, dirigir i coordinar I'organitzacio i el funcionament l'area
d'intervencio i disciplina urbanistiques i activitats, emetre informe juridic en tots aquells expedients tramitats per aquesta
area, assessorar juridicament en tots els assumptes relatius a I'area, donar suport juridic al servei local d'habitatge,
tramitar els expedients sancionadors del servei local d'habitatge, i resoldre les al-legacions, reclamacions i recursos
administratius presentats sobre els assumptes de la seva competéncia.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i
mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessio, si s'escau:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/eses ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels/de les
ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves
descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de castella i
catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié forgosa per a I'accés a la funcié publica.
c) Estar en possessi6 del titol de llicenciat en dret o titol universitari de grau en Dret.

Les persones estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent al Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esport.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
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e) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat/ada o
acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica per resolucioé ferma. Aixi
mateix, les persones estrangeres hauran d'acreditar mitjangant declaraci6 jurada o promesa, no estar sotmeses a sanci6
disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a I'administracié publica.

f) No incérrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

a) Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). El
termini de presentacié de sollicituds sera de vint dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

b) Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia adrecada al
IlIm. senyor alcalde de Martorell, formulada en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a l'oficina
de recepcio i atencié al public de I'Ajuntament de Martorell (carrer Mur, 61, planta baixa, de Martorell) i a la seu
electronica municipal (epigraf "Recursos Humans") ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat.

c) La presentacio de sollicituds podra realitzar-se en el Registre General de I'Ajuntament (carrer Mur, 61, planta baixa,
de Martorell), o en qualsevol altre dels llocs assenyalats en I'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

d) Les persones discapacitades han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com les adequacions de temps
i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar, corresponent al tribunal qualificacié resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

e) Per tal de ser admeses i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants
hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera, referides sempre a
la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixi mateix hauran de manifestar el compromis de prestar jurament o
promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la
Generalitat de Catalunya, en cas de resultar seleccionades. Igualment, les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:

- Fotocopia compulsada del DNI, o en cas que no tinguin la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu.
- El curriculum professional.

- Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la
seva expedicio.

- Fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d'estar en possessié de coneixements de la llengua catalana
de nivell de suficiéncia C1 o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un certificat expedit pel centre,
que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones
interessades en participar en la convocatoria també podran presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar
la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacio del nivell de catala al seguent enllag:

http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/equivalencies_i_acreditacio_de_con
eixements_de_catala.

- Per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa de
coneixements de la llengua castellana, per quedar exempt/a, si s'escau, de la realitzacié de I'exercici addicional.

Per acreditar aquests coneixements caldra aportar documentacié suficient acreditativa d'estar en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol com a llengua
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estrangera nivell C1 (RD 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de febrer) o equivalent o
superior, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a I'obtencié d'aquest; o del
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de llengua castellana, les persones interessades en participar
en la convocatoria també podran presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la prova especifica de
I'esmentat nivell.

- Els justificants acreditatius dels meérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de
concurs, sense que el Tribunal Qualificador pugui valorar altres merits que els aportats en aquest moment.

Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangcant un certificat de I'administracio
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el
periode concret de prestacio de serveis.

f) Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada, perqué en el
termini de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i se I'advertira que si no ho fa, es procedira, sense cap altre tramit,
a arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de les llistes de persones admeses.

g) Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

a) Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol'licituds, I'alcaldia de I'Ajuntament dictara una resolucid, en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. La resolucié incloura les
llistes completes de les persones admeses i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la
composicio del Tribunal, la llista de persones exemptes de dur a terme la prova de llengua catalana i, si s'escau, la de
llengua castellana, aixi com I'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

b) Aquesta resoluci6 es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la pagina web municipal
(www.martorell.cat), i s'exposara al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament. No obstant aixo, I'esmentada publicacié podra
ser substituida per qualsevol dels sistemes de notificaci6 o comunicacid que estableix la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a
comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades.

c) La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no es
presenten reclamacions. Si n'hi haguessin, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la
qual s'aprova la llista definitiva, la qual es publicara al DOGC i també al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina
web municipal.

d) Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que es facin constar a la sol-licitud i
sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer, i podran ser excloses
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que no compleixin els requisits.

e) L'Ajuntament de Martorell esta compromeés amb la igualtat d'oportunitats i totes les sol-licituds seran ben rebudes.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les seglents persones:
President/a:

-Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Martorell, del grup A1.

Vocals:
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-Un funcionari/aria de carrera o un técnic/a de I'Ajuntament de Martorell, del grup A1.

-Un/a técnic/a d'administracié general, del grup A1, que desenvolupi en alguna altra administracié local de Catalunya
funcions similars a les que sén propies de la plaga objecte d'aquesta convocatoria.

-Una persona representant de I'Escola d'Administracié Publica designada per la mateixa escola.
-Una persona representant del personal de I'Ajuntament (que actuara amb veu perd sense vot).
Secretari:

- El de I'Ajuntament de Martorell o funcionari/aria en qui delegui.

La designacioé de les persones membres del Tribunal incloura la de les respectives suplents, i hauran d'actuar a titol
individual, i en cap cas en representacié o per compte de ningu.

a) El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents, i sense la presencia de la Presidéncia i la Secretaria.

b) Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com
a President/a. Tothom actuara amb veu i vot, excepte el/la representant del personal, que ho fara unicament amb veu.

c) L'abstencid i la recusacio de les persones que formen part del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

d) El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de personal assessor especialista per a les proves
corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les
respectives especialitats tecniques.

e) El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per assegurar
el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents Bases.

f) El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el de places convocades.
Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta limitacioé son nul-les de ple dret.

g) El personal d'eleccié o de designacié politica, el personal funcionari interi, el personal laboral no fix, aixi com el
personal eventual no podran formar part del tribunal qualificador.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.
El procediment de seleccid és el de concurs oposicio lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forca
major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal. L'abséncia d'una persona en qualsevol dels exercicis
en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i
quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les proves restants es fara publica al
tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la seu electronica municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans de
comunicacié amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié
d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de l'aspirant de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel Tribunal.
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1) PRIMERA FASE: OPOSICIO.

Els exercicis de la fase d'oposicio tindran tots caracter obligatori i eliminatori i seran:

1r exercici: Coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacioé d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb 'assessorament de personal técnic
competent en matéria de normalitzacio linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment
de presentacio de la sol-licitud acreditin estar en possessié del certificat de suficiencia de la llengua catalana de la
Secretaria de Politica Linguistica, certificat de nivell C1, equivalent o superior.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova
de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador l'original i una fotocopia de la
documentacié acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d'apte per passar al seguent.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana.

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana i comptara amb l'assessorament de personal
técnic competent en la matéria. Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacio de
la sollicitud aportin documentacié suficient acreditativa d'estar en possessio d'un certificat conforme han cursat la
primaria, i la secundaria a I'Estat espanyol; del diploma d'espanyol com a llengua estrangera nivell C1 (RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, modificat pel RD 264/2008, de 22 de febrer) o equivalent o superior, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a l'obtencié d'aquest; o del certificat d'aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

L'acreditacié documental a I'efecte d'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a I'inici de la prova
de coneixements de llengua castellana, aportant davant del Tribunal qualificador l'original i una fotocopia de la
documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d'apte per passar al segient.

2n exercici: Coneixements teorics.

Constara de dues parts:

- Primera part: Consistira en un questionari de preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari del Bloc A que figura a I'Annex | d'aquestes bases, durant un termini maxim de 30 minuts.

Aquesta primera part es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que no arribin a 5 punts.

- Segona Part: Consistira en un questionari de preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el contingut del
temari del Bloc B que figura a I'Annex | d'aquestes bases, durant un termini maxim de 45 minuts.

Aquesta segona part es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que no arribin a 5 punts.
La puntuacié maxima per al segon exercici és de 20 punts.
3r exercici: Cas practic.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim d'una hora i mitja, un cas practic relacionat amb les
funcions propies de la placa objecte de seleccié i amb el temari que figura a I'annex | d'aquestes bases.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es valorara la capacitat d'analisi i de
comprensié del suposit practic plantejat, aixi com l'aplicacié raonada dels coneixements tedrics a la resolucid dels
problemes practics plantejats. Les persones aspirants podran consultar textos legals amb concordances, perd sense
comentaris ni jurisprudéncia.
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Acabada la lectura el tribunal podra dialogar amb la persona aspirant sobre aspectes del cas practic desenvolupat
durant un temps maxim de 15 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i quedaran eliminades les persones que no arribin a 15 punts.
2) SEGONA FASE: CONCURS.

Aquesta fase sera d'aplicacié només a les persones que hagin superat la fase d'oposicio i consistira en la valoracid, per
part del Tribunal, de determinades condicions de formacio, meérits o nivells d'experiéncia, adients amb les
caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment, d'acord amb el
barem de mérits que s'adjunta a les presents bases com a Annex Il.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels mérits aportats.
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves de la fase d'oposicio.
La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 20 punts.

QUALIFICACIO DEFINITIVA.

La puntuacio6 final de cada persona vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié més
les atorgades a la fase de concurs.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la
fase d'oposicio i de persistir I'empat, segons la puntuacié del 2n exercici, corresponent al temari. Si encara persistis
I'empat, es faculta al Tribunal per la practica d'una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga
convocada, que determinara la persona amb millor capacitat.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES.

Un cop acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal publicara al tauler d'edictes de I'Ajuntament i a la
seu electronica municipal (epigraf "Recursos Humans" ubicada a la pagina web municipal www.martorell.cat) la relacié
per ordre de puntuacio, de major a menor, i fara la proposta de nomenament com a funcionari/aria en practiques a favor
de la persona que hagi obtingut la major puntuacio final.

En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el Tribunal declarara deserta la convocatoria.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO.

La persona proposada presentara davant I'Ajuntament de Martorell, en el termini de vint dies naturals comptats a partir
de la publicacioé dels resultats al tauler d'edictes, i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions

que s'exigeixen a la base 3a de la convocatoria, i que soén:

1. Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacio certificada per les autoritats
competents del seu pais d'origen amb acreditacio de no estar sotmeses a sancio6 disciplinaria 0 condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, 'accés a la funcié publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions Publiques.

3. Certificat médic expedit pel metge de capgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de la funcio, expedit dins els tres mesos anteriors al nomenament.

4. Fotocopia de la targeta de la Seguretat Social, en el seu cas.
5. Les persones discapacitades: dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, o per I'dorgan técnic

competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional per
desenvolupar les tasques propies de la plaga a proveir.

CVE-NUm. de registre: 022016019642



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 16 de novembre de 2016

Les persones que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'Administracié Publica, estaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior nomenament, presentant la
certificacio de I'Administracié Publica de la qual depenguin que acrediti la seva condicio i totes les circumstancies que
constin a la seva fulla de serveis.

Les persones aspirants que dins el termini fixat, excepte en casos de forca major, no presentin la documentacio, o si en
examinar-la es comprova que no compleix algun dels requisits assenyalats a la base 3a, no podran ser nomenades
funcionaris/aries en practiques, i s'anul-laran les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En aquest cas, com també en el supodsit de renuncia de la persona proposada,
la Presidencia de la corporacié podra nomenar la persona que hagi obtingut la seglient millor puntuacio, la qual
disposara amb requeriment previ, d'un termini de 20 dies naturals per presentar la documentacio.

10. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS EN PRACTIQUES.

El periode de practiques sera de sis mesos. Els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos selectius legalment
previstos i/o als de formacié que la corporacié cregui oportu.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap de departament on sigui destinat/ada el/la
funcionari/aria, o la persona en qui aquest/a delegui. Aquest/a, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de
practiques, emetra un informe motivant la superacié o no del periode de practiques del/de la funcionari/aria.

Qui no assumeixi els nivells suficients d'integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de la convocatoria sera declarat
no apte per resoluci6 motivada de la Presidéncia de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en
conseqléncia tots els drets al seu nomenament com a funcionari/aria. En tot cas, el periode de practiques constitueix
I'ultima fase del procés selectiu.

11. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA.

La persona que superi satisfactoriament el periode de practiques sera nomenada funcionaria de carrera. Un cop notificat
el nomenament, disposara d'un termini d'un mes per al jurament o la promesa i la pressa de possessio, que es fara
davant l'alcalde president assistit pel secretari de la corporacié, que en donara fe.

La manca de pressa de possessio, llevat del casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per
I'Administracid, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subseguent.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el Decret 359/86, de 4 de
desembre, de la Generalitat de Catalunya. Mentre no s'hagi pres possessid del carrec ni s'hagi iniciat la efectiva
prestacié de serveis, els aspirants no tindran dret a cap percepcié econdmica.

La resta de persones que hagin superat el concurs oposicié i no hagin estat seleccionades constituiran una borsa de
treball per cobrir temporalment les vacances i/o substitucions que es puguin originar durant el termini de dos anys des
de la fi del concurs oposicio, sempre que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a
I'article 10 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicio.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament passaran al final de la borsa de treball; en
el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

12. INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat haura de realitzar
una declaracié de les activitats que porta a terme, o sollicitud de compatibilitat, si s'escau, o exercir I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat, i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

CVE-NUm. de registre: 022016019642



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 16 de novembre de 2016

13. ASSISTENCIA.

L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb allé que determina el Reial Decret 462/2002 de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

14. INCIDENCIES.

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacio o notificacié, davant la presidéncia de la Corporacié.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la Corporacié en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio o notificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista de persones aprovades, errors materials
en la transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests
errors també podran ser corregits d'ofici pels 6rgans de selecci6.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

15. DISPOSICIO ADDICIONAL.

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a alld establert a la Llei 7/2007,
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Reglament del
personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol; i la resta de disposicions que en sén
d'aplicacio.

ANNEX | - TEMARI.
Bloc A.

Tema 1. El Dret de la Unié Europea (I). Formacio i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les Directives i els
Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i Dictamens.

Tema 2. El Dret de la Unid Europea (ll). Dret Europeu i Dret dels paisos membres. Relacions amb Comunitats
Autonomes i Entitats Locals.

Tema 3. L'Administracié publica en la Constitucio. L'organitzacié territorial de I'Estat: comunitats autdnomes, municipis i
provincies.

Tema 4. El govern local en I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Organitzaci6. Competéncies locals. Les finances dels
governs locals.

Tema 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (l). Els
interessats en el procediment: la capacitat d'obrar i el concepte d'interessat; identificacio i signatura dels interessats en
el procediment administratiu. L'activitat de les Administracions Publiques: normes generals d'actuacié i terminis.

Tema 6. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (Il). Els
actes administratius: requisits i eficacia dels actes administratius; nul-litat i anul-labilitat; execucié dels actes
administratius.

Tema 7. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (lll). El
procediment administratiu comu: iniciacio i ordenacié del procediment.
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Tema 8. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (1V). El
procediment administratiu comu: instruccio i finalitzacio del procediment.

Tema 9. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (V).
Especialitats del procediment administratiu comu en matéria sancionadora i de responsabilitat patrimonial.

Tema 10. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (VI).
Revisié dels actes administratius: revisié d'ofici i principis generals dels recursos administratius.

Tema 11. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (VII).
Recursos administratius: recurs d'algada, recurs potestatiu de reposicié i recurs extraordinari de revisio.

Tema 12. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (I). La competéncia dels organs
administratius. Delegacié de competéncies. Avocacio de competéncies. Encomanes de gestié. Delegacio de signatura.

Tema 13. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (Il). Principis de la potestat sancionadora i
de la responsabilitat de les Administracions Publiques.

Tema 14. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (l1l). Els convenis: definicié dels convenis;
distincié amb els protocols generals d'actuacio; requisits de validesa i eficacia; contingut; extincié dels convenis; efectes
de la resolucié dels convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

Tema 15. La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (1V). Relacions interadministratives: principis
generals; deure de col-laboracioé; relacions electroniques entre les administracions.

Tema 16. La jurisdiccié contenciosa administrativa (). Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacio i representacié i defensa.

Tema 17. La jurisdiccié contenciosa administrativa (II). Naturalesa, extensid i limits. L'objecte del recurs contenciés
administratiu. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies.
L'execucio de la senténcia.

Tema 18. L'Administracié local en la Constitucié i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Carta Europea d'Autonomia
Local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits. Fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i
normativa catalana en matéria de régim local.

Tema 19. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.

Tema 20. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 21. L'organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La participacié veinal
en la gestié municipal.

Tema 22. Les competéncies municipals. Competéncies propies i competencies delegades. Assumpcié de competéncies
distintes de les propies i les delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

Tema 23. La intervencié administrativa local en l'activitat privada (l): ordenances i bans, llicéncies i altres actes de
control preventiu,

Tema 24. La intervencié administrativa local en [l'activitat privada (ll): comunicacions prévies i declaracions
responsables, control posterior a l'inici d'activitats i ordres individuals. L'activitat de foment en I'esfera local.

Tema 25. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats
locals.

Tema 26. Les formes de gestio dels serveis publics locals i les diferents modalitats.
Tema 27. Els béns de les entitats locals (I). Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns comunals.

Tema 28. Els béns de les entitats locals (ll). Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
L'inventari.
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Tema 29. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals (I). Impostos, taxes, contribucions especials i preus
publics.

Tema 30. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals (ll). La imposicio i I'ordenacié de tributs i I'establiment
de recursos no tributaris. Régim d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs.
Tema 31. El pressupost municipal. Definicid, contingut, tramitacio, modificacio i liquidacio.

Tema 32. El personal al servei de les corporacions locals (I). Classes i régim juridic. La funcio publica local: classes de
funcionaris locals. Personal laboral. Personal eventual.

Tema 33. El personal al servei de les corporacions locals (ll). Els instruments d'organitzacioé del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball. L'oferta publica d'ocupacié. Drets i deures dels funcionaris locals.

Tema 34. La contractacié del sector public (I). Contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Perfeccié i forma del contracte. Prohibicions de contractar.
Capacitat, solvéncia i classificacio de les empreses.

Tema 35. La contractacié del sector public (). Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Modificacié dels
contractes. Tramitacio ordinaria, tramitacio urgent i tramitacié d'emergéncia.

Tema 36. La contractacié del sector public (Ill). Contractes menors. Procediment negociat, amb i sense publicitat.
Procediment obert.

Bloc B.

Tema 1. Regim urbanistic del sol (). Classificacié del sol. Concepte de sol urba. Serveis urbanistics basics. Concepte de
nucli de poblacié. Concepte de solar.

Tema 2. Regim urbanistic del sol (Il). Concepte de sol urba consolidat i no consolidat. Concepte de sol no urbanitzable.

Tema 3. Regim urbanistic del sol (lll). Concepte de sol urbanitzable delimitat i no delimitat. Sistemes urbanistics
generals i locals.

Tema 4. L'aprofitament urbanistic (I). Definicié de I'aprofitament urbanistic. Régim urbanistic del subsol. Limitacions del
dret d'aprofitament urbanistic.

Tema 5. L'aprofitament urbanistic (Il). Dret d'edificacié en sol urba. Drets i deures de les persones propietaries en sol
urba (consolidat i no consolidat).

Tema 6. L'aprofitament urbanistic (Ill). Drets i deures de les persones propietaries en sol urbanitzable (delimitat i no
delimitat) i en sol no urbanitzable.

Tema 7. Planejament urbanistic (I). Tipus de plans urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica municipal. Determinacions
i documentacio6 dels plans d'ordenacid urbanistica municipal.

Tema 8. Planejament urbanistic (Il). Programes d'actuacio urbanistica municipal. Determinacions i documentacio dels
programes d'actuacié urbanistica municipal.

Tema 9. Planejament urbanistic (lll). Plans parcials urbanistics. Determinacions i documentacié dels plans parcials
urbanistics.

Tema 10. Planejament urbanistic (IV). Tipologia de plans especials urbanistics. Determinacions i documentacié dels
plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 11. Planejament urbanistic (V). Estudis de detall. Catalegs de béns protegits. Ordenances municipals
d'urbanitzacid i d'edificacié. Projectes d'urbanitzacio.
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Tema 12. Planejament urbanistic (VI). Formulacié de figures del planejament urbanistic general i derivat.

Tema 13. Planejament urbanistic (VII). Publicitat del planejament urbanistic. Publicacio de I'aprovacié definitiva de les
figures del planejament urbanistic i de les normes dels plans urbanistics.

Tema 14. Planejament urbanistic (VIII). Iniciativa privada en la formulacié dels plans urbanistics. Especificitats dels plans
urbanistics derivats d'iniciativa privada.

Tema 15. Planejament urbanistic (IX). Modificacio i revisié dels plans urbanistics.

Tema 16. Gestio urbanistica (l). Sectors de planejament i poligons d'actuacié urbanistica. Execucié aillada. Execucié
sistematica. L'ocupacié directa. Tramitacié dels instruments de gesti6 urbanistica.

Tema 17. Gestié urbanistica (ll). Sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacié. Objecte de la reparcel-lacio.
Contingut i determinacions del projecte de reparcel-lacié. Efectes del projecte de reparcel-lacié.

Tema 18. Gestié urbanistica (lll). Altres suposits de reparcel-lacié. Reparcel-lacié voluntaria, reparcel-lacié econdmica i
regularitzacio de finques.

Tema 19. Gestio urbanistica (IV). Modalitats del sistema d'actuacié urbanistica per reparcel-lacié: compensacié basica,
compensacio per concertacio, cooperacio i execucio dels ambits declarats sectors d'urbanitzacio prioritaria.

Tema 20. Gestio urbanistica (V). Entitats urbanistiques col-laboradores. Definicio i tipus. Naturalesa juridica. Funcions.
Constitucid. Inscripcid. Dissolucié. Entitats urbanistiques col-laboradores provisionals.

Tema 21. Gestio urbanistica (VI). Juntes de compensacié. Juntes de concertacié. Associacions administratives de
cooperacio. Juntes de conservacio.

Tema 22. Les expropiacions per raons urbanistiques. Legitimacié de les expropiacions i suposits que les legitimen.
Tramitacié de I'expropiacio forgosa en actuacions urbanistiques aillades. Procediment de taxacié conjunta.

Tema 23. Els convenis urbanistics. Naturalesa dels convenis urbanistics. Limits als convenis urbanistics celebrats entre
I'’Administracié urbanistica i els promotors. Publicitat i obligacions dels convenis urbanistics. Competéncia organica per a
I'aprovacio dels convenis urbanistics.

Tema 24. Accés al Registre de la propietat de les actuacions urbanistiques. Actes inscribibles. Els projectes
d'equidistribucié. Les expropiacions urbanistiques. Les cessions de terrenys. Aprofitament urbanistic. Obres noves.
Actes de parcel-lacié.

Tema 25. Intervencio en I'Us del sdl i en I'execucio d'obres (I). Definicio i objecte de les lliceéncies urbanistiques. Actes
subjectes a llicencia urbanistica. Actes subjectes a comunicacid prévia. Actes no subjectes a intervencié mitjancant
llicencia urbanistica o0 comunicacié previa.

Tema 26. Intervencié en I'Us del sol i en l'execucié d'obres (ll). Actes promoguts per les administracions publiques.
Obres ordinaries promogudes per l'administracié municipal. Obres urgents promogudes per les administracions de la
Generalitat i de I'Estat.

Tema 27. Intervencio en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (lIl). Actes promoguts pels particulars en terrenys de domini
public. Competéncia, procediment i régim juridic aplicables a I'atorgament de llicencies urbanistiques. Situacions
juridiques privades. Concurréncia amb altres autoritzacions administratives.

Tema 28. Intervencio en I'Us del sol i en I'execucio d'obres (V). Régim de divisid de terrenys. Divisio de terrenys en sol
urba, en sol urbanitzable i en sol no urbanitzable. Divisié de terrenys compresos en una finca afectada a sistemes
urbanistics. Divisio de terrenys compresos en un ambit d'actuacié urbanistica. Divisié de terrenys que tenen la condicid
de solar en part.

Tema 29. Intervencié en I'Us del sol i en I'execucié d'obres (V). Concepte de parcel-lacié urbanistica. Prohibicié de
parcel-lacié urbanistica. Presumpcié de parcel-lacié urbanistica. Actes de divisié i segregacié de terrenys subjectes a
llicéncia urbanistica de parcel-lacio. Declaracié d'innecessarietat de llicencia urbanistica de parcel-lacio.

11

CVE-NUm. de registre: 022016019642



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 16 de novembre de 2016

Tema 30. Intervencio en I'Gs del sdl i en I'execucié d'obres (VI). Llicéncia urbanistica per a la constitucié o modificacio
d'un regim de propietat horitzontal, simple o complexa, i per a la formalitzacié d'altres operacions juridiques.
Documentacié necessaria.

Tema 31. Intervenci6 en I'is del sol i en I'execucié d'obres (VII). Obres que requereixen projecte técnic. Contingut del
projecte técnic d'obres. Obres que no requereixen projecte técnic. Terminis de caducitat de la llicéncia urbanistica per a
I'execucio d'obres i declaracié de caducitat.

Tema 32. Intervencioé en I'Us del sdl i en I'execucié d'obres (VIII). Llicéncies d'edificacié condicionades a I'execucid
simultania d'obres d'urbanitzacié. Llicéncies urbanistiques d'obres i usos provisionals. Actes d'Us del sol i
d'implantacions d'obres subjectes a comunicacio prévia.

Tema 33. Ordres d'execuci6. Competéncia per dictar ordres d'execucié. Persones obligades. Procediment per dictar
ordres d'execucié. Ordres d'execucié en suposits d'urgéncia.

Tema 34. Estat ruinés dels immobles. Declaracié d'estat ruinds. Ruina técnica. Ruina econdmica. Ruina urbanistica.
Ruina imminent.

Tema 35. Inspeccioé urbanistica. Competéncia. Facultats. Actes i informes d'inspeccié i el seu valor probatori.
Tema 36. Proteccid de la legalitat urbanistica (I). Procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. Organs
competents i legislacié aplicable. Caducitat dels procediments. Mesures provisionals. Col-laboracié del Registre de la

Propietat en I'eficacia dels actes administratius en matéria urbanistica.

Tema 37. Proteccié de la legalitat urbanistica (Il). Ordres de suspensié d'obres i requeriments de legalitzacié.
Prescripcio de I'accio de restauracio i de l'ordre de restauracio. Revisio de llicéncies i ordres d'execucio. Actes nuls.

Tema 38. Disciplina urbanistica (I). Classificacio de les infraccions urbanistiques. Actuacions que vulneren I'ordenament
juridic. Infraccions urbanistiques molt greus, greus i lleus.

Tema 39. Disciplina urbanistica (ll). Restauracié voluntaria de la realitat fisica o juridica alterada. Prescripcid
d'infraccions i de sancions urbanistiques.

Tema 40. Disciplina urbanistica (lll). Quantia de les sancions. Graduacié de les sancions. Persones responsables als
efectes del regim sancionador.

Tema 41. Disciplina urbanistica (IV). Multes coercitives per incompliment de les resolucions de restauraci6 i altres
acords. Actuacions constitutives d'infraccié a I'empara de llicéncia o d'ordre d'execucio.

Tema 42. Prevenci6 i control ambiental de les activitats (I). Autoritzacié ambiental. Declaracié d'impacte ambiental amb
autoritzacio substantiva.

Tema 43. Prevencié i control ambiental de les activitats (ll). Llicencia ambiental. Comunicaci6 ambiental. Informe
urbanistic.

Tema 44. Espectacles publics i activitats recreatives (l). Llicencia d'establiments oberts al public d'espectacles publics i
activitats recreatives.

Tema 45. Espectacles publics i activitats recreatives (lI). Comunicacié previa d'espectacles publics i activitats
recreatives.

Tema 46. Activitats innocues. Comunicacioé prévia d'activitats innocues. Declaracié responsable d'activitats inndcues.

Tema 47. Activitats regulades sectorialment (l). Llicéncia d'obertura i Us de centres de culte. Comunicacié prévia
d'obertura i Us de centres de culte.

Tema 48. Activitats regulades sectorialment (ll). Comunicacié previa d'habitatges d'Us turistic. Activitats subjectes al
Decret llei 1/2009, del 22 de desembre, d'ordenacié dels equipaments comercials.

Tema 49. Intervencions sectorials: Intervencié en matéria de salut publica i seguretat alimentaria. Intervencié en matéria
de prevencio d'incendis.
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Tema 50. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacio de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat
i dels governs locals i d'impuls de l'activitat economica (). Principis d'actuacié i réegim general de la intervencio
administrativa en l'activitat economica. Verificacid del compliment dels requisits legals. Procediment administratiu
d'esmena de defectes 0 mancances de requisits legals. Régim sancionador.

Tema 51. La Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacio de I'activitat administrativa de I'Administracié de la Generalitat
i dels governs locals i d'impuls de I'activitat economica (ll). Activitats econdmiques innocues i activitats econdmiques de
baix risc. Régims d'intervencié aplicables a les activitats economiques inndcues i a les activitats economiques de baix
risc. Canvis de titularitat i modificacions.

Tema 52. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (I). Competéncies locals en materia d'habitatge. Els
plans locals d'habitatge. Declaracié d'arees subjectes als drets de tanteig i retracte amb relacié als objectius dels plans
locals d'habitatge.

Tema 53. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (). L'habitatge en el planejament urbanistic:
Directrius per al planejament urbanistic respecte als habitatges. La destinacié del sol a habitatge amb proteccid oficial.
Els habitatges dotacionals publics. La memodria social. Informe preceptiu del departament competent en materia
d'habitatge.

Tema 54. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge (lll). Utilitzacié6 andomala dels habitatges: Deteccio
d'utilitzacions i situacions andomales dels habitatges. Actuacions per a evitar la desocupacié permanent dels habitatges.
Actuacions per a evitar la sobreocupacié dels habitatges. Actuacions per a evitar les situacions d'infrahabitatge.

ANNEX Il - BAREM DE MERITS.

A) Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

1. Per serveis prestats a les administracions local o autondmica, com a personal funcionari del grup A1 o com a
personal laboral amb la categoria de técnic superior, en funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria:
0,167 punts per mes, amb un maxim de 10 punts.

2. Per serveis prestats a les administracions local o autondmica, com a personal funcionari del grup A2 o com a
personal laboral amb la categoria de técnic mig, en funcions similars al lloc de treball objecte de la convocatoria: 0,117
punts per mes, amb un maxim de 7 punts.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.

La puntuacio establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada completa de treball. En el cas que la jornada
sigui inferior a la completa, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui.

L'experiencia per serveis s'acreditara mitjangant informe de vida laboral acompanyada de certificat dels serveis prestats.
B) Formacio. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

1. Per haver realitzat cursos de formacié amb aprofitament, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc
objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada i la qualificacié obtinguda:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,25 punts/curs.

b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,50 punts/curs.

c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,75 punts/curs.

d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punt/curs.

2. Per haver assistit a cursos de formacié, sempre que es trobin relacionats amb les funcions del lloc objecte de la
convocatoria i s'acrediti la seva durada:

a) Per cursos de 5 a 25 hores: 0,10 punts/curs.

13

CVE-NUm. de registre: 022016019642



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 16 de novembre de 2016

b) Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts/curs.
c) Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts/curs.
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,55 punt/curs.

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per Universitats, Organismes Publics o
Col'legis Professional Oficials.

3. Per estar en possessié d'un mestratge relacionat amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria: 4 punts.
4. Per estar en possessio d'un postgrau relacionat amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria: 2 punts.

Martorell, 4 de novembre de 2016
L'alcalde, Xavier Fonollosa Comas
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