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Dilluns, 24 d'octubre de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de la Garriga

ANUNCI de l'Ajuntament de la Garriga, sobre la publicació d'unes bases

Mitjançant Resolució de l'Alcaldia de data 10/10/2016 s'ha resolt:

a.  Convocar  el  següent  procediment  selectiu  per  a  la  provisió  d'una  plaça  de  tècnic/a  mitjà/na  de  Contractació, 
enquadrada a l'Escala d'Administració Especial, Subescala Tècnica, classe tècnic mitjà, categoria tècnics de grau mitjà, 
grup A2-20, mitjançant concurs oposició i reservada a promoció interna, amb una jornada de 37,5 hores setmanals 
distribuïdes de dilluns a divendres, vacant a la Plantilla de personal d'aquest Ajuntament i dotada de les retribucions de 
conformitat amb el pressupost municipal vigent, amb el següent detall:

SOU (A2) 968,57 EUR
CD (20) 444,10 EUR
CE 1.244,02 EUR
TOTAL 2.656,69 EUR

b. Aprovar les bases específiques que regiran aquest concurs oposició.

c.  Publicar la convocatòria mitjançant edicte en el  Butlletí  Oficial  de la Província de Barcelona,  fent  una referència 
d'aquesta publicació en el DOGC, al tauler d'anuncis de la Casa Consistorial i a la seu electrònica.

d. Comunicar aquest acord al Comitè Unitari de Personal i a l'àrea d'Hisenda.

BASES ESPECÍFIQUES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D'UNA PLAÇA DE TÈCNIC/A MITJA/NA DE 
CONTRACTACIÓ, GRUP A2, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, RESERVADA A PROMOCIÓ INTERNA.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

a) És objecte de la present convocatòria la provisió, mitjançant el sistema de concurs oposició i reservada a promoció 
interna, d'una plaça de tècnic/a mitjà/na de Contractació, enquadrada a l'Escala d'Administració Especial, Subescala 
Tècnica,  classe tècnic  mitjà,  categoria  tècnics de grau mitjà,  grup A2,  amb una jornada de 37,5 hores setmanals 
distribuïdes de dilluns a divendres, vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament i dotada de les retribucions que 
corresponguin de conformitat amb el pressupost municipal vigent.

Aquest procés selectiu es regirà per aquestes bases específiques i per les bases generals publicades al Butlletí Oficial  
de  la  Província  de  Barcelona de  data  19/04/2011  (modificació  publicada  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de 
Barcelona de data 13/03/2014).

b) Funcions bàsiques del lloc de treball:

• Tramitar i fer el seguiment i el manteniment dels expedients de contractació de serveis i compres.

•  Gestionar  la  contractació  a  realitzar  en  la  corporació,  elaborant  els  plecs  de  clàusules  i  controlant  les  diferents 
actuacions per a la seva tramitació.

• Preparar informes tècnics sobre el funcionament de l'àmbit i les actuacions realitzades i elaborar les propostes per 
millorar la gestió.

•  Controlar i preparar propostes de resolucions sobre la contractació municipal, i sobre les cessions gratuïtes a altres 
administracions, entitats o particulars.

• Detectar i preparar documentació d'assumptes, en els àmbits d'actuació competent, que puguin generar contingències 
sobre aspectes econòmics, fent un estudi previ per facilitar la seva anàlisi i resolució.

• Assistir i assumir la secretaria de l'òrgan tècnic de control de les concessions administratives municipals.

• Assistir i assumir la secretaria de les meses de contractació (convocatòries, actes, propostes, etc.).
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• Redactar els plecs de clàusules, contractes, addendes al contracte i modificacions.

• Determinar el contingut a l'espai web "el perfil del contractant".

• Assessorar als diferents departaments i regidories de la Corporació en matèria de contractació.

• Realitzar i supervisar, d'acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades necessàries per mantenir els indicadors 
de gestió.

• Qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda dintre de la seva categoria professional.

D'acord amb l'article 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels  
preceptes legals vigent a Catalunya en matèria de funció pública, s'establirà un període de prova de 6 mesos.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

a) Pertànyer al cos d'Administració Especial, Subescala Auxiliar tècnica, grup C1, amb una antiguitat de serveis prestats 
de dos anys a l'esmentat grup, com a mínim, a l'Ajuntament de la Garriga.

b) Estar en possessió d'una Diplomatura, Grau Universitari o haver superat el primer cicle d'una llicenciatura. S'haurà 
d'adjuntar una còpia de la titulació degudament compulsada o certificat de serveis prestats a la instància o sol·licitud per 
prendre part en el concurs oposició.

c)  Estar en possessió del  certificat  de coneixements de nivell  de Suficiència de català  (certificat  C) de la Direcció 
General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

Tercera.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU.

El sistema de selecció serà per concurs oposició lliure i es regirà per les bases generals sisena a novena.

En la fase d'oposició s'exclou el primer exercici: test psicotècnic.

En la fase de concurs es valorarà la formació en l'àmbit de:

- Contractació administrativa.

- Compres en el sector públic.

- Proveïdors.

- Serveis públics.

- Hisenda Pública.

- Finances.

- Procediment administratiu.

- Planificació i organització personal del treball.

- Control i supervisió.

- Informàtica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de càlcul, noves tecnologies de la informació i 
de la comunicació.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT.

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 EUR, d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han 
de ser satisfets prèviament pels aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el 
moment de la presentació de la sol·licitud. El pagament s'haurà de fer mitjançant transferència bancària al  compte 
corrent següent: C
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ES76 2100 0126 1802 0018 5089.

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatòria es fa aquest pagament.

Cinquena.- PUBLICACIÓ DE LA LLISTA D'ADMESOS I EXCLOSOS.

La  publicació  de  la  llista  d'admesos  i  exclosos  i  de  les  dates  de  les  proves  es  farà  a  través  de  la  pàgina  web 
www.lagarriga.cat a l'apartat d'oferta pública d'ocupació.

El termini d'esmenes a la documentació serà de 10 dies a partir de la publicació de la llista d'admesos i exclosos.

Sisena.- RECURSOS.

La convocatòria, les bases d'aquesta i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions del Tribunal podran ser 
impugnats  pels  interessats  en  els  casos  i  formes  previstes  en  la  Llei  39/2015,  de  1  d'octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les Administracions Públiques. Tot això sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui valer-se 
per a la defensa del seu dret o interès.

ANNEX I. - TEMARI ESPECÍFIC.

Tema 1. La contractació administrativa. Principis bàsics del RDL 3/2011 pel qual s'aprova el text refós de la llei de 
contractes del sector públic. Objecte i àmbit d'aplicació. Negocis i contractes exclosos.

Tema 2. Els contractes del sector públic Classificació dels contractes. Contractes administratius i privats. Règim jurídic 
aplicable.

Tema 3. Els contractes mixtos. Tipificació, delimitació conceptual. Requisits i límits. Règim jurídic aplicable.

Tema 4.  Les  directives  europees  en  matèria  de  contractació  pública.  24/2014.  Característiques.  Objectius.  Efecte 
directe.

Tema  5.  Aplicació  de  la  directiva  europea  a  Catalunya.  Decret  llei  3/2016.  De  mesures  urgents  en  matèria  de 
contractació pública.

Tema 6. El règim especial de revisió en matèria de contractació. Recurs especial en matèria de contractació. Actes 
recurribles, òrgans competents. Tribunal de recursos.

Tema 7. Les parts del contracte: el òrgans de contractació,  competència per contractar, responsable del contracte. 
Òrgans d'assistència (meses de contractació, comitè d'experts). El perfil del contractant.

Tema 8. Els contractes subjectes a regulació harmonitzada.

Tema 9. Capacitat i solvència de l'empresari. Aptitud per contractar amb el sector públic. Empreses no comunitàries. 
Acreditació  de  l'aptitud  per  contractar.  Capacitat  d'obrar.  Persones  jurídiques.  Unions  d'empreses.  Prohibicions  de 
contractar.

Tema  10.  Solvència:  Exigència.  Classificació  de  les  empreses:  exigència,  criteris  aplicables,  competència  per  la 
classificació, inscripció registral. Solvència econòmica i financera. Certificacions registre oficials.

Tema  11.  Objecte,  preu  i  quantia  del  contracte.  Valor  estimat.  Revisió  dels  preus  en  els  contractes  de  les 
Administracions  públiques.  Garanties  exigibles  en  la  contractació  del  sector  públic.  Garantia  definitiva.  Garantia 
provisional.

Tema 12. Preparació dels contractes de les AA.PP. Expedient de contractació. Formes de tramitació (ordinària, urgent, 
emergència) Plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques.

Tema 13. Procediments i formes d'adjudicació dels contractes. Criteris d'adjudicació. Publicitat, licitació. Admissió de 
variants. Ofertes anormals.

Tema 14.  Perfeccionament i  formalització  dels contractes.  Sistemes per la racionalització  de la contractació  de les 
AA.PP. Acords marc. Sistemes dinàmics de contractació. Centrals de contractació. C
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Tema 15. Procediment obert. Procediment restringit. Procediment negociat.

Tema  16.  Efectes,  compliment  i  extinció  dels  contractes  administratius.  Modificació,  compliment  i  resolució  dels 
contractes administratius. Normes generals.

Tema 17.  El  contracte  d'obres  (I).  Actuacions  administratives  preparatòries,  projecte  d'obres.  Acta  de  replanteig  i 
comprovació. Supervisió del projecte. Formes d'adjudicació.

Tema 18. El contracte d'obres (II) Execució, modificació i extinció. La cessió del contracte i subcontractació. Execució 
d'obres per la pròpia administració.

Tema 19.  El  contracte de concessió d'obra  pública.  Actuacions  preparatòries Construcció  de les obres objecte de 
concessió. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de l'Administració concedent. Règim econòmic de la 
concessió. Hipoteca de la concessió.

Tema 20. Els registres oficials de licitadors i empreses classificades. Registre de contractes del sector públic. Plataforma 
de contractació de l‘Estat i de la generalitat.

Tema 21. Els contractes de gestió de serveis públics, de subministrament i de serveis. Els contractes de col·laboració 
entre el sector públic i el privat.

Tema 22. Els contractes de les administracions locals. Especialitat en relació amb el règim general de la contractació de 
les administracions públiques. Les atribucions dels òrgans de les entitats locals en matèria de contractació.

Tema 23. La iniciativa econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals. Els serveis 
públics locals i les formes de gestió directa.

Tema 24. La gestió indirecta: la concessió de serveis públics. Elements. Potestat de l‘administració. Drets i obligacions 
del concessionari. Relacions del concessionari amb els usuaris.

Tema  25.  Principis  generals  de  la  directiva  de  concessions  2014/23.  Llindars,  valor  estimats  i  duració  de  les 
concessions. Modificació de l'objecte durant la vigència de la concessió. Efectes de la resolució de les concessions.

Tema 26. D'altres formes de gestió indirecta: el concert i la gestió interessada. Règim especial dels consorcis.

Tema  27.  Els  béns  de  les  entitats  locals.  Classes.  Béns  de  domini  públic.  Els  béns  patrimonials  i  comunals. 
Prerrogatives i potestats de les entitats de les entitats locals en relació als seus béns.

Tema 28. El pressupost de la corporació: contingut, estructura, aprovació i modificació.

Tema 29. Els projectes d'obres locals (contingut). Formes d'aprovació, tramitació i contingut. Les memòries valorades.

Tema 30. Les ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboració i aprovació.

Tema 31. L'organització municipal en els municipis de règim comú. Òrgans necessaris: l'alcalde, tinent d'alcalde, ple i  
junta de govern local. Atribucions i delegacions. Règim de sessions i acords dels òrgans de govern locals.

Tema 32.  La  responsabilitat  patrimonial  de  les  Administracions  Públiques.  Pressupostos  de  responsabilitat.  Danys 
indemnitzables i tramitació del procediment.

Tema 33.  Llei  19/2014,  de la  transparència,  accés a la  informació  pública  i  bon govern.  La seva influència en  la 
contractació pública.

Tema 34. Llei 39/2015 del procediment administratiu comú de les administracions públiques, principals novetats que 
afecten a l‘administració local.

Tema 35. Llei 40/2015 de Règim jurídic del sector públic, principals novetats que afecten a l‘administració local.

La Garriga, 14 d'octubre de 2016
L'alcaldessa, Meritxell Budó i Plà

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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