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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 12 de setembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
EDICTE

Per a aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s'adjunten aprovades per la Junta de Govern Local de
data 26 de juliol de 2016, i que han de regir la convocatoria seguent:

- Seleccié amb caracter permanent mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure per cobrir 4 places del grup A1 de
Técnic/a Superior d'administracié especial, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta corporacio.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER PROVEIR 4 PLACES DE TECNIC/A
SUPERIOR D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, EN REGIM FUNCIONARIAL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

La seleccio, amb caracter permanent, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, per cobrir places del grup A1,
técnic superior d'administracié especial, vacants a la plantilla de personal funcionari d'aquesta Corporacid, incloses a
I'oferta publica d'ocupacio per I'any 2016.

Denominacioé de les places segons plantilla: técnic superior d'administracié especial, técnic superior.

Adscripcié: tres a Serveis Juridics - Area Secretaria General i un a Servei de Recursos i Prestacions de I'Area de
Serveis a la Persona.

Regim juridic: funcionarial.
Caracter: de carrera.

Escala: administracié especial.
Subescala: técnica.

Classe: titulat superior.

Grup de classificacio: Grup A, subgrup A1, segons la classificacio professional del personal funcionari de carrera que
efectua l'article 76 i disposici6 transitoria tercera de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Retribucio: segons el grup de classificacio i el lloc de treball d'adscripcié.

Jornada: La jornada ordinaria de I'Ajuntament.
Les funcions a desenvolupar: segons les fitxes de funcions dels llocs de treball a que es troben vinculades les places.
2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per participar a la convocatoria caldra que les persones candidates reuneixin, abans de finalitzar el termini de
presentacio d'instancies, els requisits seglients:

a) Ser ciutada/na espanyol/a, tenir la nacionalitat d'altres estats membres de la Unié Europea, o la d'altres estats en els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors/res, en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unié
Europea.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de Llicenciat/da en Dret o grau en Dret. Si no s'aporta un titol expedit per un centre estatal
degudament reconegut, correspondra a l'aspirant aportar la certificacié acreditativa de la seva validesa i homologacio.
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d) Estar en possessié del certificat de catala de nivell C emes per la Direccidé General de Politica Lingulistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent.

Els/les aspirants han de lliurar dins del termini de presentacio d'instancies un dels documents segients:

- Document que acrediti el coneixement de catala mitjangant el corresponent certificat emés per la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Les equivalencies s'especifiquen a I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica (DOGC
num. 4168, de 6 de juliol de 2004) modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de 24 de gener (DOGC num. 4811, de 31 de
gener de 2007) i per I'Ordre VCP/17/2008, de 14 de gener (DOGC num. 5057, de 28 de gener de 2008) - Fotocopia de
la documentacioé acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell C, seran convocades simultaniament amb la publicacié de la
llista provisional d'admesos/es i exclosos/es per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell,
que tindra una durada de 1,30 hores aproximadament i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Per a aquesta prova es
comptara amb l'assisténcia técnica del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica. Els/les aspirants que no superin la
prova restaran exclosos/es del procés selectiu i aixi seran declarats/des a la llista definitiva d'admesos/es i exclosos/es.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'estar en possessid del nivell superior de
coneixements de llengua castellana.

Als efectes d'exempcid, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions segiients:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencio d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua castellana
de caracter obligatori i eliminatori. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit. La durada maxima d'aquesta prova sera d'una hora i mitja, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible o impedeixi exercir les
funcions propies del lloc a proveir.

g) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da del servei de qualsevol
administracio publica.

h) No concoérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, de la
Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

3.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure, que es regira per les presents bases.

3.1 Fase d'oposicio:

Constara dels exercicis segiients:

A) Primer exercici: Tindra dues parts diferenciades, si bé es realitzara conjuntament durant un temps maxim de tres
hores (una hora per la primera part i dues hores per a la segona). La primera part consistira en contestar per escrit un
glestionari de cinquanta preguntes amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel Tribunal, de la que només una

sera correcta. 25 preguntes es referiran al temari corresponent a la part general de I'annex | d'aquesta convocatoria, i
les 25 restants es referiran al contingut del temari recollit a la part especial del mateix annex I.
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A la segona part s'haura de desenvolupar per escrit dos temes de caracter general, d'entre els corresponents a la part
especial de I'annex | préviament seleccionats pel Tribunal. En tot cas el Tribunal escollira els temes amb subjeccié a
regles d'atzar en el moment previ a la realitzacié de la prova. S'apreciara fonamentalment, la formacié general, la
claredat d'idees, la precisio i el rigor dels conceptes, la facilitat d'exposicié escrita, I'aportacié personal de I'aspirant i la
seva capacitat de sintesi.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 20 punts (cadascuna de les parts tindra una puntuacié
maxima de 10 punts), i seran eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 10 punts en la suma
total, essent necessari per poder aprovar treure un minim de 5 punts en cadascuna de les parts.

B) Segon exercici: Consistira en resoldre per escrit dos suposits practics proposats pel Tribunal, immediatament abans
del comengament de I'exercici, i relacionats amb les funcions de la plaga a proveir i referent al temari que consta a la
part especial de I'Annex | d'aquestes bases. Els/les aspirants escolliran dos dels quatre suposits proposats pel Tribunal.
L'aspirant podra comptar amb el suport d'aquells textos legals sense comentaris que consideri convenient. El Tribunal
podra acordar, en el seu cas, que tinguin accés informatic a bases de dades, amb la finalitat de qué puguin accedir a
jurisprudencia dels Jutjats i Tribunals.

En aquesta prova es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i de la normativa i jurisprudéncia aplicable.

El temps maxim per la realitzacié d'aquesta prova sera de dos hores.

El Tribunal podra determinar que les persones aspirants llegeixin els corresponents exercicis una vegada finalitzada la
prova. Igualment, el Tribunal podra formular preguntes als aspirants en relacié amb els exercicis realitzats.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 20 punts, i seran eliminades les persones aspirants
que no assoleixin un minim de 10 punts.

3.2 Fase de concurs:

Cal que amb la sol'licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com els justificants acreditatius d'aquests
meérits, mitjangant document original o fotocopia compulsada. Tota aquesta documentacié s'ha de presentar dins del
termini de presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera valorada pel tribunal.

Els merits al-legats i provats fefaentment, es valoraran segons el barem segient fins a un maxim de 10 punts:

A) Experiéncia professional: Puntuacié maxima de 7 punts a valorar d'acord amb el detall seglent:

* Per serveis efectius prestats, en I'administracié publica, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic, 0,25 punts per
trimestre de servei fins a un maxim de 5 punts.

* Per serveis efectius prestats, en el sector privat, realitzant funcions técniques en I'ambit juridic, 0,1 punts per trimestre
de servei fins a un maxim de 2 punts.

En cas de superposar-se temporalment situacions d'exercici professional contemplades en més d'un supdsit dels que
consten en aquests apartats, només sera valorada aquella que representi una puntuacio superior per al/a la concursant.

B) Formacié: Puntuacié maxima de 2,5 punts a valorar d'acord amb el detall seglent:

* Per la realitzacié de postgraus o mestratges que tinguin relacié amb les funcions de la plaga o del lloc de treball
convocats, a raé de 0,25 punts per cada 250 hores lectives fins a un maxim d'1 punt.

* Per realitzacio de cursos, seminaris o jornades de perfeccionament i especialitzacié directament relacionats amb
materies propies de les funcions de la plaga convocada i/o del lloc a ocupar, impartits per centres reconeguts
oficialment, i de durada superior a 5 hores, a raé de 0,01 punt per hora lectiva, 6 0,02 punts per hora lectiva en el cas de
ser amb assisténcia i aprofitament, i fins a un maxim de 1,5 punts.

C) Meérits complementaris. Es deixa a la lliure consideracié de I'drgan de seleccid I'apreciacié d'altres meérits que
consideri rellevants per a la provisio de la plaga convocada, que hagin estat al-legats per les persones candidates i/o no
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hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, i en especial, I'elaboracié d'estudis i treballs, publicacions, imparticidé de
classes o presentacié de ponéncies, fins a un maxim de 0,5 punts en total.

4.- INICI DE LES PROVES | COMPUT DE TERMINIS.

L'inici del primer exercici no podra comengar fins, almenys, un mes després de la data en que es publiqui I'edicte
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

5.- ORGAN DE SELECCIO.
L'drgan selectiu utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i notificacions de manera sistematica.
La seva composicio sera la seglent:

Presidéncia: Sra. M. Jesus Roelas Luzén, cap del Gabinet de Relacions Laborals, i com a suplent, Sra. Anna Alsina
Bosch, cap del Servei d'Analisi i Planificacié de Recursos Humans.

Vocalies: Sra. Juana Ricardo Hoyos, Cap dels Serveis Juridics, i com a suplent, Sra. Esmeralda Garcia Ledesma,
lletrada de defensa i assessorament adscrita a Serveis Juridics.

Sra. Mercé Bueno Serrano, Cap de Servei de Disciplina Urbanistica i Llicéncies, i com a suplent, Rosario Cardenas
Verdugo, Cap de Servei de Gestié Urbanistica i Habitatge.

José Antonio Nieves Alarcon, Cap del Servei de Recursos i Prestacions de Serveis a la Persona, i com a suplent,
Gemma Fernandez Torrijos, Cap del Servei de Recursos i Prestacions de Serveis Territorials.

Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general de la corporacié, i com a suplent, Sra. Nuria Bartroli, lletrada
d'assessorament i defensa juridica, que actuara també com a secretari de I'6rgan de seleccio.

Dos/dues vocals nomenats/des per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Dos/dues representants del personal, amb veu perd sense vot, podran estar presents a les deliberacions de I'érgan de
seleccio.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament
d'una persona nomenada per |'drgan competent en matéria de politica linguistica, que en aquest cas sera del Centre de
Normalitzacié.

6.- SISTEMA DE QUALIFICACIO.

Els exercicis de I'oposicié seran qualificats per cada membre de I'6rgan de selecci6, de conformitat amb els criteris
assenyalats a la base especifica numero 3.1.

La puntuacié de cada exercici sera el quocient de dividir la suma de punts atorgats per cada membre de I'd6rgan de
selecci6 entre el seu nombre de components, essent eliminades les persones opositores que no obtinguin la qualificacio
requerida. En el cas en qué hi hagi una diferéncia igual o superior a 2,5 punts entre el membre que fa la qualificacié més
alta i el qué fa la més baixa, s'exclouran ambdues en el moment de calcular el quocient.

La qualificacié de cada exercici es fara publica mitjangant la web municipal i s'exposara en el taulé d'edictes de
I'Ajuntament.

Els/les opositors/res que superin la fase d'oposicioé seran qualificats/des per I'drgan de seleccio en la fase de concurs.
La fase de concurs sera qualificada segons el barem de mérits que consta a la base especifica 3.2.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio
i de concurs.

7.- PERIODE DE PRACTIQUES.

Entre les persones aspirants que superin el procés de seleccid, el tribunal en proposara un nombre igual al de places a
cobrir per realitzar un periode de practiques de sis mesos de treball efectiu. Les practiques es faran en el lloc que fixi la
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presidéncia de la corporacid. Als corresponents efectes seran nomenats personal funcionari en practiques i les seves
retribucions s'adequaran al que diu el RD 546/86, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions del personal
funcionari en practiques, modificat per RD 213/2003, de 21 de febrer.

Si l'aspirant que supera el concurs oposicio és personal que presta serveis a I'Ajuntament de Santa Coloma de
Gramenet ocupant una plaga relacionada amb les funcions de la plaga a cobrir i amb una antiguitat minima de sis
mesos, quedara exempt d'aquest periode de practiques.

Una vegada finalitzat el periode de practiques, correspon al cap del servei on estigui adscrit emetre informe favorable o
desfavorable que es posara en coneixement del tribunal qualificador que el valorara i determinara si és apte o no apte i
efectuara la proposta que correspongui com sigui precisament que aquesta fase de practiques forma part del procés
selectiu.

Els aspirants no aptes i, per tant, que no superin aquest periode perdran tots els drets al seu nomenament com a
funcionaris de carrera, per resolucié motivada de la Junta de Govern amb tramit d'audiéncia previ. En aquest cas es
proposara com a funcionari en practiques l'aspirant segiient en l'ordre de puntuacié que hagi superat el procés selectiu,
per tal que realitzi el periode de practiques.

8.- BORSA D'INTERINATGE.

El tribunal podra tenir en consideracio la constitucié d'una borsa d'interinatge integrada per les persones aspirants que
hagin superat la fase d'oposicié i no hagin obtingut plaga.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball o llista d'espera sera d'un any des de la seva publicacié en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, prorrogable a un any més, o fins que s'exhaureixi la llista d'aspirants seleccionats/des.

En el cas en qué es produeixin vacants o necessitats puntuals d'incorporacié d'advocats a I'Ajuntament, s'atendra al
perfil dels candidats en relaci6 amb les necessitats a cobrir i, pel cas de qué els perfils siguin similars, s'oferira la
contractacio d'acord amb l'ordre de la llista.

9.- REGIM DEL PROCES SELECTIU.

Aquesta convocatoria es regira supletoriament per les bases generals, aprovades per el Ple Municipal de 19 de juliol de
2010, que han estat publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 08.09.2010 i al DOGC de data
06.08.2010, en tot alld no previst a les presents bases.

10.- INCIDENCIES.

Mentre estigui el tribunal qualificador constituit, aquest estara facultat per resoldre els dubtes que sorgeixi l'aplicacio de
les presents bases, aixi com de les bases generals, i podran adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'algada davant de I'Alcaldia en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacio.

Per a tot el que no estigui previst expressament en les bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de I'empleat
public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31d'octubre i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals i a la resta de la normativa aplicable.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, de conformitat amb I'article 52 de la Llei reguladora de les
bases de regim local en relacié amb el 107.1 i 109.c), ambdos de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu (LRJAP), podra interposar potestativament recurs
de reposicio, en el termini d'un mes, o pot interposar recurs contenciés-administratiu davant el Jutjat Contencids-
Administratiu competent, en el termini de dos mesos, comptadors des del dia seguent a la notificacid6 d'aquesta
resolucio, de conformitat amb el que preveuen els articles 117.1 de la LRJAP-PAC i 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa (LJCA).

Santa Coloma de Gramenet, 20 de juliol de 2016.
El tinent d'alcalde executiu de Serveis Interns, Promocié Econdmica, Ocupacié i Promocié de Ciutat, Esteve Serrano
Ortin.
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ANNEX I.
TEMARI GENERAL.

Tema 1 La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis generals. Els
procediments de reforma.

Tema 2 Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensié. Garanties. Els deures.

Tema 3 El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El valor de les senténcies del Tribunal
Constitucional.

Tema 4 Les Corts Generals. Composicio, organitzacio i atribucions del Congrés dels Diputats i del Senat. El Defensor
del Poble. El Tribunal de Comptes.

Tema 5 La potestat legislativa. La delegaci6 legislativa en favor del Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques.
Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacié.

Tema 6 El Govern: funcions, potestats i composicio. Designacié i remocié del Govern i del president. Relacions amb les
Corts Generals.

Tema 7 El poder judicial: funcions i principis. Organitzacié Judicial Espanyola: analisi dels organs jurisdiccionals
espanyols i la seva competéncia. El Consell General del Poder Judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 8 L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases del regim local. La
regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 9 El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacid. Linies generals de l'organitzacio i
competéncies municipals. Régims municipals especials. L'organitzacié comarcal de Catalunya.

Tema 10 L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucié i competéncies. Vies d'accés a
l'autonomia.

Tema 11 L'Administracio institucional i corporativa a Catalunya. Els organismes autonoms i entitats publiques
empresarials. Els col-legis professionals.

Tema 12 Els estatuts d'autonomia: naturalesa juridica i contingut. Distribucié de competéncies. Tipologia competencial.
Organitzacié de les comunitats autdnomes.

Tema 13 L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals. Els procediments
de reforma.

Tema 14 Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu.

Tema 15 Configuracié de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de modificacié. Els membres
de la Uni6 Europea. L'adhesié d'Espanya. El Tractat de la Unié Europea. La Constitucié Europea.

Tema 16 Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les
directives.

Tema 17 Les institucions comunitaries. La Comissié. ElI Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El
Tribunal de Comptes, el Consell i la Comissio. El Banc Central Europeu.

Tema 18 Dret penal: concepte. El Codi penal vigent: principis i estructura. El delicte. Concepte, classes i elements. La
pena: concepte, classes i efectes.

Tema 19 El subjecte actiu del delicte: autors i complices. Causes que eximeixen de responsabilitat: circumstancies
atenuants i agreujants. Persones responsables civilment. Extensi6 de la responsabilitat civil i aplicacié a I'Administracié
publica. Incompatibilitat i compatibilitat de les sancions penals i administratives.
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Tema 20 Delictes contra I'Administracié publica. Examen concret de la prevaricacid, la desobediéncia i la denegacid
d'auxili, la infidelitat en la custodia de documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic d'influencies, la malversacio
de cabals publics, els fraus i exaccions il-legals i les negociacions i activitats prohibides als funcionaris i abusos en
I'exercici de la seva funcio.

Tema 21 Delictes contra la Constitucié. Examen concret dels delictes comesos per funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Delictes contra I'Administracié de justicia.

Tema 22 Delictes contra la hisenda publica i contra la Seguretat Social. Delictes de falsedat: examen especific de la
falsificacio de documents. Delictes sobre I'ordenacié del territori i sobre la proteccié del patrimoni historic i del medi
ambient. Delictes contra la salut publica. Delicte contra I'ordre public, referéncia als atemptats contra I'autoritat, els seus
agents i els funcionaris publics.

Tema 23 Les fonts del dret: regulacié en el Codi civil i en el dret civil catala. La llei: requisits. El costum: classes. Els
principis generals del dret. La jurisprudéncia: valor. La doctrina dels autors. Els tractats internacionals.

Tema 24 Capacitat juridica i capacitat d'obrar. Les persones juridiques: naturalesa i classes. Les associacions: regulacié
en el dret catala. Les fundacions: regulacié en el dret catala.

Tema 25 El contracte. Capacitat dels contractants. Objecte i forma. Inexisténcia, nul‘litat i anul-labilitat. Rescissié dels
contractes.

Tema 26 La societat mercantil: concepte, naturalesa, caracteristiques i classes. La Junta General. El consell
d'administracio.

PART ESPECIAL.

Tema 27 L'Administracié publica: concepte i principis. La divisié de poders i I'estat de dret: el dret administratiu. El
principi de legalitat. L'activitat discrecional de I'Administraci6. Control de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

Tema 28 L'organitzacié administrativa: principis. L'0rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes
d'organs. Els organs col-legiats.

Tema 29 La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de les administracions publiques.
Tipologia de les entitats publiques. Capacitat juridica dels ens publics.

Tema 30 El ciutada com a titular de drets davant I'Administraci6. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims.
Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Tema 31 La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i formes d'atribucid. Les
relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucid. La coordinacié
administrativa.

Tema 32 L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma.

Tema 33 L'eficacia de Il'acte administratiu: principis generals. El principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per una altra administracio.
La demora i la retroactivitat de I'eficacia. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia.

Tema 34 La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de conservacié
de l'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la mateixa Administracié: suposits. L'accido de nul-litat:
procediment i limits. La declaracio de lesivitat la revocacio d'actes.

Tema 35 La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius: els
mitjans i principis d'utilitzacio. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 36 El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.
Tema 37 Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments.

Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora
de sol'licituds. Presentacié de sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput,
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ampliacio i tramitacié d'urgencia. Ordenacid. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes. L'elaboracié de les
disposicions administratives de caracter general.

Tema 38 Finalitzacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La finalitzacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 39 Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recus administratiu i classes. Recurs
d'algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisid. Les reclamacions prévies a I'exercici d'accions civils i laborals.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacié i arbitratge.

Tema 40 La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de responsabilitat. La
responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 41 Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives de
I'Administracid; afectacid, mutacio i adscripcié. Adquisicio i defensa del patrimoni. Us i explotacid; els negocis juridics
patrimonials. L'inventari de bens i el patrimoni municipal.

Tema 42 L'activitat administrativa de prestacié de serveis. La iniciativa econdmica publica i els serveis publics. El servei
public. Concepte. Evolucio i crisi. Les formes de gestié dels serveis publics.

Tema 43 L'Administracio electronica, drets i deures dels ciutadans o accés electronic dels ciutadans als serveis publics.
Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacié i bon govern a Catalunya i Espanya. Proteccié de dades de
caracter personal: principis, drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, i les mesures de seguretat en el
tractament de dades.

Tema 44 La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.
Tema 45 Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié del sector public:
racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccio i forma, la informacid, el régim de la invalidesa i la revisi6 de

decisions en matéria de contractacié. Ambit d'aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

Tema 46 Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié. L'empresari: capacitat, prohibicions,
solvencia i classificacio. La successié del contractista.

Tema 47 La preparacié de contractes per les administracions publiques. Classes d'expedients de contractacié. La
seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte. La invalidesa dels contractes.

Tema 48 Execuci6é i modificacio dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administraci6. La revisié de preus.
L'extincié dels contractes administratius. La cessio dels contractes i la subcontractacio.

Tema 49 El contracte d'obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d'adjudicacié. Formalitzacio. Efectes.
Extincid. La cessid del contracte i subcontracte d'obres. Execucio d'obres per la mateixa Administracio.

Tema 50 El contracte de concessi6 d'obra publica: principis, drets i obligacions de les parts. Prerrogatives i drets de
I'Administracio. Régim econdmic financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 51 El contracte de subministrament: régim juridic. Execucid, modificacid, compliment i resolucio.

Tema 52 El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacio, compliment i resolucid. El contracte de gestié de
serveis: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i resolucié.

Tema 53 Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de la
contractacio. Aplicacio de la llei de contractes del sector public a les entitats locals.

Tema 54 El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels funcionaris publics: marc
juridic. El personal al servei de I'Administracié publica local.

Tema 55 La funcio publica local; ingrés en la funcié publica, seleccié i adquisicié de la condicié de funcionari. L'extincio
de la relacio funcionarial.
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Tema 56 Drets i deures dels funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Situacions administratives dels funcionaris.

Tema 57 Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics. Régim disciplinari.

Tema 58 Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié publica. Normativa vigent
sobre organs de representacio, determinacié de les condicions de treball i participacié del personal al servei de les
administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

Tema 59 El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que l'inspiren. Jurisdiccio laboral.

Tema 60 El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio, suspensié
i extincid del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

Tema 61 La planificacio de la gestié publica. El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracio i de gestid i
com a mecanisme general de coordinacid. Finalitats del pressupost.

Tema 62 Evolucié. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament.

Tema 63 EIl control intern de l'activitat econdmica-financera de les Entitats Locals. La funcié interventora. Especial
referéncia als reparaments.

Tema 64 El dret tributari a I'administracié local: concepte i contingut. Els principis de l'ordenament tributari. L'aplicacio i
la interpretacié de les normes d'ordenament tributari.

Tema 65 Els tributs: concepte, naturalesa. La relacid jurdicotributaria. El fet imposable i I'acreditaci6. Els elements
personals del deute tributari. L'exempcio tributaria. L'extincié de I'obligacié tributaria.

Tema 66 L'impost sobre béns immobles. L'impost sobre activitats econdmiques. L'impost sobre vehicles de traccio
mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana. L'impost sobre construccions,
instal-lacions i obres.

Tema 67 Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessié i gestié de les
subvencions. Reintegrament i control de subvencions. Convenis i accié concertada.

Tema 68 L'organitzacié municipal. Els 6rgans necessaris. Els drgans complementaris. Els grups politics. La participacio
ciutadana. El Consell obert. Altres régims especials.

Tema 69 Les competéncies municipals. Competéncies propies, delegades i diferents a les propies. Els serveis minims.
La reserva de serveis.

Tema 70 Les competéncies en matéria de transit, circulacid6 de vehicles a motor i seguretat via. El procediment
sancionador. La regulacié municipal dels usos de les vies.

Tema 71 Les competéncies municipals en matéria de seguretat ciutadana, policia local i protecci6 civil.

Tema 72 Les competéncies municipals en matéria de medi ambient. El control ambiental d'activitats en la normativa
sectorial d'aplicacié. Especial referencia a la unitat de mercat en l'exercici d'activitats economiques. La inspeccid
municipal. La gestio de residus urbans. L'abastament d'aigues. El tractament d'aigles residuals.

Tema 73 Les competéncies municipals en matéria sanitaria. Centres de salut. Cementiris i serveis funeraris. Policia
sanitaria mortudria.

Tema 74 Les competéncies municipals en matéria de fires i mercats. La venda no sedentaria. Intervencié municipal en
el comerg. Defensa de consumidors i usuaris.

Tema 75 Les competencies municipals en matéria de serveis socials. La participacié municipal en politiques d'ocupacio,
formacié ocupacional i promocié economica. Les politiques municipals de joventut e igualtat de génere.

CVE-NUm. de registre: 022016015370



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 12 de setembre de 2016

Tema 76 Llei de serveis socials. La llei de dependéncia. Exclusid social i politiques d'igualtat. La gestié dels serveis
socials, tenint en compte el marc competencial actual.

Tema 77 Les competencies municipals en matéria de transport. Transport urba. Taxi.

Tema 78 Les competéncies municipals en matéria d'educacié. La cultura. La proteccid del patrimoni historic i artistic.
L'esport.

Tema 79 Les competéncies municipals en materia d'habitatge. Les politiques municipals en matéria de sol i habitatge
public. El patrimoni municipal de sol i habitatge public. El pla d'habitatge. La normativa en matéria d'emergencia
habitacional.

Tema 80 El sistema electoral local. Eleccié de regidors i alcaldes. La mocié de censura. El recurs contencios electoral.
L'estatut dels membres electes.

Tema 81 Funcionament de les entitats locals. El Reglament organic. Régim de sessions i acords dels 6rgans de govern
local.

Tema 82 La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en materia d'habitatge a Catalunya. La planificacié
territorial i la programaciéo en matéria d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d'habitatges. La proteccié dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. ElI régim de
control i el procediment sancionador.

Tema 83 L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competeéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del patrimoni municipal del sol i I'habitatge.
Parcel-lacions i reparcel-lacions. Pla d'ordenacid: classes. La seva formacié i aprovacio. Efectes.

Tema 84 Intervencio administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes subjectes a
llicéncia, regim juridic i caducitat. Lliceéncia d'obres, de primera utilitzacid, d'obertura d'establiment, de modificaci6 d'Us.
La comunicacié prévia. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacio. Les
ordres d'execucid. Regim de la declaracié de ruina.

Tema 85 Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'acci6 publica.

Tema 86 L'expropiacio forgosa: concepte, fonament, subjectes i objecte. El contingut de I'expropiacié forgosa. L'exercici
de la potestat expropiatoria. Procediment general i procediments especials. La reversié expropiatoria. Tramitacié
d'urgéncia.

Tema 87 La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves
competéncies. Les parts: legitimacié. Representacié i defensa.

Tema 88 L'objecte del recurs contencios administratiu: activitat administrativa impugnable. Les pretensions de les parts.
Acumulacié. Quantia del recurs.

Tema 89 El procediment ordinari.
Tema 90 El procediment abreujat i els procediments especials. Mesures cautelars.

Tema 91 La senténcia: contingut i efectes. Execucio de les sentencies. Els efectes econdomics de la senténcia: costes i
taxes judicials.

Tema 92 Recursos contra senténcies. Recursos contra providéncies i autos.

Tema 93 El procés penal: normativa reguladora. Les parts en el procés penal. Representacio i defensa de les parts.
Formes d'inici del procés penal: denuncia, querella i iniciacié d'ofici. Les diligéncies previes.

Tema 94 El procés penal: el procediment abreujat i el procediment ordinari. L'enjudiciament rapid.

Tema 95 La senténcia en el procés penal. La cosa jutjada penal i el seu tractament processal. El principi non bis in
idem. Régim general de recursos en el procés penal.
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Tema 96 L'ordre jurisdiccional social: normativa reguladora. Organs i competéncia. Les parts; compareixenca en judici,
representacio i defensa. La conciliacié obligatoria i les reclamacions prévies a la via judicial i en materia de Seguretat
Social.

Tema 97 El procés laboral ordinari: tramitacio. Les modalitats processals.

Tema 98 El procés civil: normativa reguladora. Les parts en el procés civil. Capacitat i legitimaci6. La successié
processal. Abséncia de parts: la rebel-lia. Pluralitat de parts: el litisconsorci. Representacié i defensa de les parts.

Tema 99 L'accid processal a la jurisdiccio civil. Accid, pretensié i demanda. Classes de pretensions. Acumulacio
d'accions i de processos. Ampliaciéo de demanda i reconvencio.

Tema 100 Tipus de processos civils: el judici ordinari i el judici verbal.
Santa Coloma de Gramenet, 1 de setembre de 2016

El primer tinent d'alcaldessa executiu de I'Area de Serveis Interns, Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacié i Promocio
de Ciutat, Esteve Serrano Ortin
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