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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet
EDICTE

Per a aquest edicte es fan publiques les bases especifiques que s'adjunten aprovades per la Junta de Govern Local de
data 12 de juliol de 2016, i que han de regir la convocatoria seguent:

- Proveir en propietat set places d'agent de la policia local, vacants a la plantilla de funcionaris d'aquesta Corporacio, de
I'escala d'administracié especial (basica), subescala de serveis especials, classe policia local, grup C2, incloses a
I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2016, a més a més de totes aquelles que es puguin produir fins a la finalitzacié del
procés selectiu.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE SET PLACES
D'AGENT, DE LA POLICIA LOCAL: QUATRE PLACES PER SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE | TRES
PLACES PER CONCURS PUBLIC DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, VACANTS A LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Proveir en propietat set places d'agent de la policia local, vacants a la plantilla de funcionaris d'aquesta Corporacio, de
I'escala d'administracié especial (basica), subescala de serveis especials, classe policia local, grup C2, incloses a
I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2016, a més a més de totes aquelles que es puguin produir fins a la finalitzacio del
procés selectiu.

La modalitat d'accés és:

- Tres places per sistema de concurs de mobilitat interadministrativa entre funcionaris de les diverses administracions
publiques.

- Quatre places per sistema de concurs oposicié de torn lliure, a més a més de totes aquelles que es puguin produir fins
a la finalitzacio del procés selectiu.

D'acord amb [l'article 22.3 del Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del
Personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i promocié professional dels
funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, el nombre d'aprovats podra ser superior al de places convocades,
com a previsio de qué algu dels aspirants no superés el curs selectiu preceptiu.

En el cas que no es cobreixin les places ofertes per mobilitat interadministrativa, s'afegiran a les places convocades pel
torn d'accés lliure.

El procés selectiu mitjangant el sistema de mobilitat horitzontal es duu a terme a I'empara de la disposici6 transitoria
sisena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya (LPLC); de l'article 101 de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, reguladora de les bases de regim local (LBRL), d'acord amb la redaccié efectuada per la Llei 55/1999, de 29 de
desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social; de l'article 17 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica (LMRFP); de I'article 302 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, municipal i de
regim local de Catalunya (LMRLC); i dels articles 63.1.c), 106, 110, 112 i 113 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (RPEL).

Les funcions atribuides als llocs de treball objecte de provisié son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, i altres normes legals o reglamentaries i sera aplicable la normativa reguladora del regim
d'incompatibilitat.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA.
Plantilla de personal funcionari.

Categoria: Agent (C2).
Escala: Administracié Especial.
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Subescala: Serveis Especials.

Classe: Policia Local.

Retribucions: 32.526,27 EUR bruts anuals.
Les funcions a desenvolupar son:

- Protegir les autoritats de la Corporacié local i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio.
- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Instruir atestats per accidents de circulacié dins del casc urba.

- Funcions de policia administrativa en allo relatiu a les Ordenances, bandols i d'altres disposicions municipals en el seu
ambit de competéncia.

- Participar en les funcions de Policia Judicial d'acord amb el que estigui establert per la Llei.

- Prestar auxili en casos d'accident, catastrofe o calamitat publica, participant en la forma prevista en les Lleis, en
I'execucio dels Plans de Proteccié Civil.

- Efectuar diligéncies de prevencid i quantes actuacions tendeixin a evitar la comissio d'actes delictius en el marc de
col-laboracio establert en les Juntes de Seguretat.

- Vigilar els espais publics i col-laborar amb les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat i de la Generalitat en la proteccio
de manifestacions i el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes, quan s'hi sigui requerit.

- Cooperar en la resolucio dels conflictes privats quan siguin requerits per aixo.

- Atendre els ciutadans en la vessant informativa que hi correspongui. Utilitzacié d'eines informatiques i d'oficina en
general quan correspongui.

- Realitzar el torn horari que correspongui.

- D'altres funcions relacionades amb les anteriors.

3.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Els que estableixen les bases generals per a l'accés a les places vacants de la plantilla (laboral i funcionarial de
I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, aprovades pel Ple municipal de 19 de juliol de 2010, que han estat
publicades al BOP de data 08/09/2010 i al DOGC numero 5687 de data 06/08/2010, llevat dels especifics seglients:
Places per concurs de mobilitat interadministrativa:

a) Ser funcionari de carrera de cossos de policia local d'altres municipis de Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari/aria de carrera en la mateixa categoria que és objecte de
convocatoria.

c) Acreditar el nivell B2 de la Direccio General de Politica Linguistica (certificat de nivell intermedi), o equivalent. Les
persones aspirants que no acreditin el nivell B2 de catala o superior, hauran de realitzar una prova de catala de caracter
obligatori, avaluada per personal expert del Centre de Normalitzacié Linglistica com a aptes o no aptes, essent
eliminades les que no la superin.
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d) Titol o certificat d'acreditacié d'haver realitzat i superat el curs de formacié basic per a policia local, de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, o un curs equivalent segons el cos de seguretat de procedéncia, o estar-ne exempt per
haver ingressat en el cos abans de I'entrada en vigor de la LPLC.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies d'agent de la Policia Local.

f) Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A i B.

g) Prestar jurament o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, d'acord amb la normativa vigent.

h) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcid ni haver estat separat/da del servei de cap
administracioé publica mitjangant expedient disciplinari. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquells/es funcionaris/es que es trobin en alguna de les situacions seguents:

- Aquelles persones que estiguin suspeses, mentre duri la situacio de suspensio de funcions.

- Les traslladades de lloc de treball i les destituides de carrecs de comandament com a consequeéncia d'expedient
disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

- Les que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.
Places per concurs oposicio lliure.

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

¢) Tenir una algada minima de 1,60m. les dones, i 1,70m. els homes, la qual cosa podra ser comprovada durant tot el
proceés selectiu i, en tot cas, en les proves médiques. L'incompliment d'aquest requisit sera motiu d'exclusié immediata.

d) Estar en possessié d'un nivell de titulacié corresponent a graduat en educacié secundaria, graduat escolar, formacio
professional de 1r. grau, o un altre equivalent o superior.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.
f) Prestar jurament o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes, si s'escau.

g) Abans de prendre possessié del carrec, hauran de jurar o prometre acatar la Constitucié i respectar i observar
I'Estatut d'Autonomia, de conformitat amb el que disposa l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que sigui impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la placa a proveir.

i) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Per tal de prendre part en les proves de seleccidé que es convoquin sera necessari reunir, abans de finalitzar el termini
de presentaci6 d'instancies, els requisits assenyalats, llevat que s'especifiqui alguna peculiaritat al respecte. En tots els
casos, aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés, han de sollicitar-ho mitjangant instancia, en model

normalitzat, dirigida a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié

CVE-NUm. de registre: 022016013275



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 1 d'agost de 2016

d'instancies, i que prenen el compromis de prestar el jurament o promesa establerts a I'art. 6 de la llei 16/1991, de 10 de
juliol, de policies locals de Catalunya.

Les sol-licituds es presentaran a I'Oficina d'Informacio i Atencié Ciutadana (podeu consultar I'horari d'atencié al public en
la web municipal (www.gramenet.cat)), dins del termini de trenta dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'anunci de convocatodria al BOE. L'anunci també es publicara al DOGC i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Les persones aspirants hauran d'adjuntar a la instancia una fotocopia del DNI vigent i el curriculum vitae.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels mérits a I'drgan de seleccid i que aquest pugui qualificar-los correctament, caldra
confeccionar el curriculum al-legant els merits ordenadament, en paragrafs separats i degudament numerats segons es
classifiquen a la base quarta.

La compulsa de tots els documents adjuntats a la sol-licitud es realitzara un cop superades les proves i préviament a
I'inici del curs de formacio basica.

Tota la documentacio que es presenti en alguna de les llengiies no oficials de Catalunya ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada, en cas contrari no sera valorada pel tribunal.

Un cop finalitzat I'exercici 7.1.7.- Revisi6 médica de la fase d'oposicid, s'obrira un nou periode de presentacié de
documentacioé per tal que, els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, puguin aportar la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats per concursar, segons s'especifica a l'apartat 7.2 d'aquestes bases, entenent-se que
només es tindran en consideracié aquells merits degudament justificats, amb la documentacié que es determina en la
present convocatoria. Si es presenten fotocopies no caldra que estiguin compulsades. Els meérits insuficientment
justificats no seran valorats.

A efectes de comput de terminis, el dissabte és un dia habil. A efectes de presentacié de documents, el dissabte no sera
dia laborable, per tant, si el venciment coincideix en dissabte queda traslladat al primer dia habil seguent.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment per al tractament
de les dades de caracter personal que siguin necessaris per a participar en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés, d'acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim d'un mes, el tinent d'alcaldessa executiu de
Serveis Interns, Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacié i Promocié de la Ciutat aprovara la llista de persones admeses
i excloses, que es fara publica en el DOGC, en el tauler d'edictes i en la web d'aquesta corporacié i es donara un termini
de deu dies habils (de dilluns a divendres), a partir de I'endema de la publicacié, per a esmenes i possibles
reclamacions, amb ['advertiment que si no ho fessin, se les tindra per desistides de la seva peticid. En la mateixa
resolucié que aprova la relacié provisional de persones admeses i excloses es determinara també el lloc, data i hora de
celebracié del primer exercici del procés selectiu. De la data, I'nora i el lloc de les successives proves se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de les prova anterior.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié si no es presenten reclamacions o, en el
seu cas, un cop es resolguin totes les formules en temps i forma.

Una vegada comengades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels anuncis successius al DOGC, tan
sols es publicaran al tauler d'edictes de la Corporacid i al web municipal.

5.- ORGAN DE SELECCIO.

Es constituira de la manera seguent:

Presidencia: Sra. M. Jesus Roelas Luzén, cap de servei, i com a suplent, Sra. Montserrat del Pino Nieto, cap de servei.
Vocalies:

Sr. Roberto Jorge Soto, intendent major, i com a suplent, Sr. José M. Lépez Pons, sergent.

Sr. Fco. Javier Ezquiaga Terrazas, secretari general.

Un/a vocal nomenat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
Un/a vocal nomenat/da per la Direccié General de Policia.
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El senyor Ezquiaga, o en la seva abséncia el/la funcionari/aria en qui delegui, exercira les funcions de secretaria del
tribunal.

Dos/dues representants dels treballadors/es, amb veu perd sense vot, podran estar presents a les deliberacions de
I'drgan de seleccid, en qualitat d'observadors.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament
d'una persona nomenada per I'6rgan competent en materia de politica linguistica, que en aquest cas sera del Centre de
Normalitzacié Linglistica.

L'dérgan de selecci6é podra disposar la incorporacié a les seves tasques técnics/ques especialistes, per a totes o algunes
de les proves, que col-laboraran en aquelles matéries propies de la seva especialitat, i que actuaran amb veu perd
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

L'drgan de seleccié no es podra constituir ni podra actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia de la
presidéncia i la secretaria.

Quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 28 de la Llei 30/1992 de régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu, els/les membres de l'drgan de seleccid6 hauran d'abstenir-se
d'intervenir-hi i hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los, d'acord amb
I'article 29 de la mateixa Llei.

6.- INICI DE LES PROVES.

L'inici del primer exercici no podra comengar fins, almenys, un mes després de la data en que es publiqui I'anunci
d'aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

7.- PROCES SELECTIU.
El procediment de seleccio sera:

- Quatre places mitjangant concurs oposicio lliure, que es regira per les bases generals abans esmentades, a més a
més de totes aquelles que es puguin produir fins a la finalitzacié del procés selectiu.

- Tres places mitjangant concurs de mobilitat interadministrativa.

Consistira en la superacié de les proves corresponents de la fase d'oposicid, inclos el curs selectiu si s'escau, i la
valoracié de la fase de concurs.

7.1.- Fase d'oposicio:
El tribunal podra determinar la realitzacido de dos 0 més exercicis en una sola sessi6 i la seva execucié en l'ordre que
consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la superacié de les proves

anteriors d'acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

7.1.1.- Cultura general.

Prova especifica per a I'accés mitjangant concurs oposicio lliure, de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en contestar, en un temps maxim d'una hora, un qlestionari de preguntes tipus test que seran proposades
pel tribunal i en la proporcid segiient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell

concordant amb el titol académic requerit indicat a I'apartat segon c), i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural.
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Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio i les respostes
erronies descomptaran el 25% del valor d'una resposta correcta.

La prova es qualificara fins a 20 punts, i per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
7.1.2.- Prova tedrica.
Prova especifica per a I'accés mitjangant concurs oposicid lliure, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar per escrit, durant un temps maxim d'una hora, un questionari tipus test o diverses preguntes
sobre els temes que integren el programa que consta a I'annex 1 d'aquestes bases, encara que no sigui d'un epigraf
concret. En el cas de tractar-se d'un questionari tipus test, totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran puntuacio i les respostes erronies descomptaran el 25% del valor d'una resposta
correcta.

La prova es qualificara fins a 20 punts, i per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
7.1.3.- Prova practica.
Prova especifica per a I'accés mitjangant concurs de mobilitat interadministrativa, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit dos supodsits practics que es proposaran en relacié6 amb les funcions propies
dels/de les agents de la policia local. Els suposits practics seran determinats per I'd0rgan de seleccié en el moment previ
a la realitzacié de la prova mitjangant regles d'atzar.

Tindra una durada maxima de dues hores, sera de caracter obligatori i eliminatori, i es puntuara fins a un maxim de 20
punts, essent imprescindible obtenir una puntuacié minima de 10 punts per superar la prova.

7.1.4.- Coneixements de llengua catalana.

Prova comuna per a I'accés mitjangant concurs oposicio lliure i concurs de mobilitat interadministrativa, de caracter
obligatori i eliminatori.

Els aspirants realitzaran una prova especifica de catala, que tindra una durada d'1:30 hores, adequada al nivell B2
(certificat de nivell intermedi). Es puntuara amb la qualificacié d'apte/a o no apte/a.

Quedaran exemptes les persones aspirants que acreditin aquest coneixement mitjancant el corresponent certificat emes
per la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent o superior.

Aixi mateix, poden restar exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de seleccioé per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

7.1.5.- Prova d'aptitud fisica.

Prova especifica per a l'accés mitjangant concurs oposicio lliure, de caracter obligatori i eliminatori. Es qualifica com a
apte/a o no apte/a. Les persones aspirants en el moment que no assoleixin l'apte/a en una de les proves seran
eliminades, de forma automatica sense continuar les proves.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistencia de
I'aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex 2 d'aquestes bases.

Per a la realitzaci6 de la prova, els/les aspirants hauran de presentar-se amb roba esportiva i hauran de lliurar a I'érgan
de seleccié un certificat médic oficial en el qual es faci constar explicitament que "es reuneixen les condicions fisiques
necessaries per realitzar els exercicis de I'annex 2 de la convocatoria per a la seleccié de quatre places d'agent, de la
policia local de I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet (any 2016), pel sistema de concurs oposicio lliure". La no
presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.
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El tribunal encarregara la realitzacié d'aquesta prova a personal técnic especialitzat el qual podra tenir I'opcié en dividir
la realitzacié dels diferents exercicis en diversos dies.

L'ordre de realitzacid de les diferents subproves vindra determinat per I'organitzacié de les persones aspirants en els
grups que determini el Tribunal.

7.1.6.- Prova psicotécnica.

Prova comuna per a I'accés mitjangant concurs oposicié lliure i concurs de mobilitat interadministrativa, de caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacid de proves psicotécniques objectives, essencialment proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Els resultats de la qual seran valorats
per I'drgan de seleccid, un cop ponderats els informes emesos per técnics especialistes.

Sera d'aplicacié la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals
de Catalunya.

La prova psicotécnica sera realitzada a ['Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Sera de caracter obligatoria i
eliminatoria, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7.1.7 .- Revisié médica.

Prova comuna per a I'accés mitjangant concurs oposicié lliure i concurs de mobilitat interadministrativa, de caracter
obligatori i eliminatori.

S'efectuara un reconeixement medic als/a les aspirants que hagin superat les proves anteriors, realitzat per metges o
metgesses col-legiats, per tal de comprovar que no es detecta en els/les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes a I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

Sera de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7.2.- Fase de concurs:

Cal que amb la sol'licitud es presenti una relacié dels mérits al-legats aixi com tota la documentacié acreditativa
d'aquests meérits. Les fotocopies de la documentacié acreditativa no cal que siguin compulsades. Tota aquesta
documentacio s'ha de presentar dins del termini de presentacidé de sollicituds. En cas contrari, no sera valorada pel
tribunal.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada,
en cas contrari no sera valorada per I'Organ de seleccio.

Aquesta fase és comuna per a ambdues modalitats d'accés (concurs oposicié lliure i concurs de mobilitat
interadministrativa), excepte no s'especifiqui el contrari.

Consistira en la valoracié dels meérits al-legats en el curriculum i acreditats documentalment per les persones
candidates, de conformitat amb l'escala seglent:

a) Experiéncia professional: fins a un maxim de 3,50 punts.

- Per serveis prestats en municipis de més de 75.000 habitants, com a agent de la policia local, a raé de 0,50 punts per
any de servei, o part proporcional, fins a un maxim de 2,00 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol de les altres administracions publiques de menys de 75.000 habitants, dintre de
I'escala assimilada a l'escala basica de la policia local, a raé de 0,15 punts per any de servei, o part proporcional, fins a
un maxim d'1,50 punts.

b) Per titols academics superiors a I'exigit:

- Batxillerat superior o CFGS: 0,25 punts.
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- Titulacio universitaria (diplomatura o grau): 0,75 punts.
- Titulacié universitaria (llicenciatura o grau+master): 0,90 punts.

Només es tindra en compte una titulacid, la superior.

c) Per cursos de formacio:

c).1 Per cursos de formacid, impartits per centres oficials, relacionats amb la professio (seguretat, prevencio de riscos,
tramits policials, dret, etc.), sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica, a raé de 0,01 punts per hora
lectiva, fins a un maxim de 1,50 punts.

c).2 Per altres cursos o seminaris, impartits per centres oficials, relacionats amb el lloc de treball (eines d'ofimatica,
redaccio d'informes, defensa personal no policial, etc.), a ra6é de 0,01 punts per hora lectiva, fins a un maxim de 0,75
punts.

d) Per acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana superior a I'exigit, a rad de:

- Nivell C1 (nivell de suficiencia, antic C): 0,50 punts.
- Nivell C2 (nivell superior, antic D), llenguatge administratiu, llenguatge juridic: 0,60 punts.

Només es tindra en compte un nivell, el superior.

e) Per medalla al mérit professional, recompenses o distincions que siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria corresponent, a rad de 0,15 punts per distincid, fins a un maxim d'1,00 punts.

7.3.- Curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Prova especifica per a I'accés mitjangant concurs oposicio lliure, de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, del
qual quedaran exemptes les persones aspirants que en la fase d'admissié aportin un diploma acreditatiu d'haver-lo
superat.

Només tindran accés a aquest curs els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta com a resultat de la suma
de les puntuacions obtingudes en les proves establertes en la fase d'oposicid més les puntuacions obtingudes en la fase
de concurs, i en el mateix nombre de places vacants. No obstant aixo, el tribunal podra proposar, per tal que realitzin el
curs un numero superior d'aspirants que hagin superat totes les proves i d'acord amb l'ordre de puntuacié, com a
previsié qué algu no el superés.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la
normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes
queden excloses del procés selectiu.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants s6n nomenades funcionaries en practiques.

8.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les diferents fases que consta el procés.
En cas d'empat, 'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la persona que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d'oposicié. En cas de persistir I'empat, es tindra en compte la puntuacié obtinguda en I'experiéncia professional de la
fase de concurs (apartat a) de 'apartat 7.2).

9.- LLISTA D'APROVATS, ADSCRIPCIO | NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'drgan de seleccié publicara la llista d'aprovats per ordre de
puntuacio i I'elevara a I'd6rgan competent per nomenar el personal funcionari i adscriure'l al lloc de treball corresponent.
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Les persones aspirants proposades presentaran a la Direccié de Promocié Economica, Comerg, Ocupacid, Recursos
Humans, Hisenda, Serveis interns i Promocié de I'Ajuntament, dins el termini de vint dies naturals a comptar del dia que
es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
base segona. Les persones que no presentin la documentacié dins el termini indicat, tret dels casos de forga major, no
podran ésser nomenades funcionaries, i s'anul-laran totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incérrer per falsedat de la seva instancia.

La designacié per al lloc de treball determina simultaniament l'accés a la funcié publica de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Gramenet i I'adscripcié a un lloc de treball concret. Una vegada que els/les funcionaris/aries nomenats/des
prenguin possessio del carrec quedaran integrats/des en l'escala d'administracié especial, subescala de serveis
especials, classe policia local, amb la categoria d'agent, grup C2, i restaran en la situacié administrativa que
correspongui en I'administracioé publica de procedéncia, de conformitat amb I'article 63.1.c) del RPEL.

10.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni I'aspirant, sera aplicable la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats al sector public.

Quant al regim retributiu, jornada, horari i altres caracteristiques de la prestacié de serveis, seran les especificades a la
relacié de llocs de treball i les establertes per I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I'Ajuntament.

11.- INCIDENCIES.

Les bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoria i de les actuacions de I'drgan de seleccio podran
ser impugnats per les persones interessades de la forma i en els casos que estableix la LRJPAC.

En tot allo no previst en aquestes bases especifiques es regira pel que disposen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals de Catalunya, i el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, del Decret 233/2002, de
25 de setembre, i la resta de disposicions aplicables.

L'drgan de seleccid queda facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

Santa Coloma de Gramenet, 12 de juliol de 2016.
El tinent d'alcaldessa executiu de Serveis Interns, Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacié i Promocié de la Ciutat,
Esteve Serrano Ortin.

ANNEX 1.- Temari.

1 — La Constitucié Espanyola: Principis generals. Drets i deures dels espanyols. Les llibertats publiques. La garantia de
les llibertats i dels drets dels ciutadans.

2 — Organitzacio politica de I'Estat: El Poder Legislatiu. EI Poder Executiu. EI Poder Judicial.

3 — L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. Organs legislatius, executius i judicials de la Generalitat
de Catalunya.

4 — El municipi: Territori i poblacié. L'Organitzacio: L'Alcalde/ssa. El Ple municipal. La Junta de Govern Local. Les
Comissions informatives. El Reglament Organic de I'Ajuntament.

5 — Competencies dels Ajuntaments: Les Ordenances Municipals i els Bans de I'Alcaldia.

6 — La funcié publica local: Organitzacié. Drets Socials i Econdmics dels funcionaris. Deures i Reglaments Disciplinaris.
Adquisicié i perdua del dret de funcionari.

7 — Llei organica de forces i cossos de seguretat de I'Estat.
8 — Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

9 — Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié dels sistema de seguretat publica de Catalunya.
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10 — L'entorn social: La societat actual i les minories de risc. Victimologia.

11 — La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

12 — El régim disciplinari en I'ambit de la policia local.
13 — Lajurisdiccidé penal: dérgans i competéncies. Les parts del procés penal.
14 — La denuncia: Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

15 — La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Manera de practicar una detencié. Els
drets del detingut.

16 — La detenci6 de menors.

17 — Persones criminalment responsables de delictes.

18 — Delictes contra la integritat fisica de les persones.

19 — Delictes contra la llibertat.

20 — Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
21 — Agressions, abusos i assetjaments sexuals.

22 — La violéncia de génere.

23 — Els furts i els robatoris.

24 — Delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.
25 — Delictes contra la salut publica.

26 — Delictes contra la seguretat del transit.

27 — Transit, circulacio de vehicles a motor i seguretat viaria: Normes generals de circulacio.

28 — Transit, circulacid de vehicles a motor i seguretat viaria: Infraccions i sancions, persones responsables i
procediment sancionador.

29 — Immobilitzacions i retirades de vehicles.

30 — La conduccié sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacio i control.
31 — El transport de mercaderies perilloses. Regulacio i control.

32 — El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referéncia als transports d'escolars.
33 — Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

34 — El comerg i la venda ambulant.

35 — Els plans de proteccid civil municipals.

36 — Els animals domestics. Regulacié i control.

37 — Llei Organica sobre Proteccié de la Seguretat Ciutadana.
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38 — Coneixements de Santa Coloma de Gramenet: serveis, comunicacions, monuments, edificis i zones d'interés. Els
districtes i barris de Santa Coloma de Gramenet.

ANNEX 2.- Proves fisiques.

Es qualifica com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants en el moment que no assoleixin I'apte/a en una de les
proves seran eliminades, de forma automatica sense continuar les proves.

1. Course navette — Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una
cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

A efectes de barem d'aptitud fisica:

Punts Homes Dones
APTE/A Igual o superior a 8,5 periodes Igual o superior a 6 periodes
NO APTE/A Inferior a 8,5 periodes Inferior a 6 periodes

2. Llangament de pilota medicinal - Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les
dues mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels
peus (2 intents).

A efectes de barem d'aptitud fisica:

Punts Homes Dones
APTE/A Igual o superior a 8 metres Igual o superior a 5,5 metres
NO APTE/A Inferior a 8 metres Inferior a 5,5 metres

3. Abdominals - Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats.

A efectes de barem d'aptitud fisica:

Punts Homes Dones
APTE/A Igual o superior a 40 nim Igual o superior a 30 num
NO APTE/A Inferior a 40 nim Inferior a 30 num

4. Salt vertical - Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensio fins tocar amb la
ma el punt més alt de la paret (2 intents).

A efectes de barem d'aptitud fisica:

Punts Homes Dones
APTE/A Igual o superior a 40 cm Igual o superior a 30 cm
NO APTE/A Inferior a 40 cm Inferior a 30 cm

5. Velocitat - Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

A efectes de barem d'aptitud fisica:

Punts Homes Dones
APTE/A Igual o superior a 8,4 segons Igual o superior a 9,5 segons
NO APTE/A Inferior a 8,4 segons Inferior a 9,5 segons

ANNEX 3.- Quadre d'exclusions médiques.
* ANTROPOMETRIA:

Algada minima en dones: 1,60 m.
Algada minima en homes: 1,70 m.
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La talla sera presa sense calgat.
« MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:
1. Aparell circulatori.

1.1. Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiencia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficieéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.10. Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleura o torax.

2.3. Valors de capacitat vital forgada (CVF) obtinguda mitjangant espirometria forgada, inferior als 3,5 litres en els homes
i als 3 litres en les dones i de flux espiratori maxim en un segon (FEVI) inferior al 80% del valor tedric.

2.4. Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell genitorurinari.

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2. Disfuncions urogenitals croniques.
3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

4. Aparell digestiu.

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2. Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.3. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de malabsorcid.

4.5. Pancreopaties croniques o reincidents.

5. Sistema hematopoiétic.
5.1. Hematopaties que, a judici del tribunal, limitin I'exercici de la funcié policial.
6. Aparell locomotor.

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2. La Dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant pel que fa a les dones.

6.3. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que, a judici del tribunal, dificulti I'exercici de les funcions policials.

6.4. Amputacio total o parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions
dels altres dits es valoraran en relacié a la limitacioé funcional.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.
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7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns relacionats amb substancies. Detecci6 de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

7.4. Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.5. Trastorns de I'estat d'anim, d'ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.

7.6. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.7. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.8. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.9. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.10. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines.

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions.
9.1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria) activa o amb risc de contagi.
10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina, retinopaties.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva unilateral, sense audiofons, que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000
Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funci6 fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que, a judici del tribunal, limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12. Altres.

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lérgica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que, segons el criteri facultatiu, pugui comprometre la funcio policial.

Santa Coloma de Gramenet, 20 de juliol dq 2016
El primer tinent d'alcaldessa executiu de I'Area de Serveis Interns, Promocié Econdmica, Comerg, Ocupacioé i Promocio
de Ciutat, Esteve Serrano Ortin
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