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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 11 de juliol de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer
ANUNCI

L'alcaldia de I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer, per resolucié6 de data 30 de juny de 2016, va aprovar la
convocatoria publica i les bases reguladores, que es transcriuen a continuacio, per a la provisio, en réegim de funcionari,
d'una placa d'auxiliar administrativa d'administracié general, vacant a la plantilla de personal d'aquest Ajuntament,
inclosa en I'oferta publica d'ocupaci6 de I'any 2016:

"BASES REGULADORES DELS PRQCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, D'UN LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR
ADMINISTRATIVA D'ADMINISTRACIO GENERAL, VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL
PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO.

1a.- Objecte del procés selectiu:

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisié de la plaga segiient:
Denominacio del lloc de treball.

segons la plantilla: Auxiliar administratiu/va.

Regim juridic: Funcionari.

Grup de classificacié: Grup C2.

Retribucions: Segons el grup de classificacio.

Nombre de llocs de treball convocats: 1.

Sistema selectiu: Concurs oposicié.

Servei adscrit: Serveis Generals.

Funcions: Les de I'article 38 lletra b) del Decret 214/1990, i de caracter similar.
2a.- Condicions dels aspirants:

1.- En tot cas els aspirants hauran de reunir els requisits segients:

- Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals, és aplicable la lliure circulacié.

- Estar en possessio de la titulacié academica de graduat escolar, formacié professional de primer grau o equivalent.
- No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin d'exercir normalment les funcions que pertoquin.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio Publica, ni haver estat acomiadat
disciplinariament en I'ambit del sector public, ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana, que haura de ser equivalent al nivell C (nivell de suficiéncia de catala)
de la Junta Permanent de Catala i s'acreditara, segons Decret num. 161/2002, de 11 de juny, de la presidéncia de la
Generalitat de Catalunya, amb la presentacié d'alguns dels documents segiients:

* Les persones que han fet catala a I'ensenyament obligatori, algun dels titols a qué es refereix la disposicié addicional
primera de I'esmentat Decret, amb els requisits que estableix i determina la Direccié General d'Ordenacio i Innovacié
Educativa.
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* Del certificat de coneixement del catala del nivell C, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica d'acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements del catala, o d'un dels altres titols,
diplomes i certificats que son considerats equivalents per Ordre del conseller de Cultura.

2.- Tots els requisits enumerats hauran de tenir-se en el dia de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
mantenir-los fins el moment de la presa de possessié com a personal laboral contractat.

3.- Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya (catala i castella) haura de presentar-se traduida per intérpret jurat.
Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar
I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

4.- Les copies de la documentacio que es presentin hauran d'estar compulsades per I'Ajuntament de Santa Eulalia de
Riuprimer, per una altre administracié publica, o mitjangant copia autenticada per notari.

5.- Els aspirants resten vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sollicituds.
3a.- Presentacio d'instancies:

1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar en el Registre General de
I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer, per mitjans telematics o en qualsevol de les formes que determina l'article
38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, una instancia, en model normalitzat annex a aquestes bases i que també
estara a disposicio a les oficines municipals i a la pagina web, dins del termini improrrogable de vint dies naturals,
comptats des del dia seguent al de la ultima publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat o
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el qual constara el numero del Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona que contindran integrament aquestes bases. Si es presentés la instancia i documentacié per correu
administratiu s'ha de comunicar abans de les 14 hores del dia de finalitzacié del termini per fax, o per mitjans telematics
a I'Ajuntament, en cas contrari la sol-licitud quedaria exclosa del procés.

2.- Les instancies hauran d'anar acompanyades de la segient documentacio:
a) La documentacié acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona.
b) Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat.

c) La documentacié acreditativa dels mérits al-legats; la qual haura de ser original o degudament autenticada o
compulsada; sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

3.- La no presentacio, o presentacid sense compulsa, de la documentacié requerida determinara I'exclusio dels
aspirants del procés selectiu; i la documentacio referida a la fase de concurs que es presenti sense compulsar no sera
tinguda en compte pel tribunal.

4a.- Llista de persones admeses i excloses:

En aquesta resolucid, que es publicara al tauler danuncis i en la web de ['Ajuntament
(http://www.santaeulaliariuprimer.cat), es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament dels exercicis. En la llista
d'admesos i exclosos hi constara el nimero de registre d'entrada de la instancia per a la identificacio de l'aspirant, per
ordre de presentacio, i la causa d'exclusié si s'escau, i s'hi faran constar els aspirants que han de realitzar la prova de
catala. Contra la resolucié es podran formular reclamacions i esmenes en el termini de 10 dies habils.

2.- La resolucié es notificara a les persones excloses perqué dins el termini de 10 dies habils puguin esmenar la
sol-licitud. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels trenta dies seguents a la finalitzacioé del termini
per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades.

3.- La llista provisional restara elevada a definitiva si en el termini indicat no es presenten al-legacions, i es publicara en
el taulell d'anuncis i en la web amb indicacié del de la data, hora i lloc de realitzacié de les proves, i la dels aspirants
admesos que han de fer I'exercici de coneixement de la llengua catalana.
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5a.- Tribunal qualificador:
1.- El Tribunal qualificador ha de tenir la composicié segient:

- Un ter¢ designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
- Un terg per un funcionari d'un ens local, o de la Corporacié.

- Un terg¢ de personal técnic/a en la matéria, que actuara com a president.

- Secretaria: un funcionari d'un ens local o la secretaria de I'Ajuntament.

2.- La designacié dels membres del Tribunal haura d'incloure la dels seus respectius suplents i es fara en la mateixa
resolucié que es dicta per a I'aprovacio de les llistes d'admesos i exclosos i s'ajustara a les regles establertes a l'article
72 del Decret 214/1990, i a I'article 60 de I'EBEP.

3.- En la composicio del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'especialitat perqué la meitat més un dels
membres del tribunal tinguin titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixin a les proves, i cadascun d'ells
igual o superior nivell académic que el requerit a la convocatoria.

4.- El Tribunal no podra constituir-se, ni actuar, sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres titulars o
suplents. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

5.- Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les
circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

6.- El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin. Aquests, pero,
hauran de limitar la seva intervencidé a I'assessorament técnic, i no podran participar en la qualificacié de les proves:
I'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

6a.- Procés selectiu:

1.- El procediment de seleccio és el de concurs-oposicid i tindra dues fases diferenciades: la primera fase d'oposicié i la
segona fase de concurs.

No obstant aixd, amb caracter previ a la realitzacié de les proves de I'oposicio, els aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de catala, hauran de realitzar la corresponent prova en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensié i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigida en la base 2a.

En el cas que s'hagi de realitzar la prova de catala, es demanara al Centre de Normalitzacio Linguistica de la Comarca
d'Osona el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte quedaran eliminats
del procés selectiu.

2.- Els opositors, que han de comparéixer amb el DNI, seran cridats a realitzar les proves segons l'ordre de presentacio
d'instancies, i aquells aspirants que no es presentin hauran perdut els seus drets.

3.- El Tribunal haura d'adoptar els mitjans de realitzaci6 dels exercicis dels aspirants de manera que gaudeixin d'igualtat
d'oportunitats respecte dels altres aspirants.

4.- Fase d'oposicio.
Constara de les proves segiients:

Primera.- Consistira en respondre per escrit un questionari amb respostes alternatives sobre el temari, en un temps
maxim de 30 minuts.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui la qualificacié de 5 punts quedara
eliminat automaticament.

Segona.- Consistira en desenvolupar per escrit dues preguntes del temari, en un temps maxim de 60 minuts.
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Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 5 punts per pregunta, i I'aspirant que no obtingui la qualificacié de 2,5
punts en cada pregunta quedara eliminat.

Tercera.- Consistira en realitzar una prova objectiva formada per suposits de caracter practic, referida a les matéries del
temari, dirigida a apreciar la capacitat dels aspirants per a la composicio, modificacio i correccié de documents escrits,
mitjancant la utilitzacié del processador de textos Word, el Full de calcul Excel i la base de dades Access.

Aquesta prova es puntuara fins a un maxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui la qualificacié de 5 punts quedara
eliminat automaticament.

Prova de catala.- Els aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana se'ls realitzara la prova de
catala.

El tribunal podra canviar l'ordre de les proves, decidir si les proves escrites son llegides per |'opositor en sessié publica
davant d'aquest amb caracter previ a la seva qualificacio, i demanar aclariments o fer preguntes respecte qualsevol de
les proves.

La suma de les qualificacions atorgades pel Tribunal a cada aspirant en els apartats a) i b) constituira el total dels punts
d'aquesta fase d'oposicié.

5.- Fase de concurs: Finalitzada la fase d'oposicié s'iniciara la de concurs amb els aspirants que hagin superat els
exercicis de la fase d'oposicid, i consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de mérits al-legats i justificats
documentalment pels aspirants, segons el barem seglent:

a) Per cada any complert de serveis prestats a I'Administracio local, en régim funcionarial, interi o de carrera, en un lloc
de treball d'auxiliar administrativa o superior: 0,60 punts per any treballat fins a un maxim de 6 punts.

Els meérits es justificaran mitjangant la presentacio de certificats expedits per funcionaris o autoritats competents, on hi
haura de constar la categoria.

b) Per curs, accio o sessio formativa relatives a matéries relacionades amb el lloc de treball a ocupar, fins un maxim de
4 punts. S'acreditara mitjangant la presentacio dels certificats originals o copies compulsades expedits per persones
autoritzades i només es valoraran si acrediten la seva durada, d'acord amb la seglient escala:

- De 4 a 20 hores de durada: 0,25 punts/curs, accié o sessio.

- De 21 a 40 hores de durada: 0,50 punts/curs, accié o sessio.

- De 41 a 60 hores de durada: 0,75 punts/curs, accié o sessio.

- De més de 61 hores de durada: 1,00 punts/curs, accié o sessio.

c) Entrevista personal: Potestativament i a criteri del Tribunal qualificador i en funcié de la puntuacié atorgada en les
fases d'oposicio i concurs, els/les aspirants poden ser convocats/des a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal qualificador sobre questions vinculades a les
funcions a desenvolupar i a l'experiencia professional de l'aspirant, podent-se demanar comprovacions de caracter
psicotécnic per valorar la capacitat i I'adequacio6 al lloc a proveir.

La puntuacio a atorgar en aquesta fase sera fins a un maxim de 5 punts.

La valoracié dels meérits de cada aspirant constituira la qualificacié d'aquesta fase de concurs.

6.- La puntuacio definitiva de cada aspirant: Sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fases d'oposicid i
concurs.

7a.- Resolucio del procés selectiu:
1.- Un cop establerta la qualificacié final el Tribunal publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, el resultat del

concurs-oposicio amb el nom dels aspirants que tinguin la major puntuacid, ja que el nombre de seleccionats no pot
excedir el de la plaga convocada i elevara I'esmentat resultat a I'alcaldia de la Corporacio.
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Aixi mateix, el tribunal fara publics els resultats de cada prova de la fase d'oposicid6 comunicant-ho verbalment als
aspirants i amb un anunci al tauler d'edictes de la corporacio. Pel que fa al resultat de la fase de concurs, es fara public
amb un anunci al tauler d'edictes.

2.- Contra el resultat del procés selectiu es podran formular al-legacions a I'empara de I'article 107.1 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre.

3.- Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de I'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals,
comptadors des de I'endema de la publicacié del resultat del concurs-oposicié al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i sense
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions i dels requisits exigits en la base 2a. i que son els
seglents:

a) Titol exigit a la convocatodria, acompanyat del document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Cultura en el
cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

b) Documentacié acreditativa de no estar inhabilitat, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracio:

- L'aspirant proposat, en qualsevol cas, haura de presentar una declaracié jurada o promesa de no estar sotmés a
condemna penal o sanci6 disciplinaria que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

A més, també haura de presentar la documentacio que tot seguit s'indica, depenent de la seva nacionalitat i residéncia:

- Els estrangers comunitaris i extracomunitaris que resideixin a Espanya: a més del certificat del Registre Central de
Penats expedit per les autoritats espanyoles, documentacié expedida per les autoritats competents del seu pais, que
acrediti no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié
publica.

- Els estrangers comunitaris i extracomunitaris que no resideixin a Espanya: documentacié expedida per les autoritats
competents del seu pais, que acrediti no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu
Estat, I'accés a la funcio publica.

c) Declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, o, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

4.- Els aspirants seleccionats que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no presentin la documentacio o si
en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran ser
nomenats per a desenvolupar els llocs de treball objecte d'aquest concurs-oposicid i s'anul-laran les actuacions sense
perjudici de la responsabilitat en qué s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, I'Alcaldia decidira si procedeix al nomenament de I'aspirant que, havent superat les proves, hagi obtingut
la puntuacié més alta o bé si procedeix realitzar un nou procés selectiu.

8a.- Nomenament:

1.- Transcorregut el termini per a la presentacié de documents, l'alcaldia de la corporacié disposara el homenament
d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball. En aquest sentit, els aspirants seleccionats hauran prendre
possessio del seu carrec i incorporar-se al seu lloc de treball.

2.- Els candidats hauran de prestar el jurament o promesa a que es refereix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.
L'incompliment d'aquest requisit suposara la pérdua dels drets adquirits i quedara sense efecte el nomenament.

9a.- Incompatibilitats i regim de servei:
Sera aplicable als nomenats la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de

la qual, els aspirants haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza, sol-licitar la compatibilitat, en el seu
cas, i exercir I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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10a.- Assisténcies:

L'assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d'acord amb el que determina I'annex IV del Reial Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rao del servei.

11a.- Incidéncies:

1.- La convocatoria i les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts per la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

2.- El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio. En alld que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el reglament de personal al
servei de les entitats locals (aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol).

ANNEX TEMARI.

Prova de coneixements generals:

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.

Tema 2. Organitzacio territorial de I'Estat. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Tema 3. Principis d'actuacié de I'’Administracié Publica: Eficacia, jerarquia, descentralitzacidé, desconcentracio i
coordinacio.

Tema 4. Sotmetiment de I'Administracio a la Llei i al Dret. Fonts de Dret public.

Tema 5. El procediment administratiu. Concepte i regulacié. Principis generals L'administrat. Col-laboraci6 i participacié
dels ciutadans en les funcions administratives.

Tema 6. Fases del procediment administratiu general.
Tema 7. L'acte administratiu.

Tema 8. Formes de |'accié administrativa.

Tema 9. El municipi. EI terme municipal.

Tema 10. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 11. Potestat reglamentaria local. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Procediment d'elaboracid i
aprovacio.

Tema 12. Relacions entre ens territorials. Autonomia municipal i tutela.
Prova de coneixements especifics:
Tema 1. La poblacié. L'empadronament.

Tema 2. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacid6 de documents. Comunicacions i
notificacions. Tractament, gestio i arxiu de la documentacioé. El registre electronic.

Tema 3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

Tema 4. L'administracio electronica: Objecte, ambit d'aplicacio, finalitat i principis. Relacions actuals amb la ciutadania i
entre administracions.

Tema 5. La transparencia i la proteccié de dades. Els limits a la publicitat activa local i el dret d'accés a la informacio
publica dels ciutadans: el secret professional i la proteccié de dades. El portal de transparéncia.
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Tema 6. El cementiri. Drets funeraris. El registre.
Tema 7. Intervencié administrativa local en I'activitat privada.

Tema 8. Les llicencies urbanistiques. Caracteristiques. Procediment. Especial referéncia a la primera utilitzacio i
ocupacié dels edificis. El certificat de compatibilitat urbanistica.

MODEL DE SOL.LICITUD

SOL.LICITUD D’ ADMISSIO EN
EL PROCES SELECTIU CONVOCAT PER A
LA PROVISIO D'UNA PLAGA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA

SOL.LICITANT
Nom primer cognom segon cognom DNI/ NIF/ PASSAPORT

Adreca

Altres mitjans de comunicaci¢ del/de la sol-licitant
telefon fix telefon mobil correu electronic fax

D’acord amb la Llei 11/2007, d’acces electronic dels ciutadans als serveis pablics i altra
legislacio vigent, AUTORITZO I'Ajuntament de Santa Eulalia de Riuprimer, en relacié amb
aquesta sol- licitud, perqué m’envii les comunicacions per qualsevol d’aquests mitjans.

DECLARO

Que en la data en que expira el termini per a la presentacio de sol-licituds compleixo totes les
condicions exigides en la base 2a de les bases reguladores del proceés selectiu per a la provisio
del lloc de treball d’auxiliar administrativa d'administracié general, i puc acreditar-les
documentalment

SOL.LICITO
Ser admes/essa en el procés selectiu convocat per a la provisio de la plaga abans esmentada

DOCUMENTACIO
Marqueu si aporteu la documentacioé compulsada per una administracio publica o
autenticada per notari
] DNI
Titulacié academica
Titol de catala de nivell:
[1 Documentacio acreditativa dels mérits al-legats autenticada/compulsada

Signatura del sollicitant

IL'LM SR. ALCALDE DE L'’AJUNTAMENT DE SANTA EULALIA DE RIUPRIMER “

Santa Eulalia de Riuprimer, 1 de juliol de 2016
L'alcalde, Angel Torres Sancho
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