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Dilluns, 11 de juliol de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer

ANUNCI

L'alcaldia de l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer,  per resolució de data 30 de juny de 2016, va aprovar la 
convocatòria pública i les bases reguladores, que es transcriuen a continuació, per a la provisió, en règim de funcionari, 
d'una  plaça  d'auxiliar  administrativa d'administració  general,  vacant  a  la  plantilla  de personal  d'aquest  Ajuntament, 
inclosa en l'oferta publica d'ocupació de l'any 2016:

"BASES REGULADORES DELS PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ, D'UN LLOC DE TREBALL D'AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL, VACANT EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, PEL 
PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIÓ.

1a.- Objecte del procés selectiu:

És objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la provisió de la plaça següent:

Denominació del lloc de treball.

segons la plantilla: Auxiliar administratiu/va.
Règim jurídic: Funcionari.
Grup de classificació: Grup C2.
Retribucions: Segons el grup de classificació.
Nombre de llocs de treball convocats: 1.
Sistema selectiu: Concurs oposició.
Servei adscrit: Serveis Generals.
Funcions: Les de l'article 38 lletra b) del Decret 214/1990, i de caràcter similar.

2a.- Condicions dels aspirants:

1.- En tot cas els aspirants hauran de reunir els requisits següents:

- Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de l'edat de jubilació forçosa.

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut 
de tractats internacionals, és aplicable la lliure circulació.

- Estar en possessió de la titulació acadèmica de graduat escolar, formació professional de primer grau o equivalent.

- No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixin d'exercir normalment les funcions que pertoquin.

- No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de l'Administració Pública, ni haver estat acomiadat 
disciplinàriament en l'àmbit del sector públic, ni estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions públiques.

-  No  estar  afectat  per  cap  dels  motius  d'incompatibilitat  continguts  en  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre, 
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana, que haurà de ser equivalent al nivell C (nivell de suficiència de català) 
de la Junta Permanent de Català i s'acreditarà, segons Decret núm. 161/2002, de 11 de juny, de la presidència de la 
Generalitat de Catalunya, amb la presentació d'alguns dels documents següents:

• Les persones que han fet català a l'ensenyament obligatori, algun dels títols a què es refereix la disposició addicional 
primera de l'esmentat Decret, amb els requisits que estableix i determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació 
Educativa.
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• Del certificat de coneixement del català del nivell C, expedit per la Direcció General de Política Lingüística d'acord amb 
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements del català, o d'un dels altres títols,  
diplomes i certificats que són considerats equivalents per Ordre del conseller de Cultura.

2.- Tots els requisits enumerats hauran de tenir-se en el dia de finalització del termini de presentació d'instàncies i  
mantenir-los fins el moment de la presa de possessió com a personal laboral contractat.

3.-  Tota la documentació que es presenti  per  a  participar  en els processos selectius que no estigui  redactada en 
qualsevol de les dues llengües oficials de Catalunya (català i castellà) haurà de presentar-se traduïda per intèrpret jurat. 
Els  documents  no traduïts  en la  forma esmentada,  no podran  ser  tinguts  en compte pel  tribunal  i  poden suposar 
l'exclusió del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

4.- Les còpies de la documentació que es presentin hauran d'estar compulsades per l'Ajuntament de Santa Eulàlia de 
Riuprimer, per una altre administració pública, o mitjançant còpia autenticada per notari.

5.- Els aspirants resten vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol·licituds.

3a.- Presentació d'instàncies:

1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar en el Registre General de 
l'Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer, per mitjans telemàtics o en qualsevol de les formes que determina l'article 
38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, una instància, en model normalitzat annex a aquestes bases i que també 
estarà a disposició a les oficines municipals i a la pàgina web, dins del termini improrrogable de vint dies naturals, 
comptats des del dia següent al de la última publicació de l'extracte de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat o 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el qual constarà el número del Butlletí Oficial de la Província de  
Barcelona que  contindran  íntegrament  aquestes  bases.  Si  es  presentés  la  instància  i  documentació  per  correu 
administratiu s'ha de comunicar abans de les 14 hores del dia de finalització del termini per fax, o per mitjans telemàtics  
a l'Ajuntament, en cas contrari la sol·licitud quedaria exclosa del procés.

2.- Les instàncies hauran d'anar acompanyades de la següent documentació:

a) La documentació acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona.

b) Fotocòpia compulsada del document nacional d'identitat.

c)  La  documentació  acreditativa  dels  mèrits  al·legats;  la  qual  haurà  de  ser  original  o  degudament  autenticada  o 
compulsada; sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

3.-  La  no  presentació,  o  presentació  sense  compulsa,  de  la  documentació  requerida  determinarà  l'exclusió  dels 
aspirants del procés selectiu; i la documentació referida a la fase de concurs que es presenti sense compulsar no serà 
tinguda en compte pel tribunal.

4a.- Llista de persones admeses i excloses:

En  aquesta  resolució,  que  es  publicarà  al  tauler  d'anuncis  i  en  la  web  de  l'Ajuntament 
(http://www.santaeulaliariuprimer.cat), es determinarà el lloc, la data i l'hora del començament dels exercicis. En la llista 
d'admesos i exclosos hi constarà el número de registre d'entrada de la instància per a la identificació de l'aspirant, per 
ordre de presentació, i la causa d'exclusió si s'escau, i s'hi faran constar els aspirants que han de realitzar la prova de 
català. Contra la resolució es podran formular reclamacions i esmenes en el termini de 10 dies hàbils.

2.-  La resolució es notificarà a les persones excloses perquè dins el  termini  de 10 dies hàbils  puguin esmenar la 
sol·licitud. Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels trenta dies següents a la finalització del termini 
per  a  la  presentació.  Transcorregut  aquest  termini  sense  que  s'hagi  dictat  resolució,  les  al·legacions  s'entendran 
desestimades.

3.- La llista provisional restarà elevada a definitiva si en el termini indicat no es presenten al·legacions, i es publicarà en 
el taulell d'anuncis i en la web amb indicació del de la data, hora i lloc de realització de les proves, i la dels aspirants 
admesos que han de fer l'exercici de coneixement de la llengua catalana.
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5a.- Tribunal qualificador:

1.- El Tribunal qualificador ha de tenir la composició següent:

- Un terç designat a proposta de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.
- Un terç per un funcionari d'un ens local, o de la Corporació.
- Un terç de personal tècnic/a en la matèria, que actuarà com a president.
- Secretaria: un funcionari d'un ens local o la secretaria de l'Ajuntament.

2.- La designació dels membres del Tribunal haurà d'incloure la dels seus respectius suplents i es farà en la mateixa 
resolució que es dicta per a l'aprovació de les llistes d'admesos i exclosos i s'ajustarà a les regles establertes a l'article 
72 del Decret 214/1990, i a l'article 60 de l'EBEP.

3.- En la composició del Tribunal es vetllarà pel compliment del principi d'especialitat perquè la meitat més un dels 
membres del tribunal tinguin titulació adequada als diversos coneixements que s'exigeixin a les proves, i cadascun d'ells 
igual o superior nivell acadèmic que el requerit a la convocatòria.

4.- El Tribunal no podrà constituir-se, ni actuar, sense l'assistència de la majoria absoluta dels seus membres titulars o 
suplents. Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

5.- Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir,  i els aspirants podran recusar-los, quan concorrin les 
circumstàncies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

6.- El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporació d'especialistes que l'assessorin. Aquests, però, 
hauran de limitar la seva intervenció a l'assessorament tècnic, i no podran participar en la qualificació de les proves: 
l'informe que emetin no tindrà caràcter vinculant, però serà tingut en compte a l'hora de determinar la puntuació.

6a.- Procés selectiu:

1.- El procediment de selecció és el de concurs-oposició i tindrà dues fases diferenciades: la primera fase d'oposició i la 
segona fase de concurs.

No obstant això, amb caràcter previ a la realització de les proves de l'oposició, els aspirants que no hagin acreditat els  
coneixements de català, hauran de realitzar la corresponent prova en la qual es comprovarà que tenen el nivell de 
comprensió i expressió oral i escrita en aquesta llengua exigida en la base 2a.

En el cas que s'hagi de realitzar la prova de català, es demanarà al Centre de Normalització Lingüística de la Comarca 
d'Osona el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, amb veu i sense vot.

Aquesta prova es qualificarà d'apte o no apte. Els aspirants que no assoleixin la qualificació d'apte quedaran eliminats 
del procés selectiu.

2.- Els opositors, que han de comparèixer amb el DNI, seran cridats a realitzar les proves segons l'ordre de presentació 
d'instàncies, i aquells aspirants que no es presentin hauran perdut els seus drets.

3.- El Tribunal haurà d'adoptar els mitjans de realització dels exercicis dels aspirants de manera que gaudeixin d'igualtat 
d'oportunitats respecte dels altres aspirants.

4.- Fase d'oposició.

Constarà de les proves següents:

Primera.- Consistirà en respondre per escrit un qüestionari amb respostes alternatives sobre el temari, en un temps 
màxim de 30 minuts.

Aquesta prova es puntuarà fins a un màxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui la qualificació de 5 punts quedarà 
eliminat automàticament.

Segona.- Consistirà en desenvolupar per escrit dues preguntes del temari, en un temps màxim de 60 minuts.
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Aquesta prova es puntuarà fins a un màxim de 5 punts per pregunta, i l'aspirant que no obtingui la qualificació de 2,5  
punts en cada pregunta quedarà eliminat.

Tercera.- Consistirà en realitzar una prova objectiva formada per supòsits de caràcter pràctic, referida a les matèries del 
temari, dirigida a apreciar la capacitat dels aspirants per a la composició, modificació i correcció de documents escrits, 
mitjançant la utilització del processador de textos Word, el Full de càlcul Excel i la base de dades Access.

Aquesta prova es puntuarà fins a un màxim de 10 punts. L'aspirant que no obtingui la qualificació de 5 punts quedarà 
eliminat automàticament.

Prova de català.- Els aspirants que no hagin acreditat el coneixement de la llengua catalana se'ls realitzarà la prova de 
català.

El tribunal podrà canviar l'ordre de les proves, decidir si les proves escrites són llegides per l'opositor en sessió pública 
davant d'aquest amb caràcter previ a la seva qualificació, i demanar aclariments o fer preguntes respecte qualsevol de 
les proves.

La suma de les qualificacions atorgades pel Tribunal a cada aspirant en els apartats a) i b) constituirà el total dels punts  
d'aquesta fase d'oposició.

5.- Fase de concurs: Finalitzada la fase d'oposició s'iniciarà la de concurs amb els aspirants que hagin superat els 
exercicis  de  la  fase  d'oposició,  i  consistirà  en  la  valoració,  per  part  del  Tribunal,  de  mèrits  al·legats  i  justificats 
documentalment pels aspirants, segons el barem següent:

a) Per cada any complert de serveis prestats a l'Administració local, en règim funcionarial, interí o de carrera, en un lloc 
de treball d'auxiliar administrativa o superior: 0,60 punts per any treballat fins a un màxim de 6 punts.

Els mèrits es justificaran mitjançant la presentació de certificats expedits per funcionaris o autoritats competents, on hi 
haurà de constar la categoria.

b) Per curs, acció o sessió formativa relatives a matèries relacionades amb el lloc de treball a ocupar, fins un màxim de 
4 punts. S'acreditarà mitjançant la presentació dels certificats originals o còpies compulsades expedits per persones 
autoritzades i només es valoraran si acrediten la seva durada, d'acord amb la següent escala:

- De 4 a 20 hores de durada: 0,25 punts/curs, acció o sessió.
- De 21 a 40 hores de durada: 0,50 punts/curs, acció o sessió.
- De 41 a 60 hores de durada: 0,75 punts/curs, acció o sessió.
- De més de 61 hores de durada: 1,00 punts/curs, acció o sessió.

c) Entrevista personal: Potestativament i a criteri del Tribunal qualificador i en funció de la puntuació atorgada en les 
fases d'oposició i concurs, els/les aspirants poden ser convocats/des a una entrevista personal.

Aquesta  entrevista  consistirà  en  mantenir  un diàleg  amb el  Tribunal  qualificador  sobre  qüestions vinculades  a  les 
funcions a desenvolupar i  a l'experiència professional  de l'aspirant,  podent-se demanar comprovacions de caràcter 
psicotècnic per valorar la capacitat i l'adequació al lloc a proveir.

La puntuació a atorgar en aquesta fase serà fins a un màxim de 5 punts.

La valoració dels mèrits de cada aspirant constituirà la qualificació d'aquesta fase de concurs.

6.- La puntuació definitiva de cada aspirant: Serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a les fases d'oposició i  
concurs.

7a.- Resolució del procés selectiu:

1.-  Un  cop  establerta  la  qualificació  final  el  Tribunal  publicarà  al  tauler  d'anuncis  de  l'Ajuntament,  el  resultat  del  
concurs-oposició amb el nom dels aspirants que tinguin la major puntuació, ja que el nombre de seleccionats no pot 
excedir el de la plaça convocada i elevarà l'esmentat resultat a l'alcaldia de la Corporació.
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Així mateix, el  tribunal farà públics els resultats de cada prova de la fase d'oposició comunicant-ho verbalment als 
aspirants i amb un anunci al tauler d'edictes de la corporació. Pel que fa al resultat de la fase de concurs, es farà públic  
amb un anunci al tauler d'edictes.

2.- Contra el resultat del procés selectiu es podran formular al·legacions a l'empara de l'article 107.1 de la Llei 30/1992, 
de 26 de novembre.

3.- Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de l'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals,  
comptadors des de l'endemà de la publicació del resultat del concurs-oposició al tauler d'anuncis de l'Ajuntament i sense 
requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions i dels requisits exigits en la base 2a. i que són els 
següents:

a) Títol exigit a la convocatòria, acompanyat del document d'homologació expedit pel Ministeri d'Educació i Cultura en el 
cas de tractar-se d'un títol no expedit per les autoritats espanyoles.

b) Documentació acreditativa de no estar inhabilitat, per sentència ferma, per a l'exercici de les funcions públiques, ni 
haver estat separat per resolució disciplinària ferma del servei de cap administració:

- L'aspirant proposat, en qualsevol cas, haurà de presentar una declaració jurada o promesa de no estar sotmès a 
condemna penal o sanció disciplinària que impedeixi, en el seu Estat, l'accés a la funció pública.

A més, també haurà de presentar la documentació que tot seguit s'indica, depenent de la seva nacionalitat i residència:

- Els estrangers comunitaris i extracomunitaris que resideixin a Espanya: a més del certificat del Registre Central de 
Penats expedit per les autoritats espanyoles,  documentació expedida per les autoritats competents del seu país, que 
acrediti no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, l'accés a la funció 
pública.

- Els estrangers comunitaris i extracomunitaris que no resideixin a Espanya: documentació expedida per les autoritats 
competents del seu país, que acrediti no estar sotmès a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, en el seu 
Estat, l'accés a la funció pública.

c) Declaració jurada de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, o, en el seu cas, sol·licitud de compatibilitat.

4.- Els aspirants seleccionats que dins el termini fixat, excepte casos de força major no presentin la documentació o si 
en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podran ser 
nomenats per a desenvolupar els llocs de treball objecte d'aquest concurs-oposició i s'anul·laran les actuacions sense 
perjudici de la responsabilitat en què s'hagi incorregut per falsejar la sol·licitud inicial.

En aquest cas, l'Alcaldia decidirà si procedeix al nomenament de l'aspirant que, havent superat les proves, hagi obtingut 
la puntuació més alta o bé si procedeix realitzar un nou procés selectiu.

8a.- Nomenament:

1.- Transcorregut el termini per a la presentació de documents, l'alcaldia de la corporació disposarà el nomenament 
d'acord  amb  les  característiques  del  lloc  de  treball.  En  aquest  sentit,  els  aspirants  seleccionats  hauran  prendre 
possessió del seu càrrec i incorporar-se al seu lloc de treball.

2.- Els candidats hauran de prestar el jurament o promesa a que es refereix el Decret 359/1986, de 4 de desembre.  
L'incompliment d'aquest requisit suposarà la pèrdua dels drets adquirits i quedarà sense efecte el nomenament.

9a.- Incompatibilitats i règim de servei:

Serà aplicable als nomenats la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de 
la qual, els aspirants haurà de realitzar una declaració de les activitats que realitza, sol·licitar la compatibilitat, en el seu 
cas, i exercir l'opció prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

60
11

72
9



6

Dilluns, 11 de juliol de 2016

10a.- Assistències:

L'assistència  dels  membres  del  Tribunal  es  retribuirà  d'acord  amb  el  que  determina  l'annex  IV  del  Reial  Decret 
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.

11a.- Incidències:

1.- La convocatòria i les seves bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin 
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts per la Llei 30/1992 de 26 de novembre.

2.- El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s'originin durant el desenvolupament del procés 
de selecció. En allò que no estigui previst a les bases, es procedirà segons el que determina el reglament de personal al  
servei de les entitats locals (aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol).

ANNEX TEMARI.

Prova de coneixements generals:

Tema 1. La Constitució de 1978. Principis Generals.

Tema 2. Organització territorial de l'Estat. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Tema  3.  Principis  d'actuació  de  l'Administració  Pública:  Eficàcia,  jerarquia,  descentralització,  desconcentració  i 
coordinació.

Tema 4. Sotmetiment de l'Administració a la Llei i al Dret. Fonts de Dret públic.

Tema 5. El procediment administratiu. Concepte i regulació. Principis generals L'administrat. Col·laboració i participació 
dels ciutadans en les funcions administratives.

Tema 6. Fases del procediment administratiu general.

Tema 7. L'acte administratiu.

Tema 8. Formes de l'acció administrativa.

Tema 9. El municipi. El terme municipal.

Tema 10. Organització municipal. Competències.

Tema 11. Potestat reglamentària local. Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Procediment d'elaboració i 
aprovació.

Tema 12. Relacions entre ens territorials. Autonomia municipal i tutela.

Prova de coneixements específics:

Tema 1. La població. L'empadronament.

Tema 2.  El  registre d'entrada i  sortida de documents.  Requisits en la presentació de documents.  Comunicacions i 
notificacions. Tractament, gestió i arxiu de la documentació. El registre electrònic.

Tema 3. Funcionament dels òrgans col·legiats locals. Convocatòria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

Tema 4. L'administració electrònica: Objecte, àmbit d'aplicació, finalitat i principis. Relacions actuals amb la ciutadania i  
entre administracions.

Tema 5.  La transparència i la protecció de dades. Els límits a la publicitat activa local i el dret d'accés a la informació 
pública dels ciutadans: el secret professional i la protecció de dades. El portal de transparència.
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Tema 6. El cementiri. Drets funeraris. El registre.

Tema 7. Intervenció administrativa local en l'activitat privada.

Tema  8.  Les  llicències  urbanístiques.  Característiques.  Procediment.  Especial  referència  a  la  primera  utilització  i 
ocupació dels edificis. El certificat de compatibilitat urbanística.

Santa Eulàlia de Riuprimer, 1 de juliol de 2016
L'alcalde, Àngel Torres Sancho
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