
Divendres, 13 de maig de 2016

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Mataró

ANUNCI

En sessió de 2 de maig de 2016, la Junta de Govern Local ha acordat el següent:

PRIMER.- Aprovar l'Oferta Pública d'Ocupació per a l'any 2016 per a la cobertura de les places que figuren vacants a la 
plantilla de personal funcionari i laboral, constituïda per les places següents:

Accés lliure.

NOMBRE VACANTS DENOMINACIÓ PLAÇA ESCALA GRUP PLANTILLA MODALITAT
1 Assistent/a social AE A2 Funcionari Concurs oposició
5 Agent de policia AE C2 Funcionari Oposició
3 Agent de policia AE C2 Funcionari Concurs de mèrits
5(*) TAE Jurista AE A1 Funcionari Concurs oposició
4 Administratiu/va AG C1 Funcionari Concurs oposició
1 Professor Titular Secundària A A1 Laboral Concurs oposició

(*) Una de les places reservada al torn restringit discapacitat.

Promoció interna.

NOMBRE VACANTS DENOMINACIÓ PLAÇA ESCALA GRUP PLANTILLA MODALITAT
1 Tècnic/a mitjà/ana AE A2 Funcionari Concurs oposició
5 Administratiu/va AG C1 Funcionari Concurs oposició
1 Auxiliar de serveis AE C2 Funcionari Concurs oposició
3 Auxiliar de serveis C2 Laboral Concurs oposició
1 Tècnic/a especialista C1 Laboral Concurs oposició
2 Oficial primera C1 Laboral Concurs oposició

SEGON.-  Establir  que  les  places  de  l'Oferta  Pública,  podran  ser  augmentades  en  un  10  % addicional  abans  del 
començament de les proves selectives,  en els termes establerts a l'article 70.1 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,  de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

TERCER.- Publicar íntegrament la present resolució al DOGC i Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, i comunicar-
ho a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat de Catalunya.

La qual cosa es fa pública per a general coneixement.

Mataró, 3 de maig de 2015
El regidor delegat de Serveis Centrals, Juan Carlos Jerez Antequera

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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